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Em cumprimento ao seu papel constitucional e ao principio da transparéncia previsto no art.
37, caput da Constituicao Federal, o Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceara) apresenta a
sociedade e a Assembleia Legislativa do Estado os principais resultados da sua atuagao referente ao 2°
trimestre de 2022.

As informacodes e dados que integram o presente Relatério de Atividades demonstram, de modo
geral, o alinhamento das agdes institucionais com a Politica de Governanca e o Plano Estratégico
2021-2026 do TCE Ceara.

No tocante as acdes de controle externo, ressalta-se o inicio da vigéncia do Plano Diretor
da Secretaria de Controle Externo para o biénio de 2022/2023, o qual representa instrumento de
planejamento em nivel tatico e de carater obrigatério que considera a importancia de realizar acoes
de controle alinhadas com a visao estratégica da instituicio, de forma que as decisdes presentes
permitam alcangar um cenario futuro desejavel, avaliando os riscos e organizando as instrugoes
processuais, as fiscalizacoes e os projetos que serao desenvolvidos.

No referido trimestre, foram realizadas 44 (quarenta e quatro) sessoes, incluindo ordinarias e
extraordindrias, tanto virtuais quanto telepresenciais, com o julgamento de 3.225 (trés mil duzentos e
vinte e cinco) processos, cujo detalhamento se encontra no corpo deste Relatorio.

No intuito de promover maior transparéncia de suas atividades e fortalecer o controle social,
destacam-se duas relevantes acbes realizadas no periodo, quais sejam: parceria firmada com a
Radio FM Assembleia (FM 96.7MHz) para veiculacdo do podcast “Conexao Cidadao” na sua grade
de programacgdo e o projeto Transparéncia Ativa, que consiste na realizacdo de entrevistas com
especialistas e representantes desta Corte, abordando temas de interesse dos jurisdicionados,
a exemplo das inovacdes na area de tecnologia da informacao no ambito do Tribunal; o papel da
ouvidoria; a capacitacdao dos servidores publicos; a governanca; o controle externo; a qualidade
processual e a linguagem acessivel das informacoes.

Na esfera das agdes interinstitucionais, esta Corte de Contas se fez presente na capacitagao
das Comissoes de Avaliacao e de Controle de Qualidade do Marco de Medicao de Desempenho das
Cortes (MMD-TC), promovido pelo Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, cujo objetivo foi
direcionado ao aperfeicoamento dos Tribunais de Contas e a melhoria dos servicos publicos prestados
a sociedade.

Destaque-se no periodo a realizacao do “l Encontro de Governanca Institucional” no Plenario
deste Tribunal, evento destinado aos 6rgaos jurisdicionados e entidades de classe, que teve como
escopo fortalecer o didlogo entre os servidores do TCE com os jurisdicionados (gestores municipais e
assessores) abrangendo temas relacionados as areas juridica e contabil, bem como assuntos relativos
as acdes de governanca do 6rgao de controle externo.

Outro marco no trimestre foi o acordo firmado pelo Tribunal com a ATRICON para adesao
ao Programa Nacional de Transparéncia Publica, que envolvera acbes voltadas a ampliacao da
transparéncia das informacdes do Poder Publico, tais como realizacao do Levantamento Nacional de
Transparéncia Publica e desenvolvimento do Radar da Transparéncia Publica Nacional.



Ademais, houve a adesao deste Tribunal a Rede Nacional de Sustentabilidade no Legislativo,
constituida pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU), Senado Federal, Camara dos Deputados e por
demais 6rgaos e entidades da Administracao Puablica e da sociedade civil. A parceria firmada destina-
se a promover agoes voltadas a gestao publica sustentavel e eficiente no ambito do Poder Legislativo.

Em cumprimento ao seu papel pedagogico e orientativo, esta Corte de Contas, por meio do
Instituto Escola Superior de Contas e Gestao Pdblica Ministro Placido Castelo-IPC deu continuidade a
segunda etapa do Programa TCEduc 2022. O programa contempla a realizacao de palestras destinadas
ao jurisdicionado municipal e que envolvem temas relacionados a governanca publica; aplicacao da
Nova Lei de Licitagoes e Contratos (Lei 14.133/2021); adequagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e Lei do Governo Digital; o poder de influéncia da Ouvidoria transversal nas organizacoes; o
papel do Vereador na Fiscalizacao da Administracao Publica.

Ainda nesse segmento, o IPC, realizou 124 (cento e vinte e quatro) acdes educacionais com
8.953 (oito mil, novecentos e cinquenta e trés) participantes, em parceria com outras instituicoes.
Nesse proposito, relevante mencionar a capacitacao realizada sobre a funcionalidade do Sistema
Eletronico Agora na andlise das Prestacoes de Contas de Gestio na esfera estadual, assim como sobre
o exercicio do controle externo nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

Esses sdao apenas alguns dos resultados decorrentes do controle exercido pelo Tribunal, mas
que evidenciam a busca pela exceléncia em suas atividades por meio de iniciativas inovadoras
e consistentes, de modo que o trabalho realizado seja sinébnimo de qualidade e tenha repercussao
positiva no fortalecimento da governanca e na promocao da melhoria dos resultados entregues a
sociedade.

Ao longo deste Relatério serdao apresentados os detalhamentos das acdes de controle externo
ocorridas no 2° trimestre de 2022, assim como as ac¢des relevantes realizadas no periodo.

José Valdomiro Tavora de Castro Junior
Presidente do TCE Ceara
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Sobreo
TCE CEARA

1.1 COMPETENCIA E JURISDICAO

A Constituicao do Estado do Ceara estabelece que, em ambito estadual, a fiscalizacao contabil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do Estado e das entidades da administracao direta
e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das subvencoes e rentncia
de receitas, sera exercida pela Assembleia Legislativa, mediante o controle externo, e pelo sistema de
controle interno de cada Poder.

De forma andloga, no ambito dos municipios do Estado do Ceard, a fiscalizacao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos municipios e das entidades da administracao
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade, aplicacao das
subvencoes e rendncia de receitas, sera exercida pelas respectivas Camaras Municipais, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle interno dos Poderes Municipais.

A Constituicao Estadual determina ainda que o controle externo, a cargo da Assembleia
Legislativa e das Camaras Municipais, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE Ceara).

A jurisdicao do TCE Cear4, privativa em todo o territério estadual, abrange, entre outros:

e toda pessoa fisica ou juridica, que utilize, arrecade, guarde, gerencie bens e valores publicos
estaduais; aqueles que causarem perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao
Erario; e os responsaveis pela aplicacao de recursos repassados pelo Estado, mediante convénio ou
instrumento congénere;

e qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, inclusive fundos e instituicoes civis sem
fins lucrativos, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos
ou pelos quais os Municipios respondam, ou que, em nome destes, assuma obrigacbes de natureza
pecuniaria.




Frente a este cenario de atribuicbes, competéncias e jurisdicao, apresentam-se os quantitativos
de 6rgaos, entidades e fundos vinculados, submetidos a jurisdicao do TCE Ceard, frisando-se que neste
capitulo se encontra consignado, de forma sintética, o atendimento a Lei Complementar n°® 26/2001

do Governo do Estado do Ceara, em especial ao artigo 6° incisos | a IX.
ORGAOS / ENTIDADES JURISDICIONADOS NO AMBITO ESTADUAL

NATUREZA JURIDICA TOTAL

Administracdo Direta 31
Autarquias 12
Controle
Empresas Publicas 2
Fundagoes
Fundo 43
Judiciario 3
Legislativo
Sociedade de Economia Mista 10
Subsidiaria integral 1
TOTAL 113

Fonte: SECEX

Ressalte-se que as quantidades referidas acima nao incluem 6rgaos e entidades que foram
extintos ou privatizados.

ORGAOS / ENTIDADES JURISDICIONADOS NO AMBITO MUNICIPAL

No exercicio de 2022, para os 184 municipios do Estado do Ceara foram cadastradas 3.873
(trés mil oitocentas e setenta e trés) unidades gestoras conforme dados das prestacoes de contas
apresentadas por meio do Sistema de Informacoes Municipais (SIM), incluindo os Poderes Executivo
e Legislativo. Além destas, o Sistema registra 38 (trinta e oito) Consércios Publicos Municipais e 51
orgaos previdenciarios.

DESCRICAO QUANTIDADE

Unidades Gestoras 3.873
Consorcios Publicos 38
Orgaos previdenciarios 51

TOTAL 3.962

Fonte: SECEX e STI
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1.2 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

A ldentidade Organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Cear4, definida no ciclo de
Planejamento Estratégico 2021-2026, apresenta-se conforme abaixo:

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

PROPOSITO

MISSAO

VISAO

MENSURACAO
DA VISAO

EFETIVIDADE
INOVACAO
TRANSPARENCIA

RESPEITO AS
PESSOAS

ETICA
SUSTENTABILIDADE

COOPERACAO

Cuidar do que é de todos, melhorando vidas.

Exercer o controle externo, fiscalizando e orientando a aplicacao dos recursos pu-
blicos em beneficio da sociedade.

Ser reconhecidamente uma instituicao de exceléncia no controle e aprimoramento
da Administracao Publica.

IEGM (indice de efetividade da gestao municipal)

IEGE (indice de efetividade da gestao estadual)

MMD-TC (QATC —Atricon)

Pesquisa institucional junto a sociedade (site, em eventos, Ouvidoria, ptblico IPC)

VALORES

Atuamos orientados para resultados com qualidade e celeridade.

Incentivamos a criatividade para o desenvolvimento de solugdes.

Promovemos o acesso as informacdes de forma clara, objetiva e tempestiva.

Valorizamos o ser humano, respeitamos as diferencas e desenvolvemos as compe-
téncias, em prol da satisfacao pessoal e profissional.

Agimos com honestidade, moralidade, independéncia e imparcialidade.

Desenvolvemos acoes sem comprometer as geracoes futuras.

Lideramos pelo exemplo e promovemos a integracao entre as areas do Tribunal,
instituicoes e sociedade.

Fonte: SECGOV

RELATORIO DE ATIVIDADES



1.3 ORGANOGRAMA DO TCE CEARA
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Controle
Externo

A estrutura e a competéncia dos 6rgaos do Tribunal de Contas do Estado do Ceard estao
definidas na Resolucdo Administrativa n® 08/2019 de 26/08/2019, alterada pelas Resolucoes
Administrativas n.°s 01/2020, 13/2021, e 01/2022.

Conforme estabelecido nas normas acima, compete a Secretaria de Controle Externo (SECEX)
as funcoes de auditoria, fiscalizacao, avaliacdo de desempenho de 6rgaos publicos e da efetividade
de programas governamentais, além da legalidade de atos de pessoal e atos de receita e de despesa
publicos, bem como atribuicbes de apoio técnico e assessoramento as deliberacdes do Orgao, visando
ao bom desempenho de suas atividades finalisticas.

Incluem-se, ainda, nas competéncias da SECEX, as funcbes de orientar e acompanhar o
desdobramento de diretrizes no Plano Diretor de Controle Externo e do Plano Anual de Trabalho,
propor normas, politicas, diretrizes, técnicas e padroes relativos ao controle externo a cargo do
Tribunal, bem como realizar outras atividades inerentes ao desempenho de suas funcées e/ou que lhe
sejam atribuidas pelo Presidente ou que constem em ato normativo.

Atento as suas atribuicoes constitucionais e alinhado as diretrizes estabelecidas no Plano
Estratégico institucional 2021-2026, que foi aprovado e instituido por meio da Resolucao
Administrativa n® 01/2021, este Tribunal estabeleceu objetivos estratégicos para alcance de sua visao
de futuro: “Ser reconhecidamente uma instituicao de exceléncia no controle e aprimoramento da
Administracao Publica”.

Para cada objetivo estratégico estabelecido ha projetos e indicadores correlacionados. Alguns
desses objetivos estratégicos relacionam-se com as atividades da Secretaria de Controle Externo nas
perspectivas Resultados e Processos Internos:

[ |



PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar mecanismos de transparéncia, orientagcoes e acoes de controle social
RESULTADOS  Coibir a ma gestao dos recursos publicos

Contribuir para o aperfeicoamento da governanga e da gestao publica

Aperfeicoar os métodos e processos de controle externo

Ampliar e aprimorar a sistematica de avaliacao de desempenho da administracao publica
PROCESSOS

INTERNOS Efetivar a utilizacao dos dados obtidos por meio de cooperagdao com outras instituicoes

Fortalecer parcerias com outros 6rgaos de controle e entidades da sociedade civil

Promover tempestividade, seletividade e qualidade nos processos
Fonte: Planejamento Estratégico 2021-2026

https://www.tce.ce.gov.br/institucional/planejamento-estrategico-institucional

A Resolucao Administrativa n® 04/2021 (DOE/TCE-CE de 22/03/2021) aprovou o referencial
normativo para a estrutura do planejamento das acoes da Secretaria de Controle Externo (SECEX) do Tribunal
de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceard). Nessa estrutura, o Plano Diretor de Controle Externo (PDCEX)
figura como instrumento de planejamento em nivel tatico, com base nos objetivos institucionais aprovados
no planejamento estratégico, de cumprimento obrigatorio, que fixara as diretrizes para as agoes de controle
externo anualmente desenvolvidas pela SECEX https:/www.tce.ce.gov.br/exercicios-anteriores/resolucoes-
administrativas/202 1/send/287-resolucoes-administrativas-2021/3985-resolucao-administrativa-04-2021

Uma das premissas do PDCEX é a continuidade das agoes de controle. Desse modo, o Plano possui
vigéncia de 1° de abril deste ano até o dia 31 de marco do exercicio seguinte (2023) e nele estao firmadas as
seguintes areas de atuacao para o controle externo:

Contas de Diretrizes relacionadas a apreciacio das contas de governo no prazo estabelecido na
Governo Constituicao Estadual e acompanhamento da gestao fiscal sob os parametros da LRF
Contas de Diretrizes relacionadas a instrugao e julgamento das contas de gestao no prazo estabeleci-
Gestao do na LOTCE
Atos Sujeitos S . . - . . .
. Diretrizes relacionadas a apreciacao tempestiva dos atos sujeitos a registro
a Registro
T Diretrizes relacionadas a acbes de controle tempestivas, dentro de temas relevantes, con-
Fiscalizacao

forme a matéria de responsabilidade de cada Diretoria

Diretrizes relacionadas a andlise e julgamento tempestivo dos recursos e consultas apre-

Recursos/Consultas sentados 3 Corte

Gestao e Suporte ao  Diretrizes relacionadas a coordenacao das agoes das Unidades Técnicas, agoes para apri-
Controle Externo  morar o trabalho do Controle Externo, acées do Planejamento Estratégico

Fonte: Plano Diretor de Controle Externo (PDCEX)

Como forma de dar maior transparéncia aos seus atos o TCE Ceara disponibiliza estas e outras
informagdes mediante consulta no site institucional https://www.tce.ce.gov.br/, complementando de forma
analitica as informacodes prestadas para o atendimento dos incisos de | a IX do art. 6° da LC 26/2001.
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Para o exercicio das atribuicoes regulamentares da SECEX, a estrutura administrativa encontra-
se definida na Resolucdo Administrativa n°® 08/2019, alterada pelas Resolugbes n.° 01/2020 e
13/2021, que podem ser acessadas em https://www.tce.ce.gov.br/exercicios-anteriores/resolucoes-
administrativas

Assessoria de Apoio ao Controle Externo

Assessoria de Informagoes Estratégicas e Operagoes Especiais

Secretaria Executiva de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao de Controle Externo
Assessoria de Qualidade e Inovacao

Secretaria Executiva de Fiscalizagcao

Assessoria de Instrucao de Cautelares

Diretoria de Contas de Governo

Diretoria de Contas de Gestao |

Diretoria de Contas de Gestao Il

Diretoria de Contas de Gestao Il

Diretoria de Contas de Gestao IV

Diretoria de Atos de Registro |

Diretoria de Atos de Registro I

Diretoria de Atos de Registro Il

Diretoria de Instrucao de Recursos e Consultas

Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |

Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao Il

Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente
Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

A Secretaria de Controle Externo, dando inicio ao novo Plano Diretor (PDCEX) previsto para
2022/23, por meio da Secretaria Executiva de Fiscalizacao, coordenou a execucao das fiscalizacoes
entao previstas, tendo sido realizadas, no periodo de abril a junho de 2022, 16 fiscalizacbes, sendo
6 auditorias, 9 inspecoes e 1 levantamento, divididas nas seguintes areas: Previdéncia Social (RPPS),
Demonstracoes Financeiras, Obras e Servicos de Engenharia, Desestatizacdao, Saude, Educacao,
Renuncia de Receita e Tributacao.

De acordo com a Resolucdao Administrativa n® 07/2021, que dispoe sobre os géneros, as
categorias e as espécies processuais utilizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE
Ceara), controle externo é o conjunto de agoes ordenadas e executadas pelo Tribunal para controlar
e aprimorar os atos da administracao publica direta e indireta, incluidas as fundacoes e sociedades
instituidas e mantidas pelo poder publico estadual e municipal, bem como de particulares que
venham a ocasionar perda, extravio ou dano ao patriménio publico (https:/www.tce.ce.gov.br/
exercicios-anteriores/resolucoes-administrativas/2021/send/287-resolucoes-administrativas-2021/3991-
resolucao-administrativa-07-2021)




Os processos de controle externo classificam-se de acordo com a finalidade, as fases processuais
e os fluxos de trabalho, nas seguintes categorias e espécies:

CATEGORIA ESPECIE

< PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO, TOMADA DE CONTAS
APRECIACAO DE CONTAS DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO, TOMADA DE CONTAS

JULGAMENTO DE CONTAS DE GESTAO E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

APURACAO DE DENUNCIAS

E REPRESENTACOES DENUNCIAS, REPRESENTACOES

ADMISSAO, APOSENTADORIA, REFORMA, PENSAO, REVISAO
DE PROVENTOS, REVISAO DE REFORMA, REVISAO DE PENSAO,
REVERSAO DE PENSAO E TRANSFERENCIA DE PENSAO

APRECIACAO DA LEGALIDADE
DOS ATOS SUJEITOS A REGISTRO

APRECIACAO DE INSTRUMENTOS
DE CONTROLE E O APRIMORAMENTO
DA GESTAO PUBLICA

LEVANTAMENTO, AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E INSPECAO

AUXILIO AO PODER SOLICITACAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,
LEGISLATIVO SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL
RESPOSTA A CONSULTA CONSULTA
REEXAME DE INTERPOSICAO DE RECURSO, REEXAME DE ATO SUJEITO
DECISOES A REGISTRO, REVISAO DE MEDIDA CAUTELAR

2.3.1 INSTRUCAO EM PROCESSOS DE CONTROLE EXTERNO

As acoes do controle foram direcionadas para o fortalecimento das acoes fiscalizadoras, assim
como para a ampliacao do nimero de processos instruidos, para que sejam apreciados e julgados.
Os quadros a seguir apresentam o naimero das instrucoes realizadas e sua classificacao por espécie
processual, em observancia ao artigo 6° da Lei Complementar n.° 26/2001:

INSTRUCAO PROCESSUAL NO TRIMESTRE

ESTADUAL MUNICIPAL
QUANTIDADE 1.810 QUANTIDADE 4.519
MEDIA MENSAL 603 MEDIA MENSAL 1.506

Fonte: SECEX e Secretaria de Tecnologia da Informacao — STI

*Obs.: A denominacao e o quantitativo de instru¢des processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de tramites escriturais, junta-
da e/ou desentranhamento de processos.

INSTRUCAO PROCESSUAL NO EXERCICIO

ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL
2.939 8.393 11.332

Obs: A denominacao e o quantitativo de instrucdes processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de normatizacao, tramites escri-
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INSTRUCAO PROCESSUAL POR ESPECIE

ESPECIE ESTADUAL MUNICIPAL
ACOMPANHAMENTO 0 0
ADMISSAO 490 345
ANALISE AGRUPADA 0 18
APOSENTADORIA 243 706
ATENDIMENTO AO DIREITO DE PETICAO 0 2
AUDITORIA 27 11
AUDITORIA INTERNA 1 0
COMUNICACAO DE ACAO DE CONTROLE 0 2
COMUNICACAO DE ACAO GOVERNAMENTAL 0 12
COMUNICACAO DE DECISAO JUDICIAL 2 0
COMUNICACAO DE INSTRUM. PLANEJ. E GESTAO 0 0
COMUNICACAO VALOR REPASSADO COTA ICMS 0 0
CONSULTA 3 9
CONVENIO 0 0
DENUNCIA 10 82
INSPECAO 18 19
INTERPOSICAO DE RECURSO 7 277
LEVANTAMENTO 2 0
MANDADO DE INTIMACAO 0 0
MONITORAMENTO 1 0
NOMEACAO 237 582
OFICIO 0 1
PENSAO 185 203
PRESTACAO DE CONTAS 86 729
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO 2 241
PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO 2 185
PREPARO DE ACAO DE CONTROLE 4 13
PROVOCACAO 1 0
REFORMA 92 0
REPRESENTACAO 46 212
REPRESENTACAO DO TCE 52 77
REPRESENTACAO MIN. PUB. ESPECIAL 8 11
REQUERIMENTO INTERNO 0 0
REVERSAO DE PENSAO 14 0
REVISAO DE PENSAO 1 1
REVISAO DE PROVENTOS 64 3
REVISAO DE REFORMA 0 0

RELATORIO DE ATIVIDADES




SOLICITACAO A PRESIDENCIA

ESPECIE ESTADUAL  MUNICIPAL
SOLICITACAO A PRESIDENCIA 0 15
SOLICITACAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 0 0
SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL 0 0
SOLICITACAO DE CADASTRO EM SISTEMA DE INFORMACAO 111 6
SOLICITACAO DE CERTIDAO 2 546
SOLICITACAO DE COPIA 0 1
SOLICITACAO DE INFORMACAO 12 37
SOLICITACAO DO MINISTERIO PUBLICO 2 0
TOMADA DE CONTAS 0 53
TOMADA DE CONTAS DE GESTAO 0 18
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 84 102
TRANSFERENCIA DE PENSAO 1 0
TOTAL 1.810 4.519

Fonte: SECEX e Secretaria de Tecnologia da Informagao — STI

Obs.: A denominacao e o quantitativo de instrucoes processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de normatizacao, tramites

escriturais, juntada e/ou desentranhamento de processos.

Cabe ressaltar que uma parcela da remuneracao dos servidores do TCE Ceara encontra-se
atrelada ao alcance de resultados setoriais, o que tem contribuido para melhorar os resultados da
atuacao do controle, assim como para a articulacao e a interacao de prioridades, iniciativas e unidades
do Tribunal. Em todas as etapas sao fundamentais a participacao ativa e o compromisso de todo o
corpo técnico com as metas tracadas pela Secretaria de Controle Externo.

Distinguem-se abaixo as instrucdes em processos utilizados para a apreciacao e julgamentos de
Contas, atendendo, de forma sintética, ao estabelecido no inciso VII do art. 6° da LC n° 26/2001:

INSTRUCAO EM PROCESSOS DE APRECIACAO E JULGAMENTO DE CONTAS

ESPECIE ESTADUAL MUNICIPAL

PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO 2 185
TOMADA DE CONTAS DE GOVERNO 0 0
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO 2 241

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL — TCE 84 102
TOMADA DE CONTAS DE GESTAO 0 18
TOMADA DE CONTAS 0 53

TOTAL 88 599

Distinguem-se abaixo as autuagoes e instrucdes em Processos utilizados para o julgamento de Tomadas
de Contas Especial, atendendo, de forma sintética, ao estabelecido no inciso VII do art. 6° da LC n°® 26/2001:
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TOMADA DE CONTAS ESPECIAL - ESTADUAL

AUTUACAO INSTRUCAO
24 84
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL — MUNICIPAL
AUTUACAO INSTRUCAO
2 102

2.3.2 APURACAO DE DENUNCIAS

Qualquer cidadao, partido politico, associacao ou sindicato é parte legitima para denunciar
irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas do Estado, na forma dos artigos 56 a 59
da LOTCE. Segundo a Resolucao Administrativa n® 07/2021, Dendncia é processo autuado com a
finalidade de apurar, em caréter sigiloso, possiveis ilegalidades ou irregularidades praticadas na gestao
de recursos publicos sujeitos a fiscalizacdo do TCE Cearda, denunciados por qualquer cidadao, partido
politico, associacao ou sindicato legalmente constituidos.

A seguir especificam-se as Denuncias autuadas e instruidas no periodo, atendendo, de forma
sintética, ao estabelecido no inciso VIl do art. 6° da LC n° 26/2001:

DENUNCIA - ESTADUAL

AUTUACAO INSTRUCAO
2 10
AUTUACAO INSTRUCAO
7 82

2.3.3 APURACAO DE REPRESENTACOES

Conforme dispoe a Resolucao Administrativa n® 07/2021, Representacao é processo autuado
com a finalidade de apurar possiveis ilegalidades ou irregularidades praticadas na gestao de recursos
publicos sujeitos a fiscalizacao do TCE Ceard, identificadas e comunicadas por meio das Unidades
Técnicas, do Ministério Publico Especial que atua junto ao Tribunal (nos termos do inciso VII, art.
5° da Lei Estadual n® 13.720/2005), dos Orgaos de Controle Interno, em cumprimento ao § 1° do
art. 74 da Constituicao Federal, da Assembleia Legislativa, das Camaras Municipais e do Ministério
Pablico Estadual, de outros 6rgaos, entidades ou pessoas que detenham essa prerrogativa por forca
de lei especifica, dos agentes publicos que tiveram conhecimento em virtude do exercicio do cargo,
emprego ou funcdo; e ainda de qualquer pessoa fisica ou juridica nos termos dispostos nessa norma.

O quadro a seguir demonstra as Representacoes autuadas e instruidas no trimestre, atendendo,
de forma sintética, ao estabelecido no inciso VIl do art. 6° da LC n° 26/2001:

RELATORIO DE ATIVIDADES



ESTADUAL AUTUACAO INSTRUCAO

Representacao de Orgaos Técnicos 1 52

Representacao do MP Especial 1 8
Representacao Externa 18 46
TOTAL 20 106
Representacao de Orgaos Técnicos 3 77
Representacdo do MP Especial 14 11
Representacao Externa 60 212
TOTAL 77 300

2.3.4 APRECIACAO DA LEGALIDADE DE ATOS SUJEITOS A REGISTRO

Compete ao Tribunal de Contas, nos termos do inciso Ill, dos artigos 71 e 78 da Constituicao
Estadual, apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de pessoal, a qualquer
titulo, na administracao direta e indireta, incluidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, excetuadas as nomeacoes para cargo de provimento em comissao, bem como a legalidade
das concessoes de aposentadorias, reformas e pensoes.

Com o proposito de atender, em formato sintético, ao estabelecido no inciso VI do art. 6° da
LC n° 26/2001 apresentam-se a seguir demonstrativos sobre as atividades de autuagdo e instrucao
realizadas pela area técnica.

Abaixo demonstra-se a representatividade das instrugoes sobre as autuagbes processuais de
processos das espécies, como forma de evidenciar os esforcos do TCE Ceara para atuar de forma mais
agil e reduzir o estoque processual:

ATOS SUJEITOS A REGISTRO - ESTADUAL

ESPECIE INSTRUCAO AUTUACAO PERCENTUAL
(A) (B) (A)/(B)%

Admissdo 490 114 429,82

Aposentadoria 243 103 235,92
Nomeacao* 237 - -

Pensao 185 138 134,06

Reforma 92 35 262,85

Reversao de Pensao 14 11 127,27

Revisao de Pensao 1 3 33,33

Revisao de Proventos 64 5 1.280
Revisdo de Reforma 0 0 0
Transferéncia de Pensao 1 0 -

TOTAL 1.327 409 324,44

Fonte: SECEX , Secretaria de Tecnologia da Informacao — STI e Secretaria de Servigos Processuais

(* A Espécie Nomeacao foi alterada para Admissao conforme Res. Administrativa n® 07/2021)
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ATOS SUJEITOS A REGISTRO — MUNICIPAL

ESPECIE INSTRUCAO AUTUACAO PERCENTUAL
(A) (B) (A)/(B)%
Admissdo 345 310 111,29
Aposentadoria 706 353 200
Nomeacao* 582 - -
Pensao 203 130 156,15
Reforma 0 0 -
Reversao de Pensao 0 0 -
Revisdo de Pensao 1 0 -
Revisao de Proventos 3 3 100
Revisdo de Reforma 0 0 -
Transferéncia de Pensao 0 0 -
TOTAL 1.840 796 231,15

Fonte: SECEX , Secretaria de Tecnologia da Informacao — STI e Secretaria de Servigos Processuais

(* A Espécie Nomeacao foi alterada para Admissao conforme Res. Administrativa n® 07/2021)

Adiante destaca-se a representatividade da instrucao dessas espécies processuais sobre o total de
instrucoes realizadas nas demais espécies no mesmo periodo:

INSTRUCAO DE ATOS TOTAL DE INSTRUCOES  PERCENTUAL

ESFERA  SUJEITOS A REGISTRO (A) NO PERIODO (B) (A)/(B)%
ESTADUAL 1327 1.810 7331
MUNICIPAL 1.840 4.519 40,72

2.3.5 APRECIACAO DE INSTRUMENTOS DE CONTROLE E APRIMORAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

Classificam-se nessa categoria os processos que tém a finalidade de apreciar o resultado de
fiscalizacoes realizadas por meio de instrumentos de controle, e deliberar sobre a implementacao de
acoes governamentais que visam, geralmente, o aprimoramento da gestao publica.

Tais processos submetem-se as fases de Planejamento, Execucao e Relatério. Neste tépico serdao
evidenciadas as espécies em fase de Relatério, abrangendo os documentos Relatério Preliminar e/ou
Relatério Final emitidos nesse trimestre.

2.3.5.1 LEVANTAMENTO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Levantamento é o processo autuado com a finalidade de conhecer a organizacio e o
funcionamento dos 6rgaos e entidades da administracao publica, identificar e classificar os riscos
associados aos objetivos das acoes governamentais e sugerir, quando necessaria e viavel, a realizacao
de acoes de controle.

RELATORIO DE ATIVIDADES



Por sua vez, Acompanhamento se refere a processo autuado com a finalidade de verificar, de
forma periédica e concomitante a execucao, os atos de gestao das unidades jurisdicionadas a medida
que sao realizados. Monitoramento se trata de processo autuado com a finalidade de verificar o
cumprimento das deliberagoes deste Tribunal e os resultados delas advindos.

Adiante especificam-se as atividades realizadas nesse trimestre, relacionadas as espécies em
referéncia:

LEVANTAMENTO ACOMPANHAMENTO [ MONITORAMENTO TOTAL
1 0 0 1

LEVANTAMENTO
PROCESSO: 21587/2021-8
REPERCUSSAO Secretaria da Fazenda do Estado - SEFAZ
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Avaliar o Sistema Tributario Nacional a partir de padroes internacionais que orientam
sobre como o sistema tributario podera contribuir para a criacio de uma sociedade

OBJETIVO justa, com foco nos tributos sobre o consumo (ICMS e ISS) e abordando especialmente
os aspectos da neutralidade/eficiéncia e simplicidade, que atualmente sao objeto de
propostas de reformas em tramitacao no Congresso Nacional.

FASE ATUAL Relatério

2.3.5.2 AUDITORIAS DE CONFORMIDADE, FINANCEIRAS E OPERACIONAIS

Nessa categoria merece destaque a realizacao de auditorias, que sdao processos autuados com a
finalidade de investigar a aderéncia dos atos governamentais aos critérios estabelecidos em normativos ou
referenciais de boas praticas, e contribuir para o aprimoramento da gestao publica ampliando a visao sobre
a avaliacao da gestao dos recursos publicos sob a 6tica da economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade,
indo além dos aspectos relacionados exclusivamente a legalidade das receitas e despesas publicas.

As auditorias foram realizadas de forma presencial e virtual no trimestre, compatibilizando a
disponibilidade de recursos humanos e materiais com as demais atividades desenvolvidas pelos 6érgaos
técnicos da SECEX:

AUDITORIA DE AUDITORIA AUDITORIA TOTAL
CONFORMIDADE FINANCEIRA OPERACIONAL
2 2 2 6

Fonte: SECEX
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AUDITORIA DE CONFORMIDADE

Area: Tributacdo

PROCESSO: 04159/2022-8
REPERCUSSAO Secretaria da Fazenda do Estado - SEFAZ
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais I

Analisar os indices de distribuicdo utilizados para o calculo do repasse da Cota
Parte do Imposto sobre Operacgoes relativas a Circulagdo de Mercadorias e so-
bre Prestacoes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de

OBJETIVO Comunicacdes (ICMS) aos municipios cearenses, exercicio de apuracdo de
2021, vigéncia para o exercicio de 2022, com base nos critérios estabelecidos
na legislacdo vigente

FASE ATUAL Relatério
Area: Educacao
PROCESSO: 08269/2022-2
REPERCUSSAO Fundacao Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

OBJETIVO Avaliar as acoes e controles adotados no fomento e na gestao dos recursos apli-

cados ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagao
FASE ATUAL Relatério

AUDITORIA FINANCEIRA

Area: Demonstracoes Financeiras

PROCESSO: 08267/2022-9
REPERCUSSAO Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il
Emitir opinido sobre as demonstracées financeiras do Projeto de Apoio a Me-
OBJETIVO Ihoria da Seguranca Hidrica e Fortalecimento da Inteligéncia na Gestao Publi-
ca do Ceara referente ao periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021
FASE ATUAL Relatério

Area: Demonstracoes Financeiras

PROCESSO: 08371/2022-4
REPERCUSSAO Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il
Emitir opinido sobre as demonstracbes financeiras do Projeto de Desen-
OBJETIVO volvimento Rural Sustentavel - Sao José Ill (22 fase) referente ao periodo de
01/01/2021 a 31/12/2021.
FASE ATUAL Relatério
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AUDITORIA OPERACIONAL

Area: Renancia de Receita

PROCESSO: 00721/2019-6
REPERCUSSAO Municipios
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais I

Obijetivo de avaliar as estratégias de governanca adotadas no ambito da
politica de beneficios fiscais do Estado do Ceard, incluindo as etapas de

OBJETIVO - . .
concessao, acompanhamento, controle, monitoramento e avaliacio dos
resultados.

FASE ATUAL Relatério
Area: Educacao
PROCESSO: 14878/2022-2
REPERCUSSAO Municipios
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il
Identificar causas e solucionar problemas relacionados a oferta da educa-
¢ao infantil, atualmente refletidos nos indicadores percentual da popula-

OBJETIVO -
cdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche e percentual da popula-
cdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

FASE ATUAL Relatério

2.3.5.3 INSPECOES

Em atendimento as competéncias constitucionais do TCE Ceara, e em cumprimento ao Plano
Diretor da SECEX, nesse trimestre foram realizadas inspecoes no Estado e Municipios cearenses.
Inspecao é processo autuado com a finalidade de suprir omissoes e lacunas de informacodes, esclarecer
duvidas ou apurar indicios de irregularidade de fatos da administragdo e atos administrativos.

INSPECAO
PROCESSO: 10963/2022-6
REPERCUSSAO Itatira
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Inspecdo quanto a contragcdo da prestacao de servigcos de manutencao e con-
servacao de vias, passagens molhadas, logradouros e prédios publicos vincula-

OBJETIVO dos as unidades gestoras da Prefeitura Municipal de ltatira, conforme Solicita-
¢ao de Fiscalizagao N° 19/2022.
FASE ATUAL Relatério
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Area: Obras e Servicos de Engenharia

PROCESSO: 10970/2022-3
REPERCUSSAO Boa Viagem
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Inspecdo quanto a contracao da prestacao de servicos de manutencao e con-
servacao de vias, passagens molhadas, logradouros e prédios publicos, junto

OBJETIVO a Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos, Secretaria de Educacao, Se-
cretaria de Saude, Secretaria de Esporte e Juventude e Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Boa Viagem.

FASE ATUAL Relatorio

Area: Obras e Servicos de Engenharia

PROCESSO: 10964/2022-8
REPERCUSSAO Novo Oriente
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Inspecdo quanto: a) a contratacao de servicos comuns de engenharia para ma-
nutencao preventiva e corretiva das instalacdes fisicas prediais e equipamen-
tos publicos, com base no registro de precos oriundo do Pregao Eletrénico N°

OBJETIVO 00.024/2022; e, b) a contracao de servicos de manutencdo e conservacao de
vias, passagens molhadas, logradouros e prédios publicos, vinculados as uni-
dades gestoras da Prefeitura Municipal de Novo Oriente.

FASE ATUAL Relatério

Area: Obras e Servicos de Engenharia

PROCESSO: 10966/2022-1
REPERCUSSAO Quiterianépolis
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente
Inspecdo quanto a contracdo da prestacao de servicos de manutencdo e con-
OBJETIVO servacao de vias, passagens molhadas, logradouros e prédios publicos vincula-
dos as unidades gestoras da Prefeitura Municipal de Quiterianépolis.
FASE ATUAL Relatério
PROCESSO: 09631/2022-9
REPERCUSSAO Redencao
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Inspecdo com o objetivo de verificar a regularidade e a sustentabilidade do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Redencao, especialmente quan-
to aos aspectos atuariais, estruturais, financeiros, orcamentarios e patrimoniais,
nos termos da legislacao e jurisprudéncia aplicaveis a matéria

FASE ATUAL Relatério
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Area: Previdéncia Social

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE ATUAL

09630/2022-7

General Sampaio
Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Inspecao com o objetivo de verificar a regularidade e a sustentabilidade do
Fundo de Previdéncia do Municipio de General Sampaio - GSPREV, especial-
mente quanto aos aspectos atuariais, estruturais, financeiros, orcamentarios e
patrimoniais, nos termos da legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis a matéria.

Relatorio

Area: Previdéncia Social

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE ATUAL

09632/2022-0

Jaguaruana
Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Inspecao com o objetivo de verificar a regularidade e a sustentabilidade do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Jaguaruana, especialmente quanto aos
aspectos atuariais, estruturais, financeiros, orcamentarios e patrimoniais, nos
termos da legislacao e jurisprudéncia aplicaveis a matéria.

Relatorio

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE ATUAL

12148/2022-0

Secretaria Municipal de Saude de Fortaleza
Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Verificar a conformidade do Contrato de Gestao n°® 02/2020, firmado entre a
Secretaria Municipal da Saude de Fortaleza e a Associacao Beneficente Cisne,
no tocante a legalidade do procedimento de selecao, da qualificacao da orga-
nizacao social e dos termos contratuais firmados, bem como verificar a opera-
cionalizacao do acompanhamento da execucao do contrato por parte do poder
publico

Relatério

Area: Desestatizacio

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE ATUAL

12405/2022-4
Secretaria de Infraestrutura do Estado
Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Avaliar atos administrativos, estudos, minutas e justificativas para o estabeleci-
mento de Concessdo objetivando a implantacdo, exploracdo da infraestrutura,
operacao, manutencao, monitoracao, conservacao e manutencao do nivel de
servico do Arco Metropolitano de Fortaleza.

Relatorio
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2.3.6 CONSULTAS

Compete ao TCE Cearda decidir sobre consulta que lhe seja formulada por autoridade
competente, a respeito de duvida suscitada na aplicacao de dispositivos legais e regulamentares
concernentes a matéria de sua competéncia, na forma estabelecida no Regimento Interno. A resposta
tem carater normativo e constitui prejulgamento de tese, mas nao do fato ou caso concreto.

O resultado das Consultas formuladas esta acessivel no endereco eletronico https://www.tce.
ce.gov.br/jurisdicionado/consultas-ao-tce-ce. A seguir especificam-se os processos autuados e instruidos
no periodo, atendendo, de forma sintética, ao estabelecido no inciso VII do art. 6° da LC n° 26/2001:

CONSULTA — AREA ESTADUAL
AUTUACAO INSTRUCAO
1 3

CONSULTA — AREA MUNICIPAL
AUTUACAO INSTRUCAO
9 9

Fonte: SECEX , Secretaria de Tecnologia da Informacao — STI e Secretaria de Servigos Processuais

2.4 OUTRAS ACOES DO TCE CEARA RELACIONADAS A SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

IEGE / TCE Ceara 2021 aponta reflexos da pandemia sobre a gestao publica estadual - Divulgado o Relatério
com os resultados consolidados do indice de Efetividade da Gestao Estadual — IEGE de 2021 (Apuracao 2020).
O IEGE resultou, em média 0,59, ficando enquadrado na faixa de resultado como C+, que significa, em fase
de adequacgdo. O Colegiado do Tribunal, em sessao virtual, por unanimidade de votos, conheceu o resultado
consolidado da apuracdo do indicador, por meio do Processo n°® 07064/2021-5 (Auditoria Operacional), com
envio de copias do documento ao Governador do Estado do Ceara e as secretarias estaduais responsaveis pelo
preenchimento dos questionarios para apuracao do indice. A Auditoria Operacional foi realizada por unidade
técnica da SECEX. O processo foi relatado pela conselheira Patricia Saboya. https://www.tce.ce.gov.br/comuni-
cacao/noticias/4874-iege-tce-ceara-202 1-aponta-reflexos-da-pandemia-sobre-a-gestao-publica-estadual
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TCE Ceara publica oficio circular sobre o regime especial de reconducdo de despesa com pessoal — Volta-
do a todas as unidades jurisdicionadas estaduais e municipais, o expediente informa sobre o recém-instituido
regime especial para eliminacao do excedente da despesa com pessoal. Assinado pelo Presidente do 6rgao,
conselheiro Valdomiro Tavora, esse Oficio informa sobre o a Nota Técnica n° 1/2022, com orientagoes sobre
a apuracao da despesa com pagamento de pessoal em decorréncia da publicacdo da Lei Complementar n®
178/2021 e o regramento a que ficard submetido cada municipio cearense. No artigo 15 desta Lei Comple-
mentar, foi previsto o regime especial de recondugao para eliminar em 10 anos, a partir do exercicio de 2023,
o excedente da despesa com pessoal apurado ao final do exercicio de 2021. A referida Nota foi produzida
pela SECEX e apresenta uma tabela com a situacao dos municipios, construida a partir de dados entregues
pelos entes no Sistema de Informagoes Municipais (SIM), informa o percentual da despesa com pessoal em re-
lagdo a Receita Corrente Liquida (RCL), verificado ao final do exercicio de 2021 e o regramento ao qual estard
automaticamente submetido, a fim de facilitar a compreensao de cada ente sobre o ingresso ou ndo no regime
especial de reconducgao aos limites da despesa com pessoal. https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/
4878-tce-ceara-publica-oficio-circular-sobre-o-regime-especial-de-reconducao-de-despesa-com-pessoal

Treinamento sobre envio de prestacoes de contas estaduais aos jurisdicionados — Com o objetivo de orientar e
habilitar os jurisdicionados sobre o processo de prestacio de contas, bem como a utilizacao do Sistema Agora,
foram realizadas capacitacdes pelo TCE Ceara e Instituto Placido Castelo (IPC). A iniciativa atende solicitacao
de 6rgaos e entidades e foi ministrado por servidor da SECEX. https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/
4886-jurisdicionados-e-servidores-do-tce-ceara-recebem-capacitacao-sobre-envio-de-prestacoes-de-contas-es-
taduais e https:/www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/4905-tce-ceara-oferece-treinamento-sobre-envio-de-
-prestacoes-de-contas-estaduais-para-segunda-turma-de-jurisdicionados

Resultados do projeto “A educacio nao pode esperar” - O Oficio Circular n® 10/2022 assinado pelo presiden-
te, conselheiro Valdomiro Téavora, voltado a todas secretarias municipais de educacao, retrata os resultados da
Auditoria realizada pelo TCE Ceard, que € resultado de um esforco conjunto entre 26 Cortes de Contas brasi-
leiras, incluindo o TCE Ceard, o Comité Técnico da Educacao do Instituto Rui Barbosa (CTE-IRB) e o Interdis-
ciplinaridade e Evidéncias no Debate Educacional (lede). O projeto visou mapear e compreender as acoes das
redes publicas de ensino, na busca por caminhos para minimizar os prejuizos a educacao publica, decorrentes
das medidas de isolamento adotadas para o combate ao novo coronavirus. Em Sessdo do Plenario Virtual o
Colegiado do Tribunal homologou o Levantamento realizado, presente no processo n°® 09904/2020-4. Os mu-
nicipios cearenses participantes da pesquisa, previamente selecionados pelo lede, foram: Amontada, Aquiraz,
Barroquinha, Crateus, Crato, Fortaleza, Granja, Jucas, Marco, Massapé, Quixeramobim e Trairi, além da Secre-
taria de Educacao do Estado do Ceara (Seduc). https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/4911-tce-ceara-
-divulga-resultados-do-projeto-a-educacao-nao-pode-esperar-para-secretarias-municipais

Levantamento sobre concursos publicos - O TCE Ceara publicou o Oficio Circular n® 14/2022 sobre levanta-
mento de dados relativos aos concursos publicos realizados pelas unidades jurisdicionadas municipais e es-
taduais. Gestores publicos estaduais e municipais foram notificados a responderem o questionario, a fim de
quantificar o nimero de concursos publicos realizados pelo Ente e que nao tiveram os atos de nomeagao/
admissdo enviados ao Tribunal de Contas para exame da legalidade.

Devolucdo de Processos de nomeagao/admissdao — O Oficio Circular n® 13/2022 informa, aos 6rgaos e entida-
des publicas estaduais e municipais do Estado, que realizem a devolucdo de processos de nomeagao/admis-
sdo, caso ainda estejam em suas unidades, a fim de assegurar a apreciacdo desses atos de pessoal.https:// www.
tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/4966-oficio-circular-do-tce-ceara-informa-a-realizacao-de-levantamento-so-
bre-concursos-publicos




Relatérios sobre “Fortaleza Cidade Sustentavel” e “Sao José lll” - Foram aprovados, durante o expediente da
Sessao Ordinaria do Pleno do Tribunal de Contas do Ceara, ocorrida na terca-feira (14/6), os relatorios de
auditorias sobre demonstragoes financeiras referentes aos projetos “Fortaleza Cidade Sustentavel” e “Sao José
[Il / 22 fase (Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel). De acordo com o Relatério de Auditoria sobre
o “Fortaleza Cidade Sustentavel”, (Processo n° 06253/2022-0), exercicio 2021, as demonstragcoes financeiras
apresentaram razoavelmente, em todos os aspectos relevantes, os recebimentos e os pagamentos realizados.
As acdes do Fortaleza Cidade Sustentavel sao executadas por meio do contrato de empréstimo n° 8747-BR,
parcialmente financiado com recursos do BIRD e aportes do Municipio de Fortaleza. Este projeto tem por fina-
lidade fortalecer a capacidade de planejamento urbano e financiamento do municipio de Fortaleza e conciliar
os ambientes natural e construido da cidade através da execucdo de pilotos de saneamento e reabilitagao de
espacos publicos em areas selecionadas. No Relatério da Auditoria do Séo José Il / 22 fase, referente ao exer-
cicio de 2021 (Processo n° 08371/2022-4), foi emitida opinidao sem ressalvas sobre as demonstracoes financei-
ras, as quais apresentaram razoavelmente, em todos os aspectos relevantes, os recebimentos e os pagamentos
do Projeto. Além disso, foram destacados pontos que devem ser observados como oportunidade de melhoria
para o Sao José Il / 22 fase. Esse Projeto foi concebido para realizar investimentos voltados a apoiar a agricultu-
ra familiar do Ceard, de forma sustentavel e inovadora, além de ampliagédo do acesso a dgua e ao saneamento
para familias em situacao de vulnerabilidade hidrica. E executado pela Secretaria do Desenvolvimento Agrério
do Governo do Ceard, parcialmente financiado com recursos do BIRD, por intermédio do Contrato de Em-
préstimo n° 8986-BR e com aportes do Governo do Estado do Ceard. Ambos os Relatérios de Auditoria foram
elaborados por Diretoria da SECEX. https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/4981-pleno-do-tce-ceara-
-aprova-relatorios-sobre-fortaleza-cidade-sustentavel-e-sao-jose-iii

Emitida recomendacédo sobre PPP para universalizar esgotamento sanitario na Regidao Metropolitana de Forta-
leza - Por unanimidade de votos, o pleno do Tribunal fez recomendacido a Companhia de Agua e Esgoto do
Ceara (Cagece) acerca de edital de licitacao (concorréncia publica internacional) para realizar Parceria Pabli-
co Privada (PPP) referente a universalizacao do esgotamento sanitdrio em municipios integrantes da Regiao
Metropolitana de Fortaleza. O montante maximo total estimado para a contratacdo é de R$ 28 bilhdes (R$
10.599.259.634,00 para o bloco 1 e de R$ 17.458.990.982,00 para o bloco 2), equivalente ao valor nominal
estimado dos pagamentos a serem realizados pela Cagece, a titulo de contraprestacao mensal, ao longo da
vigéncia do contrato, que serd de 30 anos. O processo n° 05708/2022-9 é decorrente de inspecao realizada
por Diretoria da SECEX, que visou verificar a regularidade dos atos administrativos, estudos, minutas e justifi-
cativas para o estabelecimento da PPP, por meio de concorréncia publica internacional. Em razao da urgéncia
do processo, o presidente do TCE Ceard convocou o conselheiro substituto (auditor), Itacir Todero para relatar
e votar. https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/4993-tce-ceara-emite-recomendacao-sobre-ppp-para-
-universalizar-esgotamento-sanitario-na-regiao-metropolitana-de-fortaleza

Medidas cautelares homologadas pelo colegiado do TCE Ceara diante de possiveis falhas e com o objetivo
de prevenir dano ao erario — As decisdes sdo referentes aos processos de Representacdo (11693/2022-8 e
11293/2022-3). O processo n° 11693/2022-8, de relatoria do conselheiro Edilberto Pontes, trata de Represen-
tacdo sobre o certame da Concorréncia Publica de n°® 2022.04.05.0011, promovido pela Secretaria de Pla-
nejamento e Financas da Prefeitura de Trairi, do tipo técnica e preco, que prevé a “contratacdo de consulto-
ria tributdria especializada, com vista a instauracao de procedimento fiscal especifico junto a grandes obras
eblicas executadas no municipio cearense de Trairi, visando a execucao de estudos técnicos e apuracao de
débitos fiscais de ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza), proporcionado a efetiva recuperacao
dos créditos eventualmente devidos ao municipio e ao incremento na arrecadacao municipal”. O processo n°
11293/2022-3, de relatoria do conselheiro substituto (auditor) Fernando Uchda, trata de Representacdo, com
pedido de cautelar, por possiveis irregularidades no dmbito da Concorréncia Publica n® 2022.04.07.01/CP,
tendo por objeto “Contratacao dos servicos técnicos especializados de consultoria destinado a recuperacao
dos valores nao repassados corretamente ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
Valorizacao dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), do Municipio de Mauriti (CE)”. O colegiado do TCE Ce-
ara, também por unanimidade, homologou a cautelar determinando a suspensao da Concorréncia Pdblica, na
fase em que se encontra, bem como eventuais atos dela decorrentes, concedendo prazo para os esclarecimen-
tos expostos no processo. https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/4996-pleno-do-tce-ceara-homologa-
-duas-cautelares-visando-a-prevencao-de-dano-ao-erario




2.5 ATENDIMENTO A MANIFESTACOES ENCAMINHADAS PELA OUVIDORIA

A SECEX, alinhada a diretriz deste Tribunal de Contas em estimular a participacao da sociedade
no controle da boa aplicacao dos recursos publicos através de suas unidades técnicas, colaborou com
a Ouvidoria do 6rgao na analise e respostas a demandas relativas a area de controle externo, bem
como é beneficiada com as informacoes recebidas nas diversas manifestacoes. Assim, evidencia-se no
quadro a seguir as manifestacoes (classificadas por natureza), recebidas no trimestre:

NATUREZA DA MANIFESTACAO QUANTIDADE PERCENTUAL(%)

COMUNICACAO DE IRREGULARIDADE 85 27,70
PROBLEMA TECNICO 33 10,75
RECLAMACAO CRITICA 41 13,35
SOLICITACAO DE INFORMACOES 142 46,25
SUGESTAO 6 1,95
ELOGIO 0 -
TOTAL 307 100

Fonte: SECEX
2.6 ANALISE DA TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL

Em atendimento a Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
especificamente no que se refere a Transparéncia da Gestao Fiscal (Lei Complementar n.° 131/2009) o
TCE Cearé realiza e divulga mensalmente o resultado da avaliagcao realizada nos Portais da Transparéncia
das Prefeituras e Camaras municipais. O exame mensal baseia-se na verificacio do cumprimento de trés
indicadores: Tempo Real (TR), Gestao Fiscal (GF) e Padrao Minimo de Qualidade (PMQ).

Apresenta-se, a seguir, um resumo do monitoramento nesse periodo, ressaltando-se que a
avaliagao pode ser acessada no endereco eletronico: https://municipios.tce.ce.gov.br/?page id=189

MES DE PREFEITURA CAMARA
REFERENCIA REGULAR IRREGULAR REGULAR IRREGULAR
59

ABRIL 144 40 125
MAIO 169 15 143 41
JUNHO 172 12 152 32

Fonte: SECEX
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Ministério PUblico
junto ao TCE Ceard

O Ministério Publico de Contas, 6rgao de estatura constitucional!, tem como principal missao a
defesa da ordem juridica perante o Tribunal de Contas do Estado.

No exercicio de suas atribuicbes, podem os membros do Ministério Publico manifestar-se,
oralmente ou por escrito, em todos os processos da competéncia do Tribunal, sendo obrigatoria a
oportunidade de manifestacao nos processos de representacdo, dentncia, prestacdo e tomada de
contas.

Os Procuradores de Contas podem interpor recursos contra as decisdes proferidas pelo TCE
Ceard e, ainda, representar, motivadamente, pela realizacdo de inspecdes, auditorias, tomadas de
contas e demais providéncias em matéria de competéncia do Tribunal de Contas do Estado.

Sao principios institucionais do Ministério Publico de Contas a unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional, sendo aplicaveis aos seus membros os direitos, as vedacoes e a forma de
investidura estabelecidas para os membros do Ministério Publico do Estado.

No periodo de abril a junho de 2022, integraram o Ministério Publico de Contas os seguintes
Procuradores: Julio César Rola Saraiva — Procurador-Geral, Gleydson Anténio Pinheiro Alexandre —
Corregedor-Geral, Eduardo de Sousa Lemos, José Aécio Vasconcelos Filho, Leilyanne Brandao Feitosa
e Claudia Patricia Rodrigues Alves Cristino.

1 Art. 130 da Constituicao Federal; art. 73 da Constituicao do Estado do Ceara.



3.1 MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS EM NUMEROS

O Ministério Publico de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard, durante o
segundo trimestre de 2022, desenvolveu as seguintes atividades:

Pareceres: 1.453

Representacoes ajuizadas: 15

Decisoes em Procedimentos Internos: 75
Recomendagoes Ministeriais: 4

Oficios Externos: 64

Despachos: 148

Procedimentos Administrativos Internos: 127
Outras atividades: 1.243
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Secretaria
de Sessdes

A Secretaria de Sessoes, Unidade Basica que integra os Servicos Auxiliares do Tribunal, tem
por finalidade desempenhar atividades técnicas, administrativas e operacionais, necessarias ao pleno
exercicio de suas competéncias, assessorando os Presidentes do Plenario e das Camaras, Conselheiros,
Auditores e representantes do Ministério Piblico Especial durante as sessdes, e em outras atividades
que a elas se relacionem, bem como coordenar os procedimentos pertinentes a eleicao e posse do
Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor e do Ouvidor, e posse dos Conselheiros, dos Auditores,
do Procurador-Geral de Contas e dos Procuradores de Contas, lavrar, publicar e guardar atas,
deliberacoes e registros de documentos oriundos das sessoes, visando a transparéncia e clareza dos
atos praticados pelo TCE Ceara.

O Tribunal, composto por sete Conselheiros, é 6rgao colegiado, cujas deliberacoes sao tomadas
pelo Plenédrio ou pela 12 e 22 Camaras, e que tém seus trabalhos coordenados pela Secretaria de
Sessdes. O Plenario é integrado por todos os Conselheiros e presidido pelo Presidente do TCE, com
a participacao do Procurador-Geral de Contas. As Camaras sao compostas por trés Conselheiros, e
conta com a participacao de Auditores, designados pelo Presidente do TCE para ali atuar, em carater
permanente, bem como de um representante do Ministério Pablico junto ao TCE Ceara. Nenhuma
sessao de Colegiado pode ser realizada sem a presenca de representante do MP-TCE. Os Auditores,
em numero de seis (1 vago, atualmente), participam dos colegiados, substituem os Conselheiros em
suas auséncias, impedimentos/suspeicdbes ou no caso de vacancia de cargo. O Plenario e as duas
Camaras do Tribunal retinem-se, anualmente, de janeiro a dezembro, em sessdes ordinarias, e,
quando necessario, em sessoes extraordindrias. A seguir, descreve-se, a partir do Presidente, a atual
composicao desses colegiados, por ordem de antiguidade:




COMPOSICAD DO
TCECEARA

2022 - 2023

Plenario:  Conselheiros  Valdomiro  Tavora
(Presidente), Alexandre Figueiredo, Soraia Victor,
Edilberto Pontes, Rholden Queiroz, Patricia Saboya e
Ernesto Saboia; Auditores ltacir Todero, Paulo César Valdoire Téwora
de Souza, David Matos, Fernando Uchda e Manassés o
Pedrosa; e representante do Ministério Publico junto ao
TCE, Procurador-Geral Julio Saraiva, e como substituto,
o Procurador de Contas Aécio Vasconcelos.
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(Presidente), Patricia Saboya e Ernesto Saboia; Auditores e e
Paulo César de Souza, David Matos e Manassés Pedrosa;
e representante do Ministério Publico, Procuradora de
Contas Claudia Patricia, e como substituto, o Procurador
de Contas Eduardo Lemos.
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substituto, o Procurador de Contas Gleydson Alexandre.
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4.1 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA

SECRETARIA DE SESSOES ER | e e
estrutura organizacional da Secretaria de Sessoes

F.
ﬂ
estdo sob a coordenacdo do Secretario de Sessoes, -

a quem compete também exercer as atribuicoes tsbarme Feltoa Chacka Cristing

previstas no artigo 59 da Resolucao Administrativa n° S Ea

08/2019, e suas alteracoes, visando ao bom desempenho das atividades do setor, por meio de acoes
compartilhadas com a equipe da Diretoria e Geréncias subordinadas.

As atividades das unidades que compdem a

Consoante ja salientado, as unidades que compdem a atual estrutura organizacional da
Secretaria de Sessoes constam na Resolucao Administrativa n° 08/2019. Recentemente, por meio
da Resolucao Administrativa n® 01/2022, que alterou o normativo, houve um reforco nas atividades
do Gabinete do Secretario que passou a contar com um Secretario Adjunto, além de dois Assessores
Administrativos. Registre-se, outrossim, que a Diretoria de Sessdes conta, também, com dois

Assessores Administrativos.
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¢ Gabinete do Secretario de Sessoes;

¢ Diretoria de Sessoes;

¢ Geréncia de Apoio ao Pleno e Distribuicao;
e Geréncia de Apoio as Camaras;

¢ Geréncia de Certidoes, Débitos e Multas.

O Gabinete do Secretario, Diretoria e as Geréncias de Apoio ao Pleno e Distribuicao e a de
Apoio as Camaras exercem suas atividades no 2° Andar do Edificio Antdénio Coelho de Albuquerque.

A Secretaria de Sessdes possui atribuicoes voltadas ao cumprimento das atividades finalisticas
do Tribunal, enquanto 6rgao de controle externo. Desde a reestruturacao administrativa dos Servicos
Auxiliares da Corte, ocorrida mediante a Resolucao Administrativa n® 01/2020, a Secretaria passou a
exercer atribuicoes mais direcionadas ao auxilio do cumprimento do papel institucional de controle
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

Além das atividades ja mencionadas, existe, também, a colaboracdo com a Ouvidoria do
orgao na analise e formulacao de respostas as demandas relativas a sua competéncia, encaminhadas
por jurisdicionados e pela sociedade. Assim o faz alinhada a diretriz deste Tribunal de Contas em
estimular a participacdo da sociedade no controle da boa aplicacdo dos recursos publicos. Outra
atividade que a Secretaria vem exercendo, a nivel institucional, é o de contribuir com as atividades
relacionadas a implantacao do sistema E-TCE, sistema esse que passara a gerir, de forma integrada, os
fluxos e as acoes de processos e documentos no ambito da Corte. Ha servidores da area compondo
a Comissao encarregada de acompanhar os trabalhos desenvolvidos, com participacao em reunioes,
treinamentos e testes nas atividades afeitas a Secretaria de Sessdes, para assegurar a aderéncia da
nova plataforma as agoes hoje aplicadas, tais como distribuicao de processos, formacao de pauta,
elaboracao de atas, dentre outros.

Registre-se, outrossim, que a Secretaria de Sessoes também tem acompanhado as respectivas
disponibilizacoes dos Acérdaos, bem como suas devidas publicacdes no Diario Oficial Eletronico do
TCE, para fins de atendimento ao principio da publicidade previsto no art. 22 de sua Lei Organica.

W

A Secretaria, a titulo de [seg
colaboracdao, também encaminha,
ao final de cada sessao, um
relatorio resumido a Assessoria de
Comunicacao Social da Corte, para |*=*™= E—
fins de divulgacdo na pégina do na
Tribunal na Internet, do quantitativo '
de processos julgados/apreciados,
inclusive com informagoes, caso
necessario, de processos com
decisoes mais relevantes.

No trimestre foram também P L LT

realizadas pela Secretaria, por
intermédio de suas geréncias, para



fins de controle, os registros no Sistema de Acompanhamento de Processos — SAP das multas e débitos
imputados nas sessoes. Os registros das determinacdes e recomendacdes aos gestores e a Secretaria
de Controle Externo do TCE Ceard, constantes nas decisdes, foram também lancadas no Sistema de
Acompanhamento de Processos, para fins de monitoramento.

4.2.1 DAS SESSOES

Quanto as sessoes realizadas por meio
do Plenario Virtual, sistema implantado no TCE
Cearad desde novembro de 2019, frise-se que as
mesmas continuam sendo a principal fonte de
julgados do TCE, e que, pela propria natureza do
ambiente remoto, proporciona maior quantidade
de processos apreciados de forma concomitante,
sua utilizacao tem trazido inimeros resultados positivos das acdes do Tribunal, dos quais destacam-se:

Participaciio dos
membros rompendo as
Economicidade  barreiras de tempo e
retratada na reducio | lugar, por meio da
do uso de energia, de | tecnologia;
papel, de espagao fisico

Acesso facil e de forma

estruturada do conteddo . Celeridade dos julgados
dos documentas

produzidos pelo TCE

RealizagBo de -
sustentagdo oral pelas Transparéncia para o
partes representantes publico interno e
legais externo

Disponibilizagio
consolidada das
decistes, por meio de
painel de estatistica

Ressalte-se que das sessoes realizadas ocorreram o devido acompanhamento por parte da
Secretaria de Sessdes, seja na parte preparatoria ou concomitante, além das corregoes/ajustes dos
extratos das decisdes, por parte das Geréncias de Apoio ao Pleno e Distribuicao e de Apoio as
Camaras, e outras atividades correlatas, os quais basearam-se na analise da estruturacao dos votos no
Plenario Virtual, bem como nos relatérios/votos disponiveis no sistema, que foram consolidados na
elaboracao e envio para publicacao de 44 atas, que retrataram as decisdes colegiadas no trimestre.

Para fins de atendimento ao que dispde o art. 9-A da Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, combinado com o Regimento Interno, a Secretaria, por meio de suas Geréncias,
enviou ao DOE-TCE as pautas das sessoes, apos os respectivos fechamentos e organizacao delas,
atendendo, assim, ao principio constitucional da publicidade.
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4.3 PARTICIPACAO DA SECRETARIA DE SESSOES

O Secretario de Sessoes, Marcelo Picanco, participou do 1° Encontro de Governanca Institucional
que ocorreu no dia 20 de abril de 2022, onde foi abordado temas como gestao de riscos, pedidos de
sustentacao oral, lista de contas irregulares, celeridade, oficios circulares e normas técnicas.

% Dl

TCE Ceara retne jurisdicionados e entidades TCE Ceara reune jurisdicionados e entidades
de classe no | Encontro’'de Governanca de classe no | Encontro de Governancga
Institucional Institucional

Durante o trimestre o Secretario de Sessoes
Marcelo Picanco participou do Webinar - A
Transparéncia Ativa dos Orgaos e Entidades
Jurisdicionados do TCE Ceara. O webinar tem duracao
de 80 minutos, com transmissao ao vivo pelo canal do
youtube do TCE e pelas redes sociais do O Povo. Além
de palestra, o webinar também oferece interacao com a
plateia virtual. _ o,

fanner  WEBINAR5: A TRANSPARENCIA ATIVA DOS ORGAOS
ATIVA EENTIDADES JURISDICIONADOS DO TCE CEARA

4.4 APROVACOES DE NORMATIVOS

Um dos papéis relevantes do Tribunal realizado nas sessdes é também o de aprovar matérias
regimentais ou de carater normativo. Durante o segundo trimestre de 2022 foram aprovadas seis
resolugoes administrativas, a saber:

® RA n° 06/2022 - Fixa o valor a partir do qual ficara dispensada a instauracao de Tomada de
Contas Especial.

e RA n° 07/2022 - Altera a Resolucao Administrativa n° 003/2009, que instituiu o Prémio
Ministro Placido Castelo.

® RA n° 08/2022 — Regulamenta o Programa de Assisténcia a Satde suplementar no Tribunal de
Contas do Estado do Ceara aos seus servidores, ativos e inativos, e respectivos pensionistas.

e RA n° 09/2022 - Disciplina a concessao de diarias, ajuda de custo e passagem para
Conselheiros, Conselheiros Substitutos, Procuradores de Contas, servidores, colaboradores eventuais e
militares a disposicao, no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e da outras providéncias.
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® RA n° 10/2022 — Altera dispositivos da Resolucao n°® 08/2019 e da outras providéncias.

® RA n° 11/2022 - Dispde sobre a sistematica de Avaliacao de Produtividade dos servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, para fins de percepcao da Gratificacao de Desempenho e
Produtividade da Carreira de Controle Externo (GDP) e da outras providéncias.

A Secretaria de Sessoes, por meio de sua Diretoria, adotou as providéncias necessarias ao
encaminhamento das Resolucdes Administrativas aprovadas, a Geréncia de Comunicagoes Oficiais,
vinculada a Secretaria de Servicos Processuais, para suas respectivas publicacoes no DOE/TCE.

Uma vez publicadas, a Diretoria também realiza a disponibilizacao da integra dos normativos
na Intranet em Resolucdes Administrativas, para acesso e consulta interna e na Internet em Resolucoes
Administrativas para publico externo.

Conforme o alinhamento estratégico 2021/2023 da Presidéncia, serd implementado o projeto
“Padronizacao das Deliberacdes dos Gabinetes” com o objetivo de elaborar uma metodologia de
linguagem padronizada na elaboracao das deliberagoes do TCE Ceara, no caso, dos acordaos, das
resolucoes e dos pareceres prévios. Possui como justificativa que as decisoes proferidas pelos
Gabinetes nao possuem uma uniformizacao, mesmo sendo elaboradas no mesmo sentido, o que
estd gerando uma auséncia de simetria nas decisoes. Isto posto, o presente projeto visa alcancar
todos os Gabinetes, com a criacao de modelos/templates, aprovados por meio de uma Resolucao
Administrativa com o intuito de padronizar e orientar as decisoes.

No curso do projeto, durante os meses de marco e abril/2022, foram realizadas pesquisas nos
sites dos Tribunais de Contas dos Estados e do Tribunal de Contas da Uniao acerca da forma aplicada
naquelas Cortes referente a padronizacao das deliberacdes dos Gabinetes, mais especificamente na
edicao dos acordaos, resolucoes e pareceres prévios.

Durante a pesquisa, foi verificada a importancia desse projeto para o TCE Ceara e a necessidade
do mesmo estar alinhado também aos objetivos dos Gabinetes. Assim, foram extraidos alguns
modelos de decisdes que vao ajudar no desenvolvimento da proposta, bem como dar amparo a sua
22 fase, qual seja, a visita aos gabinetes para apresentagdao do projeto e a necessidade da coleta de
informacodes para elaboracao de modelos que atendam as diretrizes deste Tribunal.

No tocante a acao n° 2 do TAP — Termo de Abertura de Projeto, que consiste na realizacao
de levantamento junto aos gabinetes acerca da metodologia utilizada para a confeccao das decisoes,
foram coletados dados e sugestdes para a elaboracio dos modelos dos documentos a serem
padronizados. Na ocasiao foram realizadas as seguintes visitas técnicas:

e Gabinete do Auditor (Conselheiro-Substituto) Paulo César em 02/05/2022;

e Gabinete da Conselheira Patricia Saboya em 30/05/2022;

e Gabinete do Conselheiro Alexandre Figueiredo em 31/05/2022;

¢ Gabinete do Conselheiro Edilberto Pontes em 31/05/2022;

¢ Gabinete do Auditor (Conselheiro-Substituto) David Matos em 01/06/2022;

e Gabinete do Conselheiro Rholden Queiroz em 02/06/2022;

e Gabinete do Auditor (Conselheiro-Substituto) Manassés Pedrosa em 03/06/2022;



e Gabinete do Auditor (Conselheiro-Substituto) Itacir Todero em 03/06/2022;

e Gabinete do Conselheiro Ernesto Saboia em 03/06/2022;

e Gabinete da Conselheira Soraia Victor em 06/06/2022;

¢ Gabinete do Auditor (Conselheiro-Substituto) Fernando Uchda em 07/06/2022;
e Gabinete do Procurador-Geral de Contas Jalio Saraiva em 13/06/2022.

4.6 SECRETARIA DE SESSOES EM NUMEROS

A seguir indica-se, de maneira sucinta, algumas informacgoes gerais sobre as sessoes realizadas,
de onde sao extraidos dados analiticos, os quais estao disponibilizados de forma estruturada, por meio
de dados, tabelas e graficos.

Assim, no 2° trimestre de 2022, foram realizadas 44 sessoes ordinarias e extraordinarias, com as
correspondentes publicacdes de pautas e elaboracdes das atas pela Secretaria de Sessoes, subdivididas
da seguinte forma:

Sessdes Realizadas (2° Trim.)

Pleno Virtual

12 Cadmara Virtual

22 CAmara Virtual

Pleno

12 CAmara

22 Camara

Quantidade de Processos Julgados por Colegiado (2°Trim.)

12 Camara Virtual 1.407

28 Cdmara Virtual 1.246

Pleno Virtual 515

Pleno I 36

12 CAmara |13

22 CAmara |8
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4.6.1 DADOS ANALITICOS

No periodo, levando-se em consideracio o total de processos julgados/apreciados por
colegiado, obteve-se o seguinte resultado, dos quais abrangem espécies processuais como Prestacao
de Contas de Gestao, Tomada de Contas de Gestao e Especial, Representacao, Auditoria, Inspecao,
Dendncia, Interposicao de Recurso, Admissao, Aposentadoria, Pensao, dentre outros:

Prestacoes e Tomada de Contas
Colegiado Estadual Municipal Total

13 Camara Virtual 38 599 638

22 Camara Virtual 23 470 493

Fleno Virtual 47 49 96

Ato de Registro

Colegiado Estadual Municipal Total

12 Camara Virtual 503 461 964

Contas de Governo

Colegiado Municipal Total

Pleno Virtual 85 85

Outras Espécies Processuais
Colegiado Estadual Municipal Total

22 Camara - 2 2

Fleno 4 8 12
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Resultado de Julgamento

Prestacdo de contas
Diligéncia interna
Extingdo com resolugio de meérito
Extincdo sem resolucio de mérito
Irregulares
Regulares
Regulares cl/ressalva

Prestacdao de contas de gestao
Extincio sem resolucio de mérito
Irregulares
Regulares
Regulares clressalva

Tomada de contas
Arquivar o processo
Diligéncia interna
Extincdo com resolucio de mérito
Extincéo sem resolucio de meérito
Irregulares
Regulares clressalva

Tomada de contas de gestao
Converter em TCE
Extincéo com resolucio de meérito
Extingdo sem resolucio de mérito
Irregulares
Regulares c/ressalva

Tomada de contas especial
Arquivar o processo
Converter em TCE
Determinar
Diligéncia interna
Extincdo com resolucio de mérito
Extingao sem resolugio de meérito
Imposicio de multa
Improcedente
Irregulares
Procedente parcial
Regulares
Regulares cl/ressalva
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Total
443

24
11
142
108

I G & i 4

Resultado de Julgamento

Admissao
Arquivar o processo
Imposicio de multa
Registrado
Aposentadoria
Arquivar o processo
Homologar a cautelar
Megado o registro
Registrado
Registrado com ressalva
Nomeacio
Arquivar o processo
Megado o registro
Motificacdo
Motificar gestor
Outros
Registrado
Registrado com ressalva
Pensio
Arquivar o processo
Diligéncia a origem
Megado o registro
Registrado
Registrado com ressalva
Reforma
Arquivar o processo
Registrado
Registrado com ressalva
Reversao de pensido
Registrado
Revisdao de pensio
Registrado
Revisédo de proventos
Arquivar o processo
Registrado
Registrado com ressalva
Revisédo de reforma
Registrado

Total
212
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14
647
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Resultado de Julgamento

Total

Contas de Governo 92
Aprovada como regular com ressalva ho
Desaprovada como irregular 33
Diligéncia interna 1

Resultado de Julgamento

Acompanhamento
Determinar e recomendar
Auditoria
Arquivar o processo
Determinar a entidade
Determinar e recomendar
Recomendar

Comunicagdo de valor repassado
em cota de ICMS

Arquivar o processo
Homologado
Consulta
Conheceu a consulta
MN&o conheceu a consulta
Deniuncia
Denuncia
Arquivar o processo
Converter em TCE
Extingio com resolucdo de mérito
Improcedente
Indeferir a homologacio da cautelar
MN&o conhecer / ndo admitir
Cutros
FProcedente
Procedente parcial
Sobrestado
Inspegéo
Inspecao
Abertura de representacio
Arguivar o processo
Determinar
Determinar a entidade
Determinar e recomendar
Diligéncia interna
Nofificacdo
Recomendar
Interposigdo de recurso
Arquivar o processo
Conhecer‘admitir e dar provimento
parcial
Conhecer/admitir e dar provimento
total

Conhecer/admitir e negar
provimento

Diligéncia interna
Extincio com resolucio de mérito
Extingdo sem resolucdo de mérito

MNao conhecer / ndo admitir

[ L T (S e |
= &

e o= B2

7

Monitoramento
Arquivar o processo
Preparo de agio de controle
Aprovada como regular
Projeto de resolugao administrativa
Aprovada como regular
Relat, Gestdo fiscal
Arquivar o processo
Hemologado
Mofificacdo
Representagdo
Arquivar o processo
Converter em TCE
Determinar
Determinar 3 entidade
Extingdo com resolugio de mérito
Extingao sem resolugdo de mérito
Homologar a cautelar
Imposicio de multa
Improcedente
Irregulares
M&o conhecer / ndo admitir
COutros
Procedente
Procedente parcial
Recomendar
Reqgulares cfressalva
Revogada a medida cautelar
Representagdo do TCE
Arquivar o processo
Converter em TCE
Extingdo com resolugdo de mérito
Extingdo sem resolugdo de mérito
Imposicio de multa
Improcedente
Mao conhecer / ndo admitir
Motificacdo
Outros
Procedente parcial 1
Recomendar
Recomendar a entidade
Representacdo Min.Pub.Especial
Arquivar o processo
Improcedents
Procedente parcial
Solicitacao da Camara Municipal
Arquivar o processo

==
-

[y
R i — JLTE R 5 I W N - . L R S e R — R L DL RN B S R 5]

[rra——

P

ey

5]

= = R RS = R = RN e = 0 s R =] D L



4.6.2 MULTAS E DEBITOS IMPUTADOS NO TRIMESTRE

O Tribunal, no exercicio de sua funcao judicante e fiscalizatéria, imputou durante as sessoes
do Pleno e das Camaras, no 2° Trimestre de 2022, multas e débitos, nos montantes especificados no
quadro abaixo, dividido por esfera estadual e municipal:

Estadual

Espécie Multa Débito Total Geral

Representacdo do TCE RS 23.000,00 RS - R% 23.000,00

Total Geral RS 320.120,17 RS 1.297.114,18 RS 1.617.234,35

Espécie Multa Débito Total Geral

Andlise Agrupada RS 114 788,20 RS 55.962,48 RS 170.750,68

Dendincia RS 10.000,00 RS - RS 10.000,00

Momeacio RS 12.000,00 RS - RS 12.000,00

Prestacdo de Contas de Gestdo RS 216.607,20 RS 310.255,60 R% 526.862,B0

Representacdo do TCE RS 296.355,44 RS - RS 296.395,44

Tomada de Contas RS 457.397,28 RS 41.580.630,81 RS 42.038.028,20

Tomada de Contas Especial RS 359.296,45 RS 421.499,56 RS 780.796,01

Total Geral RS 3.304.163,64 RS 56.415.160,46 RS 59.719.324,10

RELATORIO DE ATIVIDADES



Outra atividade de relevancia realizada pela Secretaria de Sessdes, por meio de sua Geréncia de
Apoio ao Pleno, por determinacao da Presidéncia do TCE Ceard, é a distribuicao, na qual é definida a
relatoria dos processos, e que se realiza por meio de listas de jurisdicionados, sorteio eletrénico ou
dependéncia, aos Conselheiros e Auditores da Corte, segundo os critérios definidos na Lei Organica e no
Regimento Interno do TCE Cear4, obedecidos os principios da publicidade, da alternancia e da equidade.

A distribuicao por listas obedece aos
critérios definidos na Lei Organica do TCE Cear3,
em seus arts. 76 a 76-A, bem como ao que prevé
a Resolucdao Administrativa n® 13/2014, que
estabelece critérios para formacao das listas de
unidades jurisdicionadas para distribuicao por sorteio eletrénico, nos termos do art. 85, I, § 4° do
Regimento Interno.

Na primeira sessao ordinaria presencial do Pleno, ocorrida dia 25 de janeiro, foi realizado o
sorteio das listas dos Municipios e 6rgaos do Estado, exercicio 2022, cujas informacdes detalhadas
estdao disponiveis no site do Tribunal, por Conselheiro e Auditor. Frise-se que a formacao das listas
e analise de sua exatidao sio realizadas pela Secretaria de Sessdes, em conjunto com a Secretaria de
Tecnologia da Informacao.

Na primeira sessao ordinaria presencial do Pleno, ocorrida no dia 25 de janeiro, houve o sorteio
eletronico do relator do parecer prévio da Prestacao de Contas do Governador, exercicio de 2021,
sendo sorteada a Conselheira Soraia Victor, cuja acao foi operacionalizada pela Geréncia de Apoio ao
Pleno e Distribuicao, segundo os critérios regimentais.

As demais distribuicoes, por sorteio eletrébnico, cujos critérios também estao definidos no
Regimento Interno, vém sendo realizadas, semanalmente, durante a sessiao virtual do Pleno, pela
Geréncia responsavel, entre os processos que nao se enquadram no sorteio das listas e nem por
dependéncia, tais como: atos de pessoal, consultas, interposicao de recursos, prestacio de contas
de consércio. Vide, abaixo, os quantitativos de processos distribuidos por sorteio, estruturados por
espécie e por relator:



ADMISSAD 724 Edilberto Pontes 135

APOSENTADORIA S08
PENSAD 266 Rholden Queiroz 184
INTERPOSICAO DE.. ™ 118
rerorma | 36 Patricia Saboya 124
PRESTACRO DE...| 13 JT—
R 183
COMSULTA | 13 Figueiredo
REVERSAODEPENSAD | 11 .
. Ernesto Saboia 181
REVISEC DE PROVENTOS | g
REVISAC DE PENSAD | 5 David Matos -
REPRESENTACEODO.. 4
TOMADA DE CONTAS...| 2 Manasses Pedrosa 161
AMALISE AGRUPADA | 1
AUDITORIA | 1 Fernando Uchda 160
NOMEACED |1
PR D‘n.-'UCAI;ﬁD 1 Paulo Cesar 158
INSPECAD | 1
- Itacir Todero 157
PRESTACAD DECONTAS | 1

4.7.3 POR DEPENDENCIA

A Secretaria de Sessbes, diuturnamente, elaborou despachos, dentre eles os que envolvem
distribuicao por dependéncia, na qual se enquadram, inclusive, os processos que dispoem sobre
pedidos de cautelares.

A distribuicdo, ora em comento, corresponde as espécies processuais que guardam dependéncia
com a respectiva Prestacao de Contas do exercicio em que as mesmas repercutirem, as quais estao
elencadas no § 5° do art. 85 do Regimento Interno, a saber: tomadas de contas de gestao, tomadas de
contas especial, representacoes, denuincias, inspecoes, auditorias, solicitacbes do Poder Legislativo ou
de suas comissoes.

Assim, essas espécies, ao adentrarem no Tribunal, foram distribuidas por dependéncia, mediante
despacho fundamentado da Secretaria de Sessoes - 94 no total, aos relatores das prestacbes de contas
dos exercicios correspondentes, os quais, excepcionalmente, foram também dirigidos a Presidéncia do
Tribunal, nos casos previstos na norma de regéncia.
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No decorrer do trimestre foram deferidas e realizadas 10 sustentagdes orais pelas partes/
representantes legais, no ambito das sessdes presenciais e virtuais.

Desde agosto de 2020, por meio da Resolucdo Administrativa n°® 08, DOE de 29.07.2020, o
Tribunal possibilitou a defesa processual pelas partes ou seus procuradores através do Plenario
Virtual, no ambito de cada Colegiado, de maneira remota, segundo as regras estabelecidas no referido
normativo.

Tal medida, além de acelerar o julgamento dos processos que haviam pedidos nesse sentido,
possibilitou uma maior atencao aos principios do devido processo legal e da razoavel duracao dos
processos, pois inicialmente os feitos eram destacados das sessoes virtuais, diante da impossibilidade
técnica, e aguardavam suas respectivas reinclusdoes em sessdes presenciais.

Cumpre ressaltar, ainda, o continuo atendimento, pela Secretaria de Sessdes, com o apoio da
Geréncia de Certidoes, Débitos e Multas, as requisicoes e solicitacoes realizadas pelos Ministérios
Publicos Estadual (MPE) e Federal (MPF) e pela Procuradoria Geral do Estado (PGE), através do Acordo
de Cooperacao Técnica n°® 085/2017, denominado Projeto Oficio Zero, que tem como objetivo
agilizar o encaminhamento de requisigoes e solicitacbes a este Tribunal por meio eletronico, o que
evitou gastos operacionais com papel, envio, além de obter celeridade as respostas fornecidas pelo
TCE Ceara. Durante o 2° trimestre do corrente ano foram respondidas 250 solicitagoes, sendo 183 ao
MPE, e 67 a PGE.

Registre-se, ainda, que foram emitidos 81 Certificados de Quitacdes de Débitos/Multas,
decorrentes da comprovacao de recolhimento ao erario estadual/municipal das mencionadas san¢oes

aplicadas em processos de jurisdicao da Corte.
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Outra atividade da Geréncia de Certidoes, Débitos e Multas que merece destaque foi a
elaboracao de 537 despachos encaminhados a Presidéncia, aos Relatores, a Secretaria de Servicos
Processuais e a Secretaria de Controle Externo, para andlise e outras providéncias relativas as areas
correspondentes.

Destaca-se, outrossim, a expedicao de 195 oficios destinados a Procuradoria-Geral do Estado,
bem como aos Prefeitos Municipais para fins de inscricao em divida ativa, decorrente do nao
pagamento das penas pecuniarias aplicadas aos responsaveis pelo TCE Ceara.



A Geréncia de Certiddes, Débitos e
Multas realizou ainda, durante o trimestre,
a atualizacdo do Cadastro de Contas
Irregulares no banco de dados disponivel
para tal fim, no qual o Tribunal mantém
atualizado o nome de todos os gestores
com contas irregulares, em definitivo, a
ser encaminhado a Justica Eleitoral e ao
Ministério Pablico Eleitoral, em cumprimento a Resolucao Administrativa n® 11/2019.

A &rea atendeu também a 58 pedidos de certidoes de jurisdicionados/interessados que,
dentre outros, envolveram os seguintes assuntos: de contas julgadas irregulares, positiva, narrativa
de processos julgados, sobre a inexisténcia de nota de improbidade e a de que nao se encontra em
situacao de inelegibilidade.

Além dos registros realizados no Sistema de Acompanhamento de Processos pelas Geréncias
de Apoio ao Pleno e de Apoio as Camaras, pertinentes as multas e débitos aplicados pelo Tribunal, a
Geréncia de Certidao, Débitos e Multas realizou o registro de baixas das aludidas san¢coes quando de
seus recolhimentos.

Cabe destacar que, para aperfeicoar o controle das sancdes imputadas e seus respectivos
responsaveis, estd em vias de ser implantado um sistema integrado de controle de processos,
denominado E-TCE, no qual se aguarda, dentre inimeras funcionalidades para atendimento das
demandas da Corte, um médulo especifico para controle mais eficaz das multas e débitos aplicados,
com as indicagcdes dos respectivos gestores responsaveis.



Secretaria de
Servicos Processuais

A Secretaria de Servicos Processuais (SSP) do Tribunal de Contas do Estado do Ceara é composta
por unidades que tém por objetivo a execucao de agoes administrativas e operacionais fundamentais
ao exercicio das competéncias desta Corte.

Dentre outras atribuicoes, desempenha servicos relativos a observancia dos prazos processuais,
expedicao de comunicagoes aos jurisdicionados e partes interessadas, autuacao de pecas processuais
fisicas e eletronicas, a juntada e o desentranhamento de processos e pecas, e a elaboracao do
Diario Oficial Eletronico desta Corte de Contas, além das atividades relacionadas a digitalizacao de
processos, conversao de autos fisicos em eletrénicos e do arquivo do TCE Ceara.

A estrutura e competéncias dos servicos auxiliares do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
estdao elencadas na Resolucao Administrativa n® 08/2019, alterada pelas de n°® 01/2020, 13/2021 e
01/2022. Segue, no topico subsequente, a descricio das unidades integrantes da Secretaria de
Servicos Processuais do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e suas respectivas atividades:

5.1 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE SERVICOS PROCESSUAIS

As atividades das unidades que compdem a estrutura organizacional desta Secretaria estao
sob a direcao do Secretario de Servicos Processuais, a quem compete, além das atribuicdes previstas
nos artigos 70 e 71 da Resolucao Administrativa n® 08/2019, alterada pelas de n® 01/2020, 13/2021
e 01/2022, coordenar os trabalhos exercidos pelas unidades subordinadas, visando ao bom
desempenho das atividades do setor.




Destacamos que no presente trimestre foi criada e incorporada a estrutura da SSP a Unidade de
Gestao Eletronica de Documentos, responsavel pela conversao de processos fisicos em eletronicos e
pela execucao das demais atividades de digitalizacdo a cargo desta Secretaria.

As unidades que compdem a estrutura organizacional da Secretaria de Servicos Processuais sao
as seguintes, conforme detalhamento abaixo previsto nos artigos 70 a 84 da supracitada Resolucao
Administrativa:

¢ Diretoria de Servicos Processuais;

¢ Geréncia de Protocolo e Autuacao;

¢ Geréncia de Controle de Prazos;

e Geréncia de Comunicagoes Oficiais;

e Unidade de Arquivo;

e Unidade de Gestao Eletronica de Documentos.

No presente trimestre, a Secretaria de Servicos Processuais deu prosseguimento ao
acompanhamento da produtividade dos seus servidores e o controle das atividades executadas. A acao
é realizada de forma diligente pelos gerentes de cada setor, que coordenam e realizam as cobrancas
e os devidos ajustes nas rotinas e na divisao do material de trabalho. Destacamos que as atividades
seguem o plano de trabalho para a execucao das tarefas de cada Geréncia.

No trimestre anterior a Unidade de Arquivo e a Unidade de Gestao Eletrébnica de Documentos
em conjunto com a Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos realizaram esforcos para
reducao do acervo fisico do arquivo do TCE Ceara. Com o sucesso da empreitada foi realizado o
transporte de todo o acervo processual e material do local externo, anteriormente utilizado,
para a sede deste Tribunal. A acdo foi possivel por meio do descarte ou devolucao a origem de
aproximadamente 54.000 processos, seja apos o cumprimento do tempo de guarda, seja pela
digitalizacdo ou conversao para o meio eletronico.

Com a conclusao da etapa anterior, ja no segundo trimestre, os trabalhos citados continuaram
com maior intensidade, permitindo que uma das salas do arquivo fisico desta sede fosse
completamente liberada.

A SSP finalizou, no trimestre anterior, os fluxos para mapeamento de seus processos e
procedimentos, com a revisao e adequacao da Secretaria de Governanca.

Durante o corrente trimestre sera realizada a manualizacao das atividades desta secretaria, passo
importante para a padronizacao e reducao de ddvidas e eventuais erros na geracao dos expedientes de
nossa alcada.



No curso do trimestre, a SSP finalizou, assim como as outras areas, os testes necessarios a
implantacao do novo sistema de tramitacdo de processos que sera adotado por esta Corte. Reunides
periédicas, testes extensivos e contribuicoes para a adaptacdao do sistema ao TCE Ceara foram
atividades rotineiras deste tema.

A SSP deu continuidade ao processo de conversao de processos fisicos para eletrdnicos, tarefa
executada atualmente pela Unidade de Gestao Eletronica de Documentos, que no presente trimestre
converteu 1.136 processos do meio fisico para o meio eletronico, aproximadamente 807.000 folhas,
através do procedimento de digitalizacao, que, ao final, recebe o aporte da assinatura digital de
servidor designado para tanto, atestando a integridade e autenticidade do processo e dos documentos
digitalizados. Apos a conversao é divulgada, no Diario Oficial Eletronico do TCE Ceard, a relagao
dos processos que passaram pelo procedimento, de forma a ser devidamente publicizada a sua nova
forma de tramitacao.

Ainda falando sobre ndmeros, foi dada continuidade a utilizacdo do sistema PUSH-DOE, que
emite alertas digitais, por e-mail e pelo aplicativo de mensagens Telegram, aos que tiverem seus nomes
incluidos em publicagdes no Diario Oficial do TCE Ceara. Durante o trimestre em discussao, foram
emitidos 4.716 alertas, cumprindo estritamente o que dispoe o artigo 20-B e seu paragrafo tnico.

Além de todo o exposto, esta SSP continua a se aperfeicoar buscando sempre a exceléncia na
execucao de suas atribuicoes. Por fim, como foi demonstrado, houve o acompanhamento continuo da
produtividade dos setores desta SSP.

Ap0s as deliberacoes exaradas nos processos principais pelo Plenario e Camaras, sejam elas
na forma de acérdao, resolucao ou parecer prévio, em fase inicial ou recursal, os mesmos tramitam
pela Secretaria de Servicos Processuais para a expedicao de notificacbes, cumprimento de eventuais
determinagdes constantes no decisoério e controle dos prazos concedidos.

A Secretaria de Servicos Processuais também atua na realizacao de expedientes decorrentes da
concessao de medidas cautelares, onde a atuacao prévia do TCE Ceard evita grave lesao ao Erario
ou direito alheio, esta Corte com guarida em sua Lei Organica e Regimento Interno impede que os
indicios de irregularidades se concretizem em prejuizos efetivos.

Além das atividades ja mencionadas, existe, também, a colaboracao com a Ouvidoria do
orgao na analise e formulacao de respostas as demandas relativas a sua competéncia, encaminhadas
por jurisdicionados e pela sociedade. Assim o faz alinhada a diretriz deste Tribunal de Contas em
estimular a participacao da sociedade no controle da boa aplicagdo dos recursos publicos. Seguem,
abaixo, os numeros relativos as atividades realizadas pela Secretaria de Servigcos Processuais no
cumprimento dos misteres atribuidos ao setor no trimestre em anélise:



Atividades Quantitativos

Autuacao de processos/pecas processuais 10.051
Comunicacdes providenciadas 8.307
Certidoes de acompanhamento de prazo 3.437
Certidoes de transito em julgado 587
Oficios, processos e demais objetos encaminhados por via postal 3.366
Juntadas de pegas processuais/processos 2.452
. I?rocessos inFe.graImente digitalizado§ para atendimento c.ie 51
solicitacbes/requisicoes de responsaveis, interessados e autoridades
Matérias publicadas no Diario Oficial Eletrénico 4.734
Documentos elaborados ou incorporados 81.440
Tramitagoes de processos realizadas pela SSP e seus setores subordinados 43.357

RELATORIO DE ATIVIDADES



Corregedoria

6.1 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA CORREGEDORIA

Controle
organizacional e
disciplinar.

Garantir o controle organizacional e disciplinar, com base nos
principios éticos e legais, por meio da orientagao, inspecao, correicao e
procedimentos disciplinares, visando assegurar a regularidade institucional
e contribuir para a efetividade do controle externo.
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. acessivel, atuante, eficaz e com alto .
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A Corregedoria, como Unidade do TCE Cear4, pauta suas atividades levando em
consideracao os valores da Instituicao, bem como os seus proprios explicitados a seguir:
e Comprometimento: Compromisso com a identidade estratégica da Corregedoria
(Negdcio, Missao, Visao e Valores);
¢ Equidade: Observar os critérios de justica, igualdade e imparcialidade;

e Transparéncia: Comunicar a sociedade suas acoes e resultados, de forma clara e
acessivel;

e Gestao compartilhada: Incentivar a participacao dos agentes putblicos do TCE Ceara em
seus projetos e agoes;

e Qualidade: Atuar de forma comprometida com a obtencao de excelentes resultados e
de forma célere;

e Aprimoramento constante: Buscar melhores praticas de gestao.

RELATORIO DE ATIVIDADES



A Corregedoria do Tribunal de Contas do Estado do Ceara integra a Estrutura Organizacional
do TCE Ceara, tendo como missdao garantir o controle organizacional e disciplinar, com base em
principios éticos e legais, por meio da orientacao, inspecao, correicao e procedimentos disciplinares,
visando assegurar a regularidade institucional e contribuir para a efetividade do controle externo.

As atribuicoes do Corregedor estao definidas nos arts. 13, 13-A, 13-B, 13-C, 13-D, 13-E do
Regimento Interno do Tribunal de Contas (RITCE) e art. 5° do Anexo Unico do Regimento Interno da
Corregedoria, dentre as quais destacam-se:

e Exercer os encargos de inspecao e correicao geral permanentes;
Auxiliar o Presidente nas funcoes de fiscalizacao e supervisao da ordem e da disciplina;
Instaurar e presidir, de oficio ou por provocacdo, Sindicincia ou Processo Administrativo
Disciplinar;
Apreciar Representacoes relacionadas a conduta funcional de membro ou servidor do Tribunal;
Confeccionar demonstrativo semestral que publicize a atividade judicante do Tribunal.

No 2° Trimestre de 2022, a Gestao da Corregedoria do TCE Ceara teve entre os seus principais
focos a avaliacao e acompanhamento dos resultados institucionais, a orientacao e a Correicao das
atividades funcionais, o Controle Disciplinar e ético dos Membros e servidores desta Corte de Contas,
assim como a Correicao Ordinaria 01/2022 — SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE CONTROLE EXTERNO, O MONITORAMENTO N° 01/2022
— Acompanhamento das Correi¢cdes Ordinarias com Recomendacoes Pendentes e, ainda, a Instrucao
de 6(seis) Processos Administrativos relacionados a questdes disciplinares.

De acordo com o art. 13, inciso |, do RITCE, combinado com o art. 2°, inciso Il, paragrafo Gnico,
da Resolucao Administrativa n® 10/2014, a qual dispoe sobre as Atividades de Inspecao e Correicao no
ambito do TCE, incumbe ao Corregedor realizar Correicoes e Inspecoes, diretamente ou por delegacao de
competéncia, com o objetivo de verificar a regularidade do servico e a eficiéncia das atividades nas Unidades
Administrativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, adotando e/ou orientando medidas preventivas ou
saneadoras, ou, ainda, encaminhando providéncias em face de eventuais problemas constatados.

Em conformidade com o art. 5° da Resolucao Administrativa n® 10/2014, a Correicao possui 0s
seguintes objetivos:

| — verificar a regularidade dos servicos realizados pela Unidade?;

Il — verificar a eficiéncia das atividades do Setor;

Il — verificar a correta, integral e tempestiva alimentacao dos sistemas informatizados;

IV — identificar aspectos especificos da Unidade que interfiram no desempenho de suas atividades,
tais como: caréncia de pessoal, treinamento, ambiente de trabalho, frequéncia, distribuicao de trabalho entre
os servidores, dentre outros;

2 a) Conformidade com a legislacao e com os Atos Normativos do Tribunal;
b) Cumprimento dos prazos fixados na legislacao;
¢) Cumprimento dos planos e metas institucionais, dos indicadores de desempenho e das deliberagées do Tribunal Pleno e das Camaras,

do Presidente, do Corregedor ou dos Relatores



V — identificar boas préticas de gestao passiveis de adocao por outras Unidades desta Corte de Contas.

A metodologia empregada tem base em coleta de dados e em informacbes geradas a partir das
questoes elaboradas em Matriz de Planejamento de Correicdo, em reunides com os responsaveis pela
Unidade, visitas in loco, e em conferéncia de informacoes extraidas dos dados disponiveis nos sistemas
corporativos do TCE Ceara. As conclusoes sao alcancadas a partir da andlise dos dados e das informacoes
coletadas.

O Planejamento é construido seguindo-se as atividades relacionadas adiante:

a) Elaboracao do Exame Prévio:
— Solicitacao de informagoes aos setores (RH, Nucleo de Apoio Logistico e STI);
— Consulta aos Sistemas Corporativos;
— Verificacao da Legislacao relacionada;
— Extracao de Relatérios Gerenciais do Setor.

b) Definicao do Programa de Correicao:
— Definicao do periodo de execucao e objetivos do trabalho;
— Elaboragdo da Matriz de Planejamento de Correigao;
— Elaboracao dos Questionarios a serem aplicados;
— Elaboracao do Programa de Correicao.

Nas Correicoes Ordinarias sao utilizados como critérios os seguintes Instrumentos Normativos e
Diretrizes Institucionais:

Lei n® 12.509/1995 — Lei Organica do TCE Cears;

Resolucdo n° 6/2017 — Regimento Interno da Corregedoria;

Resolugdo n° 835/2007 — Regimento Interno do TCE Cearg;

Resolucao Administrativa n® 10/2014 — Dispde sobre as atividades de Inspecao e Correicao
no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Cears;

Resolucdo n® 3163/2007 — Dispoe sobre a organizacao dos Servigcos Auxiliares do TCE Cear4;
Resolucao Administrativa n® 02/2016 — Altera dispositivos da Resolugcao n° 3163/2007 e da
Resolucao Administrativa n® 06/2008, e da outras providéncias.



6.3.5 CORREICAO EXECUTADA NO 2° TRIMESTRE DE 2022

No segundo trimestre de 2022, foi executada pela Corregedoria T(uma) CORREICAO
ORDINARIA - C02/2022, e concluida 1(uma) CORREICAO EXTRAORDINARIA - C01/2021,
conforme quadro a seguir.

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, 01/05/2022 a
C02/2022 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE 30/06/2022
CONTROLE EXTERNO

6.4 MONITORAMENTO
6.4.1 OBJETIVOS

Em conformidade com o estabelecido no art. 31 da Resolucdo Administrativa 10/2014, o
monitoramento tem por finalidade “a realizacao de controle sobre a implementagcao, no prazo, das
sugestdes, recomendacoes, determinacdes e praticas apontadas no relatério final aos gestores,
diretores e servidores da Unidade correicionada”.

6.4.2 MONITORAMENTO EXECUTADO NO 2° TRIMESTRE DE 2022

Com o propoésito de dar cumprimento ao dispositivo normativo aludido no item anterior, foi
realizado pela Corregedoria, no 2° Trimestre de 2022, o Monitoramento 01/2022, em junho de
2022, referente as recomendagdes emitidas nas Correi¢oes realizadas em Unidades deste TCE Cear4,
executadas entre 2017 (C04-2017), 2018 (C02-2018, C03-2018 e C04-2018), 2019 (C02-2019, CO3-
2019 e C04-2019), 2020 (C02-2020, C03-2020) e 2021 (C02-2021 e C04-2021).

6.4.3 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS

Referente ao monitoramento 01/2022: das 25 (vinte e cinco) recomendacdes monitoradas no
relatério final de monitoramento 01/2022, 5 (cinco) foram parcialmente cumpridas, 6 (seis) estao
em andamento e 14 (quatorze) foram integralmente cumpridas, temos, portanto, que das 25 (vinte e
cinco) recomendagdes monitoradas neste relatério, 11 (onze) serdo objeto de verificagdo no préximo
monitoramento.

2¢ TRIMESTRE DE 2022



Relacionamento
com o PUblico Externo

7.1 SOLICITACOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

A Constituicao Estadual, no que se refere ao intercambio entre o TCE Ceara e a Assembleia
Legislativa para o exercicio do controle externo, assim dispoe:

Art. 76. Compete ao Tribunal de Contas:

IV — realizar, de oficio, ou por iniciativa da Assembleia Legislativa, de suas comissées técnicas
ou de inquérito, inspecoes e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, e demais
entidades referidas no inciso I1;

VIl — prestar as informacées solicitadas pela Assembleia Legislativa, ou por qualquer das suas
comissoes, sobre a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial e sobre
resultados de auditorias e inspecées realizadas;

A melhoria do relacionamento com a Assembleia Legislativa do Estado do Ceard é uma das
iniciativas estratégicas que permeiam as acoes de controle deste Tribunal de Contas, com previsao,

inclusive, no Planejamento Estratégico do TCE Ceara.

Destaca-se que no periodo ndao houve autuacdo e instrucao de solicitacbes provenientes da

Assembleia Legislativa do Estado Ceara. —




7.2 OUVIDORIA

Ouvidoria é o mais auténtico canal de interlocu¢do da sociedade com o Tribunal de Contas do
Estado do Ceard, legitimado com o advento da Lei de Participacdo, Protecao e Defesa aos Direitos do
Usuério dos Servigos Publicos (Lei n® 13.460/2017).

Por meio da Ouvidoria o cidadao pode externar sua opinidao com criticas, reclamacoes, sugestoes,
elogios, apontar comunicagoes de irregularidades e solicitar informagoes em relagao aos servigos
prestados pela Corte de Contas, bem como pelos seus 6rgaos jurisdicionados.

No TCE Ceard, o setor foi instituido por intermédio da Resolucao n°® 07/2014 e tem, dentre as
competéncias, realizar a triagem das manifestacoes e encaminha-las para as areas internas para devida
analise e devolutiva a unidade com a resposta ao usuadrio.

Com a crescente demanda de servigos publicos de mais qualidade, a Ouvidoria passou a
desempenhar um papel ainda mais importante na construcdo de uma sociedade mais consciente dos
seus direitos e deveres. Sendo responsavel pelo fomento do controle social, esta unidade pode ser vista
como um grande instrumento de governanca e accountability.

Para efeito de percepcao quanto a contribuicdo da unidade para a instituicio TCE Ceard, bem
como para mensurar a confianca da sociedade, evidenciamos os nimeros dos quatro Gltimos exercicios,
tendo como parametro o segundo trimestre.

Comparativo:

2.937 1.502 2.817 2.902

7.2.1 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servicos ao Cidadao foi atualizada
para um modelo mais amigavel e interativo.
Documento que retine uma série de informagoes,
MAIS AGILIDADE E EFICIENCIA  S€rvicos e canais de atendimento oferecidos pelo
NO ATENDIMENTO AO CIDADAO.  $rgdo a sociedade e aos jurisdicionados, trata-se de
um instrumento de controle social que visa facilitar o
acesso do cidadao a Corte de Contas. A publicacao
agora é dividida nos seguintes tépicos: Canais de
Atendimento, Servicos e Transparéncia Ativa. No
primeiro estdo reunidos os canais de acesso direto do
orgao com a sociedade, imprensa e jurisdicionados: Ouvidoria, Protocolo, Comunicacao Social e
Escola de Contas Instituto Placido Castelo (IPC), com descricdao de produtos e formas de contato.

ascom

7.2.2 CANAIS DE ACESSO A OUVIDORIA

Qualquer cidadao pode se manifestar junto a Ouvidoria pelos canais de comunicagdo

disponiveis:
22 TRIMESTRE DE 2022
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a) por Telefone

A central de atendimento da Ouvidoria funciona, ininterruptamente,
de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas. Os numeros dos
telefones sao:

. (85) 3212-2222 e 0800 079 6666
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b) pela Internet

A O Sistema de Informacdao ao Cidaddao pode ser utilizado para
A registrar as manifestagoes. O acesso ao sistema é feito mediante
® cadastramento do usuario no seguinte endereco eletronico:

http://www.tce.ce.gov.br/contate-a-ouvidoria.
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p N ©por e-mail

ouvidoria@tce.ce.gov.br

-
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d) presencialmente
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No andar térreo da Sede do Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, localizado na Rua Sena Madureira, 1047 — CEP: 60.055-
080 — Fortaleza/CE, o usuario encontra o atendimento presencial
da Ouvidoria do TCE, espaco que tem como objetivo tornar mais
interativo o relacionamento do TCE Cearda com a sociedade,
oferecendo facilidades para que o cidadao e os jurisdicionados
obtenham informacdes e documentos, registrem reclamacoes, além
de outros encaminhamentos de processos protocolados nesta Corte
de Contas.
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7.2.3 ATENDIMENTO

No segundo trimestre de 2022, foram realizados os seguintes atendimentos na Ouvidoria:

Pela situacao da demanda

pendente (0)

Recebida pela Ouvidoria (1)

Atendida (257) | .

© Encaminhada i Area Responsavel (1)
(=}

S ]
& Retorno a Ouvidoria (1)
Arquivada (11)

Complemento de Informagdes (0)

Recebida pela Area Responsével (10)

0 726 1452 2178 2904

Quantidades

Pela natureza da manifestacao

Nao escolheu (0)
Comunicacao de irregularidades (55)
Problema Técnico (657)

Elogio (36)

Opcaes

Reclamagao/Critica (63)

Sugestao (13)

Solicitagdo de informacio (2078)

0 726 1452 2178 2904
Quantidades

Pelo meio de comunicacao

Néo escolheu (0)
App Controle Cidadadao (0)

Email (597)

Opcies

Telefénico (1589)
Presencial (191)

Internet (525)

0 726 1452 2178 2904
Quantidades

22 TRIMESTRE DE 2022 61




Pela identificacao do usuario

Nao escolheu (0)

Servidor Pablico (517)

Opcdes

Cidadao (2007)

Gestor (378)

a 726 1452 2178 2904

Quantidades

Pelo grau de satisfacao

W Satisfeito (1321)

M Insatisfeito (0)

| Parcialmente Satisfeito (2)
|l Sem Satisfagé'lo {1435)

RELATORIO DE ATIVIDADES



7.3 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

A Assessoria de Comunicagao Social (Ascom), do Tribunal de Contas do
Estado do Ceard, realizou todas as acoes previstas pelo Plano de Comunicacao
2022 até o periodo do segundo trimestre, além de atividades extras que surgiram
nestes primeiros meses.

Cumprindo o item 8.2.3 do Plano de Comunicagao 2022, foram editadas
pela Ascom as seguintes publicacoes: PLANO DE_
COMUNICACAO

2022

Relatérios de Atividades do 4° trimestre/Anual de 2021

TCE na Midia

O TCE na Midia — Balanco 2021 retine as principais atividades e os
resultados obtidos com o trabalho realizado pela Ascom do TCE Ceara no
ano passado. O documento é dividido nos seguintes topicos: andlise de

midia, midias sociais, produtos importantes e outros destaques.

Prestacao de Contas do TCE Ceara 2021

¥ RELATORIO DE

ATIVIDADES REVISTA
. 10 TRmESTRE

DE GOVERNANCA % d (@ntrole

RELATORIO DE
ATIVIDADES

1° TRIMESTRE

DO TCE CEARA ™ 4%

Relatorio de Atividades Primeira edicao do Boletim 27° namero da Revista
1° Trimestre de Governanca de 2022 - Controle — Doutrina e
Quadrimestral Artigos (edicao 2022.2)

Além destas publicacbes, a Ascom editou o livro, que nao estava
previsto no Plano, “Riscos e Fraudes no setor publico: ensaios e estudos
de casos para o Estado do Ceara”, elaborado pelo Nucleo de Pesquisa
(Nupesq) do TCE Cearda e lancado durante o X Seminario de
Gestores Publicos — Prefeitos Ceara 2022.

2° TRIMESTRE DE 2022


https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/publicacoes/relatorios/relatorios-de-atividades-2022
https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/publicacoes/publicacoes-institucionais
https://revistacontrole.tce.ce.gov.br/index.php/RCDA/issue/archive
https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/publicacoes/tce-na-midia
https://ipc.tce.ce.gov.br/images/edicoesipc/livro01.pdf

Atendendo o item 8.2.2 do Plano de Comunicacao
campanhas para as seguintes datas comemorativas:
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pela Assessoria, nao elencadas no Plano de
4 ’ Comunicacao 2022, mas solicitadas pelas unidades
THMBEM SE : internas do TCE Cearad, estao:

¢ Maio Vermelho — Campanha alusiva ao Dia de
Combate ao Cancer Bucal e ao Dia Mundial de
Combate ao Fumo;

e Campanha de Vacinagéao contra a Influenza
(13/5);

e Campanha “Festa Junina — é emocao demais da

Més do Combate conta” (30/6); _ .

ao Cancer Bucal * Campanha Semana do Meio Ambiente;
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Dentre os eventos do segundo trimestre, a Assessoria divulgou o TCEduc, da Escola de Contas.
Os encontros de formacao de gestores e servidores publicos foram realizados nos meses de abril a
junho deste ano.

A Ascom também esteve presente na criacao de identidade e cobertura de eventos nao previstos
no Plano 2022, a saber:

| Encontro de Governanca Institucional — (Identidade visual, divulgacao e cobertura);
Cientista Chefe Infraestrutura Viaria - (Identidade visual, divulgacao e cobertura);

V Semana da Avaliacao em Escolas de Governo — V SAEG (divulgacao e cobertura);
X Seminario de Gestores Publicos — Prefeitos Ceara 2022 — (cobertura).

Encontro de Gestores de Tl - (Identidade visual, divulgacao e cobertura)
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As acoes de rotina estao sendo executadas conforme foram descritas no Plano de Comunicagéo
2022.

No segundo trimestre 2022, a Ascom divulgou os resultados dos julgamentos virtuais e
presenciais realizados pelas Camaras e Pleno do TCE. No decorrer do periodo em andlise, a equipe da
Ascom fez o acompanhamento das sessdes de julgamento, recepcionou, semanalmente, informacoes
referentes as sessoes do Plenario Virtual junto a Secretaria de Sessoes, além de receber sugestdes de
temas para material noticioso pelos setores do Tribunal. A partir deste trabalho de assessoramento,
foram desenvolvidas noticias para o portal institucional e demais produtos e plataformas digitais do
orgao. Também foram enviados releases para reporteres e jornalistas dos veiculos de comunicacao.

Dentre os trabalhos de assessoramento e criacao de pauta para a imprensa, ganhou bastante
destaque na midia os estudos realizados pelo Nucleo de Pesquisa do TCE Ceara (NuPesq), unidade
vinculada ao Instituto Placido Castelo. Foi o caso, por exemplo, da matéria de capa do jornal
Diario do Nordeste, de 8/6, com a manchete “CE pode perder R$1 bi com novo teto do ICMS”, que
se baseou na Carta de Conjuntura Macrofiscal n® 10, produzida pelo Nucleo por meio do Projeto
Monitor Fiscal.

A equipe também desenvolveu o design do hotsite LGPD e criou a identidade visual do Comité
de Responsabilidade Social e do Sistema Ares.

m RELATORIO DE ATIVIDADES



Em maio deste ano, o programa Acontece TV completou trés anos de veiculacdo nas emissoras
publicas do Estado, TV Assembleia, TV Fortaleza e TV Terra do Sol. Em comemoracao, a Ascom
elaborou uma marca e vinheta de abertura especial para ser veiculada durante o periodo.

De abril a junho de 2022, foram produzidas 13 edicoes do Acontece TV, todas disponiveis no
canal do TCE Ceara no YouTube e no Portal Institucional, menu Comunicacao, tanto na Galeria de
Videos quanto no icone Acontece TV.

Também em maio, o Conexao
Cidadao, programa de radio oficial
O)) do Tribunal de Contas do Estado do

Ceara, passou a ser veiculado na
(C grade da programacao da Radio FM

CIDADAO

( CONEXA

EPISODIO

#068 ONEXAO Assembleia — 96.7 MHz e renovou

Lancamento do Projeto CIDADAO o acordo com a radio FM Fortaleza
Transparéncia Ativa 90.7 (Camara Municipal de Fortaleza).
(o‘%%gﬁm Ao longo do segundo trimestre foram
produzidos 13 episédios, que estao
R disponiveis no canal oficial do 6rgao
' no YouTube e plataformas digitais
Anchor, Breaker, Spotify, Apple
Podcasts, Google Podcasts, Overcast,

Pocket Casts e Radio Public.
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e Radio FM Assembleia — 96.7 MHz - Os episddios sao exibidos semanalmente, todas as
sextas, as 7h;

e Radio Fortaleza — FM 90.7 (Camara Municipal de Fortaleza), as sextas, nos horarios de 9h30
e 20h, e as segundas-feiras, no horario de 20h.

Assim, a Ascom cumpriu a meta prevista no Plano de ampliar a veiculacdao do programa de
radio Conexao Cidadao nas emissoras de radios publicas locais.

Outra meta alcancada no segundo trimestre de 2022, mais especificamente em maio, foi a de
alcancar 10 mil seguidores no Instagram para conseguir novas funcionalidades da ferramenta. Foi
veiculado postagem comemorativa dos 10mil seguidores no Instagram no dia 26/5. Em 30 de junho
de 2022, a pagina oficial do TCE Ceara no Instagram era de 10 mil e 200 seguidores.

Dentre os trabalhos a serem desenvolvidos no ano de 2022, a Ascom iniciou a execucao do
“Transparéncia Ativa”, uma realizacao do Tribunal de Contas do Estado do Ceara em parceria
com a Fundagao Democrito Rocha (FDR). Esta acdo faz parte do Projeto Estratégico do TCE Ceara
“Transparéncia Ativa”.

Em maio houve o lancamento oficial do Transparéncia Ativa, previsto neste contrato. Dos seis
produtos previstos, ja foram realizados todos os Webinars (total de seis), veiculados 10 programas de
radio (de um total de 12) e disponibilizada a plataforma digital.

Ainda estao previstos outros trés produtos do Transparéncia Ativa: Websérie, Animes Tutoriais e
Manuais Técnicos. O contrato esta previsto para terminar em 31 de outubro do corrente ano.

WEBINAR 1 - TRANSPARENC\A ATIVA
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https://www.tce.ce.gov.br/component/allvideoshare/video/webinar-1-transparencia-ativa?Itemid=1048
https://transparenciaativa.tce.ce.gov.br/
https://www.tce.ce.gov.br/component/allvideoshare/video/programa-de-radio-1-transparencia-ativa?Itemid=1048

Secretaria de
Governanca

A Politica de Governanca Institucional do TCE Cear4, formalizada pela Resolucao Administrativa n®
04/2019 e publicada no DOE TCE, em 09/05/2019, foi instituida com o objetivo de assegurar a aderéncia da
Corte de Contas aos principios, as diretrizes e as praticas da Governanca Institucional, a qual compreende
“os mecanismos de lideranca, estratégia e controle, postos em pratica para direcionar, monitorar e avaliar
a atuacao da gestao, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestacao de servicos efetivos a
sociedade, de modo a buscar a continua prevaléncia de seus interesses”.

Salienta-se que, desde a aprovacdo da Resolucdo n° 3404/2004, de 22/12/2004, o Tribunal
adota o Planejamento Estratégico como instrumento de desenvolvimento institucional. Nesse
contexto, o atual Plano Estratégico 2021-2026 do TCE Ceard mantém ativa a tematica da governanga
em trés objetivos estratégicos: “contribuir para o aperfeicoamento da governanca e da gestao publica”
(perspectiva resultados), “fortalecer a governanca e a gestao” (perspectiva processos internos) e
“aprimorar a governanca e gestao de Tl” (perspectiva gestao e inovacao).

Dessa forma, com fundamento na Resolucao Administrativa n® 01/2020, de 04/03/2020, que
alterou os dispositivos da Resolugao Administrativa n® 08/2019, acerca de nova Estrutura Administrativa
para o Tribunal, a SECGOV é a unidade responsavel por coordenar a execucao de acoes relacionadas:

¢ 3 Governanca Institucional, apoiando na conducao do sistema, incluindo a interlocucao com
o Conselho de Governanga Institucional, com vistas a elevar o nivel de maturidade do Tribunal em
gestao para resultados, de projetos estratégicos e de processos organizacionais;

¢ a0 Planejamento Estratégico, acompanhando a execucao fisica e financeira do portfélio de
projetos estratégicos e programas institucionais;




® 3 Gestao de Projetos e Processos, coordenando o desenvolvimento das atividades do
Escritério de Projetos e Processos (EP2), prestando apoio as decisdes da alta administracao e
assessorando tecnicamente os setores do Tribunal;

¢ 3 Gestao de Informacoes, consolidando os Relatérios de Atividades Anuais e Trimestrais,
Relatorios de Gestao, Relatérios de Desempenho da Gestao, obrigacoes Legais do TCE Ceara previstas
no artigo 76 da Carta Magna Estadual;

e 3 Gestao do Orcamento, elaborando, acompanhando e monitorando os programas
do Tribunal junto ao Plano Plurianual do Estado e participando na elaboracdao das propostas
orcamentérias, bem como colaborando nas tomadas de decisdo quanto as prioridades na aplicacdo
dos recursos disponiveis para gestao do orcamento;

e ao Desenvolvimento Organizacional, analisando as proposicoes relativas a estrutura,
a competéncia, a organizacao e ao funcionamento das unidades do Tribunal para promover o
desenvolvimento organizacional visando sua modernizacao administrativa.

Ademais, o Escritério de Projetos e Processos (EP2) do TCE Ceara
complementa a estrutura da SECGOV e foi criado por meio do Ato da !

2 vd
Presidéncia n°® 22/2020 de 28/01/2020, subordinado a esta Secretaria, ‘
com o objetivo precipuo de oferecer um modelo integrado de gestao de Ereociss0s .
projetos e processos, de forma a garantir iniciativas alinhadas a gestao ™"

estratégica e orientadas ao valor de negdécio ao Tribunal.

A seguir, estao discriminadas as principais atividades desenvolvidas pela SECGOV no periodo
em questao, incluindo a atuacao do Escritorio de Projetos e Processos (EP2) do TCE Ceara:

Governanca Institucional

e Coordenou as reunioes do grupo gestor, as quais envolvem a alta administracao do Tribunal
(Secretarios e Presidéncia), com o objetivo de promover a maior integracao entre os setores
do Tribunal e atuar de forma mais tempestiva e objetiva, frente as demandas e oportunidades
encontradas;

e Organizou o “1° Encontro de Governanca institucional do TCE Ceara”, destinado aos
orgaos jurisdicionados, entidades de classe, gestores e servidores do TCE Ceard, abrangendo temas
relacionados as atividades desenvolvidas pelo Tribunal nas areas de governanca, juridica e contabil;

e lLancou a primeira edicdao do Boletim de Governanca de 2022, que terd periodicidade
quadrimestral e sera disponibilizado no site do Tribunal, abrangendo as informacoes e os atos
normativos mais relevantes do periodo;

® Promoveu os eventos internos “Dia do Normativo — Gestores de Contratos” e “Encontro de
Gestores de T1”, proporcionando capacitacao e melhorias nos trabalhos;

e Realizou o curso sobre Business Process Management (BPM) direcionado aos servidores do
TCE Cearg;

e Coordenou, no final de junho, a 12 reunidao de 2022 do Comité de Governanga, voltada para
debater o plano estratégico e o Conselho de Governanca Institucional;



e Atuou, em conjunto ao Gabinete da Presidéncia, na avaliacao da viabilidade e alinhamento
institucional dos Acordos de Cooperacdao Técnica, assim como na elaboracdo e implementacao do
Plano de Continuidade de Negocios.

Planejamento Estratégico

e Em continuidade a demanda por aprimorar o Plano Estratégico 2021-2026, o Escritorio
de Projetos e Processos atuou junto aos gerentes e setores responsaveis, de forma a reavaliar a
identificacao e pertinéncia dos projetos com as demandas originalmente previstas no Plano. Da
revisao resultaram os novos portfolios de projetos 2022 e 2023, conforme aprovados pelo Comité
Estratégico;

e Atualmente no Portfélio 2022, monitorado mensalmente, conforme a Portaria n® 199/2022,
estao definidos 18 (dezoito) projetos priorizados, dos quais 3 (trés) ja foram concluidos, 11 (onze)
estao em andamento, 2 (dois) ndo iniciados e aguarda-se a entrega dos termos de abertura de outros 2
(dois) projetos;

e Os projetos estratégicos do portfélio 2022, estao distribuidos entre 8 (oito) setores do Tribunal,
conforme o grafico abaixo.

B Secretaria de Controle Externo
B Secretaria de Tecnologia da Informacdo
B Assessoria de Comunicacgdo Social
M Secretaria de Administragdo
Secretaria de Governanga
Secretaria de SessBes
Gabinete da Presidéncia

Instituto Placido Castelo

Escritorio de Projetos e Processos (EP2)

® Quanto a gestao de Projetos, a equipe do EP2, atendendo a demanda do Comité Estratégico,
atuou em conjunto com os setores responsaveis pelos Indicadores do Plano Estratégico 2021-2026, com
o objetivo de atualizar os indicadores originalmente propostos na Resolucdo Administrativa n® 01/2021,
visando obter indicadores viaveis e maior alinhamento com os objetivos tracados no referido plano;

e Dessa forma, apds as reunides e estudos realizados, obteve-se o seguinte um conjunto
atualizado com 30 (trinta) indicadores, dos quais foram obtidas as medicoes de 24 (vinte e quatro)
para fins de apresentacao na 22 Reunidao Ordinaria de 2022 do Comité Estratégico. Os indicadores
consolidados, apés validacao pelo Comité, deverao compor novo painel de informacao a ser
disponibilizado e mantido nas paginas da SECGOV, na intranet;



e Continuidade da tutoria dos projetos estratégicos do Portfélio 2022, realizada pelos
integrantes do EP2, com o objetivo de auxiliar os Gerentes de Projetos em suas respectivas demandas
e impulsionar o desenvolvimento dos projetos;

e No periodo, foi dada continuidade do acompanhamento do desenvolvimento do Projeto
de Implantacdo do Sistema e-TCE, projeto estratégico, definido como prioritario para o Tribunal. O
referido sistema substituird o atual Sistema de Acompanhamento de Processos (SAP), trazendo ganhos
efetivos em celeridade e disponibilidade, tanto para o corpo técnico do Tribunal quanto para seus
jurisdicionados, com a participacdo em reunides do Comité e-TCE, instituido pela Portaria n® 935/2019;

e Quanto a gestao de Processos, em continuidade ao mapeamento das principais espécies
processuais da Corte de Contas, a equipe do EP2, realizou o diagnéstico dos processos de
Interposicao de Recursos, com a espécie Recurso de Revisao, assim como de Apreciacio da
Legalidade dos Atos sujeitos a registro, com a espécie Aposentadoria e Revisao de Proventos, bem
como da espécie Consulta, todos sob a perspectiva global, com atencdo a atuacdao dos Gabinetes de
Conselheiros, Conselheiros Substitutos, Procuradorias do Ministério Piblico de Contas e a Secretaria
de Controle Externo;

¢ Realizou a proposta de modelagem para a nova espécie processual a ser criada no ambito
do TCE Ceard, “Solicitacao de apuracao do dano”, com o objetivo de atender as mudancas da Lei de
Improbidade Administrativa, Lei n® 8.429/1992, originadas pela Lei n°® 14.230/2021;

e Bem como, mapeou o processo de gestao do atendimento de chamadas técnicas pela
Secretaria de Tecnologia da Informacao, por meio do sistema de gerenciamento de demandas OTRS;

e Dessa forma, no periodo em destaque, foram mapeados 18 (dezoito) fluxos processuais e
apresentadas 9 (nove) propostas de melhorias;

e Até o trimestre em analise, o EP2 ja realizou mapeamentos de processos pertinentes
as seguintes areas da Corte de Contas: Gabinetes de Conselheiros, Conselheiros Substitutos e
Procuradorias do Ministério Publico de Contas, Secretaria de Servicos Processuais (SSP), Secretaria de
Sessoes (SS), Ouvidoria, Secretaria de Controle Externo (SECEX), Escola de Contas (IPC) e da propria
Secretaria de Governanca (SECGOV);

e Como resultado geral, encontram-se modelados 251 diagramas de processo (modelagem AS
IS e TO BE) e identificadas 362 sugestdoes de melhoria e propostas de implementacao sobre esses
processos, submetidas aos gestores e a alta administracdo do Tribunal, a fim de promover a eficiéncia
administrativa, com a implementacao de mudancas na rotina, de projetos estratégicos, projetos de
transformacao de processos e propostas de alteracdo na estrutura organizacional;

Relatérios por unidade organizacional  SugestBesde melhoria e Propostas deimplementacdo

m Escola de Contas - IPC
M Escola de Contas - IPC

H Gabinetes e

Procuradorias M Gabinetes e Procuradorias

Ouvidoria
m‘- Quvidoria

Secretaria de Controle

Externo Secretaria de Controle Externo

Secretaria de
Governanga M Secretaria de Governanga



e Elaboracao do 1° Relatério Trimestral do EP-2, abrangendo os meses de fevereiro a abril/2022,
e do 2° Relatério Trimestral do EP-2, referente aos meses de maio a junho/22, em conformidade com
o art. 2° da Portaria n° 55/2020.

Gestao de Informacoes

e Consolidacao do Relatério de Atividades do 1° Trimestre de 2022, enviados a Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara em 10/05/2022, por meio do Oficio n® 1229/2022 do Gabinete da
Presidéncia, em atendimento a Lei Complementar n°® 26/2001;

e Acompanhamento periodico, junto aos setores responsaveis, do cumprimento das obrigacoes
legais previstas no Calendario de Obrigacoes do TCE Cears;

e Auxiliou na avaliacao prévia dos critérios relativos as atividades da SECEX, no Marco de
Medicao de Desempenho (MMD-TC) 2022.

Gestao do Orcamento

e Participacao de reunides do Projeto de Apoio a Melhoria da Seguranca Hidrica e
Fortalecimento da Inteligéncia na Gestao Publica do Estado do Ceara (IPF-Ceard), com representante
da Unidade de Gerenciamento do Projeto (UGP), acerca do andamento das agdes de fortalecimento
institucional sob responsabilidade do TCE Ceara previstas em empréstimo do Governo Estadual junto
ao BIRD, além de reuniao com Comité de Seguranca Hidrica e Governanca do Estado do Cearg;

e Acompanhamento dos Investimentos por meio de Organismos Multilaterais de Financiamento,
em favor do TCE Cear4, tais como: Projeto de Apoio a Melhoria da Seguranca Hidrica e
Fortalecimento da Inteligéncia na Gestao Publica do Estado do Ceard (IPECE/BIRD), Projeto de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel em Fortaleza (SEUMA/BIRD) e Projeto Sdo José Il — 22 fase
(SDA/BIRD), incluindo a elaboracdo de informativos mensais;

e Participacao na 132 Reunidao do Comité de Seguranca Hidrica e Governanca do Estado do
Ceara;

e Acompanhamento e Monitoramento de indicadores e metas fisicas propostos pelo TCE
Ceara para o PPA 2020-2023 do Estado do Ceara no Sistema SIMA PPA 2020-2023, referentes aos
programas 211-Gestao Administrativa do Ceara e 255-Controle Externo da Administracao Publica
Estadual e Municipal, bem como da execucao financeira de acoes orcamentarias associadas a recursos
auferidos mediante financiamento externo, conforme solicitacbes da SEPLAG, referentes ao 1°
quadrimestre de 2022;

e Acompanhamento do Plano de Aquisicoes anual de 2022 do TCE Ceara.
Desenvolvimento Organizacional

¢ Auxiliou na elaboracao dos atos normativos internos do Tribunal, com a emissao de pareceres
nas matérias correlatas a sua area de competéncia.



Controladoria

z

Segundo o The IIA (Instituto de Auditores Internos), a Auditoria Interna é uma atividade
independente e objetiva de avaliacao (assurance) e de consultoria, desenhada para adicionar valor
e melhorar as operagoes de uma organizacdo. Ela auxilia a organizacao a realizar seus objetivos a
partir da aplicacao de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controles e governanca.

De acordo com a Resolucao Administrativa do TCE Ceara n° 08/2019, a Controladoria é a
Unidade Central do Sistema de Controle Interno do Tribunal de Contas, vinculada a Presidéncia, com
as seguintes competéncias:

e realizar auditorias, fiscalizagcbes e monitoramento nas unidades executoras, com énfase na
legalidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

e elaborar e encaminhar ao Presidente do Tribunal os relatérios resultantes das auditorias,
fiscalizacbes e monitoramento, contendo constatacoes e recomendagdes, informando eventual
ilegalidade ou irregularidade encontrada;

e avaliar o cumprimento e a execugao das metas previstas no Plano Plurianual e no orcamento anual;

e avaliar os controles internos adotados pelas unidades executoras e propor medidas corretivas
quando os mesmos se revelarem vulneraveis, ineficientes ou antiecondémicos;

® propor normatizacao, sistematizacao e elaboracao de manuais e fluxos processuais para
padronizacao de procedimentos de controle pelas unidades executoras;




e consolidar e analisar os documentos que compdem a prestacao de contas anual do Tribunal
encaminhada a Assembleia Legislativa, emitindo relatério sobre a gestao contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial;

e fiscalizar o cumprimento das disposicoes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal,
analisando, emitindo parecer e assinando o relatério de gestao fiscal;

e orientar os dirigentes das unidades executoras no desenvolvimento, na implantacdo e na
correcao dos controles internos, monitorando o funcionamento dos mesmos;

e zelar pela qualidade e pela independéncia funcional do Tribunal, observando o principio da
segregacao de fungoes;

e elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal de Contas o Plano Anual de Auditoria e de
Atividades da Controladoria;

e elaborar e encaminhar a Presidéncia do Tribunal o relatério de execucao do Plano Anual de
Auditoria e de Atividades da Controladoria;

e realizar auditorias especiais ndo previstas no Plano Anual, quando solicitadas pelo Presidente
do Tribunal;

e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

e assessorar a Presidéncia do Tribunal, quando solicitado;

e monitorar o cumprimento das recomendacoes e determinacoes feitas pela presidéncia as
unidades executoras com base nas recomendagoes constantes nos relatérios de auditoria, fiscalizacao
e monitoramento;

e assessorar a Corregedoria, quando requisitado;

e manter intercAimbio de conhecimentos técnicos com unidades de controle interno da
Administracao Publica.

ATIVIDADES REALIZADAS
Durante o 2° trimestre de 2022, a Controladoria realizou as seguintes atividades:
e Analise e emissao de parecer sobre o Relatério de Gestao Fiscal do 1° quadrimestre de 2022;

e Acompanhamento e emissao de informacgoes sobre os limites de despesa com pessoal do TCE
Ceara;

® Andlise e emissao de parecer sobre o Inventario Anual de Bens Patrimoniais do Tribunal de
Contas do Estado do Ceard;



e Conclusao da Auditoria Interna n® 01/2022 (cujo objeto é avaliar os controles internos
adotados pela SECEX, dando énfase para o controle de qualidade dos produtos entregues, bem como
a pontuacao a eles atribuida);

¢ Planejamento, execucgao e conclusao da Auditoria Interna n® 02/2022 (cujo objeto é verificar e
avaliar os controles internos adotados pela Unidade de Gestao Eletronica de Documentos, verificando
o controle de qualidade dos processos digitalizados e se eles representam o processo original);

¢ Planejamento da Auditoria Interna n° 03/2022 (cujo objeto ¢ verificar e avaliar os
controles internos adotados pela Diretoria de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas
para o cumprimento de suas competéncias e boas praticas de Governanca);

¢ Planejamento, execucao e conclusao do Relatorio de Monitoramento n° 02/2022 (cujo
objetivo é de verificar o atendimento das recomendacoes pendentes proferidas na Auditoria Interna n°
02/2020);

¢ Planejamento, execucdao e conclusao do Relatorio de Monitoramento n° 03/2022 (cujo
objetivo é verificar a implementacao das recomendacoes exaradas no Relatério de Monitoramento
06/2021);

¢ Planejamento do Relatério de Monitoramento n°® 04/2022 (cujo objetivo é verificar
a implementacdo das recomendacbes exaradas na Auditoria n° 01/2020, realizada na
Ouvidoria do TCE Ceara);

e Consolidacao das informacoes apresentadas no Sistema Agora, referentes a Prestacio de
Contas do TCE Cear4, exercicio 2021.



Secretaria
de Administracao

A Secretaria de Administracao do Tribunal de Contas do Estado do Ceara tem como principal
atribuicao exercer a gestao administrativa, contdbil, financeira, patrimonial, de custeio e de recursos
humanos, dando suporte ao funcionamento das unidades deste Tribunal.

Com o objetivo de orientar a execucao de suas atividades, a Secretaria de Administracao
definiu, durante a oficina de elaboracdo do seu Planejamento Estratégico, sua identidade setorial da

seguinte maneira:

Cestdo Administrativa

Ser reconhecida como unida-
de de exceléncia em gestao
administrativa, atuando de
forma tempestiva e inovadora

Promover e coordenar politicas adminis-
trativas, com foco na efetividade e celeri-
dade, contribuindo para o cumprimento
da missao do Tribunal

Tempestividade
Inovacao
Transparéncia
Humanismo
Comprometimento
Etica
Sustentabilidade
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Estrutura Organizacional da Secretaria de Administracao

DIRETORIA DE
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SECRETARIA DE
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AQUISICOES E TRANSPORTES E DES[E)&&E‘(’:’;'S-‘-;‘TO
CONTRATES SEGURANCA CARREIRAS
GERENCIA DE
MATERIAL E
PATRIMONIO

Nos topicos a seguir delineados, serao apresentadas as principais agoes realizadas ao longo do
2° trimestre de 2022 pela Secretaria de Administracao, no que se refere ao Planejamento, a Estrutura,
a Gestao, as Licitagoes, as Contratacdes, bem como outras atividades que se reputam relevantes, no
ambito das seguintes areas:

e Diretoria de Gestao de Pessoas;

e Diretoria de Engenharia e Logistica;

e Diretoria de Contabilidade e Financas; e
® Assessoria de Saude.

10.1 DIRETORIA GESTAO DE PESSOAS

A area de Gestao de Pessoas apresenta, dentre os seus objetivos, o desenvolvimento continuo
dos seus servidores, a promocao da qualidade de vida no trabalho e o alcance de resultados efetivos
pela Instituicao com o compromisso de promover politicas e agoes que estejam alinhadas a missao e
aos objetivos estratégicos do Orgao, sem deixar de considerar as necessidades daqueles que sao os
responsaveis pelos exitosos resultados do TCE Ceara.

E valido frisar ainda, a relevancia estratégica da area de Gestiao de Pessoas para o TCE Cears,
que, atualmente, é responsavel por 2 (dois) importantes Projetos Estratégicos do Orgao:

e Aprimoramento da Gestao e da Avaliacao de Desempenho por Competéncias e Resultados —
Implementacdo de um modelo de gestao de pessoas estratégico que busca a melhoria continua dos
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seus servidores, por meio do desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, visando
o alcance de resultados efetivos pela Instituicao e a melhoria da qualidade na prestacao do servico
publico;

¢ Implantagdo da Nova Solucao da Folha de Pagamento: Implementacao de sistema de Gestao
de Folha de Pagamento que atenda as demandas da area de negocio, com as normas legais pertinentes
e assertividade na entrega do produto final, que é a implantacdo do salario dos servidores do TCE
Ceara.

10.1.1 GESTAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

As Geréncias vinculadas a Diretoria de Gestao de Pessoas receberam uma demanda total de 898
(oitocentos e noventa e oito) processos no 2° Trimestre de 2022. As acdes foram providenciadas, em
consonancia com o objeto processual, e, ao todo, 666 (seiscentos e sessenta e seis) processos foram
instruidos, conforme ilustracdo abaixo:

2° Trimestre 2022

Tramite de Processos | Entrada | Saida________

Geréncia de Atos Funcionais 376 304
Geréncia de Re{n.uneragao e Bene- 385 241
ficios

Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas e Carreiras

TOTAL 898 666

137 121

10.1.2 CAMPANHA TCE SOLIDARIO DE PASCOA
A A area de Gestao de Pessoas, por meio do Programa
TCE Solidério, realizou, durante todo o més de abril, a
primeira campanha TCE Solidario de Pascoa. Servidores,
colaboradores, estagiarios e seus respectivos familiares
participaram da iniciativa, contribuindo com a doagdo de
roupas usadas e/ou recursos financeiros para aquisicio e
distribuicao de quentinhas.

As roupas foram doadas ao Centro de Convivéncia para pessoas em situacao de rua, localizado
na Avenida Dom Manuel, e o valor arrecadado foi utilizado para a compra de quentinhas, distribuidas
pelos servidores as pessoas em situacao de rua, no entorno do TCE Ceard, no bairro Centro.

i

22 TRIMESTRE DE 2022



10.1.3 ACAO “PASCOA: UMA MENSAGEM DE AMOR”

A area de Gestao de Pessoas langou a acao “Péascoa: : (%
uma mensagem de amor”. Os servidores, colaboradores @ W [ 4 {
e estagiarios enviaram recados uns aos outros. O intuito mehsaje
da acao foi promover integracao e levar, aos destinatarios, s de
mensagens de amor, renovagao e esperanca, sentimentos p m
reavivados, também, nesta época do ano. A acao obteve

grande adesdo e envolvimento, propiciando espaco para
expressar gratidao e carinho entre os participantes. TCEEED 000w @i

10.1.4 PRIMEIRO “CAFE COM ESTAGIARIOS” DE 2022

A area de Gestao de Pessoas, por meio da
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras
do TCE Ceard, realizou a primeira edicao do Programa
“Café com Estagiarios” de 2022, nos dias 19 e 20/4.
“Conhecendo o IPC e o TCE” foi o tema ministrado pelo
gerente pedagégico do IPC, Pedro Henrique Camelo.
A capacitacao foi realizada para os 61 estagiarios do
Tribunal, dentre estudantes do ensino médio e superior.

10.1.5 EVENTO EM HOMENAGEM AO DIA DAS MAES

A area de Gestao de Pessoas, em parceria com as Assessorias de Cerimonial e da Comunicacao,
reuniu as maes do TCE Ceara para homenagea-las. Foi realizado um café da manha, com a transmissao
de um video especial para as maes, apresentacao do Coral e proferidas palavras pela Conselheira Soraia
Victor, pela Procuradora Juridica, Lilian de Castro e pela Fisioterapeuta, Nayara Chaves.




10.1.6 CAMPANHA TCE SOLIDARIO EM PARCERIA

B seir
COM O TCE DE PERNAMBUCO @m

O TCE Solidario (TCE Ceard), em parceria com o TCE LIDAR N
Tribunal Solidario (TCE Pernambuco), convidou servidores e . H
.. - . ~ SOMAR BOAS ATITUDES E O QUE CONTA
colaboradores para participarem da acao, por meio de doagao :
financeira, em prol das familias desabrigadas devido aos ‘ 7 i ,
deslizamentos de barreiras causados pelas chuvas em Recife. m

10.1.7 AUXILIO SAUDE PARA OS SERVIDORES DO TCE CEARA

A Diretoria de Gestao de Pessoas, por meio da
Geréncia de Remuneracao e Beneficios, elaborou
normativos que tratam da concessio do auxilio-saude
Shie s S destinado aos servidores do TCE Ceara, em consonancia
do TCECEARA I _ com o que dispoe a Lei n° 18.074/2022, publicada no
D.O.E. de 20/05/2022. Em 31/05/2022 foi publicada no
DOE/TCE-CE a Resolucao Administrativa n® 08/2022,
que regulamentou o programa de assisténcia a saude
suplementar no TCE Ceara aos servidores, ativos e inativos, e respectivos pensionistas, e, em carater
complementar a Portaria n® 391/2022, publicada no DOE/TCE-CE de 03/06/2022, veio dispor sobre a
operacionalizacao do referido auxilio.

D\RETRIZEg
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10.1.8 NOVA SISTEMATICA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Diretoria de Gestao de Pessoas, juntamente a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e
Carreiras, elaborou a Resolucdo Administrativa n° 11/2022,
publicada no DOE/TCE-CE de 29/06/2022, que dispde sobre a
nova sistematica de avaliacao de produtividade dos servidores
do TCE Ceara. Em carater complementar, foi publicada a Portaria
n® 472/2022 que dispoe sobre os formularios de avaliacao. A
iniciativa visa o aperfeicoamento e aprimoramento continuo
dos resultados da Instituicao, por meio da qualificacao e das
entregas dos servidores, possibilitando que a produtividade e o
desempenho possam ser aferidos de forma precisa e objetiva.

10.1.9 NOVAS ADESOES AO TELETRABALHO

A Diretoria de Gestao de Pessoas, setor responsavel
pelo gerenciamento do Teletrabalho no ambito do TCE Ceara,
elaborou a Portaria n°® 448/2022 que designou 168 (cento e
sessenta e oito) servidores das unidades desta Corte de Contas
ao Teletrabalho de 2022.2. Os servidores foram indicados
pela chefia imediata, sendo observados todos os critérios —%
estabelecidos na Resolucao Administrativa n° 10/2021. O e
teletrabalho tem por objetivo o aumento da produtividade do
Tribunal e a promocdo da qualidade de vida dos servidores.
A gestao do Teletrabalho pode ser acompanhada por meio do link: http:/intranet.tce.ce.gov.br/

apresentacao-teletrabalho.
22 TRIMESTRE DE 2022 _




10.1.10 IMPLANTACAO DA FASE 2 DO ESOCIAL

Em atendimento ao calenddrio de  envios

@ _ dos eventos do. Sjstema 'de .’E§Crituragéo Digital
T das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

% T ¢ 6% (eSocial), a Geréncia de Atos Funcionais vem dando
E~ ‘ c a continuidade aos envios das informacoes referentes a fase 2,
eS relativas aos eventos ndo perioédicos. Foi formado um grupo

de trabalho para operacionalizar a implantacao do eSocial
neste Tribunal, e os envolvidos vém unindo esforcos para o
cumprimento das obrigacoes e dos prazos legais previstos.

10.1.11 ATUALIZACAO DAS COMISSOES, COMITES EGRUPOS DE TRABALHO NA INTRANET

A Geréncia de Atos Funcionais realiza o acompanhamento continuo dos normativos referentes
as comissoes/comités/grupos de trabalho deste Tribunal, com a finalidade de manter atualizadas as
informacdes constantes na Intranet. Os ajustes possibilitam uma visdao geral da composicao e das
competéncias dos referidos grupos.

10.1.12 INSCRICAO PARA CADASTRO E HABILITAQAO DE SERVIDORES ATIVOS INTE-
RESSADOS EM REALIZAR POS- -GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO SENSU

Em observancia a Resolucao Administrativa
n°® 06/2019, foi elaborado, em parceria com o |Incentivo ao
Instituto Escola Superior de Contas e Gestao Plblica  pesenvolvimento -]
Ministro Placido Castelo (IPC), o Edital n°® 01/2022, Pprofissional 2022
publicado no DOE/TCE-CE de 13/05/2022, que
tornou publica a abertura das inscricbes para o
cadastro e habilitagdo de servidores ativos desta jswigies (I
Corte, interessados no Incentivo ao Desenvolvimento
Profissional — Financiamento de Po6s-Graduagdo, — @@isi ©0@® - N
lato sensu (Especializacdo) e stricto sensu (Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado), para este ano de 2022. Ao todo, 22 (vinte e dois) servidores foram
habilitados, conforme relacao disposta no Anexo | do Edital n® 03/2022, publicado no DOE/TCE-CE
de 22/06/2022.

p T

10.1.13 VISITA A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC

Representantes da &rea de Gestdo Pessoas e da Secretaria de Administracdo do TCE Ceara
realizaram visita a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFC para conhecer o Programa de
Gestao por Competéncias, por tratar-se de um modelo de gestao de pessoas inovador e estratégico.

A visita teve por objetivo conhecer mais a fundo como foi instituido e aplicado o referido
Programa, bem como identificar os principais desafios enfrentados, tendo em vista o interesse do
Tribunal na implantacdo do Projeto Estratégico de Aprimoramento da Gestao e da Avaliacao de
Desempenho por Competéncias e Resultados no ambito do TCE Ceara.
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10.2 DIRETORIA DE ENGENHARIA E LOGISTICA

A Diretoria de Engenharia e Logistica, por meio de suas unidades vinculadas, tem por objetivo
manter a infraestrutura operacional das edificacobes do TCE Ceara, bem como prover os recursos
de material, patriménio, transporte, seguranca, obras e servicos de engenharia para as unidades
organizacionais do Tribunal.

10.2.1 CENTRAL DE SERVICOS TCE

O quadro abaixo mostra as demandas atendidas pela Central de Servicos do TCE Ceara durante
o segundo trimestre de 2022:

" LeTrmestre
SERENCS BEATENBIMENTO ------

Manutengdo e Conservagao
Obras e Servigos de Engenharia 36 32 0 11 10 0

Transportes e Seguranca 527 527 0 376 376

oo s [ | o Juose o[ 0

Fonte: Central de Servigos TCE

A - Chamados Abertos
F - Chamados Fechados
C - Cancelados

10.2.2 GERENCIA DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
O setor deu continuidade na elaboracao de projetos de arquitetura e engenharia, de orcamentos

estimativos, além do acompanhamento da execucao de obras e reformas, sendo considerados como
de maior relevancia o que se segue:

2¢ TRIMESTRE DE 2022



10.2.2.1 EXECUCAO DA OBRA DA NOVA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE DE ACESSO
E SEGURANCA

Os servicos realizados no trimestre contemplaram movimentacao de terra, execugao da
estrutura em concreto armado, paredes em alvenaria e o inicio dos revestimentos internos de piso e

paredes.

Vista Aérea da Estrutura Laje da Unidade de Controle
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10.2.2.2 REFORMA DAS ESQUADRIAS DO EDIFiCIO SEDE

A Geréncia prosseguiu dando continuidade ao acompanhamento da obra de reforma das
esquadrias do Edificio Sede. Nesse periodo, foram realizados os servicos nos andares 1°, 2°, 3°. 5° e
andar térreo.

Esquadrias Pav. Térreo Esquadrias 3° Andar

2° TRIMESTRE DE 2022



10.2.2.3 ACOMPANHAMENTO DA OBRA DE AMPLIACAO DA USINA DE ENERGIA SOLAR

A Geréncia acompanhou a execucao da obra de ampliacio do sistema de energia solar
fotovoltaica on-grid. Nesse periodo, foram realizados os servicos de fixacao da estrutura de suporte
dos painéis solares sobre o galpao de estacionamento. Ocorreu, ainda, a chegada dos painéis solares
que integrardo o sistema.

Montagem da Fixacao dos Painéis Entrega dos Painéis Fotovoltaicos

10.2.3 GERENCIA DE TRANSPORTES E SEGURANCA

10.2.3.1 LOGISTICA DE DESLOCAMENTOS NA CAPITAL E VIAGENS NO INTERIOR DO
ESTADO

Foram demandados e atendidos 376 (trezentos e setenta e seis) chamados realizados por meio
da Central de Servicos TCE Ceara, conforme abaixo:

® 339 chamados com agendamento de veiculos;
¢ 37 chamados com agendamento de visitas.

Foram demandados e atendidos 4 (quatro) solicitacbes de viagens, conforme descricao abaixo:
¢ 10 demandas do Programa TCEduc;

¢ 5 demandas de Fiscalizacao da Secretaria de Controle Externo;
¢ 1 demanda de devolucdo de documentos.

m RELATORIO DE ATIVIDADES



10.2.3.2 CAPACITACAO DE NOVOS BRIGADISTAS DE COMBATE A INCENDIO (22
TURMA/2022)

Novos servidores foram capacitados por meio da participacido no Curso de Brigadista de
Combate a Incéndio realizado com o apoio do Corpo de Bombeiros do Estado do Ceara. A Brigada do
TCE é composta por 37 brigadistas lotados em varios setores do Tribunal.

10.2.4 GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

A Geréncia de Material e Patrimdnio, na busca de integrar suas atividades (recebimento,
armazenagem, distribuicao e controle) alinhadas numa politica que defina norma, diretrizes e
procedimentos voltados a gestao dos bens patrimoniais e, por conseguinte, a boa e regular aplicagao
dos recursos publicos, realizou, até o 2° trimestre de 2022, o atendimento de 1.483 requisicoes, de
bens de consumo e permanente, solicitadas pelas unidades administrativas do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara (TCE Ceard), conforme detalhamento a seguir:

12 Trimestre 22 Trimestre |

417 152 59 628 453 108 15 576

Material de Consumo

Permanente 110 15 14 139 121 3 14 140
= 13 | 29 | 715 ||
Fente: SGPA - Sistema de Gestdo de Patrimdnic & Almaxarifade

AT - Atendidas totalmente
AP - Atendidas parcialmente
R - Rejeitadas
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10.2.5 GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

A Geréncia deu continuidade as atividades de acompanhamento dos servigos continuos de
conservagcao e manutencao corretiva e preventiva do complexo de estruturas prediais do TCE Cear3,
realizando, durante o 2° trimestre de 2022, o atendimento de 743 (setecentos e quarenta e trés)
Ordens de Servico enviadas por diversos setores do tribunal.

Acompanhamento da Manutencao Preventiva dos Correcao dos trilhos que

Instalacao do novo circuito Grupos Geradores de Energia sustentam as vidracas do
de alimentacao elétrica no da Subestacao Plenario Ed.Sede

quadro de energia do Arquivo
da Secretaria de Servicos
Processuais

Pinturas em Ambientes Internos e Externos
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O orcamento do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, apresenta no segundo trimestre
de 2022, dotacao atualizada de R$ 278.112.474,03, onde a despesa empenhada foi de R$
63.986.375,48 e a paga de R$ 63.541.344,49, representando em termos percentuais 23,01% e

22,85%), respectivamente.

Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas Despesas Pagas
= Fonte de o - =
Categoria da Despesa Recu Dotagdo Inicial Dotagdo Ab da
2° Trimestre 2° Trimestre 2° Trimestre
Despesas Correntes R$ 234.885.633,00 |[R$  269.184.516,03 |R$ 63.727.177,36 | R$ 63.113.281,00 |R$  63.145.527,38
Eﬁﬁ{:'ﬁmrg“ Tesouro |RS 194.858.336,00 | RS 222.661.955,00 | R 55.427.159,02 | Rs 55.427.159,02 |[R§ 55503 14683
gg:{:ﬁt[;:s"em Tesours |RS 40.027.297,00 | RS 46.522.561,03 | RS 8.300.018,34 | RS 7.686.121,98 [RS  7.642.380.55
Despesas de Capital R% 8.927.958,00 | R$ 8.927.958,00 |R$ 259.198,12 | R$ 395.817,11 |R$ 395.817,11
Investimentos Tesoure |R$ 5.000.000,00 | RS 5.000.000,00 | R$ 259.198,12 | RS 395.817,11 |R% 395.817.11
N Cutras
Investimentas Fontes |RS 3.927.958,00 | RS 3.927.958,00 |RS -|rs -|R3
Total R$ 243.813.591,00 |R$  278.112.474,03 | RS 63.986.375,48 | RS 63.509.098,11 |R$  63.541.344,49
- B _ = Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas
ria da Inicial Atuvalizada
Categol Despesa Dotacao Dotacao = e ==
3 - DESPESAS CORRENTES R$ 234.885.633,00 | R$ 269.184.516,03 | R$ 63.727.177,36 | RS  63.113.281,00 | R$ 63.145.527,38
032 - CONTROLE EXTERNO RS 195.168.336,00 |R$ 222.971.955,00 | RS 55.435.159,02 |R$ 55.435,159,02 | R$ 55.511.146,83
122 - ADMINISTRAGAO GERAL R$ 31.543.512,00 [R$  33.038.776,03 | RS 7.103.563,82 | R§ 6.651.117,77 [R§  6.631.011,07
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ RE  7.782.672,00 [R§¢  7.782.672,00 | RS 1.066,963,05 | R 897,716,496 | RS #97.923,01
128 - FORMACAQ DE RECURS0S HUMANOS RE 391.113,00 |R$ 381.113,00 RS 121.491,47 | RS 129.257,75 | R$ 105.446,47
4 - DESPESAS DE CAPITAL R$ B8.927.958,00 |R$ B8.927.958,00 | R$ 259.198,12 |R$ 395.817,11 |R$ 39581711
032 - CONTROLE EXTERNO R$  3.927.958,00 [R$  3.927.958,00 | RS - |Rs RS -
122 - ADMINISTRAGAO GERAL R$  1.373.885,00 |R$ 1.373.885,00 |R$ 77.198,12 [RS 168.817,11 | R§ 168.817,11
126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ R$  3.626.11500 |[R§  3.625.115,00 | RS 132,000,00 | R$ 227.000,00 | R$§ 227.000,00
Total R$ 243.813.591,00 | R$ 278.112.474,03 | R$ 63.986.37548 | RS  63.509.098,11 | R$ 63.541.344,49

Fonte: Secretaria de Administragcao — Diretoria de Contabilidade e Financas.
Obs: Os valores apresentados estao sujeitos a alteragoes de suplementagdes e/ou anulagoes de empenhos.




10.3.3 EXECUCAO ORQAMENTARIA — POR NATUREZA DE DESPESA

; So Inici 5 lizada |-ResBesas Empenhadas | jquidadas s
SO o Dapee EnE = 20 Trimestre 20 Trimestre 20 Trimestre

3 - DESPESAS CORRENTES R§ 234,885.633,00 K§ 269.184.516,03 | RS 63.727.177,35 | R! 63.113.281,00 R! 63.145527,38
315011 - VENCIMENTOS EBNTAGENS FD(AS - PESSOAL CVLL Rs  156.177.0%.00 |Rs 16348081500 |Rs 45.557.078.26 | Rs 45.597.078.26 [Rs _ 45.615.357.30
315013 - OBRIGACCES PATRONAS RS 3.661.052.00 | RS 3.661,052,00 RS 537.455,16 | RS $57.465,16 |RS 1.013.708,85
315016 - OUTRAS DESPESAS \RRIAVETS - PESSOAL OIVEL RS 124.630.00 [Rs 24.630.00|Rs 157.474,28 | Rs 157.474.28 |Rs 157.474,28
315052 - DESPESAS (€ EXERCICICS ANTERICRES Rs 865.250.00 |Rs 625000 |Rs rs rs -
315054 - INI E RESTITUK TRABALHISTAS RS 578.633,00 RS 578.833.00 RS 63.022.64 | RS £3.022.64 |Rs 28.554.62
315056 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS CE PESSCAL REQUISITADC RS 1,280.823,00 | RS 1.280.823,00 |RS -|R= - JRs -
315113 - MM PATRONAS RS 32,167.552,00 | RS 31.667.552,00 |Rs £.477.513,10 | RS £.477.913,10 |Rs 8.532.714,04
319156 - RESSARCIMENTC CE DESPESAS CE PESSOAL REQUISITADC RS - |Rs 500.000,00 | RS 94.205,38 | RS 54,205,385 |RS 114.857.74
335041 - CONTRIBUK RS £8.000,00 RS £8.000.00 |RS -|R= - JRs -
335008 - QUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIALS DO SERVIDCR OU DO MLITAR RS 43.000,00 | RS 8.566.999.84 R 737.1597,55 | Rs 737.197,55 |Rs 737.157,55
335014 - DIARIAS- CIVIL RS 471,000.00 [Rs 511,000.00 [Rs 57.081,40| Rs 55.851,40 |Rs 56.681,40
335030 - MATERIAL OE CONSUMD RS $74.420.00 |Rs 574.420.00 RS 273.105,05 | RS 170.75€.31 IRS 170.758,31 |
335031 - PREMEACDES OATIRALS, ARTISTIAS, CIENTIRICAG. DESPORTIVASE QUTRAS RS 23.000,00 |Rs 23.00000 [Rs rs Irs B
335032 - MATERIAL BEM OU SERVIGD PARA DISTRIEUICAD GRATULTA Rs 17.250,00 [Rs 17.250,00 |Rs rs Iz B
335033 - PASSAGENS E DESPESAS COMLOCCMCGRC RS 216.800,00 |RS 246.800.00 RS €0.000,00 | RS 82,455,21 |Rs 35.707,23
335034 - OUTRAS DESPESAG DE PESSOAL CECORRENTES DE CONTRATCE CE TERCEREZACAD RS moa.zzs,ool RS 2.104.325,00 | Rs 451.432.33|Rs £24.42,73 |Rs 52442273
335035 - SERVICCS CE COMSULTCRIA RS 1.000,00 RS 1.000.00 RS -|Rs - |Rs -
335036 - QUTRCS SERVECCS CE TERCEIROS - PESSOAFISICA RS 879.760,00 JRS 540.960.00 | RS 130.575,68 | RS 135.2%,68 |RS 135,255,68
335037 - LOCACAD CE MAO-CE-CERA RS 17.218.645,00|[Rs __ 20.034.454,35 |Rs 4.125.531.65 | Rs 345575142 |Rs___ 3.455.751.42
335033 - OUTRCS SERMVICCS CE TERCEIRCS - PESSOAJURIDICA RS 4.503.637.00 | RS 4,111.557,00 JRs 700.083,54 | RS 742,125,21 |RS 742.125,21
335040 - Se~vigos o Tecnoogs ca Informagio s Gmuncacio - Fessos Jurides RS 2087.325,00|Rs __ 2.087.32500|Rs 25.065.14| Rs 32,4577 |Rs 32.657.32
335046 - AUXILIC-ALIMENTACAD RS 5.461.162,00 | RS 5.461.162,00 |Rs 1.425.134,33 |Rs 1.425.134,33 |Rs 1.429.134,33
335047 - OBRI! TRIBUTARLAS E CONTRIBUTIWE RS 23.125,00 |Rs 23,36500 IRS £24,00 | RS 1,488,000 |Rs 1.488,00
335045 - AUXILIC-TRANSPCRTE RE 72.652,00 |RS 52,652,00 | RS 15.025,30 | RS 15.025,30 RS 15.029,30
335052 - DESPESAS [E EXERCICICS ANTERIORES Rs 40,000,00 |Rs 40,000.00 | RS 1.250,43 | Rs 1,250.45 |Rs 1.,250,4%
339053 - INI Z E RESTITUL £77.845 84 | RS 125.19_9&‘ RE 128,155,68 |Rs 128.155,88 |
339140 - Sericos de Tecnoogiz da Wés:’oa municacdo - Ressoa Juridca 220.000. 00 F7.281,00 | RS 34.637.70 RS 34.637.70

4 - DESPESAS DE CAPITAL 25919812 |R! 39581711 395.817,11
445035 - SERVIOCS CE CONSULTORIA R - -
445035 - OUTROS SERMVICCS CE TERCEIRCS - PESSOAJURIDICA IRs - -
445040 - Senigos o= Tecrooga ¢ Informacio = Gomuncagio - Fessos Jutacs 1.453.000,00 2.332.600,00 162,000.00 227.000,00
443051 - OBRAS EINSTALACTES RS 1,250.000,00 | RS 1.245.500,00 | RS 70.500,00 166.970,31
445052 - EGUPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 3,559.558,00 | RS 3.560.058,00 | RS 6.638,12 1.846,80

[Total RS 24381255100 278112.474,02 RS 6358637548 RS 63541344,49

Fonte: Secretaria de Administracao — Diretoria de Contabilidade e Financas.Obs: Os valores apresentados estao sujeitos a alteracoes de
suplementacdes e/ou anulagdes de empenhos

10.3.4 AQUISICOES E CONTRATOS

No segundo trimestre, a Geréncia de Aquisicoes e Contratos analisou 54 (cinquenta e quatro)
procedimentos, conforme se depreende da andlise do quadro-resumo a seguir:

6 6

Licitacbes
Contratos 9 9
Termos Aditivos 14 15
Atas Registro de Preco 5 4
Adesdao ARP 1 5
Contratagdes Diretas 9 9
Convénios 6 6
TOTAL 50 54

RELATORIO DE ATIVIDADES



Abaixo segue quadro comparativo entre as atividades desempenhadas no 1° e 2° trimestre do

corrente ano.

RELATORIO DE ATIVIDADES TRIMESTRAL - GERENCIA DE AQUISICOES E CONTRATOS

1° trimestre 2° trimestre Total

50 24 104

Processos iniciados

14
Rl 0202020 (eeS——
| 9

Contratagées Diretas
10% (5%)

18
1.1%
(5,56%)

E_—
9
e |
6

12% (6%)

11.1%
(5,56%)
Licitagdes
12 12% (6%)

Convénios 13
12
6
—
5

Atas Registro de Preco 4 16,7% (8,33%) —
9
1

Adeséio ARP 5
(3

10.4 ASSESSORIA DE SAUDE

7.4% (3,7%)

L 18% (9%)

DIFERENGA PERCENTUAL

8,00%

Carga de trabalho por espécie processual

28% (14%)

i Agbes realizadas
(1389%  ®Termos Aditivos

@ Contratagdes Diretas
® Contratos

@ Convénios

@ LicitagSes

@ Atas Registro de Preco
® Adesdo ARP

18% (9%)

- 16,7% (,33%)

A Assessoria de Saude conta com a colaboracao de todos os profissionais que fazem parte do
setor para atuar na elaboracao de atividades mensais que possam disseminar, em todos os servidores e
colaboradores desta Corte, a cultura da prevencao no que se refere ao tema referente a satide e bem-

estar de todos.

¢ Maio Vermelho: Conscientizacao sobre o cancer bucal, participantes 28;
¢ Vacinacao contra a Influenza dia 13 de Maio, participantes 32;

e Doacao de sangue dia 20 de Maio, participantes 98.

A Assessoria de Satde destaca as principais atividades desenvolvidas nesse trimestre:

Atendimento médico
Apoio médico aos participantes das sessoes plenarias*
Atendimento fisioterapico
Atendimento odontolégico
Atendimento psicologico
Atendimento de atencao primaria a saude* *
Ginastica Laboral — sessoes

* Sessdes do Pleno, 1° e 22 Camaras. ** Afericao de P.A. glicemia, primeiros socorros.

445
8
993
189
111
393

1.607
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B Atendimento medico

B Apolo médico aos partlcipan-
tes das sessfes plenéras™

Atendimento flsloteraplco
® Atendmento odontologico
m Atendmento pslcolégico

Atendimento de atencéo pima-
ra a salde**

B Glnastica Laboral — sess0es



Tecnologia
da Informacao

A Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) apresenta a seguir as acdes desenvolvidas
durante o 2° trimestre de 2022 envolvendo gestao e governanca, aquisicoes, operagoes, atendimento
a clientes, desenvolvimento e manutencao de projetos de TI.

11.1 GESTAO E GOVERNANCA

No trimestre em tela, foram desenvolvidas atividades de gestao e governanca. Dentre as
principais citam-se:

Gestao de 22 (vinte e dois) contratos e elaboracao de 13 (treze) ordens de pagamento;
Registro de 23 (vinte e trés) certificados digitais;

Revisao e atualizacao da area da Intranet relacionada a tecnologia da informacao;

Criacao e apresentacao da metodologia de projetos no ambito da STI;

Identificacdo e priorizacao de processos para redesenho de fluxos;

Mapeamento do fluxo de atendimento de chamados externos com a participacao da
Secretaria de Governanca;

e Definicao da metodologia de mapeamento de processos, baseada na metodologia utilizada
pela Secretaria de Governanca do TCE Cearg;

Mapeamento do processo de suporte as demandas do sistema e-TCE;

Mapeamento do processo de obtengdo de certiddes da LRF e transparéncia;

Realizacao de evento para nivelamento dos gestores de solucoes de TI.




Visando a adequacao e seguranca para o ambiente de tecnologia da informacdo, no segundo
trimestre a STI desenvolveu as seguintes atividades relacionadas a aquisicbes de produtos e servicos:

e Abertura de Processo de Contratacao Direta para contratacdo de servicos de low-code;

e Abertura de Processo de Contratacdao Direta para a aquisicao de 01 (um) certificado digital tipo
equipamento A1 infoconv;

e Abertura de Processo de Contratacao Direta para o fornecimento de suporte e update para 02
(duas) licencas anteriormente adquiridas do SGBD (Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados)
Oracle versao Standard Edition One (SEO) pelo periodo de 12 (doze) meses;

e Abertura de Processo Licitatério para estabelecer Registro de Precos para a aquisicao de
estabilizadores;

e Abertura de Processo para Adesao a Ata de Registro de Precos n°139/2021 para aquisicao de
40 desktops;

¢ Prorrogacao do Contrato n°22/2020, firmado entre o Tribunal de Contas do Estado do Ceara e
a empresa F Treze Tecnologia, por 12 (doze) meses;

® Prorrogacao do Contrato n°29/2019, firmado entre o Tribunal de Contas do Estado do Ceara e
a empresa SS Service & Software, por 12 (doze) meses.

Por meio do monitoramento de seus ativos, a STI identificou alto indice de disponibilidade nas
principais aplicacbes como SAP (100%), Plenario Virtual (100%), Portal TCE (100%) e Internet (99%)
nesse trimestre.

De abril a junho de 2022, a Secretaria atendeu mais de 4.000 (quatro mil) chamados, dentre
eles, destacam-se a Diretoria de Operacgoes (Central de Servigos e Suporte):



Fila

Central de Servigos

Suporte

Infraestrutura

Sistemas

Inovagéo

0 500 1.000 1.500
Qtd. tickets

Servigo/ Sistema
W SAP
B Estacdo de Trabalho
W Software
B Backup/Restore
Sistemas Intemos
B Banco de Dados
B Impressora
W Sistemas
W Rede
| Servidor de Arquivos
Seguranca
E Monitoramento
Certificado Digital
B SAD — Sistema de Apoio a Digitalizacdo
28,9% B Aplicaches/Sites/Portais
W Outros

Em se tratando de demandas oriundas da Ouvidoria do TCE Ceard, foram atendidos 98%
(noventa e oito por cento) dos chamados. No que se refere aos prazos de atendimento de chamados,
destaca-se que a STI vem mantendo o atendimento dentro do prazo de 30 (trinta) dias.
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No periodo de referéncia, destacam-se: e-TCE, eSocial, TCE Devops, ARES, SRH, cadastro de
usuarios no SIM e Portal de Licitagoes, eTransparéncia, Portal da Transparéncia e testes de software.

A STl acompanhou o desenvolvimento de customizagoes
realizadas no sistema e-TCE pela empresa contratada, disponibilizou

o middleware de integracao dando continuidade aos ajustes e testes d i tce

de integracao em diversos sistemas legados.

Neste periodo, todas as integracoes das aplicacoes do TCE
Ceara com o eTCE foram homologadas pelos usudarios.

O Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), instituido por meio de Decreto Federal n°® 8373/2014, estd em desenvolvimento e tem
como objetivo a unificacao da prestacao das informacoes referentes a escrituracao das obrigacoes
fiscais, previdencidrias e trabalhistas, padronizando sua transmissdo, validagdo, armazenamento
e distribuicao. A prestacao das informacdes ao eSocial substituird o preenchimento e a entrega de
formularios e declaracbes separados a cada ente.

No trimestre compreendido entre maio e junho do ano corrente, a STl avancou na
implementacdo eventos nao periddicos (dados do trabalhador e vinculos) e folha de pagamento,
além de ajustes no Sistema de Envio do eSocial - SES e Sistema de Recursos Humanos - SRH para se
adequar aos novos eventos.

A STI deu continuidade neste trimestre, com apoio de empresa contratada, na implantacao do
projeto TCE DevOps, que consiste em um conjunto de praticas que garantira a adocao de processos
automatizados para producao célere e segura de aplicacbes e servicos. O projeto avanca com 82% de
execugao.

Os beneficios do projeto ja apareceram. O ambiente construido recebeu aplicacbes e servigcos
permitindo maior resiliéncia e disponibilidade. Dentre as aplicacbes migradas estdo o Sistema de
Ouvidoria, CI Eletronica, Plenério Virtual (Front-end), Portal TCE Cear4, Portal dos Municipios, Certidao
do SIM, Certidao de Julgamento, dentre outros. A migracao de outras aplicagoes esta em curso.



11.4.4 ARES

Neste trimestre, a STl desenvolveu o
ARES, o novo sistema de acompanhamento da
produtividade dos servidores, em substituicao
ao SAGI, agregando novas regras de negocio,
correcoes e atualizacao de painéis de dados
relacionados, bem como a atualizacao da
interface e interagdo. A implantagdo do sistema
serd realizada juntamente com o e-TCE.

SISTEMA DE PRODUTIVIDADE DO TCE CEARA

11.4.5 SRH

A STI desenvolveu, no periodo em tela, o médulo de Auxilio-Satide no Sistema de Recursos
Humanos - SRH. A partir desta funcionalidade, os servidores poderao se cadastrar para receber o
beneficio e a Secretaria de Administracao realizara a analise e administracao das solicitacoes.

Outrossim, durante uma revisao no SRH, foram percebidas uma série de caréncias nos dados
pessoais, tais como:

® 36% dos registros sem informacao do CEP;
® Mais de 70% dos registros sem o nimero do celular;
® Quase 10% dos registros sem CPF.

Utilizando técnicas avancadas de analise de dados, a equipe da Diretoria de Solucoes Analiticas
identificou a origem dos problemas, corrigiu o que foi possivel e elaborou diversas recomendacgoes de
melhoria.

11.4.6 CADASTRO DE USUARIOS DOS SISTEMAS SIM E PORTAL DE LICITACOES

A funcionalidade para auxiliar o exercicio da competéncia do gestor de solucoes de
tecnologia da informacao na concessao de acesso aos sistemas foi desenvolvida pela STI no periodo
compreendido entre abril e junho do ano corrente. Por meio da disponibilizacao do cadastro
de usuérios do Sistema de Informacdes Municipais - SIM e do Portal de Licitacbes, a Secretaria
de Controle Externo poderd criar os usuarios apos a validacao dos documentos enviados pelos
jurisdicionados, bem como conceder os devidos acessos aos referidos sistemas.

11.4.7 e-TRANSPARENCIA

O caput do art. 48 da Lei
Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) define
os instrumentos de transparéncia
da gestao fiscal, aos quais deve ser
dada ampla divulgacao, inclusive
em meios eletronicos de acesso publico: os planos, orcamentos e leis de diretrizes orcamentarias; as
prestacoes de contas e o respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
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(RREO) e o Relatério de Gestao Fiscal (RGF). Por sua vez, o Tribunal de Contas do Estado do Ceara —
TCE Ceard, no uso de suas atribuicoes legais, realiza o acompanhamento mensal nos sitios eletrénicos e
Portais da Transparéncia dos Poderes Executivo e Legislativo municipais.

Neste trimestre, a STI finalizou a primeira versao do eTransparéncia, sistema que permite a
validacao dos referidos Portais da Transparéncia, conforme os regramentos estabelecidos de modo a
garantir o pleno atendimento dos ditames da LRF.

A STI realizou, no trimestre em tela, uma série de manutencoes no Portal de Transparéncia do
TCE Ceara, em especial nas rotinas que coletam os dados de orcamento, receita e despesa, a fim de
abrigar a substituicao do Sistema de Gestao Governamental por Resultados - S2GPR pelo Sistema
Integrado de Planejamento e Administracao Financeira - SIAFE realizada pela Secretaria da Fazenda do
Estado do Ceara - SEFAZ/CE. O referido portal encontra-se disponivel e atualizado para consultas pela
sociedade em geral.

No trimestre em andlise, destaca-se a atividade de teste de software. Com um incremento de
profissionais dedicados, a equipe de testes possibilitou entregas de sistemas com maior qualidade
e eficiéncia. Neste periodo, a equipe realizou testes consistentes em diversos sistemas, entre eles:
Licitacao, eTransparéncia, SRP, Site TCE, Portais Rede Escola e Site do IPC, APl de Dados Abertos,
eContas, SRP, SGPA e SimWeb.



Instituto Escola Superior

de Contas e Gestao Publica
Ministro Placido Castelo (IPC)

Instituido em 1995, pela Lei Organica do TCE Ceard, o Instituto Escola Superior de Contas e
Gestao Publica Ministro Placido Castelo (IPC) tem por finalidade promover o aperfeicoamento
profissional, operacional e tecnolégico dos servidores publicos do Estado do Ceara.

No periodo de referéncia, as atividades desempenhadas pelo IPC atingiram os seguintes
quantitativos totais:

124 ACOES EDUCACIONAIS

8.953 PARTICIPANTES

As acoes educacionais realizadas incluem as capacitagoes (cursos, palestras, seminarios, visitas
guiadas e outros eventos), publicacoes e quadros de compartilhamento de contetdo, e as atividades
do Programa Agente de Controle. As acbdes foram realizadas pelo proprio IPC ou por meio de
parceria com outras instituicoes educacionais, nas metodologias de ensino presencial e a distancia,
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para servidores e membros do TCE Ceara, bem como para servidores da administracao publica e a
sociedade em geral.

Detalhando os nimeros acima, temos:
12.1 CAPACITACOES

Dentre as acoes educacionais, o total geral de capacitacdes atingiu os seguintes quantitativos:

Cursos/Eventos - 62 Participantes - 6.526

Presenciais - 48

7%
EAD 27950

3504

Fonte: IPC
12.1.1 CAPACITAQAO DE SERVIDORES E MEMBROS (PUBLICO INTERNO)

O Programa de Capacitacao de Servidores e Membros do TCE Ceara contempla tanto a oferta de
cursos e eventos educacionais realizados pelo IPC, quanto a viabilizacao da participacao de servidores
e membros em capacitacoes realizadas por outras instituicoes.

Cursos/Eventos - 31 Participantes - 703

Presencials - 17

55%. Presenciais - 512

3%

EAD=SET
20

Fonte: IPC
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12.1.2 CAPACITACAO DE JURISDICIONADOS E SOCIEDADE (PUBLICO EXTERNO)

O Programa de Capacitacdo de Servidores dos Jurisdicionados do TCE Ceard contempla a
oferta de cursos e eventos educacionais promovidos pelo IPC a servidores publicos pertencentes a
Administracao Publica. Além dos jurisdicionados, algumas vagas também sao ofertadas de forma
complementar para a sociedade.

Cursos/Eventos - 56 Participantes - 5.823

o Presenciais - 3.724
Presenciais - 44 64%
S0

79%

EAD 2055
260

Fonte: IPC
12.2 PROGRAMA AGENTE DE CONTROLE

Dentre as acoes educacionais, além das capacitacdes, o IPC desenvolve o Programa Agente de
Controle para divulgacao do Tribunal e do controle social, por meio de visitas a escolas. Durante o
periodo de referéncia, os seguintes quantitativos foram atingidos:

= O

Instituigoes

Estudantes

Palestras
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12.3 PRINCIPAIS REALIZACOES

Abril

¢ Realizada visita ao Museu da Industria dentro do Projeto I-Parcerias, iniciativa da Biblioteca
Ministro Raimundo Girao, que visa oferecer exposicoes para o publico interno do Tribunal a partir de
colaboragoes com equipamentos culturais - 20/04/22;

e Biblioteca do IPC amplia acervo com a contratacao de novas publicacbes — 04/04 a
28/06/2022;

¢ Realizacdo do primeiro TCEduc do ano nos municipios de Tabuleiro do Norte e Aracati
quando foram capacitadas 1.448 pessoas. O TCEduc promove agdes educacionais voltadas ao
aperfeicoamento profissional, operacional e tecnolégico dos servidores publicos municipais e
estaduais, dos poderes executivo e legislativo, visando fomentar o desenvolvimento da gestao publica,
o exercicio da cidadania e o aprimoramento do controle social — 26 e 28/04/22;
- i -
" F""" ) { L
-
0452
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Maio
® Monitor Fiscal, projeto do Nucleo de Pesquisas (Nupesq) do TCE Ceara, desenvolve estudo
sobre a reducao do endividamento do Estado do Ceara — 18/05/22;

MONITOR FISCAL
REDUCAO DO

ENDIVIDAMENTO
DO ESTADO DO CEARA

e Realizado processo de cadastramento e habilitacdo de servidores do TCE Ceard com interesse
em pos-graduacao no ano de 2022 - 16/05/22;

Incentivo ao
Desenvolvimento -
Profissional 2022

LB ipc@tce.ce.gov.br

T
T LIS @D@(E) nowoor

¢ Realizacdo do segundo TCEduc do ano nos municipios de Crato e Nova Russas com
a participacao de mais de 1.900 pessoas. O TCEduc promove acdes educacionais voltadas ao
aperfeicoamento profissional, operacional e tecnolégico dos servidores publicos municipais e
estaduais, dos poderes executivo e legislativo, visando fomentar o desenvolvimento da gestao publica,
o exercicio da cidadania e o aprimoramento do controle social — 24 e 26/05/22;

Ty |
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Junho

e Realizacao da V Semana de Avaliacao em Escolas de Governo — SAEG, nesta edicao com
o tema “Tecnologia, Avaliacdo e Crises: interfaces de um ecossistema de aprendizagem no servico
publico” — 01/06/222;

¢ Lancado livro “Riscos e Fraudes no Setor Publico: ensaios e estudos de casos para o Estado do
Ceara”, elaborado pelo Nucleo de Pesquisa do TCE Ceara (Nupesq), vinculado ao IPC, primeira obra
publicada pelas Edicoes IPC - 23/06/2022;

LANCAMENTO DO LIVRO _
RISCOS E FRAUDES
NO SETOR PUBLICO:

ENSAIOS E ESTUDOS DE CASOS PARA O ESTADO DO CEARA

e Participacao do IPC no X Seminario de Gestores Publicos — Prefeitos Ceara 2022, onde foram
divulgadas as acoes e produtos do Instituto - 22 a 23/06/2022;
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e Realizacao do TCEduc nos municipios de Massapé e Acarali que contou com a presenca de
mais de 1.400 participantes. O TCEduc promove agdes educacionais voltadas ao aperfeicoamento
profissional, operacional e tecnolégico dos servidores publicos municipais e estaduais, dos poderes
executivo e legislativo, visando fomentar o desenvolvimento da gestdo publica, o exercicio da
cidadania e o aprimoramento do controle social — 28 e 30/06/22;
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