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O Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceard), em observancia ao principio da transparéncia
previsto no artigo 37 da Constituicao Federal e em conformidade com o artigo 76, § 4°, da Constituicao
Estadual, apresenta a Assembleia Legislativa e a sociedade cearense o relatério de atividades com os principais
resultados de sua atuacdo no 2° trimestre de 2025. O documento reline as iniciativas mais relevantes que
foram implementadas no ambito do controle externo e da gestao administrativa, reafirmando o compromisso
do Tribunal com sua missao institucional de “cuidar do que é de todos, melhorando vidas.”

No desempenho de suas competéncias como 6rgao de controle externo, o TCE Ceara pauta sua atuagao
pelos principios da legalidade, legitimidade e economicidade. Suas acdes de fiscalizacao abrangem os
aspectos contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das administracoes publicas estadual e
municipal. Além disso, desempenha um papel fundamental na orientacao da aplicacdo dos recursos publicos
e na avaliacao da eficacia das politicas publicas e servicos prestados a sociedade, promovendo a melhoria
continua da gestao publica, a transparéncia e a sustentabilidade das a¢cdes governamentais.

No periodo em andlise, o Colegiado da Corte de Contas realizou 32 (trinta e duas) sessoes plenarias,
nas modalidades presencial e virtual, nas quais foram apreciados 2.195 (dois mil, cento e noventa e cinco)
processos, abrangendo diversas espécies, tais como prestagoes de contas, auditorias, inspecoes, denuncias,
recursos, admissoes, aposentadorias e pensoes, entre outras.

Nesse contexto, destaca-se a apreciacao de 42 (quarenta e duas) prestacoes de contas de governo
municipais. Do total analisado, 30 (trinta) resultaram na emissao de parecer prévio favoravel a aprovagdo e 12
(doze) na emissao de parecer prévio desfavoravel.

No exercicio do controle externo, o Tribunal coordenou a execucao do Plano Anual de Fiscalizacoes
2024-2026. Entre abril e junho de 2025, as Unidades Técnicas da Secretaria de Controle Externo atuaram
em 90 fiscalizagcoes, abrangendo diferentes espécies, como inspecdes, auditorias e levantamentos. As acoes
contemplaram dreas estratégicas, tais como: meio ambiente, assisténcia social, politicas publicas, previdéncia,
educacao, financas publicas, saude, primeira infancia, transicio de governo, saneamento bdsico, obras
publicas, teto remuneratério, compras publicas, gestao executiva, transparéncia publica e desestatizacao.

Destaca-se a fiscalizacdo realizada pelo TCE Ceard, no ambito do Programa Cientista Chefe
(Infraestrutura Viaria), que identificou riscos relevantes na execucao, fiscalizacdo e controle de obras
rodovidrias estaduais. A analise apontou diversas fragilidades como falhas na estimativa de trafego, elevados
percentuais de desconto contratual e liberacido de camadas de pavimento em desacordo com critérios
técnicos, comprometendo a qualidade das obras e a seguranca da infraestrutura. Diante disso, o Tribunal
recomendou o planejamento de novas acdes de controle com foco no aprimoramento da gestao e na inducao
de boas praticas em obras rodovidrias.

Em abril de 2025, o TCE Ceara lancou o Pacto Cearense pela Primeira Infancia, com o propésito de
fortalecer as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento integral de criancas de 0 a 6 anos. Sob o lema “O
comeco de tudo é da conta de todos”, o Tribunal passou a atuar como articulador e indutor da iniciativa, reunindo
instituicdes publicas e privadas em todo o Estado. Até junho, o pacto ja contava com a adesdo de 243 instituicoes,
entre prefeituras, camaras municipais, orgdos estaduais e entidades apoiadoras. O reconhecimento publico de
autoridades como o Governador do Estado, parlamentares, representantes do Ministério Publico e organismos
internacionais reforca a importancia do Pacto pela Primeira Infancia como uma politica pdblica estruturante.



Nesse contexto, o TCE Ceard consolida-se como agente de transformacdo social, contribuindo
efetivamente para o bem-estar das criangas cearenses e o desenvolvimento sustentavel do Estado. Entre as
acoes estratégicas da iniciativa, destacam-se a elaboracio do Manual de Classificagio Orcamentaria dos
Gastos com a Primeira Infancia, o lancamento de um portal tematico com boas préticas e indicadores e as
visitas regionais ao interior, evidenciando o papel indutor do Tribunal na implementacao de politicas pablicas
locais. Soma-se a essas acdes a conducao de uma auditoria operacional coordenada, em parceria com outros
24 Tribunais de Contas, para avaliar a governanga, o planejamento e a eficacia das acoes intersetoriais
voltadas a primeira infancia, no ambito do Plano Anual de Fiscalizacao (PAF 2025).

Com o intuito de fortalecer a atuacdo institucional nas areas ambiental, social e de governanca, o TCE
Ceara lancou a Estratégia ESG, iniciativa que impulsiona boas praticas tanto no ambito interno quanto entre os
orgaos por ele fiscalizados. Durante o lancamento, foi apresentada a Agenda ESG 2025, estruturada em eixos
que abrangem os seguintes temas: primeira infancia, saneamento basico, mudancas climaticas e acessibilidade
e inclusdao. A acado reafirma o compromisso do Tribunal com o desenvolvimento sustentavel e a gestao
responsavel, consolidando sua posicao como referéncia em governanca publica.

No cumprimento de sua funcao pedagoégica, o Tribunal de Contas do Estado do Ceard, por meio do
Instituto Placido Castelo (IPC), promoveu 127 agoes educacionais no periodo, alcangando 5.034 participantes.
Tais iniciativas reafirmam o compromisso com a capacitacao continuada de agentes publicos, contribuindo
para o aprimoramento da governanca, o fortalecimento do controle social e a promocao da transparéncia na
administracdo publica.

Em continuidade as acoes planejadas para o exercicio de 2025, o TCE Cearda promoveu, entre abril e
junho, a ampliacao das atividades educacionais no interior do Estado, por meio da execucao do Programa
TCEduc, iniciativa de capacitacao continuada que contempla a oferta de cursos presenciais nos municipios
cearenses. As acoes do programa sao direcionadas ao aperfeicoamento profissional, operacional e tecnolégico
de servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo, nas esferas municipal e estadual, com o propodsito
de contribuir para o fortalecimento da gestao publica, a consolidacdao do controle social e o pleno exercicio da
cidadania.

Importante destacar, ainda, a aprovacao pelo Colegiado do Plano de Integridade do TCE Ceara para o
biénio 2025/2026, instrumento de governanca que consolida o compromisso institucional com a prevencao,
deteccdo, punicao e remediacao de préticas ilicitas e desvios éticos. O plano contempla 29 iniciativas
estratégicas, abrangendo desde a revisao de normativos e codigos de conduta até a capacitacao de servidores
e o monitoramento por indicadores, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Prevencao
a Corrupcao (PNPC). A iniciativa reforca o compromisso do Tribunal com a integridade, a transparéncia e a
gestao responsavel, ressaltando que sua efetiva implementacdo requer o engajamento ativo de membros e
servidores.

Ao longo deste relatério, serdao apresentadas informacoes complementares que detalham as atividades
desenvolvidas pelas diversas unidades da Corte de Contas, reafirmando o compromisso da Instituicido com
sua missao institucional de exercer o controle externo, fiscalizando e orientando a aplicacdo dos recursos
publicos em beneficio da sociedade. Essas informagoes evidenciam, ainda, o empenho do TCE Ceard em ir
além da fiscalizacao tradicional, promovendo a indugdo de boas praticas, a orientacao aos gestores e a busca
por impactos positivos concretos na vida dos cidadaos.

Rholden Botelho de Queiroz
Presidente do TCE Ceara
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Sobreo
TCE CEARA

1.1 COMPETENCIA E JURISDICAO

A Constituicao do Estado do Ceara estabelece que, em ambito estadual, a fiscalizacao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Estado e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengbes e rentincia de receitas, sera exercida pela
Assembleia Legislativa, mediante o controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

De forma analoga, no ambito dos municipios do Estado do Cear4, a fiscalizacao contabil, finan-
ceira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos municipios e das entidades da administracao direta
e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade, aplicacdo das subvencoes e
rentncia de receitas, sera exercida pelas respectivas Camaras Municipais, mediante controle externo,
e pelo sistema de controle interno dos Poderes Municipais.

A Constituicao Estadual determina, ainda, que o controle externo, a cargo da Assembleia Legislativa e
das Camaras Municipais, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceara).

A jurisdicao do TCE Cear4, privativa em todo o territério estadual, abrange, entre outros:

e toda pessoa fisica ou juridica, que utilize, arrecade, guarde, gerencie bens e valores publicos
estaduais;

e aqueles que causarem perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario;

e 0s responsaveis pela aplicacao de recursos repassados pelo Estado, mediante convénio ou ins-
trumento congénere;

e qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, inclusive fundos e instituicoes civis sem
fins lucrativos, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores
publicos ou pelos quais os Municipios respondam, ou que, em nome destes, assuma obriga-
¢coes de natureza pecuniaria.




Frente a este cenario de atribuicbes, competéncias e jurisdicao, apresentam-se os quantitativos
de 6rgaos, entidades e fundos vinculados, submetidos a jurisdicao do TCE Ceard, frisando-se que neste
capitulo se encontra consignado, de forma sintética, o atendimento a Lei Complementar n°® 26/2001
do Governo do Estado do Ceara, em especial ao artigo 6° incisos | a IX.

ORGAOS / ENTIDADES JURISDICIONADOS NO AMBITO ESTADUAL
Administracdo Direta 43
Autarquia 13
Controle (CGE)
Empresa Publica
Fundacéo

—_ NN =

Fundacao Privada
Fundo 35
Sociedade de Economia Mista
Subsidiaria integral (CIPP)
Defensoria Pablica
Poder Legislativo

Poder Judiciario

w A NN = O

Procuradoria-Geral da Justica
TOTAL 123

Fonte: SECEX e SEPLAG/CE (https://www.seplag.ce.gov.br/planejamento/menu-execucao-orcamentaria/)

Ressalte-se que as quantidades referidas acima nao incluem 6rgaos e entidades que foram extin-
tos ou privatizados.

ORGAOS / ENTIDADES JURISDICIONADOS NO AMBITO MUNICIPAL

Para o exercicio 2025 estao cadastradas, nos 184 municipios do Estado do Ceara, 4.227 (quatro
mil duzentos e vinte e sete) unidades orcamentérias conforme dados das prestacoes de contas apresen-
tadas por meio do Sistema de Informagcdes Municipais (SIM), incluindo os Poderes Executivo e Legisla-
tivo. Além dessas, registra-se a existéncia de 45 (quarenta e cinco) consoércios publicos e 64 (sessenta e
quatro) orgaos previdenciarios.

DESCRICAO QUANTIDADE

Unidades Orcamentarias 4.227
Consércios Publicos 45
Orgaos previdenciarios 64
TOTAL 4.336

Fonte: SECEX

2° TRIMESTRE DE 2025




1.2 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

A ldentidade Organizacional do Tribunal de Contas do Estado do Cear4, definida no ciclo de
Planejamento Estratégico 2021-2026, apresenta-se conforme abaixo:

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

PROPOSITO

MISSAO

VISAO

MENSURACAO
DA VISAO

EFETIVIDADE
INOVACAO

TRANSPARENCIA

RESPEITO AS
PESSOAS

ETICA

Cuidar do que é de todos, melhorando vidas.
Exercer o controle externo, fiscalizando e orientando a aplicacao dos recursos pu-

blicos em beneficio da sociedade.

Ser reconhecidamente uma instituicao de exceléncia no controle e aprimoramento
da Administracdo Publica.

IEGM (indice de efetividade da gestao municipal)

IEGE (indice de efetividade da gestao estadual)

MMD-TC (QATC —Atricon)

Pesquisa institucional junto a sociedade (site, em eventos, Ouvidoria, ptblico IPC)

VALORES
Atuamos orientados para resultados com qualidade e celeridade.

Incentivamos a criatividade para o desenvolvimento de solugoes.

Sustentabilidade: Desenvolvemos agoes sem comprometer as geragcoes futuras.
Cooperacao: Lideramos pelo exemplo e promovemos a integracdo entras as areas
do Tribunal, instituicdes e sociedade.

Promovemos o acesso as informacdes de forma clara, objetiva e tempestiva.

Valorizamos o ser humano, respeitamos as diferencas e desenvolvemos as compe-
téncias, em prol da satisfacao pessoal e profissional.

Agimos com honestidade, moralidade, independéncia e imparcialidade.

Fonte: SECGOV

RELATORIO DE ATIVIDADES



1.3 ORGANOGRAMA DO TCE CEARA

ORGANOGRAMA DO TCE CEARA
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DEATOS DE
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Controle
Externo

A estrutura e a competéncia dos 6rgaos do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceard)
estao definidas na Resolucao Administrativa n® 08/2019, alterada pelas Resolucoes Administrativas n.°
01/2020, 13/2021 e 01/2022.

Conforme estabelecido nas normas acima, compete a Secretaria de Controle Externo (SECEX) as
funcoes de auditoria, fiscalizacao, avaliacao de desempenho de 6rgaos publicos e da efetividade de
programas governamentais, além da legalidade de atos de pessoal e atos de receita e de despesa publi-
cos, bem como atribuicdes de apoio técnico e assessoramento as deliberacées do Orgao, visando ao
bom desempenho de suas atividades finalisticas.

Incluem-se, ainda, nas competéncias da SECEX, as funcdes de orientar e acompanhar o desdo-
bramento de diretrizes no Plano Diretor de Controle Externo e do Plano Anual de Trabalho, além de
propor normas, politicas, diretrizes, técnicas e padroes relativos ao controle externo a cargo do Tri-
bunal, bem como realizar outras atividades inerentes ao desempenho de suas funcoes e/ou que lhe
sejam atribuidas pelo Presidente ou que constem em ato normativo.

Atento as suas atribuicbes constitucionais e alinhado as diretrizes estabelecidas no Plano Es-
tratégico para o periodo 2021-2026, aprovado e instituido por meio da Resolucao Administrativa n°
01/2021, o Tribunal estabeleceu objetivos estratégicos para alcance de sua visao de futuro.

Para cada objetivo estratégico ha projetos e indicadores que estao correlacionados. Alguns des-
ses objetivos estao vinculados as atividades da Secretaria de Controle Externo nas perspectivas Resul-
tados e Processos Internos, conforme descrito a seguir:




PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar mecanismos de transparéncia, orientagcoes e acoes de controle social
RESULTADOS  Coibir a ma gestao dos recursos publicos

Contribuir para o aperfeicoamento da governancga e da gestao publica

Aperfeicoar os métodos e processos de controle externo

Ampliar e aprimorar a sistematica de avaliacao de desempenho da administracao publica
PROCESSOS

INTERNOS Efetivar a utilizacao dos dados obtidos por meio de cooperacao com outras instituicoes

Fortalecer parcerias com outros 6rgaos de controle e entidades da sociedade civil

Promover tempestividade, seletividade e qualidade nos processos
Fonte: Planejamento Estratégico 2021-2026

https://www.tce.ce.gov.br/institucional/planejamento-estrategico-institucional

A Resolucao Administrativa n® 04/2021 (DOE/TCE-CE de 22/03/2021) aprovou o referencial normativo
para a estrutura do planejamento das acoes da SECEX: o Plano Diretor de Controle Externo (PDCEX).

Esse Plano, que é um instrumento de planejamento em nivel tatico e de cumprimento obrigatério,
fixa as diretrizes para as agoes de controle externo anualmente desenvolvidas pela SECEX de acordo com
critérios de materialidade, relevancia, risco e oportunidade. https:// www.tce.ce.gov.br/exercicios-anteriores/
resolucoes-administrativas/2021.

Uma das premissas do PDCEX é a continuidade das acoes de controle, por isso sua vigéncia foi esta-
belecida para o periodo de 12 meses (de abril a marco do ano subsequente), de forma a nao haver quebra
de continuidade dos trabalhos com a mudanca do exercicio e/ou da gestao do TCE Cear4, permitindo que o
planejamento das aces do proximo plano diretor seja elaborado no primeiro trimestre de cada ano.

Atualmente, estao firmadas as seguintes areas de atuagao para o controle externo:

AREA TEMATICA DETALHAMENTO

Atos Sujeitos

a Registro Diretrizes relacionadas a apreciacao tempestiva dos atos sujeitos a registro;

Diretrizes relacionadas a instrucao e julgamento das contas de gestao no prazo estabele-
cido na LOTCE e a apreciagao das contas de governo no prazo estabelecido na Constitui-
cao Estadual e acompanhamento da gestao fiscal sob os parametros da Lei de Responsabi-
lidade Fiscal (LRF);

Diretrizes para a instrucao tempestiva dos recursos e consultas apresentados a Corte nos
prazos definidos em normativos vigentes;

Prestacoes de Contas

Recursos e Consultas

Diretrizes relacionadas a acbes de controle tempestivas, consideradas as informacdes
constantes dos Planos Plurianuais, das Leis de Diretrizes Orcamentarias, das Leis Orca-
mentarias Anuais, das informacdes dos Sistemas de Controle Interno da Administracao
Fiscalizacoes e Publica, dos Sistemas de Informacdes Estratégicas do TCE Ceard, das determinacoes do
Cautelares Plenario e Camaras deste Tribunal a SECEX, das demandas de sua Ouvidoria, bem como
outras informacdes disponiveis dentro de temas relevantes, conforme a matéria de res-
ponsabilidade de cada Diretoria. Adicionalmente, diretrizes relacionadas a anélise de pro-
cessos com pedido de medida cautelar nos prazos definidos em normativos vigentes;

Diretrizes relacionadas ao suporte gerencial, a coordenacao e orientacdo das acoes das
Unidades Técnicas, do planejamento da gestdao, do monitoramento e do aprimoramento
do trabalho de Controle Externo.

Fonte: Plano Diretor de Controle Externo (PDCEX) 2024/2025

Gestao e Suporte ao
Controle Externo
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Como forma de dar maior transparéncia aos seus atos o TCE Ceara disponibiliza informagoes me-
diante consulta no site institucional (https:/www.tce.ce.gov.br/), complementando de forma analitica as in-
formacoes prestadas para o atendimento dos incisos de | a IX do art. 6° da LC 26/2001.

A Secretaria de Controle Externo (SECEX) do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceard)
adota iniciativas inovadoras para aprimorar seus processos de auditoria e controle, aumentar a transpa-
réncia, a eficiéncia e a eficacia das atividades de controle externo, além de contribuir para a melhoria da
gestao publica.

Aliada a essas iniciativas, tém sido promovidos cursos e treinamentos, com o suporte de outras
areas do TCE Ceard, como a Secretaria de Tecnologia da Informacao e o Instituto Placido Castelo — com
o objetivo de capacitar os servidores no uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial e analise de dados.

Além disso, tem-se a implantacao de sistemas que se integram a outras plataformas governamen-
tais e do setor publico para melhorar a troca de informagoes e a eficacia da fiscalizagao, e de ferramentas
de automacao para tarefas repetitivas, como a coleta de dados e a elaboracao de relatérios, permitindo
que o grupo técnico se concentre em atividades mais estratégicas.

Indicam-se a seguir algumas agoes realizadas nesse contexto:
a) Classificacao Inteligente de Comunicacoes de Irregularidades recebidas pela Ouvidoria (com IA):

A SECEX recebe um volume significativo de comunicacoes de irregularidades por meio de sua Ou-
vidoria. Dado o desafio de apurar a totalidade dessas demandas, foi criado um sistema para priorizar as
comunicacbes com maior potencial de risco e relevancia. Esta aplicacao visa otimizar a triagem, permi-
tindo o aprofundamento e priorizacao nas comunicagoes de maior risco, garantindo uma resposta mais
agil e efetiva ao controle social e um uso mais racional dos recursos de fiscalizacao.

b) Analise Automatizada de Editais de Licitacao para Emissao de Alertas (com IA):

Como forma de atuar preventivamente, a SECEX criou prompts, que sao comandos de analise au-
tomatizada dos editais publicados diariamente no Portal de Licitacao dos Municipios do TCE Ceara.

Esses prompts funcionam como roteiros inteligentes que buscam, de forma sistematica, por pala-
vras-chave, padroes e estruturas textuais especificas. A ferramenta verifica a presenca de possiveis clausu-
las restritivas a competitividade, indicios de direcionamento do certame, descumprimento de requisitos
da Lei n°® 14.133/2021, entre outros pontos de atencao pré-definidos em nossas trilhas de auditoria.

O sistema sinaliza os editais que contém esses padroes de risco, gerando “alertas” para que o gru-
po de trabalho possa avisar os jurisdicionados sobre possiveis irregularidades. Esta € uma acdo de con-
trole externo eminentemente preventiva. Ao receber e analisar esses alertas, o TCE Ceara comunica ao
jurisdicionado que podem haver situagoes irregulares nos editais e anexos, para 0s quais o responsavel
pode apresentar justificativas existentes no processo de contratacao, ou efetuar a correcao, antes mesmo
gue a contratacao ocorra.



c) Preenchimento Automatizado de Dados dos Processos de Pensao no Sistema de Registro de
Pessoal - SRP (com IA)

Os processos para concessao de pensao sao iniciados por meio de peticionamento eletrénico, com
toda a documentacdo comprobatoria sendo enviada em formato PDF. Para otimizar as etapas de leitura e
transcricao do contetido desses documentos, feitas de forma manual para o Sistema de Registro de Pessoal
(SRP), que se tornava um processo repetitivo e suscetivel a erros de digitacao, foi implementada uma solu-
cao de Inteligéncia Artificial que utiliza a tecnologia de Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR).

Esta aplicacao de IA atua como um assistente digital para o servidor responsavel pela instrucao
processual. O principal beneficio é o aumento da confiabilidade e celeridade na fase de registro dos da-
dos. Ao automatizar a extracao e o preenchimento, a ferramenta minimiza erros humanos e acelera uma
etapa do processo, trazendo ganhos de precisao e celeridade para o cidadao.

d) Metodologia de Quantificacao de Beneficios das Acoes do Tribunal

A SECEX esta operacionalizando a Metodologia de Quantificacao de Beneficios, que é a mensu-
racao de beneficios das acdes de controle. Trata-se de uma das diretrizes prioritarias dentre as acdes do
TCE Ceara, e possibilitara demonstrar a sociedade os resultados alcancados pela atuagcao deste 6rgao de
controle.

Mensuracoes dessa natureza estao sendo aplicadas pelo Sistema dos Tribunais de Contas e atendem
a uma acgao nacional que utiliza como referéncia o Manual de Quantificacao de Beneficios Gerados pela
Atuacao dos Tribunais de Contas — MQB da Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil.

e) Suporte a Decisao (com a plataforma SAS Viya)

O monitoramento da execucdo do Plano Diretor de Controle Externo e da produtividade dos ser-
vidores da SECEX é realizado por meio de dashboards, que sao painéis visuais onde sao apresentadas in-
formacdes importantes de forma concisa e organizada utilizando graficos, tabelas e indicadores-chave de
desempenho para andlise e gerenciamento de dados.

Essa ferramenta permite a analise de dados relevantes de forma rapida e eficiente, facilitando a toma-
da de decisoes.

f) Sistema e-Obras TCE Ceara utiliza a solucao analitica SAS Viya, com adocao de Inteligéncia Arti-
ficial (IA)

O e-Obras do TCE Ceara adota Inteligéncia Artificial (IA) para manipular e analisar os dados.
Através de uma interface visual é possivel monitorar a execucao dos contratos de obras, e realizar to-
mada de decisoes ageis e tempestivas. Além disso, é facilitado o acesso aos documentos contratuais
por meio de links diretos para o Portal da Transparéncia do Estado (Ceara Transparente) e o Diario
Oficial do Estado do Ceara (DOE).

A plataforma abrange, também, informacdes sobre a utilizacao dos drones adquiridos pelo Tri-
bunal, permitindo andlises técnicas adicionais durante as atividades de controle externo. Isso inclui
verificacao do percentual de execucao fisica, conferéncia das dimensoes das unidades e confirmacao
da localizacao dos equipamentos construidos por meio do GPS integrado.



Para o exercicio das atribuicoes regulamentares da SECEX a estrutura administrativa encontra-se
definida na Resolucdao Administrativa n® 08/2019, alterada pelas Resolucdes n.° 01/2020 e 13/2021, que
podem ser acessadas em https://www.tce.ce.gov.br/exercicios-anteriores/resolucoes-administrativas.

ASSESSORIA DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO

ASSESSORIA DE INFORMACOES ESTRATEGICAS E OPERACOES ESPECIAIS
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
CONTROLE EXTERNO

ASSESSORIA DE QUALIDADE E INOVACAO

SECRETARIA-EXECUTIVA DE FISCALIZACAO

ASSESSORIA DE INSTRUCAO DE CAUTELARES

DIRETORIA DE CONTAS DE GOVERNO

DIRETORIA DE CONTAS DE GESTAO |

DIRETORIA DE CONTAS DE GESTAO I

DIRETORIA DE CONTAS DE GESTAO I

DIRETORIA DE CONTAS DE GESTAO IV

DIRETORIA DE ATOS DE REGISTRO |

DIRETORIA DE ATOS DE REGISTRO I

DIRETORIA DE ATOS DE REGISTRO Il

DIRETORIA DE INSTRUCAO DE RECURSOS E CONSULTAS

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATOS DE GESTAO |

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE ATOS DE GESTAO I

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS, SERVICOS DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE TEMAS ESPECIAIS |

DIRETORIA DE FISCALIZACAO DE TEMAS ESPECIAIS Il

A Secretaria de Controle Externo, por meio da Secretaria Executiva de Fiscalizacao, coordenou a
execucao das fiscalizagoes previstas no Plano Anual de Fiscalizagoes 2025-2026. Além destas, foram
finalizadas acoes referentes ao Plano Anual de Fiscalizacbes 2024-2025. No periodo de abril a junho
de 2025, as unidades técnicas atuaram em 90 fiscalizagoes, compreendendo 64 (sessenta e quatro)
inspecoes, 10 (dez) auditorias de conformidade, 03 (trés) auditorias financeiras, 05 (cinco) auditorias
operacionais, 02 (dois) levantamentos, 02 (dois) monitoramentos, 03 (trés) desestatizacoes e 01 (um)
acompanhamento. Essas acoes fiscalizatérias foram desenvolvidas em diversas areas tematicas, a sa-
ber: Meio Ambiente, Assisténcia Social, Politicas Publicas, Previdéncia, Educacédo, Financas Publicas,
Saude, Primeira Infancia, Transicao de Governo, Saneamento Basico, Obras Publicas, Teto Remunera-
torio, Compras Publicas, Gestao Executiva, Transparéncia Publica e Desestatizagao.

Cumpre informar, ainda, que serao indicadas, para cada uma das fiscalizacoes realizadas no tri-
mestre, as fases que foram concluidas. As fases da fiscalizacao, em regra, compreendem: Planejamen-
to, etapa na qual sao definidos o escopo, os prazos e os procedimentos a serem aplicados; Execucao,
fase destinada a aplicacdao dos procedimentos de fiscalizacao e a realizagdao das analises pertinentes;
e Relatorio Final, momento em que sao consolidadas as principais constatacoes da equipe técnica, re-
sultando na elaboracao do relatério conclusivo da fiscalizacao.



2.4 PROCESSOS DE CONTROLE EXTERNO

De acordo com a Resolucao Administrativa n® 07/2021, que dispoe sobre os géneros, as cate-
gorias e as espécies processuais utilizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceard),
controle externo é o conjunto de acdes ordenadas e executadas pelo Tribunal para controlar e aprimo-
rar os atos da administracao publica direta e indireta, incluidas as fundacdes e sociedades instituidas e
mantidas pelo poder publico estadual e municipal, bem como de particulares que venham a ocasionar
perda, extravio ou dano ao patriménio publico. (https://www.tce.ce.gov.br/exercicios-anteriores/reso-
lucoes-administrativas/2021).

Os processos de controle externo classificam-se nas seguintes categorias e espécies, de acordo
com a finalidade, fases processuais e fluxos de trabalho:

CATEGORIA ESPECIE

P PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO, TOMADA DE CONTAS
APRECIACAO DE CONTAS DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO, TOMADA DE CONTAS

JULGAMENTO DE CONTAS DE GESTAO E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

APURACAO DE DENUNCIAS

E REPRESENTACOES DENUNCIAS, REPRESENTACOES

ADMISSAO, APOSENTADORIA, REFORMA, PENSAO, REVISAO
DE PROVENTOS, REVISAO DE REFORMA, REVISAO DE PENSAO,
REVERSAO DE PENSAO E TRANSFERENCIA DE PENSAO

APRECIACAO DA LEGALIDADE
DOS ATOS SUJEITOS A REGISTRO

APRECIACAO DE INSTRUMENTOS DE
CONTROLE E O APRIMORAMENTO
DA GESTAO PUBLICA

LEVANTAMENTO, AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO, MONI-
TORAMENTO E INSPECAO

SOLICITACAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, SOLICITACAO DA
CAMARA MUNICIPAL

RESPOSTA A CONSULTA CONSULTA

INTERPOSICAO DE RECURSO, REEXAME DE ATO SUJEITO A
REGISTRO, REEXAME DE MEDIDA CAUTELAR

ACOES CONSENSUAIS TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO, DESESTATIZACAO

AUXILIO AO PODER LEGISLATIVO

REEXAME DE DECISOES

2.4.1 INSTRUCAO EM PROCESSOS DE CONTROLE EXTERNO

As acoes do controle foram direcionadas para o fortalecimento das acdes fiscalizadoras, assim
como para a ampliacdo do niimero de processos instruidos, para que sejam apreciados e julgados. Os
quadros a seguir apresentam o ntimero das instrucoes realizadas e sua classificacao por espécie pro-
cessual, em observancia ao artigo 6° da Lei Complementar n.° 26/2001:

INSTRUCAO PROCESSUAL NO TRIMESTRE

ESTADUAL MUNICIPAL
QUANTIDADE 1.249 QUANTIDADE 2.676
MEDIA MENSAL 416 MEDIA MENSAL 892
TOTAL 3.925

Fonte: SECEX
Obs.: A denominacgao e o quantitativo de instrugdes processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de tramites escriturais, juntada

e/ou desentranhamento de processos.
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ESPECIE PROCESSUAL ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL
ADMISSAO 171 130 301
APOSENTADORIA 119 513 632
ATENDIMENTO A COMUNICACAO PROCESSUAL 1 0 1
ATENDIMENTO AO DIREITO DE PETICAO 1 0 1
AUDITORIA 22 16 38
COMUNICACAO DE ACAO DE CONTROLE 0 1 1
CONSULTA 0 8 8
CONTAS DE GOVERNO 0 5 5
DENUNCIA 10 13 23
DESESTATIZACAO 1 2 3
GESTAO DE PROJETOS 4 4
INSPECAO 15 91 106
INTERPOSICAO DE RECURSO 27 236 263
LEVANTAMENTO 3
MONITORAMENTO 0 4
NOMEACAO 1 1
PENSAO 521 357 878
PREPARO DE ACAO DE CONTROLE 13 1 14
PRESTACAO DE CONTAS 2 20 22
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO 86 540 626
PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO 1 142 143
REEXAME DE MEDIDA CAUTELAR 0 1 1
REFORMA 28 0 28
REPRESENTACAO 36 247 283
REPRESENTACAO DO TCE 0 3 3
REVERSAO DE PENSAO 3 0 3
REVISAO DE PENSAO 11 5 16
REVISAO DE PROVENTOS 3 10 13
SOLICITACAO A PRESIDENCIA 1 7 8
SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL 0 2 2
SOLICITACAO DE APURACAO DO DANO 1 0 1
SOLICITACAO DE INFORMACAO 23 19 42
TOMADA DE CONTAS DE GESTAO 0 87 87
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 26 90 116
TOTAL 1.249 2.676 3.925

Fonte: SECEX
Obs.: A denominagao e o quantitativo de instrucoes processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de tramites escriturais, juntada

e/ou desentranhamento de processos.

RELATORIO DE ATIVIDADES




Cabe ressaltar que uma parcela da remuneracao dos servidores do TCE Ceara encontra-se atre-
lada ao alcance de resultados setoriais. Em todas as etapas destaca-se a fundamental participacao ativa
e o compromisso de todo o corpo técnico com as metas tracadas pela Secretaria de Controle Externo.

Distinguem-se abaixo as instrugcoes em processos utilizados para a apreciacao e julgamentos de
contas, atendendo, de forma sintética, ao estabelecido no inciso VII do art. 6° da LC n° 26/2001:

INSTRUCAO EM PROCESSOS DE APRECIACAO E JULGAMENTO DE CONTAS

ESPECIE ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL

PRESTACAO DE CONTAS 2 20 22

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO 86 540 626

PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO E 1 142 143

CONTAS DE GOVERNO

TOMADA DE CONTAS DE GESTAO 0 87 87
TOMADA DE CONTAS DE GOVERNO 0 0 0

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 26 90 116

TOTAL 115 879 994

Fonte: SECEX

Obs.: A denominacao e o quantitativo de instrugdes processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de tramites escriturais,
juntada e/ou desentranhamento de processos.

Distinguem-se abaixo as autuacdes e instrucoes em processos utilizados para o julgamento de
Tomadas de Contas Especial, atendendo, de forma sintética, ao estabelecido no inciso VII do art. 6° da
LC n° 26/2001:

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL AUTUACAO INSTRUCAO

ESTADUAL 5 26
MUNICIPAL 2 90
TOTAL 7 116

Fonte: SECEX

Obs.: A denominacao e o quantitativo de instrucoes processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de tramites escriturais, juntada
e/ou desentranhamento de processos.

2.4.2 APURACAO DE DENUNCIAS

Qualquer cidadao, partido politico, associacao ou sindicato é parte legitima para denunciar ir-
regularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Organica deste
Tribunal de Contas (Lei n® 12.509 de 06 de dezembro de 1995).

Segundo a Resolucao Administrativa n°® 07/2021, a dendncia é processo autuado com a finali-
dade de apurar, em carater sigiloso, possiveis ilegalidades ou irregularidades praticadas na gestao de
recursos publicos sujeitos a fiscalizacao do TCE Cear4, denunciados por qualquer cidadao, partido po-
litico, associacao ou sindicato legalmente constituidos.

A seguir especificam-se as dentincias autuadas e instruidas no periodo, atendendo, de forma sin-
tética, ao estabelecido no inciso VIl do art. 6° da LC n° 26/2001:
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DENUNCIA AUTUACAO INSTRUCAO

ESTADUAL 5 10
MUNICIPAL 9 13
TOTAL 14 23

Fonte: SECEX

Obs.: A denominacao e o quantitativo de instrucdoes processuais estao sujeitos a alteracdes decorrentes de tramites escriturais, juntada
e/ou desentranhamento de processos.

2.4.3 APURACAO DE REPRESENTACOES

Conforme dispoe a Resolucao Administrativa n® 07/2021, a representacao é processo autuado
com a finalidade de apurar possiveis ilegalidades ou irregularidades praticadas na gestao de recursos pu-
blicos sujeitos a fiscalizacao do TCE Ceard, identificadas e comunicadas por meio das unidades técnicas,
do Ministério Publico Especial que atua junto ao Tribunal (nos termos do inciso VII, art. 5° da Lei Estadu-
al n° 13.720/2005), dos Orgaos de Controle Interno, em cumprimento ao § 1° do art. 74 da Constituicao
Federal, da Assembleia Legislativa, das Camaras Municipais e do Ministério Publico Estadual, de outros
orgaos, entidades ou pessoas que detenham essa prerrogativa por forca de lei especifica, dos agentes
publicos que tiveram conhecimento em virtude do exercicio do cargo, emprego ou funcao; e ainda de
qualquer pessoa fisica ou juridica nos termos dispostos nessa norma.

O quadro a seguir demonstra as representacoes autuadas e instruidas no trimestre, atendendo, de
forma sintética, ao estabelecido no inciso VII do art. 6° da LC n° 26/2001:

ESTADUAL AUTUACAO INSTRUCAO

REPRESENTACAO 16 27
REPRESENTACAO DO TCE 1
REPRESENTACAO MINISTERIO PUBLICO ESPECIAL 0
TOTAL 17 36

Fonte: SECEX

Obs.: A denominacao e o quantitativo de instrucdes processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de tramites escriturais, juntada
e/ou desentranhamento de processos.

MUNICIPAL AUTUACAO INSTRUCAO

REPRESENTACAO 84 146
REPRESENTACAO DO TCE 25 64
REPRESENTACAO MIN.PUB.ESPECIAL 19 40
TOTAL 128 250

Fonte: SECEX

Obs.: A denominagao e o quantitativo de instrucoes processuais estao sujeitos a alteragoes decorrentes de tramites escriturais, juntada
e/ou desentranhamento de processos.

2.4.4 APRECIACAO DA LEGALIDADE DOS ATOS SUJEITOS A REGISTRO

Nos termos do inciso Il dos artigos 71 e 78 da Constituicao Estadual, compete ao Tribunal de
Contas apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo,
na administracao direta e indireta, incluidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico,
excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo, bem como a legalidade das conces-
soes de aposentadorias, reformas e pensoes.

RELATORIO DE ATIVIDADES



Com o proposito de atender, em formato sintético, ao estabelecido no inciso VI do art. 6° da LC
n° 26/2001, apresentam-se a seguir, demonstrativos das atividades de instrucao realizadas pela SECEX.
Inclui-se, nessa demonstracao, o percentual das instrugcoes em processos de atos de registro sobre as
autuacoes de todas as espécies processuais realizadas pela SECEX, como forma de evidenciar os esfor-
cos do TCE Ceara para atuar de forma mais agil e reduzir o estoque processual:

ESTADUAL INSTRUCAO (A) AUTUACAO (B) (A)/(B)%
ADMISSAO 171 191 89,52
APOSENTADORIA 119 637 18,68
NOMEACAO 1 0 -
PENSAO 521 391 133,24
REFORMA 28 98 28,57
REVERSAO DE PENSAO 3 3 100
REVISAO DE PENSAO 11 7 157,14
REVISAO DE PROVENTOS 3 9 33,33
REVISAO DE REFORMA 0 -
TRANSFERENCIA DE PENSAO 0 0 -
TOTAL 857 1.336 64,15

Fonte: SECEX

Obs.: A denominacao e o quantitativo de instrugoes processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de tramites escriturais, juntada
e/ou desentranhamento de processos. A Espécie Nomeacao foi alterada para Admissao conforme Res. Administrativa n°® 07/2021.

MUNICIPAL INSTRUCAO (A) AUTUACAO (B) (A)/(B)%
ADMISSAO 130 643 20,22
APOSENTADORIA 513 419 122,43
NOMEACAO 0 0 -
PENSAO 357 152 234,87
REVERSAO DE PENSAO 0 0 -
REVISAO DE PENSAO 5 1 500
REVISAO DE PROVENTOS 10 4 25
TOTAL 1.015 1.219 83,26

Fonte: SECEX

Obs.: A denominacao e o quantitativo de instrugoes processuais estao sujeitos a alteracdes decorrentes de tramites escriturais, juntada
e/ou desentranhamento de processos. A Espécie Nomeacao foi alterada para Admissao conforme Res. Administrativa n® 07/2021.

Adiante, destaca-se a representatividade da instrucao dessas espécies processuais sobre o total
de instrucoes realizadas nas demais espécies, no mesmo periodo:

ESFERA INSTRUCAO DE ATOS TOTAL DE INSTRUCOES =~ PERCENTUAL

SUJEITOS A REGISTRO (A) NO PERIODO (B) (A)/(B)%
ESTADUAL 857 1.249 68,61
MUNICIPAL 1.015 2.676 37,93
TOTAL 1.872 3.925 47,69

Fonte: SECEX
Obs.: A denominacao e o quantitativo de instrucoes processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de tramites escriturais, juntada

e/ou desentranhamento de processos.
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2.4.5 APRECIACAO DE INSTRUMENTOS DE CONTROLE E APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLICA

Classificam-se nessa categoria os processos que tém a finalidade de apreciar o resultado de fisca-
lizacoes realizadas por meio de instrumentos de controle, e deliberar sobre a implementacao de acoes
governamentais que visam, geralmente, o aprimoramento da gestao publica.

2.4.5.1 LEVANTAMENTO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Levantamento é o processo autuado com a finalidade de conhecer a organizacao e o funciona-
mento dos 6rgaos e entidades da administracao publica, identificar e classificar os riscos associados
aos objetivos das acdes governamentais e sugerir, quando necessaria e viavel, a realizacao de agoes
de controle.

Por sua vez, o Acompanhamento refere-se a processo autuado com a finalidade de verificar, de
forma periddica e concomitante a execucao, os atos de gestao das unidades jurisdicionadas, a medida
que sao realizados. Monitoramento trata-se de processo autuado com a finalidade de verificar o cum-
primento das deliberagoes deste Tribunal e os resultados delas advindos.

Adiante, apresentam-se as atividades realizadas nesse trimestre, relacionadas as espécies em re-
feréncia:

LEVANTAMENTO ACOMPANHAMENTO MONITORAMENTO TOTAL
2 1 2 5

Fonte: SECEX

LEVANTAMENTO
PROCESSO: 30138/2024-1
REPERCUSSAO Municipios do Estado Ceara, Companhia de Agua e Esgoto do Estado do Ceara
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Conhecer o ambiente em que estao inseridos os servicos, as politicas e os programas
de saneamento basico nos municipios do Ceara.

FASE(S) REALIZADA(S) Execucao e Relatorio Final

OBJETIVO

Area: Politicas Pablicas

PROCESSO: 11036/2025-4
REPERCUSSAO Casa Civil
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Apurar o indice de Efetividade da Gestao Estadual (IEGE), no ambito da jurisdicao do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE).

FASE(S) REALIZADA(S)  Planejamento

OBJETIVO

RELATORIO DE ATIVIDADES



ACOMPANHAMENTO

Area: Transicao de Governo

PROCESSO: 29853/2024-9
REPERCUSSAO Municipios do Estado do Ceara
RESPONSAVEL Diretoria De Fiscalizagao de Atos De Gestao |
Induzir um processo de transicao de governo organizado e transparente, visando a
OBJETIVO preservagao de dados, informacdes e arquivos publicos, a continuidade de servigcos

publicos essenciais e atividades administrativas importantes, a prevencao de passi-
vos irregulares e a preservacao do patriménio publico.

FASE(S) REALIZADA(S) Relatorio Final

MONITORAMENTO
PROCESSO: 20713/2024-3
REPERCUSSAO Secretaria Municipal de Satde de Caucaia
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |
Verificar se foram atendidas as determinacdes expedidas, pelo Plenério desta Corte
OBJETIVO de Contas, por meio da Resolucao n°® 4793/2022, referente ao Processo de Inspecao

n° 24810/2021-0.
FASE(S) REALIZADA(S)  Execucio

Area: Financas Publicas
PROCESSO: 05467/2025-1
Secretaria das Financas (SEFIN); Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémi-
co (SDE); Secretaria do Planejamento, Orcamento e Gestao (SEPOG)

RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Avaliar o grau de cumprimento das determinacoes e recomendacoes emitidas pelo
Plenario Virtual deste Tribunal de Contas, resultantes da Auditoria n°. 33833/2022-
9 que teve por objeto as rendincias de receitas tributarias no Municipio de Fortaleza
por meio do Acérdao n° 7678/2024.

FASE(S) REALIZADA(S)  Planejamento, Execucao e Relatério Final

REPERCUSSAO

OBJETIVO

2.4.5.2 DESESTATIZACAO
Desestatizacao é um processo autuado com a finalidade de realizar o controle concomitante da
fase interna dos processos de desestatizacao realizados pela Administracao Publica Estadual e Munici-

pal, nos termos da Instrugcao Normativa n°® 02/2018 TCE Ceara e alteracgoes.

Adiante, apresentam-se as atividades realizadas neste trimestre, relacionadas a essa espécie:
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DESESTATIZACAO 3

Area: Desestatizacio

PROCESSO: 14372/2025-2
REPERCUSSAO Companhia Cearense de Trens Metropolitanos (METROFOR)
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Avaliar de forma concomitante os atos administrativos, estudos, minutas e justifica-
tivas para a concessao comum, por meio de pregio eletrénico, do uso de espacos
publicos no interior das estacoes e composicdes pertencentes e sob gestio do ME-
TROFOR.

FASE(S) REALIZADA(S)  Planejamento e Execucao

OBJETIVO

Area: Desestatizacao

PROCESSO: 14548/2025-2
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Solonépole
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizagcao de Temas Especiais |

Avaliar de forma concomitante os atos administrativos, estudos, minutas e justifica-
tivas para a concessao administrativa, por meio de concorréncia, para implantacao,

OBJETIVO operacdo e manutencdo de unidades de energia fotovoltaica no ambito da geracao
distribuida e dos servicos de gestao da compensacao dos créditos de energia elétri-
ca para o municipio de Solonopole.

FASE(S) REALIZADA(S)  Planejamento

Area: Desestatizacao

PROCESSO: 30754/2024-1
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Pindoretama
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizagcao de Temas Especiais |
Verificar a regularidade das remuneracoes dos servidores do municipio de Pindo-
OBJETIVO retama, especialmente quanto ao atendimento do teto remuneratério fixado pela

Constituicao Federal e pela Constituicao do Estado do Ceara.
FASE(S) REALIZADA(S) Relatorio Final

2.4.5.3 AUDITORIAS DE CONFORMIDADE, FINANCEIRAS E OPERACIONAIS

Nessa categoria, merece destaque a realizacao de auditorias, que sao processos autuados com
a finalidade de investigar a aderéncia dos atos governamentais aos critérios estabelecidos em norma-
tivos ou referenciais de boas praticas e contribuir para o aprimoramento da gestao publica ampliando
a visao sobre a avaliacdo da gestao dos recursos publicos sob a 6tica da economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade, indo além dos aspectos relacionados exclusivamente a legalidade das receitas e
despesas publicas.

As auditorias foram realizadas de forma presencial e virtual no trimestre, compatibilizando a dis-

ponibilidade de recursos humanos e materiais com as demais atividades desenvolvidas pelos 6rgaos
técnicos da SECEX:

RELATORIO DE ATIVIDADES




AUDITORIA DE AUDITORIA AUDITORIA TOTAL
CONFORMIDADE FINANCEIRA OPERACIONAL
10 3 5 18

Fonte: SECEX

AUDITORIAS DE CONFORMIDADE
Area: Meio Ambiente

PROCESSO: 05614/2025-0
REPERCUSSAO Secretaria do Meio Ambiente e Mudancga do Clima
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Avaliar as estruturas gerencial, técnica, financeira e operacional desses 6rgaos, objeti-
vando aferir a eficiéncia na execugao das politicas publicas e suas acdes voltadas para
a sustentabilidade, no espectro de serem ecologicamente corretas, economicamente
viaveis, socialmente justas e culturalmente diversas.

FASE(S) REALIZADA(S) = Planejamento e Execugdo

OBJETIVO

Area: Previdéncia

PROCESSO: 30143/2024-5
REPERCUSSAO Fundo Municipal de Seguridade Social
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Avaliar a sustentabilidade do Fundo Municipal de Seguridade Social de Quiterian6-
OBJETIVO polis, quanto aos eixos atuariais, contabeis, estruturais e financeiros (incluindo in-
vestimentos), nos termos da legislacao e jurisprudéncia aplicaveis a matéria.

FASE(S) REALIZADA(S)  Execugao

Area: Previdéncia

PROCESSO: 30146/2024-0
REPERCUSSAO Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ipu
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Avaliar a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Ipu, quanto aos eixos atuariais, contabeis, estruturais e finan-
ceiros (incluindo investimentos), nos termos da legislacdo e jurisprudéncia aplica-
veis a matéria.

FASE(S) REALIZADA(S)  Execucao e Relatorio Final

OBJETIVO

Area: Previdéncia

PROCESSO: 30201/2024-4
REPERCUSSAO Fundo Municipal de Seguridade Social de Aracati
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizagcao de Temas Especiais |
Avaliar a sustentabilidade do Fundo Municipal de Seguridade Social do Municipio
OBJETIVO de Aracati, quanto aos eixos atuariais, contabeis, estruturais e financeiros (incluin-

do investimentos), nos termos da legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis a matéria.
FASE(S) REALIZADA(S)  Execucao
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PROCESSO:
REPERCUSSAO
RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

Area: Educacao
02991/2024-7
Prefeitura Municipal de Mucambo
Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Verificar se a Secretaria Municipal da Educacdo- SME promovem acdes voltadas
a valorizacao e a formacgao continuada dos profissionais do magistério (professor,
gestor e coordenador escolar), inclusive em relacao a Politica Nacional de Educa-
¢do Ambiental, no intuito de atender as Metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Nacional
de Educacao.

Relatorio Final

PROCESSO:
REPERCUSSAO
RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

Area: Educacao
02993/2024-0
Secretaria Municipal de Educacao de Tamboril
Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Verificar se a Secretaria Municipal da Educacao- SME promovem acdes voltadas
a valorizacao e a formagao continuada dos profissionais do magistério (professor,
gestor e coordenador escolar), inclusive em relacao a Politica Nacional de Educa-
cdo Ambiental, no intuito de atender as Metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Nacional
de Educacao.

Relatorio Final

PROCESSO:
REPERCUSSAO
RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

Area: Financas Publicas
03243/2025-2
Prefeitura Municipal de Icapui
Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Verificar a gestao dos créditos tributarios inadimplidos conforme dispde o art. 11
da Lei Complementar Federal n® 101/2000; art. 3 do Codigo Tributario Nacional; e
art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

Relatorio Final

PROCESSO:
REPERCUSSAO
RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

Area: Educacao
03250/2025-0
Prefeitura Municipal de Campos Sales
Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Verificar se a Secretaria Municipal de Educacdao (SME) promove acdes voltadas a
valorizacao e a formacgdo continuada dos profissionais do magistério (professor,
gestor e coordenador escolar), inclusive em relacao a Politica Nacional de Educa-
cao Ambiental, no intuito de atender as Metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Nacional
de Educacao, bem como os temas transversais previstos nos Parametros Curricula-
res Nacionais (PCN).

Relatorio Final
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Area: Educacao

PROCESSO: 13345/2025-5
REPERCUSSAO Secretaria da Educacao
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Avaliar a conformidade legal, a suficiéncia técnica das politicas, programas e me-
canismos implementados pelo Estado para prevengao, monitoramento, resposta e
acompanhamento dos diversos tipos de violéncia no ambiente escolar, no periodo
de 2025.

FASE(S) REALIZADA(S)  Planejamento e Execucao

OBJETIVO

Area: Educacao

PROCESSO: 22384/2024-9
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Milagres
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais I

Verificar se a Secretaria Municipal de Educacao (SME) promove acdes voltadas a
valorizacao e a formacao continuada dos profissionais do magistério (professor,
gestor e coordenador escolar), inclusive em relacao a Politica Nacional de Educa-
¢ao Ambiental, no intuito de atender as Metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Nacional
de Educacdo, bem como os temas transversais previstos nos Parametros Curricula-
res Nacionais (PCN).

FASE(S) REALIZADA(S)  Relatério Final

OBJETIVO

AUDITORIA FINANCEIRA
Area: Financas Publicas

PROCESSO: 03271/2025-7
REPERCUSSAO Secretaria da Satde do Estado do Ceara
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Avaliar a regularidade das aquisicoes e da movimentacao financeira do Programa de
Expansdo e Melhoria da Assisténcia Especializada a Satide no Estado do Ceara Il (Pro-
exmaes Il), com vistas a subsidiar a emissao de opinido sobre as demonstracoes finan-
ceiras do aludido programa.

FASE(S) REALIZADA(S) Relatério Final

OBJETIVO

Area: Financas Publicas

PROCESSO: 11035/2025-2
REPERCUSSAO Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais I

Avaliar a regularidade das aquisicbes de bens, obras, servigcos técnicos e de consulto-
OBJETIVO ria e da movimentacao financeira do Projeto Fortaleza Cidade Sustentavel, com vistas
a emitir opiniao sobre as demonstracoes financeiras do aludido projeto.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao
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Area: Financas Publicas

PROCESSO: 11038/2025-8
REPERCUSSAO Secretaria do Desenvolvimento Agrario
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Avaliar a regularidade das aquisicoes e da movimentacdo financeira do Projeto Sao
OBJETIVO José Ill — 22 Fase com vistas a subsidiar a emissao de opiniao sobre suas demonstra-
¢oes financeiras.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento, Execucao e Relatério Final

AUDITORIAS OPERACIONAIS
Area: Satde
PROCESSO: 11127/2025-7
REPERCUSSAO Secretaria de Satde -SESA, Secretarias Municipais de Saude.
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |

Avaliar em que medida as gestdes municipais e estadual sdo eficazes em implementar
as acoes previstas nos programas de visitas domiciliares no ambito da Estratégia de
Satde da Familia — ESF. Entende-se que programas que abordam a visitacao domici-
liar funcionam como meio adequado para se trabalhar as politicas de primeira infan-
cia, considerando a importancia da intersetorialidade a eles inerentes, além de sua
interface com as demais politicas publicas.

FASE(S) REALIZADA(S) = Planejamento

OBJETIVO

o A .

Area: Assisténcia Social

PROCESSO: 11131/2025-9
REPERCUSSAO gicc,:g}arla de Protecao Social do Ceara - SPS, Secretarias Municipais de Assisténcia

RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |

Avaliar em que medida as gestdes municipais e estadual sao eficazes em implemen-
tar as agoes previstas nos programas de visitas domiciliares no ambito do Programa
Crianca Feliz. Entende-se que programas que abordam a visitacao domiciliar funcio-
nam como meio adequado para se trabalhar as politicas de primeira infancia, conside-
rando a importancia da intersetorialidade a eles inerentes, além de sua interface com
as demais politicas publicas.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

OBJETIVO

. . ~ .

Area: Primeira Infancia
PROCESSO: 13342/2025-0
Secretaria da Educacao do Estado do Ceard, Secretaria da Protecdo Social e Instituto
de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais I

Avaliar o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Infantil (Padin), no ambito do Pro-
grama Mais Infancia Cear4, sob a 6tica de mensurar a contribuicdo que este programa

OBJETIVO tem dado em relacao ao cuidado e ao desenvolvimento integral das criancas na faixa
etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade, em situacao de pobreza
e vulnerabilidade que estao fora de instituicbes educacionais.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

REPERCUSSAO
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Area: Educacao
PROCESSO: 18660/2025-5
REPERCUSSAO Secretaria da Educacao do Estado do Ceara e Secretarias Municipais da Educacao
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Realizar estudo de demanda e capacidade de ofertas de vagas nos municipios cearen-
ses, gestdo de vagas e lista de espera existentes, critérios utilizados para priorizacdo
de vagas e agoes para a identificagao de criangas fora da escola ou em risco de evasao
escolar.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

OBJETIVO

Area: Educacao
PROCESSO: 31807/2024-1
REPERCUSSAO Secretaria da Educacao do Estado do Ceara e Secretarias Municipais da Educacgao.
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais I

Avaliar a capacidade técnica e financeira dos municipios do estado do Cear4, bem
como as acdes de apoio da Secretaria de Educacao do Estado do Ceara (Seduc-CE),
para a implementacgao local da Politica Nacional de Atendimento Educacional Espe-
cializado a Criancas de Zero a Trés Anos (Atengao Precoce), Lei n° 14.880/2024.

FASE(S) REALIZADA(S) Execucao e Relatério Final

OBJETIVO

2.4.5.4 INSPECOES

Em atendimento as competéncias constitucionais do TCE Cearda e em cumprimento ao Plano
Diretor da SECEX, nesse trimestre foram realizadas inspecoes no Estado e nos Municipios cearenses.
Inspecao é processo autuado com a finalidade de suprir omissoes e lacunas de informacdes, esclarecer
duvidas ou apurar indicios de irregularidade de fatos da administracdo e atos administrativos.

INSPEQOES 64
Fonte: SECEX

Area: Transicao de Governo

PROCESSO: 29903/2024-9
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Morada Nova
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |
OBJETIVO Verificar a regularidade no processo de transicao de governo municipal.

FASE(S) REALIZADA(S) Relatorio Final

Area: Transicao de Governo

PROCESSO: 31730/2024-3
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Caucaia
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |
OBJETIVO Verificar a regularidade no processo de transicao de governo municipal.

FASE(S) REALIZADA(S) Relatério Final
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Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 05612/2025-6
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Aquiraz
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar, junto ao Municipio de Aquiraz Cessionario do equipamento, a defi-
OBJETIVO nicao dos responsaveis pelo monitoramento do ASML apds seu encerramento,
previsto para julho/2025.

FASE(S) REALIZADA(S) Execucgao

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07332/2025-0
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Maracanatu
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar, junto ao Municipio de Maracana, a solugcdo para os problemas iden-
tificados na gestao, operacao e manutencao do Aterro Sanitario Metropolitano
OBJETIVO Sul (ASMS) de Maracanad, destacando-se nesse contexto a ampliacao do equi-
pamento, como solucdo que serd adotada para a manutencao da destinacao fi-
nal dos residuos solidos gerados nos Municipios de Maracanal e Maranguape.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

Area: Obras Publicas

PROCESSO: 07343/2025-4
REPERCUSSAO Secretaria das Cidades
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto a Secretaria Estadual das Cidades o estagio de execucao das
OBJETIVO obras remanescentes da Central de Tratamento de Residuos — CTR, e das 6 Es-
tacoes de Transbordo — ETRs.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07348/2025-3
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Frecheirinha
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Frecheirinha, a motivagdo da continuagdo da
utilizacdo irregular dos 2 lixoes localizados em seu territorio, sendo 1 ATIVO
e 1 INATIVO, visto possuir disponibilidade para langar seus residuos de forma
ambientalmente adequada na ETR DE UBAUNA.

FASE(S) REALIZADA(S) Relatorio Final

OBJETIVO
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Area: Saneamento Basico

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

07374/2025-4
Prefeitura Municipal de Altaneira
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Caracterizar a forma de disposicao final de residuos por parte do MUNICIPIO
DE ALTANEIRA e identificar a motivacao da continuidade da utilizacdo irre-
gular de lixao a céu aberto, visto existirem aterros privados em operacao na
regido.

Planejamento

Area: Saneamento Basico

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

07376/2025-8

Prefeitura Municipal de Jardim
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Caracterizar a forma de disposicao final de residuos por parte do MUNICIPIO
DE JARDIM/CE e identificar a motivacao da continuidade da utilizacao irregular
de lixao a céu aberto, visto existirem aterros privados em operacdo na regido.

Execucao

Area: Saneamento Basico

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

07390/2025-2
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Caracterizar a forma de disposicao final de residuos por parte do Municipio de Ju-
azeiro do Norte/CE e identificar a motivacao para continuidade da utilizacdo irre-
gular de lixao a céu aberto, visto existirem aterros privados em operacao na regido.

Execucao

Area: Saneamento Basico

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

07394/2025-0
Prefeitura Municipal de Nova Olinda
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Caracterizar a forma de disposicao final de residuos por parte do MUNICIPIO
DE NOVA OLINDA e, no caso de verificacao de destinacdo ambientalmente
inadequada, identificar a motivacdo da continuidade da utilizacao irregular de
lixao a céu aberto, visto existirem aterros privados em operacao na regiao.

Execucao

2° TRIMESTRE DE 2025




Area: Saneamento Basico

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

07396/2025-3
Prefeitura Municipal de Santana do Cariri
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Caracterizar a forma de disposicao final de residuos por parte do MUNICIPIO
DE SANTANA DO CARIRI e identificar a motivacdo da continuidade da utili-
zagao irregular de lixao a céu aberto, visto existirem aterros privados em ope-
racao na regiao.

Execucao

Area: Obras Publicas

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADAC(S)

10844/2025-8

Secretaria Municipal de Educacao de Cruz
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a conformidade do projeto licitado com a sua execucao no ambito
dos pregos e prazos contratados, e com a legislacdo e normas técnicas que re-
gem a matéria. Bem como avaliar de forma preliminar, se os objetivos pactua-
dos serao atingidos ao final, com a entrega do empreendimento aos potenciais
beneficiarios.

Planejamento

Area: Obras Publicas

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

RELATORIO DE ATIVIDADES

10847/2024-7

Secretaria Municipal de Educacao de Aracati
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a conformidade do projeto licitado com a sua execucao no ambito
dos precos e prazos contratados, e com a legislacdo e normas técnicas que re-
gem a matéria. Bem como avaliar de forma preliminar, se os objetivos pactua-
dos serao atingidos ao final, com a entrega do empreendimento aos potenciais
beneficiados.

Relatério Final

Area: Obras Publicas
10849/2025-7

Secretaria Municipal da Infraestrutura
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a conformidade do projeto licitado com a sua execucao no ambito
dos precos e prazos contratados, e com a legislacdo e normas técnicas que re-
gem a matéria. Bem como avaliar de forma preliminar, se os objetivos pactua-
dos serao atingidos ao final, com a entrega do empreendimento aos potenciais
beneficiados.

Planejamento



Area: Obras Publicas

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

10851/2025-5

Secretaria Municipal da Educacao
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a conformidade do(s) projeto(s) licitado(s) com a sua execucao no am-
bito dos precos e prazos contratados, e com a legislacao e normas técnicas
que regem a matéria. Bem como avaliar de forma preliminar, se os objetivos
pactuados serao atingidos ao final, com a entrega do empreendimento aos po-
tenciais beneficiados.

Planejamento

Area: Obras Publicas

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADAC(S)

10854/2025-0

Secretaria Municipal da Saude
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a conformidade do(s) projeto(s) licitado(s) com a sua execu¢ao no am-
bito dos precos e prazos contratados, e com a legislacdo e normas técnicas
que regem a matéria. Bem como avaliar de forma preliminar, se os objetivos
pactuados serao atingidos ao final, com a entrega do empreendimento aos po-
tenciais beneficiados.

Planejamento

Area: Obras Publicas

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

10904/2025-0

Secretaria Municipal de Educacao de Eusébio
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a conformidade do projeto licitado com a sua execucao no ambito
dos precos e prazos contratados, e com a legislacdo e normas técnicas que re-
gem a matéria. Bem como avaliar de forma preliminar, se os objetivos pactua-
dos serdo atingidos ao final, com a entrega do empreendimento aos potenciais
beneficiados.

Planejamento

Area: Obras Publicas
10913/2025-1

Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a conformidade do projeto licitado com a sua execugdao no ambito
dos precos e prazos contratados, e com a legislacao e normas técnicas que re-
gem a matéria. Bem como avaliar de forma preliminar, se os objetivos pactua-
dos serdo atingidos ao final, com a entrega do empreendimento aos potenciais
beneficiados.

Planejamento

2° TRIMESTRE DE 2025




Area: Obras Publicas

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

10916/2025-7

Secretaria Municipal de Educacao de Pacajus
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a conformidade do projeto licitado com a sua execu¢ido no ambito
dos precos e prazos contratados, e com a legislacdo e normas técnicas que re-
gem a matéria. Bem como avaliar de forma preliminar, se os objetivos pactua-
dos serdo atingidos ao final, com a entrega do empreendimento aos potenciais
beneficiados.

Planejamento

Area: Obras Publicas

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

12461/2025-2

Prefeitura Municipal de Farias Brito
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a adequabilidade da infraestrutura das escolas quanto ao acesso a
4gua potavel e a coleta de esgoto.

Planejamento

Area: Obras Publicas

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

12538/2025-0
Prefeitura Municipal de Icé

Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a adequabilidade da infraestrutura das escolas quanto ao acesso a
4gua potavel e a coleta de esgoto.

Planejamento

Area: Obras Publicas

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

12547/2025-1

Prefeitura Municipal de Morada Nova
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a adequabilidade da infraestrutura das escolas quanto ao acesso a
agua potavel e a coleta de esgoto.

Planejamento

Area: Obras Publicas

PROCESSO:
REPERCUSSAO

RESPONSAVEL

OBJETIVO

FASE(S) REALIZADA(S)

RELATORIO DE ATIVIDADES

12548/2025-3
Prefeitura Municipal de Paracuru

Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a adequabilidade da infraestrutura das escolas quanto ao acesso a
4gua potavel e a coleta de esgoto.

Planejamento



Area: Teto Remuneratdrio

PROCESSO: 13962/2024-0
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Madalena
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Verificar a regularidade das remuneracoes dos servidores do municipio de
OBJETIVO Madalena, especialmente quanto ao atendimento do teto remuneratério fixado
pela Constituicao Federal e pela Constituicao do Estado do Ceara.

FASE(S) REALIZADA(S) Relatério Final

Area: Teto Remuneratdrio

PROCESSO: 13989/2024-9
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Pindoretama
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizagcao de Temas Especiais |

Verificar a regularidade das remuneragoes dos servidores do municipio de Pin-
OBJETIVO doretama, especialmente quanto ao atendimento do teto remuneratério fixado
pela Constituicao Federal e pela Constituicao do Estado do Ceara.

FASE(S) REALIZADAC(S) Relatorio Final

Area: Transparéncia Publica

PROCESSO: 17282/2025-5
REPERCUSSAO Instituto Compartilha
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Verificar a regularidade na transparéncia ativa dos dados disponibilizados pelo
OBJETIVO Instituto Compartilha, especialmente quanto ao atendimento da legislacao
pertinente a transparéncia publica.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

Area: Transparéncia Pablica

PROCESSO: 17283/2025-7
REPERCUSSAO Centro de Pesquisas em Doencas Hepato Renais do Ceara
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Verificar a regularidade na transparéncia ativa dos dados disponibilizados pelo
OBJETIVO Centro de Pesquisas em Doencas Hepato Renais do Ceard, especialmente
quanto ao atendimento da legislacao pertinente a transparéncia publica.

FASE(S) REALIZADAC(S) Planejamento

2° TRIMESTRE DE 2025




Area: Transparéncia Publica

PROCESSO: 17288/2025-6
REPERCUSSAO Instituto de Gestao e Cidadania
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Verificar a regularidade na transparéncia ativa dos dados disponibilizados pelo
OBJETIVO Instituto de Gestdo e Cidadania, especialmente quanto ao atendimento da
legislacao pertinente a transparéncia publica.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

Area: Transparéncia Pablica

PROCESSO: 17296/2025-5
REPERCUSSAO Instituto de Satde e Gestao Hospitalar
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Verificar a regularidade na transparéncia ativa dos dados disponibilizados pelo
OBJETIVO Instituto de Satde e Gestao Hospitalar, especialmente quanto ao atendimento
da legislacao pertinente a transparéncia publica.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

Area: Transparéncia Publica

PROCESSO: 17297/2025-7
REPERCUSSAO Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Agao Social
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Verificar a regularidade na transparéncia ativa dos dados disponibilizados pelo
OBJETIVO Instituto Praxis de Educacao, Cultura e Acao Social, especialmente quanto ao
atendimento da legislacdo pertinente a transparéncia puablica.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

Area: Compras Publicas

PROCESSO: 17449/2025-4
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Aquiraz
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Avaliar o grau de maturidade de implementacao do novo estatuto geral de
OBJETIVO Licitacoes e Contratos, a Lei 14.133/21, nas Secretarias de Educacao, Saude,
Infraestrutura, Financas e Camara do Municipio de Aquiraz/CE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

Area: Compras Publicas

PROCESSO: 17453/2025-6
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Aurora
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Avaliar o grau de maturidade de implementacao do novo estatuto geral de
OBJETIVO Licitacoes e Contratos, a Lei 14.133/21, nas Secretarias de Educacao, Saude,
Infraestrutura, Governo e Gestao e Camara do Municipio de Aurora/CE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

RELATORIO DE ATIVIDADES



Area: Compras Publicas

PROCESSO: 17459/2025-7
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Cruz
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Avaliar o grau de maturidade de implementacao do novo estatuto geral de
OBJETIVO Licitacbes e Contratos, a Lei 14.133/21, nas Secretarias de Educacao, Satde,
Infraestrutura, Financas e Camara do Municipio de Cruz/CE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

Area: Compras Publicas

PROCESSO: 17464/2025-0
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Pentecoste
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizagcao de Temas Especiais |

Avaliar o grau de maturidade de implementacao do novo estatuto geral de
OBJETIVO Licitacoes e Contratos, a Lei 14.133/21, nas Secretarias de Educacao, Saude,
Infraestrutura, Financas e Camara do Municipio de Pentecoste/CE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

Area: Compras Publicas

PROCESSO: 17469/2025-0
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Santa Quitéria
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Avaliar o grau de maturidade de implementacao do novo estatuto geral de
OBJETIVO Licitacbes e Contratos, a Lei 14.133/21, nas Secretarias de Educacao, Satde,
Infraestrutura, Financas e Camara do Municipio de Santa Quitéria/CE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

Area: Compras Publicas

PROCESSO: 18071/2025-8
REPERCUSSAO Poderes Executivo e Legislativo Municipais e Consorcios Publicos Intermunicipais.
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais |

Verificar o nivel de adequacao dos entes publicos municipais (poderes executi-
vo, legislativo e consércios intermunicipais) quanto ao aperfeicoamento da es-
trutura organizacional e mecanismos de governanca nas contratagcdes publicas

OBJETIVO em face das exigéncias contidas na Lei n® 14.133/2021, prioritariamente nas
fases de planejamento e selecao do fornecedor, em prol da escolha de propos-
ta apta a gerar o resultado mais vantajoso a Administragao Publica e a oferta de
servico publico de melhor qualidade ao cidadao.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento

2° TRIMESTRE DE 2025




Area: Gestao Executiva

PROCESSO: 11980/2025-0
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Guaramiranga
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |

Verificar se ha Sistema de Controle Interno Municipal formalmente instituido,
OBJETIVO devidamente implementado, e com suas atividades sendo desempenhadas de
acordo com as competéncias definidas em Lei.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento, Execugéo e Relatério Final

Area: Gestao Executiva

PROCESSO: 11981/2025-1
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Guaramiranga
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |
OBJETIVO Avaliar possiveis irregularidades na gestao patrimonial do municipio.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execugao

Area: Gestao Executiva

PROCESSO: 11983/2025-5
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Guaramiranga
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |

Verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos de gestao
vinculados ao objeto selecionado para a fiscalizacao.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

OBJETIVO

Area: Transicao de Governo

PROCESSO: 31728/2024-5
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Fortaleza
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |

Verificar a regularidade na prestacao dos atendimentos durante o processo de
transicao de governo municipal.

FASE(S) REALIZADA(S) Execucdo e Relatério Final

OBJETIVO

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 05591/2025-2
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Eusébio
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar, junto ao Municipio de Eusébio, qual a solucao ambientalmente ade-
quada sera adotada como destinacao final dos residuos gerados no ambito do
Municipio, quando do encerramento do Aterro Sanitario Metropolitano Leste

— ASML em julho/2025.

FASE(S) REALIZADA(S) Execucao e Relatorio Final

OBJETIVO

RELATORIO DE ATIVIDADES



Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 05613/2025-8
REPERCUSSAO Secretaria das Cidades
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto a Secretaria Estadual das Cidades (CEDENTE) os riscos eviden-
ciados no Levantamento - Relatério Final n® 149/2024, quanto as obrigacoes

OBJETIVO contidas no Termo de Cessao de Uso n° 003/CIDADES/2008, bem como a
definicao dos responséaveis pelo monitoramento do ASML, ap6s seu encerra-
mento em julho/2025.

FASE(S) REALIZADA(S) Execucao e Relatorio Final

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07333/2025-1
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Maranguape
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar, junto ao Municipio de Maranguape, a motivacao da continuacao da

utilizacdo irregular do lixao localizado em suas areas, visto possuir disponibili-
dade para lancar seus residuos no Aterro Metropolitano Sul — AMS, localizado
em Maracanad.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execugéo

Area: Saneamento Basico

OBJETIVO

PROCESSO: 07334/2025-3
REPERCUSSAO Secretaria das Cidades
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto a Secretaria Estadual das Cidades (CEDENTE) os riscos evidencia-
dos no Levantamento - Relatério Final n® 151/2024, quanto as obrigagdes conti-
das no Termo de Cessao de Uso (SEM NUMERO) firmado pelo Estado do Ceara
por meio da Secretaria das Cidades (Cedente) e os Municipios de Maracanau
(Cessionario) e Maranguape (Interveniente), bem como a definicao dos responsa-
veis pelo monitoramento do ASMS, apds seu encerramento em julho/2025.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

OBJETIVO

4 r

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07336/2025-7
REPERCUSSAO Consércio de Gestao Integrada de Residuos Sélidos da Regidao Metropolitana
de Sobral
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Consorcio de Gestao Integrada de Residuos Solidos da regiao
Metropolitana de Sobral — CGIRS (CESSIONARIO), os riscos observados in
loco e evidenciados no Levantamento - Relatorio Final n® 152/2024, quanto a
gestao, operagao e manutencao da Central de Tratamento de Residuos — CTR,
e das Estagcoes de Transbordo - ETRs que compdem o sistema de destinacao
final dessa regiao metropolitana.

FASE(S) REALIZADAC(S) Planejamento e Execucao

OBJETIVO

2° TRIMESTRE DE 2025




Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07339/2025-2
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Sobral
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Sobral, a motivacao da manutencao de 01 li-

OBJETIVO xao ativo localizado em seu territério, visto possuir disponibilidade para lancar
seus residuos de forma ambientalmente adequada na Central de Tratamento de
Residuos Solidos (CTR) de Sobral.

FASE(S) REALIZADAC(S) Planejamento e Execucao

Area: Obras Publicas

PROCESSO: 07342/2025-2
REPERCUSSAO Secretaria da Infraestrutura
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar se houve utilizacao efetiva do saldo de 1.158 m de camisas metalicas
remanescentes do Contrato n® 041/SEINFRA/2008.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Relatério Final

OBJETIVO

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07345/2025-8
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Cariré
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Cariré, a motivacao da manutencao de 01 li-
OBJETIVO x3o ativo localizado em seu territério, visto possuir disponibilidade para lancar
seus residuos de forma ambientalmente adequada na ETR DE CARIRE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07346/2025-0
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Coreau
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Coreatl, a motivacao da manutencao de 03
lixoes ativos e 01 lixdo inativo localizado em seu territério, visto possuir dis-
ponibilidade para lancgar seus residuos de forma ambientalmente adequada na
ETR DE COREAU

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

OBJETIVO

RELATORIO DE ATIVIDADES




Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07347/2025-1
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Forquilha
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Forquilha, a motivacao da continuagao da
utilizacdo irregular de 1 lixao ativo localizado em seu territério, visto possuir
disponibilidade para langar seus residuos de forma ambientalmente adequada
na ETR DE CARIRE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

Area: Saneamento Basico

OBJETIVO

PROCESSO: 07349/2025-5
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Groairas
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Como objetivo verificar junto ao Municipio de Groairas, a motivacao da conti-
nuacao da utilizacao irregular de 1 lixao ativo localizado em seu territério, vis-
to possuir disponibilidade para lancar seus residuos de forma ambientalmente
adequada na ETR DE CARIRE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

OBJETIVO

4 r

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07350/2025-1
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Massapé
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Massapé, a motivacao da manutencgao de 01 li-
OBJETIVO xao ativo localizado em seu territério, visto possuir disponibilidade para lancar
seus residuos de forma ambientalmente adequada na ETR DE MASSAPE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento, Execugéo e Relatério Final

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07353/2025-7
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Moraujo
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Moraujo, a motivacao da continuacao da
utilizacdo irregular de 1 lixao ativo localizado em seu territério, visto possuir
disponibilidade para langar seus residuos de forma ambientalmente adequada
na ETR DE CARIRE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

OBJETIVO
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Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07354/2025-9
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Mucambo
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Mucambo, a motivacdo da continuagdo da
utilizacao irregular do lixao a céu aberto localizado em suas areas, visto possuir
OBJETIVO disponibilidade para lancar seus residuos de forma ambientalmente adequada
na Estacao de Transbordo de Residuos - ETR de Pacuja para posteriormente ser
transportado para CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS - CTR de Sobral.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07358/2025-6
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Reriutaba
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Reriutaba, a motivagao da manutengao de 02
lixoes ativos e 01 inativo localizados em seu territério, visto possuir disponibili-
dade para lancar seus residuos de forma ambientalmente adequada na ETR DE
PACUJA e/ou diretamente na CTR de SOBRAL.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

Area: Saneamento Basico

OBJETIVO

PROCESSO: 07360/2025-4
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Senador Sa
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Senador S, a motivacao da continuagao da
utilizacao irregular de 1 lixao ativo localizado em seu territorio, visto possuir
disponibilidade para lancar seus residuos de forma ambientalmente adequada na
ETR DE MASSAPE.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

Area: Saneamento Basico

OBJETIVO

PROCESSO: 07361/2025-6
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Uruoca
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente
Verificar junto ao Municipio de Uruoca, da ndo recuperacao do lixao inativo
OBJETIVO tendo em vista que a nao remediacao do lixao inativo continuara a poluir o meio
ambiente.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao
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Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07363/2025-0
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Varjota
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar junto ao Municipio de Varjota, a motivacao da manutencao de 01 lixao
ativo localizado em seu territério, visto possuir disponibilidade para langar seus
residuos de forma ambientalmente adequada na ETR DE CARIRE e/ou direta-
mente na CTR de SOBRAL.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

Area: Saneamento Basico

OBJETIVO

PROCESSO: 07375/2025-6
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Farias Brito
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Caracterizar a forma de disposicao final de residuos por parte do MUNICIPIO
DE FARIAS BRITO e, no caso de verificacao de destinacao ambientalmente
inadequada, identificar a motivacao da continuidade da utilizacao irregular de
lixao a céu aberto, visto existirem aterros privados em operacao na regiao.

FASE(S) REALIZADA(S) Execucao e Relatorio Final

OBJETIVO

4 r

Area: Saneamento Basico

PROCESSO: 07393/2025-8
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Missao Velha
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Caracterizar a forma de disposicdo final de residuos por parte do MUNICIPIO
DE MISSAO VELHA e identificar a motivacdo da continuidade da utilizagcao
irregular de lixao a céu aberto, visto existirem aterros privados em operacao na
regiao.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

OBJETIVO

Area: Obras Publicas

PROCESSO: 10846/2025-1
REPERCUSSAO Secretaria de Educacao e Cultura
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a conformidade do projeto licitado com a sua execugcao no ambito
dos precos e prazos contratados, e com a legislacao e normas técnicas que re-

OBJETIVO gem a matéria, bem como avaliar de forma preliminar, se os objetivos pactua-
dos serdo atingidos ao final, com a entrega do empreendimento aos potenciais
beneficiarios.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao
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Area: Obras Publicas

PROCESSO: 10915/2025-5
REPERCUSSAO Secretaria da Educacao de Sobral
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Obras, Servicos de Engenharia e Meio Ambiente

Verificar a conformidade do projeto licitado com a sua execucao no ambito
dos precos e prazos contratados, e com a legislacdo e normas técnicas que re-

OBJETIVO gem a matéria. Bem como avaliar de forma preliminar, se os objetivos pactua-
dos serdo atingidos ao final, com a entrega do empreendimento aos potenciais
beneficiados.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

Area: Financas Publicas

PROCESSO: 13333/2025-9
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Granjeiro
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais I

Verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos de gestao
OBJETIVO vinculados a aplicacao dos recursos provenientes das Transferéncias Individu-
ais — “Emenda Pix”.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento e Execucao

Area: Financas Publicas

PROCESSO: 13336/2025-4
REPERCUSSAO Prefeitura Municipal de Oros
RESPONSAVEL Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais Il

Verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos de gestao
OBJETIVO vinculados a aplicacao dos recursos provenientes das Transferéncias Individu-
ais — “Emenda Pix”.

FASE(S) REALIZADA(S) Planejamento, Execugéo e Relatério Final
2.4.6 CONSULTAS

Compete ao TCE Ceara decidir sobre consulta que lhe seja formulada por autoridade competen-
te, a respeito de duvida suscitada na aplicacao de dispositivos legais e regulamentares concernentes a
matéria de sua competéncia, na forma estabelecida no Regimento Interno. A resposta tem carater nor-
mativo e constitui prejulgamento de tese, mas nao do fato ou caso concreto.

O resultado das consultas formuladas esta acessivel no endereco eletronico: https:/www.tce.
ce.gov.br/jurisdicionado/jurisprudencia/consulta. A seguir, especificam-se os processos autuados e ins-
truidos no periodo, atendendo, de forma sintética, ao estabelecido no inciso VII do art. 6° da LC n°
26/2001:

RELATORIO DE ATIVIDADES




CONSULTA AUTUACAO INSTRUCAO

ESTADUAL 0 0
MUNICIPAL 0 8
TOTAL 0 8

Fonte: SECEX

Obs.: A denominacao e o quantitativo de instrucdes processuais estao sujeitos a alteracoes decorrentes de tramites escriturais, juntada
e/ou desentranhamento de processos.

2.4.7 CONTROLE EM ACAO: FISCALIZACOES EM LINGUAGEM SIMPLES

O Controle em Acao é uma iniciativa que tem por objetivo dar publicidade ao resultado das
acoes de fiscalizacdo empreendidas do TCE Ceard, por meio de um contetdo construido com base
nos conceitos de Linguagem simples e Visual Law.

Trata-se de um ambiente em que se apresentam informagoes sobre as fiscalizacbes em anda-
mento e concluidas, por ano e por assunto, com contetidos divididos em 11 areas tematicas e que sao
escritos de forma simples e clara, dando publicidade e transparéncia as acoes do controle externo.
Além disso, o Controle em Acao facilita o acesso direto e imediato aos contetidos dos processos de
controle externo, ampliando a transparéncia e fomentando o controle social.

Esta iniciativa estd em consonancia com a Lei Estadual n°® 18.246/2022, que instituiu a Politi-
ca Estadual de Linguagem Simples no Estado do Ceard, e atende, ainda, os preceitos da Nota Reco-
mendatéria n°® 04/2023 da Atricon, que recomenda que os Tribunais de Contas brasileiros adotem a
linguagem simples e o direito visual, a fim de ampliar o acesso da sociedade a servicos publicos e a
informagoes capazes de estimular o exercicio da cidadania e o controle social.

O acesso ao portal do Controle em Acao pode ser realizado por qualquer cidadao por meio do
site institucional do TCE Ceara no seguinte endereco eletronico: https://controleemacao.tce.ce.gov.br/.
No quadro abaixo, segue o numero total de contetidos em linguagem simples, por tema, que atual-
mente encontram-se disponibilizados no portal do Controle em Acao:

FISCALIZACOES EM ANDAMENTO FISCALIZACOES CONCLUIDAS

AREAS TEMATICAs | DOCUMENTOS NUMERO DE DOCUMENTOS NUMERO DE
EM LINGUAGEM PROCESSOS EM LINGUAGEM PROCESSOS
SIMPLES ENVOLVIDOS SIMPLES ENVOLVIDOS
Administracao 9 10 6 47
Educacao 3 3 4 24
Desestatizacoes 3 3 5 5
Meio Ambiente 1 1 1 1
Obras Publicas 3 11 4 38
Previdéncia 2 5 1 6
Saneamento 4 38 2 6
Saude 5 6 1 1
Seguranca Publica 1 1 2 2
Transportes 2 2 1 1
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No ambito do Pacto Cearense pela Primeira Infancia, o TCE Cearad aprovou o Manual de Classificacao Orca-
mentaria dos Gastos com a Primeira Infancia, elaborado pela Secretaria de Controle Externo. O documento
orienta os gestores municipais a identificarem, na LOA, os recursos voltados a infancia, por meio de uma
metodologia que favorece a transparéncia e o incremento dos investimentos publicos nessa area. A adocao
institucional da ferramenta contribui para sua integracao as decisdes governamentais e garante sua sustentabi-
lidade. O manual foi apresentado em webinar no dia 19/05/2025, com transmissao pelo canal do TCE Ceara
no YouTube, onde esta disponivel. O Tribunal também lancou um portal exclusivo (pactoprimeirainfancia.tce.
ce.gov.br), que retine compromissos, boas praticas e termos de adesao ao pacto. A plataforma visa monitorar o
avanco das instituicoes signatarias e estimular politicas pablicas voltadas ao desenvolvimento infantil.

Leia na integra https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6468-TCE/CEara-publica-manual-de-classifica-
cao-orcamentaria-dos-gastos-com-a-primeira-infancia:

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6526-TCE/CEara-realiza-encontro-online-sobre-classificacao-
-orcamentaria-de-gastos-voltados-a-primeira-infancia

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6482-tribunal-lanca-site-com-orientacoes-sobre-a-adesao-ao-
-pacto-cearense-pela-primeira-infancia

O TCE Ceara, em conjunto com outros 24 Tribunais de Contas do pais, deu inicio a execucao da Auditoria
Operacional Coordenada sobre a Primeira Infancia. A auditoria avaliara aspectos como governanca e planeja-
mento das politicas publicas voltadas as criancas entre zero e seis anos de idade, além da eficacia dos progra-
mas de visitas domiciliares vinculados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e ao Programa Primeira Infancia
no SUAS/Crianca Feliz. Também sera considerada a articulacao intersetorial dessas acoes com as areas de
saude, educacao e assisténcia social. A fase de execugao ocorrera no periodo de abril até julho deste ano, pela
Diretoria de Fiscalizacao de Atos de Gestao |, unidade da Secretaria de Controle Externo (Secex) do Tribunal.

Leia na integra: https:/www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6555-auditoria-operacional-coordenada-so-
bre-a-primeira-infancia-inicia-etapa-de-execucao-de-atividades

O Manual do Sistema de Informagdes Municipais (SIM), que é de utilizagdo obrigatéria pelos municipios para
o envio de informacdes contabeis, financeiras, orcamentarias, operacionais e patrimoniais ao TCE Cear4, foi
atualizado e disponibilizado no portal, acessivel em: https://www.tce.ce.gov.br/municipios/sim/simweb . In-
formagoes sobre as prestacbes de contas armazenadas no SIM sao disponibilizadas ao publico e possibilitam o
controle social. Consulte o Portal da Transparéncia: https:/municipios-transparencia.tce.ce.gov.br/

Leia na integra:

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6469-versao-atualizada-do-manual-do-sistema-de-informaco-
es-municipais-sim-esta-disponivel-no-site-do-TCE/CEara

O Tribunal de Contas publicou o Oficio Circular n® 16/2025, que determina aos estados e municipios beneficia-
rios de emendas parlamentares federais via transferéncias especiais (“emendas Pix”), referentes a 6.247 planos de
trabalho nao cadastrados entre 2020 e 2023, que realizem a prestacdo de contas individualizada por emenda no
prazo de 90 dias corridos aos ministérios responsaveis. A medida atende a decisao do STF na ADPF 854.



Outro oficio do TCE Ceara orienta prefeituras e o governo estadual quanto a aplicacao, gestao e controle dos
recursos das emendas Pix. Trata-se do Oficio Circular n® 22/2025, com foco em: Transparéncia e rastreabilida-
de, Modalidades de transferéncia (especial ou com finalidade definida), Emendas de bancada e Impedimentos
técnicos. O documento reforca a necessidade de seguir rigorosamente a legislacido e as boas praticas de con-
trole externo, conforme a Nota Recomendatéria Conjunta n°® 02/2025 e a Lei Complementar n® 210/2024.

Leia na integra:

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6471-oficio-circular-do-TCE/CEara-informa-sobre-prestacao-
-de-contas-das-emendas-pix

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6553-TCE/CEara-publica-oficio-circular-com-orientacoes-so-
bre-recursos-procedentes-das-emendas-pix

O Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceard) apresentou, em abril de 2025, as novidades e o crono-
grama do ciclo 2025 do Programa Nacional de Transparéncia Piblica (PNTP), em teleconferéncia com con-
troladores internos e representantes de 6rgaos estaduais e municipais. A metodologia atual é dividida em trés
fases: autoavaliacao usando o Sistema Avalia; validacao dos dados pelos Tribunais de Contas; e Garantia de
Qualidade realizada pela Atricon. Entre as principais novidades do ciclo 2025 destacam-se: reorganizacao dos
critérios de avaliagcdo; inclusao de consorcios publicos municipais e estatais na avaliacao; aumento do nivel de
exigéncia das informacdes; e melhoria na redacao e sugestdes de boas praticas. A primeira etapa, com prazo
até 30 de maio de 2025, envolveu a atualizacao dos portais e a realizacao da autoavaliacdo. O encerramento
do ciclo ocorrera no ultimo trimestre de 2025 com a divulgacao dos resultados no portal Radar da Transpa-
réncia Publica e a concessao do Selo de Qualidade em Transparéncia Publica as entidades que cumprirem os
critérios estabelecidos.

Leia na integra: TCE Ceard apresenta novidades e cronograma do ciclo 2025 do PNTP e Prazo para envio de
informacdes sobre transparéncia publica no Sistema Avalia termina dia 30/5

O Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceard) esta participando de um levantamento nacional sobre
os planos de carreira e remuneracao do magistério publico, junto a outros 32 Tribunais de Contas do pais. A
iniciativa, coordenada pelo Comité Técnico de Educacdo do Instituto Rui Barbosa (CTE-IRB), visa mapear a
realidade das carreiras dos professores da educacao basica em todo o Brasil. Os gestores das Secretarias Mu-
nicipais e da Secretaria Estadual de Educacao do Ceara devem preencher um questionario eletrénico até o dia
30 de maio de 2025. O questionario aborda temas como: legislacao da carreira do magistério; critérios de in-
gresso e selecao de professores; jornada de trabalho; e remuneracao e progressao na carreira. Os dados serao
consolidados em plataforma digital para andlise e divulgacao futura. O Oficio Circular n°® 21/2025, publicado
pelo TCE/CE, complementa o Oficio n® 19/2025, reforcando a importancia da ampla participacao dos entes
educacionais cearenses.

Leia na integra: Gestores publicos educacionais devem responder questionério sobre plano de carreira e re-
muneracao do magistério até 30/5 e Gestores educacionais do Ceara devem responder questionério sobre pla-
no de carreira e remuneracao do magistério até 30 de maio

Mais uma etapa da Auditoria Operacional sobre a politica pablica de Atencdo Precoce, voltada ao atendi-
mento educacional especializado de criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotacao, foi realizada no trimestre. No dia 22 de abril de 2025, foi apresentado, por
meio de um Painel de Referéncia, a matriz de achados da fiscalizacao, com participacido de gestores publicos
estaduais e municipais, que discutiram as evidéncias, analises e propostas de encaminhamento. O evento foi
realizado de forma hibrida. A iniciativa considera a legislacao vigente, especialmente a Lei n° 14.880/2024,
que institui a Politica Nacional de Atendimento Educacional Especializado a Criancas de 0 a 3 anos, alterando
0 Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257/2016).

Leia na integra:

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6500-painel-de-referencia-apresenta-matriz-de-achados-da-au-
ditoria-sobre-atencao-precoce-a-criancas-de-zero-a-3-anos




O Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceard) homologou, por unanimidade, o relatério final do le-
vantamento sobre a execucao e fiscalizacdo de obras rodoviarias estaduais, no ambito do Programa Cientista
Chefe — Infraestrutura Vidria - Processo n® 26435/2024-9 . A apuragao revelou fragilidades no acompanhamen-
to das obras rodoviarias, que podem contribuir para a reducao da vida util das estradas. Dentre os principais
achados da fiscalizacao estao a identificacao de deficiéncia critica na estimativa de trafego durante a vida til
das rodovias analisadas e elevados percentuais de desconto contratual em comparacdo ao orcamento base. Os
diversos achados evidenciam uma série de riscos, como o de aprovacao e liberacao de camadas de pavimento
que deveriam ter sido rejeitadas, ndo apenas comprometendo a qualidade das obras executadas, mas também
a seguranca da infraestrutura rodoviaria. O levantamento envolveu técnicos do TCE e da Universidade Federal
do Ceara (UFC). As conclusdes apontam para a necessidade de aprimorar praticas de monitoramento pela Su-
perintendéncia de Obras Publicas (SOP).

Leia na integra:

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6516-levantamento-do-TCE/CEara-identificou-principais-ris-
cos-envolvendo-obras-rodoviarias

O TCE Ceara recebeu visita institucional de representantes do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) para apresentacdo de projeto de capacitagdo sobre regras de financiamento. O Tribunal de Contas do
Estado do Ceara atua como auditor externo nos programas financiados com recursos de operagoes de créditos
contraidas com o BID, e as auditorias sdo realizadas por servidores da Secretaria de Controle Externo (SECEX).

Leia na integra:

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6556-TCE/CEara-recebe-representantes-do-bid-para-apresenta-
cao-de-projeto-de-capacitacao-sobre-regras-de-financiamento

No periodo de 2 e 6 de junho, servidores do TCE Ceara realizaram visitas a 18 escolas publicas de 12 munici-
pios cearenses para verificar abastecimento de dgua potéavel, saneamento e banheiros, como parte do projeto
Sede de Aprender. A iniciativa é uma parceria do CNMP, Atricon e IRB, e utiliza dados do Censo Escolar 2024
para selecionar as escolas com maior vulnerabilidade. Durante as inspecoes, equipes dos TCE e Ministérios
Publicos aplicaram questionéarios sobre a infraestrutura escolar, com o objetivo de embasar futuras acbes cor-
retivas e de monitoramento O projeto também lancou um Painel que mostra que, no Brasil, 647 mil alunos
estao em escolas sem agua potavel, 179 mil sem abastecimento de agua, 357 mil sem esgoto e 347 mil sem
banheiros.

Leia na integra:

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6564-TCE/CEara-vai-fiscalizar-escolas-para-verificar-abasteci-
mento-de-agua-saneamento-e-banheiros

O TCE Cearé realiza, no periodo de junho a agosto de 2025, uma auditoria para avaliar acbes governamentais
de enfrentamento da emergéncia climatica englobando governos estaduais, Assembleia Legislativa, Tribunal
de Justica, Prefeitura e Camara de Fortaleza. O trabalho faz parte de uma fiscalizacdo nacional coordenada
pelo TCU, integrando o sistema dos Tribunais de Contas do Brasil, com foco na governanca climatica, poli-
ticas de adaptacao e mitigacao e financiamento climético, utilizando o Painel ClimaBrasil, inspirado pela ini-
ciativa global ClimateScanner. O objetivo é elaborar um panorama nacional das ac¢des, cujos resultados serao
apresentados na COP30, programada para novembro de 2025, em Belém (PA).

Leia na integra:

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6572-TCE/CEara-vai-avaliar-as-acoes-governamentais-para-en-
frentamento-da-emergencia-climatica




O TCE Cearé publicou o Oficio Circular n°® 26/2025 orientando os entes federativos que ainda nao regulariza-
ram os requisitos minimos para dirigentes e conselheiros dos Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) a
fazé-lo até 31/07/2025. A regularizacdo é essencial para a emissao do CRP (Certificado de Regularidade Pre-
videnciaria). Segundo o Ministério da Previdéncia Social (MPS), por meio do Oficio Circular SEI n® 42/2025/
MPS, a documentacdao comprobatéria deve ser enviada via sistema CADPREV. Caso a pendéncia ndo seja
resolvida até a data limite, o critério serd considerado “irregular” e a emissao ou renovacao do CRP ficard in-
viabilizada a partir de 1°/08/2025.

Leia na integra:

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6601-TCE/CEara-envia-oficio-circular-sobre-prazo-para-regula-
rizacao-de-dirigentes-e-conselheiros-de-regimes-proprios-de-previdencia

Servidores da SECEX, representando o Tribunal de Contas do Ceard, participaram do treinamento que antece-
de a Auditoria Nacional planejada pelo Comité Técnico de Seguranca Publica do Instituto Rui Barbosa (IRB)
e pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU). A execucdo serd coordenada pela Rede Integrar e tem como prin-
cipal foco avaliar a qualidade das informacgoes repassadas ao Sistema Nacional de Informacoes de Seguranca
Pablica (Sinesp), ferramenta considerada essencial para o enfrentamento do crime organizado e para a elabo-
racdo de politicas publicas efetivas na area da seguranca. A confianca e consisténcia dessas informacgoes sao
tidas como fundamentais para respaldar decisoes estratégicas em todos os niveis de governo. O cronograma
do projeto prevé que as auditorias sejam realizadas entre julho e outubro, culminando na consolidacao de um
relatério nacional até novembro de 2025.

Leia na integra:

https://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/6608-TCE/CEara-participa-de-treinamento-para-auditoria-na-
cional-na-area-da-seguranca-publica

Fonte: Site do TCE Ceara e SECEX

2.6 ATENDIMENTO A MANIFESTACOES ENCAMINHADAS PELA OUVIDORIA

A SECEX, alinhada a diretriz deste Tribunal de Contas em estimular a participacao da sociedade
no controle da boa aplicacao dos recursos publicos através de suas unidades técnicas, colaborou com
a Ouvidoria do 6rgao na analise e respostas a demandas relativas a area de controle externo, bem
como € beneficiada com as informacdes recebidas nas diversas manifestacoes. Assim, evidenciam-se
no quadro a seguir as manifestacoes (classificadas por natureza), recebidas no trimestre:

NATUREZA DA MANIFESTACAO QUANTIDADE (A) PERCENTUAL (A/B x 100)

COMUNICACAO DE IRREGULARIDADE 73 23,32
PROBLEMA TECNICO 54 17,25
RECLAMACAO / CRITICA 21 6,70
SOLICITACAO DE INFORMACOES 139 44,42
SUGESTAO 24 7,67

ELOGIO 2 0,64

TOTAL (B) 313 100

Fonte: SECEX
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2.7 ANALISE DA TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL

O Tribunal de Contas do Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes legais, realiza o acompanha-
mento mensal nos sitios eletrdnicos e portais da transparéncia dos Poderes Executivo e Legislativo Muni-
cipais, a fim de verificar o cumprimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal. O resultado esta
acessivel a quaisquer interessados por meio do sistema e-Transparéncia, no endereco eletronico: https:/
etransparencia.tce.ce.gov.br/home.

Apresenta-se, a seguir, um resumo do monitoramento realizado nesse periodo:

MES DE PREFEITURA CAMARA
REFERENCIA REGULAR IRREGULAR REGULAR IRREGULAR
39 56

ABRIL 145 128
MAIO 173 11 128 56
JUNHO 160 24 127 57

2.8 SOLICITACOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E CAMARA MUNICIPAL

No que se refere as atividades de controle externo realizadas pelo TCE Ceara por solicitacao da
Assembleia Legislativa e das Camaras Municipais, a Constituicao Estadual assim dispoe:

Art. 76. Compete ao Tribunal de Contas:

IV — realizar, de oficio, ou por iniciativa da Assembleia Legislativa, de suas comissdes técnicas
ou de inquérito, inspecdes e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacio-
nal e patrimonial, nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, e
demais entidades referidas no inciso Il;

(-.n)

VII — prestar as informagoes solicitadas pela Assembleia Legislativa, ou por qualquer das suas
comissoes, sobre a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial e
sobre resultados de auditorias e inspecoes realizadas;

(..)

Art. 78. Compete ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara:

IV — realizar, por iniciativa propria, ou da Camara Municipal, inspecoes e auditorias de natureza
contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades administrativas do
Poder Legislativo e Executivo Municipal, e demais entidades referidas no inciso Il;

(...

V — prestar as informacdes solicitadas pela Camara Municipal sobre a fiscalizacao contabil, fi-
nanceira, orcamentaria, operacional e patrimonial e sobre resultados de auditorias e inspecoes
realizadas;
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A melhoria do relacionamento com o Poder Legislativo é uma das iniciativas estratégicas que
permeiam as agoes de controle deste Tribunal de Contas, com previsao, inclusive, no Planejamento
Estratégico do TCE Ceara.

No periodo, foram registradas as seguintes autuagoes e instrucoes de processos da espécie Soli-
citacao da Camara Municipal:

ESPECIE AUTUACAO INSTRUCAO

Solicitacao da Camara Municipal 1 2

Para a espécie processual Solicitacio da Assembleia Legislativa nao houve registro de autua-
¢Oes ou instrucoes.
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Ministério PUblico
junto ao TCE Ceard

3.1 O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA

Durante o segundo trimestre de 2025, o Ministério Piblico de Contas do Estado do Ceara (MPC-
-CE) intensificou sua atuagao institucional, com énfase no fortalecimento de sua estrutura interna e no
aprimoramento de suas funcgoes finalisticas junto ao Tribunal de Contas.

Destaca-se, inicialmente, a aprovacao, pelo Colégio de Procuradores de Contas, da atualizacdo da Re-
solucdo n° 01/2019, que disciplina a organizacdo, o funcionamento e as atribuicoes do 6rgao. A nova reda-
¢ao incorporou avancos normativos decorrentes da Ultima alteracao da Lei Organica do TCE Cear4, passando
a prever expressamente a existéncia do Colégio de Procuradores e da Corregedoria-Geral do MPC.

Ainda no campo institucional, o MPC-CE indicou duas servidoras para integrar a Rede MPContas,
iniciativa de ambito nacional voltada ao intercAmbio de dados, sistemas e conhecimentos entre os Minis-
térios Publicos de Contas brasileiros.

No tocante a atuacdo finalistica, foram ajuizadas vinte representacoes e expedidas trés recomen-
dacdes, abordando irregularidades em processos seletivos simplificados, contratacoes diretas indevidas,
falhas em licitacoes, nomeacoes irregulares e pagamentos de juros e multas por repasses previdenciarios
intempestivos. Tais medidas evidenciam o comprometimento do MPC-CE com a defesa do erario e da
moralidade administrativa.

No mesmo periodo, o Ministério Publico de Contas também produziu 908 pareceres, proferiu 25
decisdes em procedimentos internos, emitiu 45 oficios e lavrou 199 despachos, demonstrando a intensa
atividade técnico-juridica desenvolvida pelas Procuradorias de Contas.




No dia 22 de maio de 2025, o Colégio de Procuradores de Contas reuniu-se para deliberar sobre
procedimentos internos e apreciar diversas noticias de fato.

Em cumprimento ao compromisso firmado no Pacto Cearense pela Primeira Infancia, o MPC-CE ex-
pediu oficios aos municipios cearenses que ainda nao haviam inserido as informagoes necessarias a habili-
tacao ao VAAT 2026 nos sistemas SICONFI e SIOPE, alertando sobre o prazo limite de 31 de agosto.

No campo da capacitacao, servidores da 32 Procuradoria participaram de treinamento em Enge-
nharia de Prompts, promovido pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo, com foco na otimizacao
do uso de ferramentas de inteligéncia artificial, como o ChatTCE.

Por fim, registrou-se a distribuicao de 793 processos entre as seis Procuradorias de Contas, o
que representa uma média de aproximadamente 132 processos por unidade.

Essas acoes estao em consonancia com o Plano de Atividades 2025-2026 do MPC-CE, refletindo
o esforco continuo pela modernizacao institucional e pela efetiva fiscalizacao da gestao publica.



Secretaria
de Sessdes

A Secretaria de Sessoes, integrante dos Servicos Auxiliares do Tribunal, tem por finalidade de-
sempenhar atividades técnicas, administrativas e operacionais, necessarias ao pleno exercicio de suas
competéncias, notadamente no assessoramento aos Presidentes do Plenario e das Camaras, Conselhei-
ros, Auditores e representantes do Ministério Publico Especial durante as sessoes.

Da mesma forma, coordena os procedimentos pertinentes a eleicao e posse do Presidente, do
Vice-Presidente, do Corregedor e do Ouvidor, e posse dos Conselheiros, dos Auditores, do Procura-
dor-Geral de Contas e dos Procuradores de Contas. Ainda nas atribuicbes da Secretaria de Sessoes
constam as competéncias para lavrar, publicar e guardar atas, deliberagcoes e registros de documentos
oriundos das sessoes, visando a transparéncia e clareza dos atos praticados pelo TCE Ceara.

O Tribunal, composto por sete Conselheiros, é 6rgao colegiado, cujas deliberacoes sao tomadas
pelo Plenario ou pela Primeira e Segunda Camara, e que tem seus trabalhos coordenados pela Secre-
taria de Sessoes. O Plenario € integrado por todos os Conselheiros e presidido pelo Presidente do TCE
Ceara, com a participacao do Procurador-Geral de Contas. As Camaras sao compostas por trés Conse-
Iheiros e contam com a participacao de Auditores, designados pelo Presidente do TCE Ceara para atu-
ar, em carater permanente, bem como de um representante do Ministério Publico junto ao TCE Ceara.

Os Auditores, em niimero de seis (um cargo vago, atualmente), participam dos colegiados, subs-
tituem os Conselheiros em suas auséncias, impedimentos/suspeicoes ou no caso de vacancia de cargo.
O Plenério e as duas Camaras do Tribunal reinem-se, anualmente, de janeiro a dezembro, em sessoes
ordinarias, e, quando necessario, em sessoes extraordinarias.

A seguir, descreve-se, a partir do Presidente, a atual composicao desses colegiados.




Plenario: Conselheiros Rholden Queiroz (Presidente), Soraia Victor, Valdomiro Tavora, Edil-
berto Pontes, Patricia Saboya, Ernesto Saboia e Onélia Leite; Auditores: Itacir Todero, Paulo César
de Souza, David Matos, Fernando Uchda e Manassés Pedrosa; o representante do Ministério Publico
junto ao TCE, Procurador-Geral Aécio Vasconcelos, tendo como substituto, o Procurador de Contas
Gleydson Alexandre.

Primeira Camara: Conselheiros Valdomiro Tavora (Presidente), Patricia Saboya e Ernesto Saboia;
Auditores: Paulo César, David Matos e Manassés Pedrosa; a representante do Ministério Publico, Procu-
radora de Contas Claudia Patricia, tendo como substituto, o Procurador de Contas Eduardo Lemos.

Segunda Camara: Conselheiros Soraia Victor, Edilberto Pontes e Onélia Leite; Auditores: ltacir
Todero e Fernando Uchda; a representante do Ministério Publico, Procuradora de Contas Leilyanne
Feitosa, tendo como substituto, o Procurador de Contas Jalio Saraiva.



As operacoes das unidades que integram a estrutura organiza-
cional da Secretaria de Sessoes estao sob a supervisao do Secretério
de Sessoes. Compete-lhe, ainda, exercer as responsabilidades estipu-
ladas no Artigo 59-A da Resolugdo Administrativa n® 08/2023, junta-
mente com o Secretario Adjunto e a equipe da Diretoria e Geréncias
subordinadas, visando assegurar a eficacia das atividades do setor
por meio de uma abordagem colaborativa.

Como ja mencionado, as unidades que fazem parte da estru-
tura organizacional atual da Secretaria de Sessoes estao especifica-
das na norma referida, incluindo suas modificacoes. Esta Secretaria € composta da seguinte maneira:

e Diretoria de Sessoes;
e Geréncia de Apoio as Sessoes;
e Geréncia de Certidoes, Débitos e Multas.

Durante o periodo em andlise, a maioria dos processos foram julgados de forma online pelo
Tribunal, utilizando o Sistema Plenério Virtual. Esta modalidade de sessao foi responsavel por mais de
98,86% (noventa e oito virgula oitenta e seis por cento) dos processos, o que demonstra sua utilizacao
continua e eficaz. Informacoes detalhadas podem ser encontradas no tépico 4.5.

E importante ressaltar que sessoes ordindrias presenciais do Pleno e das Camaras sao realizadas
mensalmente, de acordo com as normas regimentais em vigor. Estas sessoes sao dedicadas a discussdao
aprofundada de assuntos e as questoes administrativas apresentadas pelo Presidente e demais membros.

Além das atividades mencionadas, o Tribunal também colabora com a Ouvidoria na andlise e
resposta das demandas relacionadas a sua competéncia, enviadas por jurisdicionados e pela socieda-
de. Este trabalho esta alinhado com a diretriz do Tribunal de Contas de promover a participacao da
sociedade no controle adequado dos recursos publicos.

Cabe ressaltar que a Secretaria de Sessoes acompanha a disponibilizacao dos Acérdaos e suas
respectivas publicacdes no Diario Oficial Eletronico do TCE Ceard, em conformidade com o principio
da publicidade estabelecido no art. 22 da LOTCE.

Além disso, ao término de cada sessao, a Secretaria envia um relatério sucinto a Assessoria de
Comunicacao Social do TCE Ceard, para posterior divulgacdo no site do Tribunal na Internet. Este re-
latério apresenta o nimero de processos julgados e/ou apreciados, incluindo informacoes sobre deci-
soes de maior relevancia.



4.2.1 DAS SESSOES

As sessoes conduzidas através do Plenario Virtual constituem a principal forma de julgamento
no TCE Ceara desde a implementacao desse sistema. Sua adocao tem gerado resultados positivos para
as atividades do Tribunal, destacando-se a agilidade, eficiéncia econdmica e transparéncia, entre ou-
tros beneficios.

Essa ferramenta virtual viabiliza a realizacdao de votagcoes de forma remota, dispensando a pre-
senca fisica dos membros, jurisdicionados e da sociedade nas dependéncias do TCE Ceard. Nesse con-
texto, os advogados tém a possibilidade de fazer sustentacdes orais por meio do Plenario Virtual, e a
sociedade pode acompanhar todos os resultados dos julgamentos através do Portal Institucional. Isso
se traduz em mais transparéncia, rapidez e eficiéncia no processo decisorio.

E importante destacar que as sessoes de julgamento virtuais sio acompanhadas de perto pela
Secretaria de Sessoes, tanto na fase preparatéria quanto durante a realizacao. Nesse sentido, quaisquer
correcoes ou ajustes nos resumos das decisoes sao supervisionados pelas Geréncias de Apoio as Ses-
soes. Estas acoes sao orientadas pela anélise da estruturagao dos votos no Plenario Virtual, bem como
dos relatorios e votos disponiveis no sistema. Isso resultou, no periodo em questao, na producao e
envio de 32 (trinta e duas) atas de sessao para publicacao, as quais documentaram as deliberacoes to-
madas pelo colegiado do Tribunal.

Com o intuito de cumprir o disposto no art. 9-A da LOTCE, a Secretaria, através de sua Gerén-

cia, encaminhou as pautas das sessoes ao DOE-TCE, ap6s devidamente fechadas e organizadas. Este
procedimento atende ao principio constitucional da publicidade.

G &

TRANSPARENCIA PARTICIPAGAO

Tranparéncia para o CONECTIVIDADE

publico intermno e Participagao dos Acesso facil e de ECONOMICIDADE
externo membros rompendo forma estrutura do Economicidade
as barreiras de tempo conteudo dos retratada na reducao
e lugar, por meio da documentos do uso de energia, de
tecnologia. produzidos pelo papel, de espaco
TCE fisico.
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4.3 APROVACAO DE NORMATIVOS

Um dos papéis relevantes do Tribunal realizado nas sessoes ¢, também, o de aprovar matérias
regimentais ou de carater normativo. Durante o segundo trimestre de 2025, foram aprovados 2 (duas)
Resolugoes Administrativas, a saber:

1. Resolucao Administrativa n® 02/2024 - Altera dispositivos da Resolucao Administrativa n°.
05/2023 e da outras providéncias.

2. Resolucao Administrativa n® 03/2024 - Altera a Resolucao Administrativa n® 10/2014 que
dispoe sobre as atividades de inspecao e correicao no ambito do Tribunal de Contas do Esta-
do do Ceara e da outras providéncias.

A Secretaria de Sessoes, por meio de sua Geréncia de Apoio as Sessoes, adotou as providéncias
necessarias ao encaminhamento das Resolucdes Administrativas aprovadas a Geréncia de Comuni-
cacoes Oficiais, vinculada a Secretaria de Servicos Processuais, para suas respectivas publicacoes no
DOE/TCE.

Uma vez publicadas, é realizada também, pela Diretoria, a disponibilizacao da integra dos nor-
mativos no sitio eletronico do Tribunal.

4.4 SECRETARIA DE SESSOES EM NUMEROS

A seguir, apresentam-se de forma concisa algumas informagoes gerais acerca das sessoes que fo-
ram realizadas, cujos dados analiticos sao extraidos e disponibilizados de maneira estruturada através de
tabelas, graficos e dados.

No segundo trimestre de 2025, foram conduzidas um total de 32 (trinta e duas) sessoes, divididas
nas modalidades virtuais e presenciais. As pautas correspondentes foram publicadas e as atas foram ela-
boradas pela Secretaria de Sessoes, subdividindo-se como segue.

Sessoes de Julgamento

Pleno 1? Camara 2* Camara
Pleno Virtual 1% Camara Virtual 2° Camara Virtual

00O
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Processos Julgados

PLENO 1* CAMARA 2° CAMARA
PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
PLENO 1* CAMARA 2° CAMARA

VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL

No periodo, levando-se em consideracdo o total de processos julgados/apreciados por colegia-
do, obteve-se o seguinte resultado, dos quais abrangem espécies processuais como Prestacao de Con-
tas de Gestao, Tomada de Contas de Gestao e Especial, Representacao, Auditoria, Inspecao, Denun-
cia, Interposicao de Recurso, Admissao, Aposentadoria, Pensao, dentre outros:

4.4.1 DADOS ANALITICOS

Atos de Registros

@ ADMISSAQ REVERSAQO DE PENSAO
APOSENTADORIA REVISAO DE PENSAO
PENSAO o REVISAO DE PROVENTOS
REFORMA
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Prestacoes e Tomadas de Contas
PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
TOMADA DE CONTAS DE GESTAO ° PRESTAGCAO DE CONTAS DE GOVERNO

TOMADA DE CONTAS DE GOVERNO

OO

Outras Espécies Processuais

AUDITORIA REPRESENTAGAO

CONSULTA PROJETO DE RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
DENUNCIA MONITORAMENTO

INSPECAO LEVANTAMENTO

INTERPOSIGCAO DE RECURSO REEXAME DE MEDIDA CAUTELAR

PROJETO DE ORIENTAGAO TECNICA SOLITACAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

OCOOOOO
OOOOOG

4.4.2 CONTAS DE GOVERNO APRECIADAS PELO PLENARIO

De acordo com o art. 78 da Constituicao do Estado do Ceard, compete ao Tribunal de Contas
apreciar as contas prestadas pelos Prefeitos Municipais, mediante parecer prévio, a ser submetido ao Po-
der Legislativo para julgamento politico.

Das 42 (quarenta e duas) prestacoes de contas de governo municipal apreciadas pelo Plenario des-
ta Corte de Contas no trimestre, 30 (trinta) obtiveram decisdo pela emissdo de parecer prévio favoravel a

aprovacao e 12 (doze) pela emissdo do parecer prévio desfavoravel.

A seguir, apresentam-se de forma analitica os Pareceres Prévios emitidos no periodo em analise:
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APROVADA COMO REGULAR COM RESSALVA

DESAPROVADA COMO IRREGULAR

4.4.3 REGISTRO TACITO

A Secretaria de Sessdes, em cumprimento a delegacao do Plenario deste Tribunal prevista na Re-
solucao n° 08/2021, promove, desde a entrada em vigor da referida norma, o registro tacito dos atos
de concessao inicial de aposentadoria, reforma e pensao autuados no Tribunal ha mais de 5 (cinco)
anos pendentes de apreciacao ordinaria da legalidade, com fundamento no Recurso Extraordinario
(RE) n® 636.553 do STF.

Assim, no 2° trimestre de 2025, foram registrados tacitamente 203 (duzentos e trés) atos de con-
cessao inicial de beneficios, sendo 157 de aposentadoria, 15 de pensao e 31 de reforma.

Junho

% Registro Tacito 79 11 13

4.5 DISTRIBUICAO

A Secretaria de Sessoes realiza, por meio de sua Geréncia de Apoio as Sessdes, conforme deter-
minacao da Presidéncia do TCE Cear4, a distribuicao de processos, na qual é definida a sua relatoria, e
que se realiza por meio de lista de jurisdicionados, sorteio eletronico ou dependéncia aos Conselhei-
ros e Auditores da Corte, segundo os critérios definidos na Lei Organica e no Regimento Interno do
TCE Ceard, obedecidos os principios da publicidade, da alternancia e da equidade.

4.5.1 POR LISTA

A distribuicao por lista obedece aos critérios definidos na Lei Organica do TCE Ceara, em seus
arts. 76 a 76-A, bem como ao que prevé a Resolucao Administrativa n°® 26/2023, que estabelece crité-
rios para formacao das listas de unidades jurisdicionadas para distribuicao por sorteio eletrénico, nos
termos do art. 196 a 199, do RITCE.

Frise-se que a formatacao das listas e suas respectivas distribuicao ocorre apenas 1 (uma) vez por

ano e a analise de sua exatidao é realizada pela Secretaria de Sessdes, em conjunto com a Secretaria
de Tecnologia da Informacao.
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As distribuicdes por sorteio eletronico, cujos critérios também estao definidos no art. 200 a 203,
do RITCE, foram realizadas diariamente, pela Geréncia de Apoio as Sessoes. Entre os processos que nao
se enquadram no sorteio das listas e nem por dependéncia, tais como: Ato de Registro, Consultas, Inter-
posicao de Recurso e Prestacao de Contas de entidades que possuem personalidade juridica autbnoma.

Seguem abaixo os quantitativos de processos distribuidos por sorteio, estruturados por espécie e
por relator.

Soraia Victor o PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO 2947
APOSENTADORIA 1033
Patricia Saboya 613 ADMISSAO 838
PENSAQ 553
Onélia Leite 596 INTERPOSICAO DE RECURSO | 222
PRESTAGCAO DE CONTAS DE GOVERNO | 149
Edilberto Pontes 570
REFORMA | 100
Fernando Uchda 564 REPRESENTACAO |20
TOMADA DE CONTAS DE GESTAO 16
Ernesto Saboia 540 REVISAO DE PROVENTOS 14
CONSULTA 10
Manassés Pedrosa 539 REVISAO DE PENSAD 8
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 8
David Matos 536
AUDITORIA 4
) REVERSAO DE PENSAO 3
Itacir Todero 523
INSPECAO 2
Paulo César 520 LEVANTAMENTO 1
PROJETO DE RESOLUGAO ADMINISTRATIVA 1
Valdomiro Tavora 262 SOLICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL 1
DENUNCIA 1
Rholden Queiroz 2 COMUNICAGAO CONTROLE INTERNO 1
O DD DD OD 00000088

A Secretaria de Sessdes tem dedicado esforcos continuos para elaborar expediente diversos, in-
cluindo aqueles que envolvem a distribuicao por dependéncia de processos, como é o caso dos pedi-
dos de cautelares.

A distribuicao em questao se refere aos tipos de processos que estao relacionados a Prestacao de
Contas do exercicio em que ocorreram. Estdao inclusas nesta categoria as tomadas de contas de gestao,
tomadas de contas especial, representacdes, dentncias, inspecoes, auditorias bem como as solicita-
¢coes provenientes do Poder Legislativo ou de suas comissoes.



No decorrer do trimestre foram apresentadas pelas partes/representantes legais, no ambito do
Plenario Virtual todas as solicitacbes de sustentacao oral.

Note-se que a predominancia do uso desse instituto por meio do Plenario Virtual, decorre da
previsao constante da Resolucao Administrativa n® 26/2023, pela qual o Tribunal possibilitou a defe-
sa processual das partes ou de seus procuradores, de maneira remota, no ambito de cada Colegiado,
segundo as regras estabelecidas no referido normativo. Observe-se, também, que a pratica desse insti-
tuto dentro da esfera virtual é fruto da inclusao da maioria dos processos submetidos a julgamento nas
sessoes virtuais, associada a robustez do sistema, que tem gerado seguranca juridica aos jurisdiciona-
dos e seus respectivos patronos, no exercicio de seus direitos.

Frise-se que tal medida vai ao encontro da diretriz deste Tribunal de Contas de respeitar conti-
nuamente os principios do devido processo legal do amplo contraditério e da razoavel duracao dos
processos.

Cumpre ressaltar, ainda, o continuo atendimento, pela Secretaria de Sessdes, com o apoio da
Geréncia de Certidoes, Débitos e Multas, as requisicoes e solicitacoes realizadas pelo Ministério Pu-
blico Estadual (MPE) e pela Procuradoria Geral do Estado (PGE), através do Acordo de Cooperagao
Técnica n® 085/2017, denominado Projeto Oficio Zero, que tem como objetivo agilizar o encaminha-
mento de requisicoes e solicitacoes a este Tribunal por meio eletrénico.

Tal iniciativa evitou gastos operacionais com papel e com envio, além de obter celeridade nas
respostas fornecidas pelo TCE Ceara. Durante o 2° trimestre do corrente ano foram respondidas 298
(duzentos e noventa e oito)solicitacoes, sendo 167 (cento e sessenta e sete) ao MPE, 131 (cento e
trinta e uma) a PGE distribuidas em 51 (cinquenta e um) oficios zero de inscricao na divida ativa e 80
(oitenta) oficios zero de solicitagcoes.

Registre-se, ainda, que foram emitidas 60 (sessenta) Certificados de quitacao de débitos/multas,
decorrentes da comprovacao de recolhimento ao erario estadual/municipal das mencionadas sangoes
aplicadas em processos de jurisdicao da Corte, apds a analise dos documentos realizados pelas inte-
grantes da unidade.



Outra atividade da Geréncia de Certidoes, Débitos e Multas que merece destaque foi a elabora-
cao de 651 (seiscentos e cinquenta e um) despachos encaminhados a Presidéncia, aos Relatores, a Se-
cretaria de Servigcos Processuais e a Secretaria de Controle Externo, para andlise e outras providéncias
relativas as areas correspondentes.

Destaca-se, outrossim, a expedicao de 514 (quinhentos e quatorze) oficios destinados a Procu-
radoria-Geral do Estado, bem como aos Prefeitos Municipais para fins de inscricio em divida ativa,
decorrente do nao pagamento das penas pecuniarias e dos débitos aplicados aos responsaveis.

4.8 MULTAS E DEBITOS RECOLHIDOS NO TRIMESTRE

Durante o 2° Trimestre de 2025, o Tribunal exerceu sua funcao judicante e fiscalizatoria, reco-
Ihendo multas e débitos conforme especificado no quadro, dividido por esfera estadual e municipal:

Essas acoes demonstram o compromisso do Tribunal em promover a eficiéncia na gestao publi-
ca e o cumprimento das obrigacoes legais tanto a nivel estadual quanto municipal.

© © ©© o

DAE DAM DIVIDA ATIVA DIVIDA ATIVA
ESTADO MUNICIPIO

e DEBITO R$ 964,12 0 R$ 1.637.145,04 R$ 5.934.168,65
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O Tribunal, no exercicio de sua funcao judicante e fiscalizatoria, imputou durante as sessoes do
Pleno e das Camaras, no 2° Trimestre de 2025, multas e débitos, nos montantes especificados no qua-
dro abaixo, dividido por esfera estadual e municipal:

E importante destacar que, a partir da implantacao do sistema e-TCE Ceard, também houve uma
readequacao no procedimento de lancamento de débitos e multas, que somente sao registrados, me-
diante a disponibilizacdo da decisao pelos gabinetes dos relatores.

Esferado Governo

Estadual

Municipal

Espécie Processual
Aposentadoria

Interposicao de Recurso
Prestacdo de Contas de Gestao
Representacao

Tomadade Contas Especial

Espécie Processual
Aposentadoria

Dentncia

Interposicao de Recurso
Prestacdo de Contas de Gestéo
Representagao

Tomadade Contas de Gestao
Tomada de Contas Especial

Condenacdo

Aplicagao de multa
Imputagao de débito
Total - Estado
Aplicagao de multa
Imputacao de débito
Total - Municipio

Estadual
Débito

R$ 558.743,92

R$ 729.086,73

Municipal
Débito

R$ 4.683,23
R$ 27.808.143,82
R$ 38.855.631,67
R$ 34.693.403,25

Quantidade

64

7

71
549

70
619

Total Geral

Multa
R$ 3.000,00
R$ 30.941,74
R$ 138.988,75
R$ 4.000,00
R$62.826,17
Total Geral

Multa
R$ 6.000,00
R$ 166.045,86
R$ 483.901,81
R$ 1.463.143,96
R$ 179.700,92
R$ 453.560,37
R$ 1.193.767,23
Total Geral

R$
R$

R$

23238

Valor (R$)

239.756,66
1.287.830,65
1.527.587,31
3.946.120,15

101.361.861,97
105.307.982,12
106.835.569,43

Total
R$ 3.000,00
R$ 30.941,74
R$ 697.732,67
R$ 4.000,00
R$ 791.912,90
R$ 1.527.587,31

Total
R$ 6.000,00
R$ 166.045,86
R$ 488.585,04
R$29.271.287,78
R$ 179.700,92
R$39.309.192,04
R$ 35.887.170,48
R$ 105.307.982,12



Secretaria de
Servicos Processuais

A Secretaria de Servicos Processuais (SSP) do Tribunal de Contas do Estado do Ceara constitui-se
como unidade fundamental para a execucao das competéncias institucionais desta Corte, realizando
acoes administrativas e operacionais essenciais ao funcionamento do Tribunal.

Entre suas atribuicoes precipuas, destacam-se o monitoramento rigoroso dos prazos processuais,
a expedicao eficaz de comunicacdes aos jurisdicionados e interessados, a autuacao criteriosa de pecas
processuais (tanto fisicas quanto eletronicas), a juntada e o desentranhamento de processos e pecas, a
elaboracao e publicacao do Diario Oficial Eletronico, além da gestao do acervo documental do TCE
Cear4, incluindo a digitalizacao de processos e conversao de autos fisicos em eletronicos.

5.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura e as competéncias dos servicos auxiliares do Tribunal estao devidamente regulamen-
tadas pela Resolucao Administrativa n® 08/2019, com alteragoes introduzidas pelas Resolugoes n°
01/2020, 13/2021 e 01/2022. A Secretaria de Servicos Processuais apresenta a seguinte composicao:

Diretoria de Servicos Processuais

Geréncia de Protocolo e Autuacao

Geréncia de Controle de Prazos

Geréncia de Comunicacoes Oficiais

Unidade de Arquivo

Unidade de Gestao Eletronica de Documentos

Todas as unidades estao sob a coordenacao direta do Secretario de Servigos Processuais, a quem
compete, além das atribuicdes previstas nos artigos 70 e 71 da Resolucao Administrativa supracitada,
gerir estrategicamente os trabalhos executados pelas unidades subordinadas, visando a otimizagao do
desempenho das atividades do setor.




5.2. PROJETOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDOS NO TRIMESTRE
5.2.1. GESTAO DE PRODUTIVIDADE

No segundo trimestre de 2025, a SSP manteve o rigoroso acompanhamento da produtividade
de seus servidores e o controle sistematico das atividades executadas. Este monitoramento é realizado
de forma diligente pelos gerentes setoriais, que coordenam, supervisionam e promovem 0s ajustes ne-
cessarios nas rotinas de trabalho e na distribuicao equitativa das demandas, em conformidade com o
plano de trabalho estabelecido para cada Geréncia.

5.2.2. CONVERSAO E DIGITALIZACAO DE PROCESSOS

A Unidade de Gestao Eletronica de Documentos vem desempenhando um papel fundamental
na modernizacao do acervo processual do Tribunal neste segundo trimestre. A conversao de proces-
sos fisicos para o meio eletrébnico representa avanco significativo para a gestao documental, propi-
ciando agilidade nas consultas, economia de espaco fisico e maior seguranca no armazenamento das
informacoes.

5.2.2.1. CONVERSAO DE PROCESSOS DO MEIO FiSICO PARA O ELETRONICO

Os processos convertidos passaram por rigoroso procedimento de digitalizacao, recebendo, ao
final, a aposicao de assinatura digital por servidor designado, garantindo a integridade e autenticidade
dos documentos. A tabela abaixo apresenta o detalhamento desta atividade:

Tipo de Processo Quantidade Total de Folhas

Acessorios ao Controle Externo 11 424
Administrativos 7 1.005
Total 18 1.429

Destaca-se que, apds a conversao, a relacdo dos processos que passaram pelo procedimento é
divulgada no Diario Oficial Eletronico do TCE Ceard, proporcionando transparéncia quanto a nova
forma de tramitacao e garantindo a devida publicidade aos interessados.

5.2.2.2. DIGITALIZACAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE CONTROLE EXTERNO ARQUIVADOS

Paralelamente, foram digitalizados processos administrativos ja arquivados, visando a preserva-
cao das informagoes e a preparacao para eventual descarte, em conformidade com a Tabela de Tem-
poralidade de Documentos estabelecida pela Resolucao Administrativa n® 17/2021 deste Tribunal. O
quadro a seguir demonstra o volume processado:

Quantidade Total de Folhas

Processos administrativos 22 351
Processos de controle externo 73 22.571

2° TRIMESTRE DE 2025




O sistema PUSH-DOE constitui ferramenta tecnologica essencial para a comunicacao processual
eficiente entre o Tribunal e os jurisdicionados. No segundo trimestre de 2025, o sistema emitiu ndme-
ro expressivo de alertas digitais, conforme detalhado na tabela a seguir:

Alertas digitais emitidos

para partes interessadas 11.675

E-mail e Telegram

Estes alertas sao enviados automaticamente aos interessados cujos nomes sao incluidos em pu-
blicacbes no Diario Oficial do TCE Ceard, atendendo rigorosamente ao disposto no caput e no para-
grafo Gnico do artigo 20-B da Lei Organica do TCE Ceara. A utilizacao desta tecnologia proporciona
economia de recursos publicos, celeridade na comunicacao processual e maior efetividade no exerci-
cio do contraditério e da ampla defesa.

A implementacao deste sistema alinha-se as diretrizes do Plano Estratégico do Tribunal, espe-
cialmente quanto a otimizacao de processos internos e a adocao de solucoes tecnolégicas inovadoras
que promovam a eficiéncia administrativa.

Ap0s a celebracao de Termos de Cooperacao Técnica com 26 Institutos de Previdéncia de mu-
nicipios cearenses, a Secretaria iniciou a efetivacao desses acordos. No segundo trimestre, encontram-
-se ativas as comunicacdes com os Institutos de Previdéncia dos municipios de Aiuaba, Araripe, Boa
Viagem, Canindé, Caririacu, Eusébio, Fortim, Guaramiranga, Icapui, Irauguba, ltapipoca, Jaguaruana,
Milagres, Morada Nova, Nova Olinda, Sao Gongalo do Amarante e Taud, todos operando plenamente
por meio do sistema pactuado.

A iniciativa proporciona maior celeridade as comunicacoes relativas aos processos de aposenta-
doria e pensao. Além de contribuir para a efetivacao do preceito constitucional da razoavel duracao
do processo, a medida representa expressiva economia financeira, uma vez que os expedientes dei-
xam de ser enviados pelos Correios.

A formalizacao desses acordos representa um avanco significativo na modernizacao das comu-
nicacdes processuais, otimizando recursos e agilizando a tramitacao dos feitos — especialmente os
previdenciarios, que constituem parcela expressiva do acervo processual do Tribunal.

Foram iniciados, no trimestre anterior, os trabalhos de desenvolvimento da nova ferramenta que
substituird o atual Peticionamento Eletrébnico, em parceria com a empresa “Consulters”, com previsao
de entrega para o segundo semestre de 2025. A SSP ja realizou reuniao de homologacao do primeiro
produto entregue e mantém interlocucao constante com a Secretaria de Tecnologia da Informacao
(STI), conforme cronograma estabelecido.

Neste trimestre, a SSP atuou como gestora de negocio, responsavel pela homologacao das entre-
gas realizadas, tendo sido realizada a homologacao de 3 telas da nova ferramenta.



A expectativa é que o novo sistema proporcione maior facilidade para os usudrios externos, re-
ducao do tempo de autuacao de processos e pecas processuais, além de integracao aprimorada com
os demais sistemas do Tribunal.

O desenvolvimento deste projeto esta alinhado a diretriz estratégica de modernizacao tecnolégi-
ca e aprimoramento continuo dos servicos prestados aos jurisdicionados e a sociedade.

No presente trimestre, foi concluido o desenvolvimento do médulo do Setor de Arquivo no sis-
tema e-TCE. Atualmente, encontra-se em andamento a fase de incorporacao e validagao integral das
informacoes, além da realizacdo de ajustes pontuais nos lancamentos de dados que ja se mostraram
passiveis de aperfeicoamento.

Essa iniciativa representa um importante avanco na modernizacao da gestdo arquivistica, com
potencial para otimizar fluxos de trabalho, aumentar a confiabilidade das informacdes armazenadas e
garantir maior eficiéncia nos processos internos da instituicao.

Por orientagdo estratégica da Secretaria, a Geréncia de Comunicagoes Oficiais intensificou o uso
de meios digitais de comunicacao (WhatsApp e e-mail), conforme previsto no art. 5°, inciso IV, da Re-
solugdo Administrativa n® 9/2021. No trimestre, foram entregues 769 comunicagoes oficiais por meio
digital, sendo 204 via e-mail e 565 por meio de WhatsApp.

Esta pratica tem comprovadamente conferido maior celeridade aos processos, tornando a
transmissao de informagbes mais agil e eficiente, sem comprometer a seguranca juridica e em ple-
na conformidade com a legislacao vigente. A adocao intensiva de meios eletronicos de comunicagao
representa nao apenas economia de recursos, mas também alinhamento as melhores praticas de sus-
tentabilidade ambiental, reduzindo o consumo de papel e outros insumos.

A Secretaria de Servicos Processuais vem promovendo a gestao da qualidade em seus setores,
com inicio nas atividades da Geréncia de Controle de Prazos (GECOP) e da Geréncia de Comunica-
coes Oficiais (GECOF), nas quais foram estabelecidas as bases para o monitoramento periédico, pre-
visto para implementacao a partir do segundo trimestre.

O controle de qualidade tem como principal objetivo aumentar a seguranca das pecas produzi-
das pelos setores, reduzindo a margem de erro e fortalecendo a padronizagcao dos procedimentos.

Seguindo essa diretriz, neste trimestre avancou-se na implantacao do controle de qualidade na
Geréncia de Protocolo e Autuacao (GPA), com a adocao de praticas como verificacoes por amostra-
gem, elaboracao de checklists de conformidade e realizacao de reunides periédicas para analise de
resultados e proposicao de melhorias.

Foram analisadas autuacoes e despachos produzidos pela GPA durante o periodo avaliado, se-
lecionados dentro do escopo do projeto-piloto de Qualidade na SSP. A definicao da amostra conside-
rou, entre outros critérios, a proporcionalidade das rotinas e a diversidade dos autores.



Para a andlise da amostra, foram elaboradas questdes orientadoras com o objetivo de verificar,
de modo geral, se os documentos foram produzidos adequadamente e sem inconsisténcias.

A adocao dessa metodologia reforca a gestao da qualidade como um dos pilares da eficiéncia
administrativa e do aprimoramento continuo dos servicos prestados, em alinhamento com as diretrizes
do Plano Estratégico do Tribunal e com as melhores praticas de gestao publica.

As iniciativas para tornar as comunicacoes oficiais mais céleres e menos dispendiosas resultaram em
expressiva reducao nos valores destinados ao custeio de postagem, conforme demonstrado na tabela abaixo:

2022 133.883,64 92.733,60
2023 157.710,14 46.370,16
2024 108.830,43 21.120,48

Os resultados positivos alcancados fundamentaram a proposta de reducgéo significativa nos va-
lores destinados a gastos com postagens via Correios no Documento de Formulacao de Demandas
(DFP) para o Plano Anual de Contratagoes do exercicio de 2026, evidenciando o compromisso desta
Secretaria com a otimizacao dos recursos publicos.

A tendéncia de reducao observada ao longo dos ultimos exercicios reflete a eficacia das medi-
das implementadas, em especial a ampliacao do uso de meios eletronicos de comunicagao e a cele-
bracdo de acordos de cooperacao técnica com os jurisdicionados. Tais acdes consolidam o compro-
misso da Secretaria com uma gestao eficiente e responsavel dos recursos orcamentarios do Tribunal.

No segundo trimestre, a Geréncia de Comunicacoes Oficiais manteve-se empenhada na adocao
de medidas voltadas a reducao de custos com postagens, cujos impactos deverao ser consolidados no
encerramento do exercicio financeiro, com previsao de apresentacao no quarto trimestre.

No cumprimento de suas atribuicoes regimentais, a Secretaria de Servicos Processuais atua apos
as deliberacoes exaradas nos processos principais pelo Plenario e Camaras (Acérdaos, Resolucdes ou
Pareceres Prévios), seja em fase inicial ou recursal, expedindo comunicacbes processuais, dando cum-
primento as determinagoes constantes nos decisorios e controlando os prazos concedidos.

Destaca-se, ainda, a producao de expedientes decorrentes da concessao de medidas cautelares,
nas quais a atuacdo prévia do TCE Ceara evita grave lesao ao Erario ou a direito alheio, impedindo
que indicios de irregularidades se consolidem em prejuizos efetivos.

Apresentamos, a seguir, os dados quantitativos das atividades realizadas no trimestre em analise:

SECRETARIA DE SERVICOS PROCESSUAIS
Despachos 627
Peca Adicionada ao Processo -
Certidoes de Acompanhamento de Prazo Prescricional 65



DIRETORIA DE SERVICOS PROCESSUAIS
Despachos
Peca Adicionada ao Processo
Comunicacao de agrupamento de processos
GERENCIA DE PROTOCOLO E AUTUACAO
Autuacao de processos/pecas processuais
Pecas vindas pelos Correios
Pecas entregues no Guiché
Pecas enviadas pelo Protocolo Interno
Pecas enviadas pelo Peticionamento eletrénico
Juntada de pecas processuais/processos
Despachos de Autuagao

Espécies com maior numero de autuacao no trimestre

Atendimento a Comunicagdo Processual
Aposentadoria
Atendimento ao Direito de Peticao
GERENCIA DE COMUNICAQ()ES OFICIAIS
Comunicacoes expedidas
Oficios (Total)

Oficios SSP

Notificacao

Diligéncia
Citacao

Audiéncia

Citacao/Audiéncia
Oficios Presidéncia
Audiéncia
Notificacao
Comunicacao relacionada a Medida Cautelar

Diligéncia

Citacao
Comunicacao Processual DOE-TCE/CE (Total)

Notificacao

Audiéncia
Citacao

Diligéncia

Comunicacao relacionada a Medida Cautelar

15

6.910

73
352
6.476
895
98

2.071
1.057
391

3.852
3.770
2.354
800
25
523
68
82

44
32

2.488
1.701
493
90
72
132



Outras matérias publicadas no Diario Oficial Eletrénico (Total) 4.115

Acordaos 993
Portarias 343
Extratos (Contratos) 95
Atas de Sessoes 32
Demais matérias 164
Registro de Comunicacao Processual Postal* 319
Comunicacoes Acessorias 370
Certidoes de Publicacao 3.726
Despachos 2.684
GERENCIA DE CONTROLE DE PRAZOS
Certidoes de acompanhamento de prazo 2.477
Certidoes de transito em julgado 615
Despachos 323
Juntadas de pecas processuais/processos 2.024
UNIDADE DE GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS
Certidoes de Digitalizacao 18
Despachos 71
Certidoes de Ocorréncias Verificadas na Digitalizacao 1
Processos convertidos do meio fisico para o eletronico 18
Processos administrativos digitalizados 94

*Documento utilizado quando, nas comunicacoes via Oficio, ha divergéncia entre o endereco informado nos autos e o endereco constante

nas bases de dados disponiveis para consulta.

As acdes desenvolvidas pela Secretaria de Servicos Processuais no segundo trimestre de 2025
continuam a evidenciar o compromisso com a modernizacao administrativa, a otimizacao de recursos,
a celeridade processual e a qualidade dos servicos prestados.

Os avancos na digitalizacao de processos, na implementacao de novas tecnologias, no estabele-
cimento de parcerias estratégicas e na gestao da qualidade demonstram o alinhamento desta Secretaria
com o0s objetivos institucionais do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, contribuindo decisivamen-
te para o fortalecimento do controle externo e para a efetividade da missao institucional.

Para o proximo trimestre, a SSP continuard empenhada no aprimoramento de seus processos
internos, na ampliacao das iniciativas de controle de qualidade e na conclusao dos projetos em an-
damento, especialmente o novo sistema de peticionamento eletrénico e a implementacdo integral do
modulo de arquivo no e-TCE, reafirmando seu compromisso com a exceléncia na prestagao de servi-
cos e com a efetividade do controle externo exercido por esta Corte de Contas.



Corregedoria

6.1 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA CORREGEDORIA

c | Garantir o controle organizacional e disciplinar, com base nos
ontrole
o principios éticos e legais, por meio da orientagcao, inspecao, correicao e
organizacional e . S . . C
) procedimentos disciplinares, visando assegurar a regularidade institucional
disciplinar. - -
e contribuir para a efetividade do controle externo.
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Consolidar-se como Orgao
Correicional moderno, transparente,
acessivel, atuante, eficaz e com alto

grau de confiabilidade perante a
sociedade.

A Corregedoria, como Unidade do TCE Cear4, pauta suas atividades levando em
consideracao os valores da Instituicao, bem como os seus proprios explicitados a seguir:
e Comprometimento: Compromisso com a identidade estratégica da Corregedoria
(Negdcio, Missao, Visao e Valores);

e Equidade: Observar os critérios de justica, igualdade e imparcialidade;

e Transparéncia: Comunicar a sociedade suas acoes e resultados, de forma clara e
acessivel;

e Gestao compartilhada: Incentivar a participacao dos agentes putblicos do TCE Ceara em
seus projetos e acgoes;

e Qualidade: Atuar de forma comprometida com a obtencao de excelentes resultados e
de forma célere;

e Aprimoramento constante: Buscar melhores praticas de gestao.

RELATORIO DE ATIVIDADES




A Corregedoria do Tribunal de Contas do Estado do Ceard integra a estrutura organizacional do
TCE Ceara, tendo como missao garantir o controle organizacional e disciplinar, com base em principios
éticos e legais, por meio da orientacao, inspecao, correicao e procedimentos disciplinares, visando
assegurar a regularidade institucional e contribuir para a efetividade do controle externo.

As atribuicoes do Corregedor estao definidas no artigo 35 do Regimento Interno do Tribunal de
Contas (RITCE) e art. 5° do Regimento Interno da Corregedoria, dentre as quais destacam-se:

e Exercer os encargos de inspecao e correicao geral permanentes;
Auxiliar o Presidente nas funcoes de fiscalizacao e supervisao da ordem e da disciplina;
Instaurar e presidir, de oficio ou por provocacdo, Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar;

e Apreciar Representacoes relacionadas a conduta funcional de membro ou servidor do Tribunal.

No 2° Trimestre de 2025, a Gestao da Corregedoria do TCE Ceara teve entre os seus principais focos a
avaliacdo e acompanhamento dos resultados institucionais, a orientagao e a correicao das atividades funcionais,
o controle disciplinar e ético dos membros e servidores desta Corte de Contas, a atividade de Correicao
C02/2025, em todas as unidades do Tribunal, incluindo gabinetes dos membros — andlises de processos
- espécies: Prestacdo de Contas de Gestao e Tomada de Contas de Gestdao — Autuados a partir de 2021 e o
MONITORAMENTO N° 01/2024, referente as recomendacoes feitas em correicoes ordinarias passadas — (CO2-
2021), 2023 (CO1-2023, CO2-2023 e CO4-2023) e 2024 (CO1-2024, CO2-2024 e CO3-2024), e ainda ainda
pendentes; e a instrucao de 3(trés) procedimentos internos disciplinares.

De acordo com o art. 35, inciso |, do RITCE, combinado com o art. 2°, paragrafo Gnico, da
Resolucao Administrativa n® 10/2014, a qual dispoe sobre as atividades de inspecao e correicao
no ambito do TCE Ceard, incumbe ao Corregedor realizar, diretamente ou por delegacao de
competéncia, correicoes e inspecoes com o objetivo de verificar a regularidade do servico e a
eficiéncia das atividades nas unidades administrativas do Tribunal de Contas do Estado do Cears4,
adotando ou orientando medidas preventivas ou saneadoras, bem como encaminhando providéncias
em face de eventuais problemas constatados.

Em conformidade com o art. 5° da Resolucao Administrativa n® 10/2014, a Correicao possui 0s
seguintes objetivos:

| — economicidade, eficiéncia, eficacia ou efetividade da execucao do trabalho desenvolvido
pela unidade correcionada;

Il — conformidade dos trabalhos desenvolvidos com a legislacao e com os atos normativos do
Tribunal;

Il = cumprimento dos prazos fixados na legislacdo, no Regimento Interno e em outros atos
normativos do Tribunal;

IV — cumprimento dos planos e metas institucionais e dos indicadores de desempenho;

V — cumprimento das deliberagcoes do Tribunal Pleno, das Camaras, do Presidente, do
Corregedor ou dos Relatores dos processos;



VI — boas praticas de gestao passiveis de adocao por outras unidades.

VIl — observancia das normas éticas e disciplinares; Redacao acrescida pelo art. 1° da Resolucao
n° 03/2025.

VIl — atendimento da legislacdo que regulamenta o acesso a informacgoes publicas e a protecao
das informacdes sigilosas. (Redacao acrescida pelo art. 1° da Resolucao n°® 03/2025).

A metodologia empregada tem base em coleta de dados e em informacdes geradas a partir das
questdes elaboradas em Matriz de Planejamento de Correicao, em reunides com os responsaveis pela
unidade, visitas in loco, e em conferéncia de informagoes extraidas dos dados disponiveis nos sistemas
corporativos do TCE Ceara. As conclusoes sao alcancadas a partir da andlise dos dados e das informacoes
coletadas.

O Planejamento é construido seguindo-se as atividades relacionadas adiante:

a) Elaboracao do Exame Prévio:

Solicitacao de informacdes aos setores (RH, Nucleo de Apoio Logistico e STI);
Consulta aos Sistemas Corporativos;

Verificagao da Legislacdo relacionada;

Extragao de Relatérios Gerenciais do Setor.

b) Definicao do Programa de Correicao:

e Definicao do periodo de execucao e objetivos do trabalho;
¢ Elaboracao da Matriz de Planejamento de Correicao;

e Elaboracao dos Questionérios a serem aplicados;

e Elaboracao do Programa de Correicao.

¢ Na Correigao Ordinéria sdo utilizados como critérios os seguintes instrumentos normativos e
diretrizes institucionais:

Lei n® 12.509/1995 — Lei Organica do TCE Cears;

Resolucao n° 6/2017 — Regimento Interno da Corregedoria;

Resolucao Administrativa n® 08/2024 — Regimento Interno do TCE Cear;

Resolucdao Administrativa n® 10/2014 — Dispde sobre as atividades de Inspecao e Correicao
no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.



6.3.5 CORREICAO EXECUTADA NO 2° TRIMESTRE DE 2025

No segundo trimestre de 2025, foi executada pela Corregedoria 1(uma) Correicao Ordinaria
(C02/2025), conforme quadro a seguir.

TODAS AS UNIDADES DO TRIBUNAL,
INCLUINDO GABINETES DOS MEMBROS
— ANALISES DE PROCESSOS - ESPECIES:
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
E TOMADA DE CONTAS DE GESTAO —
AUTUADOS A PARTIR DE 2021.

C02/2025 01/05/2025 a 03/06/2025

6.4 MONITORAMENTO
6.4.1 OBJETIVOS

Em conformidade com o estabelecido no art. 31 da Resolucdo Administrativa 10/2014, o
monitoramento tem por finalidade “a realizacao de controle sobre a implementacao, no prazo, das
sugestoes, recomendacoes, determinacdes e praticas apontadas no relatério final aos gestores,
diretores e servidores da unidade correicionada”.

6.4.2 MONITORAMENTO EXECUTADO NO 2° TRIMESTRE DE 2025

Com o propésito de dar cumprimento ao dispositivo normativo aludido no item anterior, foi
realizado pela Corregedoria, no 2° Trimestre de 2025, o MONITORAMENTO 01/2025, em junho de
2025, decorrentes das correicoes promovidas nas unidades deste Tribunal de Contas do Estado do
Ceara nos anos de 2021 (CO2-2021), 2023 (CO1-2023, CO2-2023 e CO4-2023) e 2024 (CO1-2024,
C0O2-2024 e CO3-2024).

6.4.3 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS

Referente ao Monitoramento 01/2025: das 28(vinte e oito) recomendagoes monitoradas
no RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO 01/2025, 9(nove) foram INTEGRALMENTE
CUMPRIDAS, 6(seis) foram PARCIALMENTE CUMPRIDAS, 10(dez) estio em ANDAMENTO e 3(trés)
foram JUSTIFICADAS. Temos, portanto, que das 28(vinte e oito) recomendagcdes monitoradas no
RELATORIO DE MONITORAMENTO 01/2025, 16(dezesseis) serao objeto de verificacio no préximo
MONITORAMENTO.

2° TRIMESTRE DE 2025




Ouvuvidoria

A Ouvidoria constitui o principal canal de comunicacao direta entre a sociedade e o Tribunal de
Contas do Estado do Ceara, consolidando-se com a promulgacao da Lei n° 13.460/2017, que dispoe
sobre a participacao, protecao e defesa dos direitos dos usuarios dos servigcos publicos.

No ambito da Corte de Contas, o setor oferece aos usuarios a oportunidade de se manifestarem
por meio nao somente de criticas, reclamacdes, sugestoes e elogios, mas também de comunicacoes de
irregularidades e solicitacoes de informacoes.

No TCE Cear4, a Ouvidoria foi criada pela Resolucao Administrativa 07/2014 e atualizado pela
Resolucao Administrativa 03/2022. Entre suas competéncias, destaca-se a triagem das manifestacoes e
o encaminhamento as dreas internas para analise e devolucao da resposta aos cidadaos.

Diante da crescente demanda por servicos publicos de maior qualidade, a Ouvidoria assumiu
um papel ainda mais relevante na promocao de uma sociedade mais consciente de seus direitos e
deveres. Atuando no fomento ao controle social, essa unidade se destaca como um importante
instrumento de governanca e accountability.

Em 2025, é celebrado o segundo ano da gestao da conselheira Patricia Saboya, primeira mulher
a assumir o cargo de ouvidora no TCE Ceard. Sua gestao a frente do cargo tem sido marcada por
trabalhos inovadores voltados para o publico feminino e a criacdo de uma nova rede integrativa de
ouvidorias municipais.




7.1. ATENDIMENTO GERAL DA OUVIDORIA

A Ouvidoria do TCE Ceara atende pedidos de solicitacoes de informacoes, manifestacoes dos
usuarios em relacao aos servicos ofertados pelo Tribunal de Contas e comunicagoes de irregularidades
relativas ao uso indevido dos recursos publicos.

A seguir, apresenta-se o comparativo da quantidade de manifestagcoes e solicitacdes de informacao
atendidas no segundo trimestre de 2025, tendo como referéncia o mesmo periodo dos trés exercicios
anteriores:

2022 2891
2023 3323
o
=
-4
2024 3268
0 5000

TOTAL DE ATENDIMENTOS DA OUVIDORIA DURANTE O SEGUNDO TRIMESTRE

7.1.1. QUANTITATIVO POR SOLICITACOES DE INFORMA-
CAO

No segundo trimestre de 2025, a Ouvidoria atendeu
821 solicitacoes de informacao, todas cadastradas no Sistema
Eletronico, sejam oriundas do formulario eletronico, dos telefones,
do e-mail institucional e da visita presencial. Somam-se a esse
quantitativo 271 manifestacoes via Whatsapp.

Por fim, 34 solicitacbes de informagoes foram arquivadas por duplicidade ou por nao
atendimento ao pedido de complementacao no prazo de 30 dias.

7.1.2. QUANTITATIVO POR TIPO DE MANIFESTACOES

A Ouvidoria recebeu 551 manifestagoes gerais no segundo trimestre de 2025. Desse total,
foram 87 comunicagoes de irregularidades, que tratam de possiveis atos administrativos irregulares,
praticados por gestores publicos municipais e estaduais.

Além disso, foram registradas 50 reclamacdes, expressando insatisfacio com servigcos
publicos em geral. Também foram acolhidas 47 sugestdes, propondo melhorias em procedimentos
institucionais, e recebidos 22 elogios, reconhecendo a qualidade do atendimento da Ouvidoria e dos
setores da instituicao. Ademais, foram identificados 345 problemas técnicos, relacionados a acessos,
erros e instabilidades nos sistemas de Tl ofertados pelo TCE Ceara.

2° TRIMESTRE DE 2025




Por fim, 100 manifestacbes foram arquivadas por duplicidade ou por nao atendimento ao
pedido de complementacdo no prazo de 30 dias.

QUANTITATIVO POR MANIFESTACAO

® COMUNICACAO DE IRREGULARIDADE » 87

® SUGESTAO » 47
@ ELOGIO » 22
® PROBLEMA TECNICO » 345

TOTAL DE 551 MANIFESTACOES
RECEBIDAS DE ABRILAJUNHO

7.1.3. CANAIS DE ATENDIMENTO E PERFIL DO USUARIO

Sao canais de atendimento da Ouvidoria: telefone, WhatsApp, formulério eletrénico, e-mail e
atendimento presencial. A seguir, apresenta-se o quantitativo referente ao segundo trimestre de 2025,
organizado por tipo de canal de atendimento e perfil do usuario.

@ cioapdo @ GESTOR @ SERVIDOR PUBLICO
600

500

400
300
200

0

E-MAIL FORMULARIO WHATSAPP TELEFONE PRESENCIAL
CANAIS DE ATENDIMENTO

TOTAL DE MANIFESTACOES

RELATORIO DE ATIVIDADES




7.1.4. TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO

A Ouvidoria realiza o atendimento as manifestacoes em conformidade com os prazos
estabelecidos pela Lei n® 13.460/2017 (Lei de Defesa dos Usuérios de Servicos Publicos), que prevé
um prazo de 30 dias para resposta, prorrogaveis por mais 30 dias.

No caso das solicitagoes de informacado, o atendimento segue as diretrizes da Lei de Acesso a
Informacao (Lei n°® 12.527/2011), que determina prazo de 20 dias para resposta, prorrogaveis por mais
10 dias, mediante justificativa.

Abaixo, apresenta-se o tempo médio de envio das respostas as manifestacoes recebidas pela
Ouvidoria.

COMUNICAGAQ DE IRREGULARIDADE 8,02

SUGESTAO 7,80
RECLAMACAQ/CRITICA
PROBLEMA TECNICO

SOLICITACAO DE INFORMACAQ

TIPOS DE MANIFESTACAQ

ELOGIO

DI

2 4 6 8 10
TOTAL DE DIAS PARA ATENDIMENTO

7.1.5. PESQUISA DE SATISFACAO

A Ouvidoria do TCE Ceara disponibiliza uma pesquisa de satisfacao voluntaria ao final
dos atendimentos para avaliar os servicos prestados pelo setor. A seguir, apresenta-se os dados
consolidados do segundo trimestre de 2025.

\QUANTO A RESPOSTA OFERECIDA, VOCE SE CONSIDERA:
O muito satisfeitofa) @ satisfeito@) @ muito insatisfeito(a)
@ insatisfeito(a) @ neutro(a)

muito satisfeito(a)
5atisleitﬂ[a] _
muito insatisfeitola)
insatisfeito(a) =
neutro(a)

=]

5 10 15 20 25 30 35
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QUANTO AO ATENDIMENTO PRESTADO PELA EQUIPE DA
OUVIDORIA, VOCE SE CONSIDERA:

@ muito satisfeitala) @ satisfeito(a) @ muito insatisfeito(a)

@ neutrofa)

oot
i
muita insatisfeito(a)

neutro(a)
muito insatisfeito(a) !
o] 5 10 15 20 25 30 35

QUANTO A0 TEMPO D

) muito satisfeitofa) @ satisfeito(a) @ neutrofa) @ insatisfeito(a)

@ muito insatisfeito

satisfaito(a)
neutro(a)
insatisfaito(a)
muito insatisfeita
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VOCE INDICARIA A OUVIDORIA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA?
@ comcerteza @ nda @ possivelmente

possivelmente

0 10 20 30 40

7.2. UNIDADES RESPONSAVEIS
7.2.1. INTERNAS

A Ouvidoria encaminha manifestacoes as unidades internas do TCE Ceard sempre que
necessario dar conhecimento ou solicitar providéncias para uma resposta definitiva ao cidadao.
Ressalta-se que os retornos a Ouvidoria pelas unidades responsaveis devem ser realizados no prazo de

até 10 dias, conforme disposto no art. 12 da Resolucao Administrativa n® 03/2022.

A seguir, apresentam-se as trés unidades internas do TCE Ceard que mais receberam
manifestacdes ao longo do periodo de abril a junho deste ano.

RELATORIO DE ATIVIDADES




7.2.2. EXTERNAS
Destaca-se, ainda, que, no periodo de abril a junho de 2025, foram compartilhadas 30

comunicacoes de irregularidades entre a Ouvidoria do TCE Ceara e as redes de ouvidorias, tanto
municipais quanto estadual.

2° TRIMESTRE DE 2025




O segundo trimestre de 2025 foi marcado por eventos e realizacoes relevantes para a Ouvidoria
do TCE Cear4, entre os quais se destacam os seguintes:

Em 30 de junho, o 1° Grupo de Mulheres Flor de Cerejeira teve sua conclusao em uma celebracao
com café e lanche para as integrantes e convidadas. O grupo havia sido inaugurado oficialmente em evento
para o publico interno na 32 Edicao do Café com a Ouvidora, tradicao da Ouvidoria desde que a conselheira
Patricia Saboya assumiu o cargo a frente do setor.

O encontro reuniu as duas turmas de mulheres que participaram do primeiro ciclo, que foi
iniciado em abril deste ano, com mediacao de duas servidoras do Tribunal em uma parceria entre
Ouvidoria, Secretaria de Administracao e Instituto Placido Castelo (IPC). As reuniGes aconteceram na
Sala de Acolhimento da Ouvidoria.



O segundo dia do Xl Seminario de Gestores Publicos - Prefeitos 2025 teve em sua
programacao uma palestra proferida pela conselheira Patricia Saboya, sobre “O Papel das Ouvidorias
no Fortalecimento da Gestao”. A tematica esteve em pauta na manha de 17 de junho, no Centro de
Eventos de Fortaleza, e o momento foi mediado pelo colunista de Economia do Diario do Nordeste,

Egidio Serpa.

Em ambos os momentos, a conselheira ouvidora destacou a importancia da Ouvidoria como
canal institucional de comunicacdao entre o cidadao e as organizacoes publicas e privadas para
melhoria continua dos servicos. Patricia Saboya também apresentou os objetivos da unidade. O
evento realizado pela Unido dos Vereadores do Ceara (UVC) reuniu, em 3 de junho, presidentes de
camaras municipais de todo o Estado para um dia de capacitacao e troca de experiéncias, na sede da
entidade, trazendo sensibilizacao sobre a criacao da Rede de Ouvidorias Municipais.



As atividades da Ouvidoria do TCE Cear4, sobretudo aquelas executadas no TCEduc 2025,
foram compartilhadas no | Seminario Nacional de Ouvidorias, sediado no Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte. Com o tema “Ouvidoria Contemporanea”, o evento
ocorreu entre os dias 25 e 27 de junho e teve como objetivo fortalecer o papel estratégico das
ouvidorias na administracao publica. Representando a conselheira ouvidora do TCE Ceard, Patricia
Saboya, a assessora administrativa da Ouvidoria participou do painel de abertura do encontro, sobre
“Desafios da Atuacao em Rede: Integracao entre Ouvidorias e Outros Orgaos”.

No segundo trimestre, a Ouvidoria esteve em doze municipios junto a Escola de Contas para
ofertar a oficina “Ouvidorias Municipais em Processo de Inovagao”, parte da programacao do TCEduc
2025. As formacoes do programa ja envolveram 71 municipios do Estado em 2025 e capacitaram
mais de quatro mil participantes ao todo.



7.4. CANAIS DE ACESSO A OUVIDORIA

Qualquer cidadao pode se manifestar junto a Ouvidoria pelos canais de comunicagao
disponiveis em nosso site. A Ouvidoria estd apta a receber, examinar e encaminhar reclamacoes ou
criticas, elogios, sugestdes, solicitacbes de informacao, ou comunicagoes de irregularidades. Neste
espaco, o usuario pode exercer sua cidadania e realizar o controle social sobre a gestao publica.

CANAIS DE ACESSO DA OUVIDORIA

FORMULARIO ELETRONICO WHATSAPP
tce.ce.gov.br/ouvidoria/contate-a-ouvidoria (85) 3212-2222

@ TELEFONES
(85) 3212-2222
(85) 3488-4817

E-MAIL
ouvidoria@tce.ce.gov.br

PRESENCIAL

Rua Sena Madureira, 1047 - Centro
Térreo do Edificio Sede

2° TRIMESTRE DE 2025




Secretaria de
Governanco

A Secretaria de Governanga é a unidade de assessoramento especializado
da Presidéncia, responsavel por apoiar a Alta Administracdo na gestao e
governancga institucionais, inclusive nas questoes estratégicas, orcamentarias e
organizacionais.

Compete a Secretaria atuar nas seguintes disciplinas e dareas de

conhecimento: coverndanc

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA

1. Governanca Institucional — em apoio a conducdo do Sistema de
Governanca do Tribunal, com papel relevante no auxilio ao Comité de Governanca Institucional e na
interlocucao com o Conselho de Governanca Institucional, com vistas a elevar o nivel de maturidade
do Tribunal em gestao para resultados, de projetos estratégicos e de processos organizacionais;

2. Politica de Gestao de Riscos — na assessoria das atividades de gestdo de riscos junto as
instancias da politica instituida e prestar informacdes necessarias para tomadas de decisdes do Comité
de Gestao de Riscos;

3. Sistema de Integridade — na coordenacao da implementacdo do Sistema de Integridade,
incluindo a gestao e aperfeicoamento do modelo, bem como a elaboracdo, acompanhamento,
monitoramento e revisao do Plano de Integridade;

4. Gestao de Projetos e Processos — na coordenacao e desenvolvimento das atividades
do Escritorio de Projetos e Processos (EP2), prestando apoio as decisdes da alta administracao e
assessorando tecnicamente os setores do Tribunal;

5. Planejamento Estratégico — no acompanhamento da execucao fisica e financeira do portfélio
de projetos estratégicos e programas institucionais;




6. Gestao do Orcamento — na elaboracdao, acompanhamento e monitoramento dos programas
do Tribunal junto ao Plano Plurianual do Estado e na elaboracao das propostas orcamentarias, bem
como colaborar nas tomadas de decisdo quanto as prioridades na aplicacdao dos recursos disponiveis
para gestao do orcamento;

7. Gestao de Informacoes — na consolidacao, os Relatérios de Atividades Anuais e Trimestrais,
Relatorios de Gestao, Relatérios de Desempenho da Gestao, obrigacoes Legais do TCE Ceara previstas
no artigo 76 da Carta Magna Estadual;

8. Desenvolvimento Organizacional — na andlise das proposicoes relativas a estrutura,
competéncia, organizacio e funcionamento das unidades do Tribunal para promover o
desenvolvimento organizacional visando sua modernizacao administrativa.

Sistema e Politica de Governanca Institucional do TCE Ceara

O Sistema de Governan-

instituido por meio da Politica 1

de Governanca, impulsiona e LIDERANCA m
orienta as agbes da Secretaria |

de Governanca. Instituida pela

Resolucao Administrativa n° Desenvolvimento de TR ITIIIET I I Transparéncia

conhecimentos interessadas
04/2019, publicada no DOE
TCE em 09/05/2019, a referida I

habilidades e atitudes para a

PO] I’tica tem or Ob'etiVO asse- condugdo de pessoas/ equipes Definigdo e 0 monitoramento de -
,,p . J na diregdo dos resultados objetivos, indicadores e metas RIS
gurar a aderéncia da Corte de propostos

Contas aos principios, diretrizes
e as praticas da Governanga Ins-

. . Alinhamento entre planos e Responsabilizacio
titucional, a qual compreende operagdes de areas e unidades

UELO _ e
trés importantes mecanismos: S et 0

lideranca, estratégia e controle/
accountability.

Nesse sentido, €é importante
destacar que o atual Plano Estratégico
do TCE Cear4, estabelecido para o
ciclo 2021-2026, contempla a tematica
da governanca em trés objetivos
estratégicos: “contribuir para a

aperfeicoamento da governanca e da EINEINENEMENIE

gestao publica” (perspectivas resultadas), z =

“fortalecer a governanca e a gestao” EStratEng 2021-2026
(perspectiva  processos  internos) e
“aprimorar a governanca e gestao de TI”
(perspectiva gestao e inovagao).O TCE Ceara adota o Planejamento Estratégico como instrumento de
desenvolvimento e direcionamento institucional desde a aprovacao da Resolucdao n° 3.404/2004, de
22/12/2004.




Acoes realizadas no periodo:

A seguir, apresentam-se as principais atividades desenvolvidas pela Secretaria de Governanca
(SECGOV) no periodo em referéncia, incluindo a atuacao do Escritério de Projetos e Processos (EP2)
do TCE Ceara:

As acoes conduzidas pela SECGOV ao longo do 2° trimestre de 2025 estdo alinhadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nacoes Unidas (ONU), com destaque para os
objetivos 12, 16 e 17: Consumo e producao responsaveis; Paz, justica e instituicoes eficazes; e Parcerias e

meios de implementacao.
16 PALZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

)

PARCERIAS E MEIDS

CONSUMO E DE IMPLEMENTACAD

PRODUCAD
RESPONSAVEIS

V2

8.1 GOVERNANCA INSTITUCIONAL

No que se refere ao apoio a Presidéncia na conducao do Sistema de Governanca do Tribunal,
no suporte ao Comité de Governanca Institucional e na interlocucao com as demais unidades, a
Secretaria:

e Atuou, em conjunto ao Gabinete da Presidéncia, na avaliacao da viabilidade e alinhamento
institucional dos Acordos de Cooperacao Técnica e Convénios;

e Prestou auxilio no monitoramento trimestral do
Plano Diretor de Controle externo e Plano Anual
de Trabalho;

e Elaborou o Boletim de Governanga do 1°
quadrimestre de 2025;

e Realizou o monitoramento do Portal Interno de

Servigos;
e [E prestou auxilio no processo de Adequacao do
PPA 2024-2027.

RELATORIO DE ATIVIDADES
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A Politica de Gestao de Riscos do TCE Ceard, instituida nl
pela Resolucao Administrativa n® 21/2022, tem entre os seus L_.\;’r”fn'
objetivos identificar e mitigar riscos que possam comprometer |
a atuacao institucional, estabelecer os principios, diretrizes e MANUAL

responsabilidades que orientam a gestdao de riscos, promover DE GESTAO
acoes voltadas a seguranca e a eficacia na consecucao dos DE RISCOS
ObjetiVOS inStitUCionaiS 001 TRIGHINAL T CONTAS 0 G37A00 00 CEARL

A norma integra o Sistema de Gestao de Riscos da Corte
de Contas e fundamenta as iniciativas voltadas ao planejamento,
a implementagcdo, ao monitoramento e a melhoria continua da
gestao de riscos na organizagao.

Nesse contexto, em atendimento a priorizacao definida pelo Comité de Governanga
Institucional, foram dadas continuidade as acdoes de mapeamento dos riscos relacionados a
Governanca das Contratagoes.

O Sistema de Integridade do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, instituido pela Resolucao
Administrativa n® 19/2023, estabeleceu um conjunto de mecanismos voltados a garantia de conduta ética,
com fundamento em principios como ética, transparéncia, meritocracia e responsabilidade social.

Dentre os principais objetivos do Sistema,
destacam-se: a criacio de um ambiente  ese £ <~

ético, o aprimoramento dos processos de 78 SISTEMA DE INTEGRIDADE
licitacio e contratacdo, a promogao da ﬂDO TCE CEARA

cultura de integridade, por meio de acdes
de conscientizacdo, criacdo de instancias e
de responsabilidade interna, treinamentos, g e i, : orpereada
comunicacbes periddicas e canais seguros '
de dentncia, visando uma cultura de
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integridade sélida e sustentavel. s e
No periodo em andlise, por s - R o
meio das acdes previstas no Plano de el o P
Integridade referente ao biénio 2025- . o
2026, o Tribunal de Contas do Estado _ @ e n s o
do Cearda alcancou a mais elevada e — ———

classificacao no ambito do Programa Nacional de Prevencido a
Corrupcao (PNPC), atingindo o nivel “Aceitavel”. Esse resultado consolidou a Corte como referéncia
em boas praticas de integridade e governanca na administracao publica.



O EP2 do TCE Ceard complementa a estrutura da SECGOV. ==

Criado por meio do Ato da Presidéncia n° 22/2020, a unidade tem 2 G
entre os seus objetivos o de oferecer um modelo integrado de gestao

de projetos e processos, com vistas a promover iniciativas alinhadas a ?‘ﬁ”ﬁﬁ’ .
gestao estratégica, orientadas ao valor de negécio pelo Tribunal. s e conas po 57100 00 conk )

Dentre outras agoes, vinculam-se ao EP2 a gestao de projetos e de processos de negdcio. A
seguir, apresentam-se algumas das acoes realizadas pela unidade no segundo trimestre de 2025.

Entre as atividades de Gestao de Projetos realizadas pelo EP2, destacamos para o periodo em
tela as de Gestao do Plano Estratégico 2021-2026, as quais estao agrupadas com o objetivo de prestar
suporte ao Comité Estratégico; realizar o monitoramento de projetos; manter os painéis de informacao
do Plano Estratégico (objetivos, indicadores e projetos); e prestar tutoria aos gerentes de projetos,
conforme descritas a seguir:

Monitoramento dos portfélios 2024-2026:
No periodo em tela, a equipe do EP2 manteve o monitoramento dos projetos estratégicos, e
realizou diversas reunidoes com seus respectivos gerentes, envolvendo-se inclusive nas reunides de

trabalho, em especial nos projetos da area de Controle Externo e da Secretaria de Administracao.

Neste segundo trimestre de 2025, o foco concentrou-se no desenvolvimento dos projetos
priorizados, em conformidade com a Portaria n°® 128/2025 e com as deliberacdes da Presidéncia.

Dessa forma, com a atualizacdo realizada no primeiro trimestre, foram definidos 20 (vinte)
projetos para compor o Portfolio 2025 e 11 (onze) para o de 2026.

No periodo, foram concluidos os seguintes projetos: “Solucao para gestao de riscos”, da
Controladoria, “Implantacao da Estratégia ESG no TCE-CE” e “Portal do Servidor”, ambos da Secretaria

de Administracao.

Situacao dos projetos por portfélio:
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Dessa forma, e considerando os demais registros dos monitoramentos realizados, verifica-se
que, dos 34 (trinta e quatro) projetos constantes nos portfélios 2024 a 2026, 6 (seis) foram concluidos,
18 (dezoito) encontram-se em andamento, 5 (cinco) ainda nao foram iniciados e 5 (cinco) que haviam
sido iniciados em 2024, foram suspensos e postergados para 2026, como medida de adequacao aos
recursos humanos, tecnolégicos e financeiros disponiveis.

A equipe do EP2 também atuou diretamente com a realizacdao de diversas acdes dos projetos
estratégicos, dentre as quais destacam-se:

® Projeto “Solucbes para Gestiao de Indicadores e Resultados”: dando continuidade ao
desenvolvimento, realizou pesquisa sobre modelos de Gestao de Indicadores e Resultados
adotados por outras instituicoes, efetuou um diagnéstico da situacao atual dos indicadores e
painéis oficializados no TCE Ceard, assim como elaborou modelo de nota metodolégica de
indicadores a ser utilizado pelo Tribunal e a proposta de metodologia para realizar a gestao
de indicadores, voltada para resultados no TCE Ceara.

® Projeto “Implantacao da Gestao por Competéncias no TCE Ceard”: auxiliando nas diversas
oficinas organizadas pela equipe do projeto, que tiveram por objetivo obter das areas as
propostas de competéncias funcionais e indicadores de impacto. Participou também da
definicao do modelo de gestao da performance, e apresentou as propostas de mapeamento
do processo para a elaboragao de uma metodologia de gestao da performance.

Implementacao do Plano de Integridade:
Em atencdo ao Plano de Integridade, a equipe do EP2 {“lSISTEMA DE INTEGRIDADE

apresentou os resultados referentes ao plano de 2024, bem DO TCE CEARA
como a proposta de novo plano para o biénio de 2025-2026.

Como resultado do plano 2024, foram finalizadas 8 (oito)
acoes e restaram 11 (onze) acbes em andamento, 9 (nove) nao
iniciadas, e 2 (duas) incorporadas ao plano estratégico.

A proposta para o plano bianual incorpora acgoes Ot
do PNPC, riscos da governanca das contratacoes, além de
acoes remanescentes do plano anterior, totalizando 29 iniciativas.

A unidade mantém o monitoramento dos referidos planos por meio do painel de
acompanhamento desenvolvido, o qual contempla as agoes a serem realizadas pelas unidades para
implementagao do Sistema de Integridade do TCE Ceara.

Avaliacao do Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao

Em atendimento as demandas da alta administracao, a equipe do EP2 realizou nova avaliacdo
do TCE Ceara no sistema e-Prevencao, vinculado ao Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao
(PNPC). Os resultados dessa avaliacao foram apresentados durante a 12 Reuniao Ordinaria de 2025 do
Comité de Governanca.



Nessa avaliacao, o TCE Ceara obteve a classificacao "aprimorada" no grau de aderéncia as boas
praticas, atingindo o nivel de suscetibilidade "aceitavel" — a melhor classificacao possivel. Com isso,
tornou-se a primeira instituicao do estado a conquistar esse patamar.

Com vistas ao aprimoramento continuo, o TCE Ceara pretende fortalecer praticas ja existentes,
validar evidéncias, incentivar a adesao dos 6rgaos jurisdicionados e incorporar novas acées ao Plano
de Integridade 2025/2026.

Sobre o PNPC: A avaliacao considera 165 praticas e define o “nivel de suscetibilidade” a partir
da combinacao entre o “poder de compra/regulacao” (PC/PR) — classificado como "alto" para os
Tribunais de Contas — e o grau de aderéncia as boas praticas.

Projeto Marco de Medicao dos Tribunais de Contas (MMD-TC 2024)

Em atendimento as demandas relacionadas com o Marco de Medicao de Desempenho dos Tribunais
de Contas (MMD-TC), em especial quanto a proposta feita pela Presidéncia para a edi¢ao 2026.

Nesse sentido, a equipe do EP2 elaborou propostas de acoes especificas para a evidenciacao da
incorporacao das boas praticas do marco. As propostas tiveram como foco nas acoes de fiscalizacao e
auditoria, e em politicas publicas sociais.

Os gestores podem acompanhar o desenvolvimento das agdes, por meio do painel de
acompanhamento do projeto “MMD-TC 2026".

8.4.2 GESTAO DE PROCESSOS

No periodo em tela, as acoes da area de Gestao de Processos foram direcionadas ao
atendimento das demandas recebidas dos setores, e em especial, ao atendimento das solicitacoes para
o desenho dos fluxos processuais relacionados com os projetos estratégicos dos portfélios 2024-2026.

Nesse sentido, foram elaborados os fluxos do processo de negbcio “Termo de Ajuste de

Gestao”, em atendimento ao projeto “Aprimorar a atuagdo consensual do TCE Cearad”, sob a
responsabilidade da Secretaria de Controle Externo;

RELATORIO DE ATIVIDADES



Assim como, os fluxos de: Gestao de Competéncias, Gestao de Indicadores e Gestao da
Performance, para atendimento aos projetos “Implantacio da Gestao por Competéncias no TCE
Ceard” e “Solucao para gestao de indicadores e resultados institucionais”.

Atendeu a demanda de atualizar as modelagens dos processos de negocio da Geréncia de
Certidoes, Débitos e Multas, realizando a andlise e o mapeamento de 6 (seis) processos: Atender
Requerimento; Subprocesso Responder Requerimento; Subprocesso Responder Oficio Zero; Processo
Gerenciar Contas Irregulares; Controlar Recolhimento; e Solicitar Parcelamento.

Iniciou o atendimento da demanda de atualizar as modelagens dos processos de negécio da
Ouvidoria. A expectativa é realizar a anélise e o mapeamento dos processos relacionados com a Lei
de Acesso a Informacao (LAI), a exemplo de “Atender pedido de acesso a informacao” e “deliberar
acerca de pedido de recurso de acesso a informacao”.

Até o trimestre em andlise, o EP2 ja realizou mapeamentos de processos pertinentes as seguintes
areas da Corte de Contas: Gabinetes de Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores do
Ministério Pablico de Contas, Secretaria de Servicos Processuais (SSP), Secretaria de Sessbes (SS),
Ouvidoria, Secretaria de Controle Externo (SECEX), Escola de Contas (IPC), Controladoria e da prépria
Secretaria de Governanca (SECGOV);

Fluxos de processos mapeados e sugestdes de melhoria:
Fluxos mapeados por unidade organizacional Quant. Sugesties e Propostas de Melhoria
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Presidénda
Controladona tontrotadoria

Secretaria de Tecnolagia da Secretaria de Tecnolagia da

Comegedoria Corregederia

Como resultado geral, encontram-se modelados 432 diagramas de processo (modelagem AS
IS e TO BE) e identificadas 458 sugestoes de melhoria e propostas de implementacdo sobre esses
processos, submetidas aos gestores e a alta administracao do Tribunal, a fim de promover a eficiéncia
administrativa, com a implementacao de mudancas na rotina, de projetos estratégicos, projetos de
transformacao de processos e propostas de alteracdo na estrutura organizacional;

e Acompanhamento e analise dos Planos de Contratacao Anual dos exercicios de 2024 e
2025 para fins de alinhamento com o planejamento estratégico e outros instrumentos de
governanca existentes;

e Acompanhamento e monitoramento dos contratos de financiamento externo;

e Acompanhamento e monitoramento do ciclo janeiro-abril /2025 (SIMA 2024 - 2027);



Consolidacao do Relatério de Atividade do 1° trimestre de 2025, enviado a Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard em 14/05/2025, por meio do Oficio n° 747/2025 do
Gabinete da Presidéncia, em atendimento a Lei Complementar n°® 26/2001;

Atendimento a demandas da Ouvidoria e processos de “Solicitacdes de Informacoes”;

Realizacao do monitoramento dos portais institucionais, compreendendo a analise e
atualizacao do “Portal dos servicos internos” e do “Portal institucional”;

Realizacao do acompanhamento da produtividade funcional e setorial da Secretaria de
Governanca, por meio das ferramentas e metodologia desenvolvida pela unidade.

Auxilio na elaboracao dos atos normativos internos do Tribunal, com a emissao de pareceres
nas matérias correlatas a sua area de competéncia.



Coniroladoria

A Controladoria do TCE Ceara é uma unidade de assessoramento especializado vinculada a
Presidéncia que tem dentre as suas competéncias elaborar e encaminhar a Presidéncia do Tribunal o
relatério de execucao do Plano Anual de Auditoria e de Atividades da Controladoria.

Além dessa competéncia, estabelecida na Resolucao Administrativa TCE n° 08/2019, a
Avaliacao da Qualidade e Agilidade do Controle Externo (MMD-QATC), realizada pela Associacao
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil-ATRICON, estabelece entre seus critérios de
avaliacao a elaboracao do relatorio anual de atividades da unidade de controle interno.

Neste sentido, este Relatério tem o objetivo de atender a essas determinacoes de forma clara
e objetiva e ainda dar transparéncia a sociedade das atividades realizadas pela Controladoria do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
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A Controladoria é a unidade Central do Sistema de Controle Interno do Tribunal de Contas,
vinculada a Presidéncia. De acordo com a Resolucao Administrativa n® 08/2019 do TCE Ceard, suas
competéncias incluem:

e Realizar auditorias, fiscalizacbes e monitoramento nas unidades executoras, com énfase na
legalidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

e Elaborar e encaminhar ao Presidente do Tribunal os relatérios resultantes das auditorias,
fiscalizacbes e monitoramento, contendo constatacbes e recomendacdes, informando eventual
ilegalidade ou irregularidade encontrada;

e Avaliar o cumprimento e a execucao das metas previstas no Plano Plurianual e no orcamento anual;

e Avaliar os controles internos adotados pelas unidades executoras e propor medidas corretivas
quando os mesmos se revelarem vulneraveis, ineficientes ou antiecondémicos;

e Propor normatizacao, sistematizacao e elaboracao de manuais e fluxos processuais para
padronizacao de procedimentos de controle pelas unidades executoras;

e Consolidar e analisar os documentos que compdem a prestacao de contas anual do Tribunal
encaminhada a Assembleia Legislativa, emitindo relatério sobre a gestdao contabil, orcamentaria,

financeira e patrimonial;

e Fiscalizar o cumprimento das disposicoes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal,
analisando, emitindo parecer e assinando o Relatério de Gestao Fiscal;

e Orientar os dirigentes das unidades executoras no desenvolvimento, na implantacao e na
correcao dos controles internos, monitorando o funcionamento dos mesmos;

e Zelar pela qualidade e pela independéncia funcional do Tribunal, observando o principio da
segregacao de funcgoes;

e Elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal de Contas o Plano Anual de Auditoria e de
Atividades da Controladoria;

e Elaborar e encaminhar a Presidéncia do Tribunal o relatério de execucao do Plano Anual de
Auditoria e de Atividades da Controladoria;

e Realizar auditorias especiais nao previstas no Plano Anual, quando solicitadas pelo Presidente
do Tribunal;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
e Assessorar a Presidéncia do Tribunal, quando solicitado;
e Monitorar o cumprimento das recomendacoes e determinacoes feitas pela presidéncia as

unidades executoras com base nas recomendagoes constantes nos relatérios de auditoria, fiscalizacao
e monitoramento;



e Assessorar a Corregedoria, quando requisitado;

e Manter intercimbio de conhecimentos técnicos com unidades de controle interno da
Administragao Publica.

De acordo com o estabelecido no art. 38, inciso X, da Resolucao Administrativa n° 08/2019,
compete a Controladoria do TCE elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal de Contas o Plano
Anual de Auditoria e de Atividades da Controladoria.

Para atender esse dispositivo, considerando os objetivos da gestao do Tribunal para o exercicio
de 2025, o planejamento inicialmente proposto foi revisado, resultando no Plano Diretor da
Controladoria — PDC. Atuando como um instrumento de nivel tatico, o PDC estd fundamentado nos
objetivos institucionais que foram aprovados no planejamento estratégico. Ele estabelece as diretrizes
para as acoes que a Controladoria desenvolve ao longo do ano de 2025.

Ap06s a aprovacao do PDC, a Controladoria elabora o Plano Anual de Trabalho - PAT,
documento que detalha os prazos, os responsaveis e as entregas dos produtos e servicos previstos.

A seguir, apresentam-se as atividades realizadas neste trimestre:

e Analise e emissao de parecer sobre o Relatério de Gestao Fiscal do 1° quadrimestre de
2024;
Andlise e emissao de parecer sobre as prestacoes de contas de Suprimento de Fundos;

e Acompanhamento e emissao de informacoes sobre os limites de despesa com pessoal do
TCE Ceara.

A Controladoria possui, entre suas competéncias, a realizacao de auditorias nas unidades do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceara), com o objetivo de verificar se cada setor vem
desempenhando suas atribuicdes de forma eficiente e efetiva.

No segundo trimestre de 2025, foram realizadas as seguintes auditorias:

Auditoria Interna n°® 01/2025 (cujo objeto é avaliar os processos de planejamento e
gestdo de contratos no ambito das contratacbes de tecnologia da informacao, com Conclusao
foco na melhoria da governanca, controle e gestao de processos);

Auditoria Interna n° 02/2025 (cujo objeto é avaliar a efetividade e a conformidade
dos procedimentos e controles adotados na Geréncia de Protocolo do Tribunal, iden- Conclusao
tificando vulnerabilidades e oportunidades de melhoria);

Auditoria Interna n°® 03/2025 (Verificar e avaliar o fechamento da Folha de Paga-

< . . Em execucao
mento do TCE Ceara, com base no novo sistema utilizado); 5



Ao término de cada auditoria, sao emitidas recomendacoes contendo sugestoes de melhorias
para o setor auditado implementar e, consequentemente, aperfeicoar suas atividades e controles.
Cada recomendacao feita € monitorada por meio de processos de monitoramento, até seu completo
atendimento.

No segundo trimestre de 2025, foram realizados os seguintes monitoramentos:

Monitoramento n°® 01/2025 (cujo objeto é verificar e avaliar os controles internos
adotados pela Geréncia de Certiddes, Débitos e Multas, nos termos de suas com-

peténcias estabelecidas na Resolucao n°® 08/2019, alterada pela Resolucdo Admi- Conclusao
nistrativa n® 01/2020);

Monitoramento n° 02/2025 (Verificar a implementacdo das recomendacdes exa-

radas na Auditoria Interna n® 01/2022, que teve por objetivo verificar e avaliar os Conclusio

controles internos adotados pela SECEX, dando énfase para o controle de qualida-
de dos produtos entregues, bem como a pontuacao a eles atribuida);

Monitoramento n° 03/2025 (Verificar a implementacao da recomendacao que per-
maneceu pendente, decorrente da Auditoria Interna n® 04/2023, que teve como es- Conclusao
copo verificar e avaliar o gerenciamento das deliberacoes feitas pelo Pleno do TCE);

Monitoramento n° 04/2025 (Verificar a implementacdo das recomendagoes exa-
radas na Auditoria Interna n® 05/2023, que teve como escopo “verificar e avaliar a Conclusao
conformidade e operacionalizacao do sistema Plenario Virtual”);

Monitoramento n°® 05/2025 (Verificar a adequacdo dos procedimentos de trata-

. . . Concluséo
mento e de gerenciamento dos documentos arquivados pelo TCE Ceard).



Secretaria
de Administracao

A Secretaria de Administracao do Tribunal de Contas do Estado do Ceara exerce funcao
essencial no suporte a gestao institucional, sendo responsavel por assegurar a operacionalizacao
eficiente das atividades administrativas desta Corte. Suas competéncias abrangem a gestao contabil,
financeira, patrimonial, de engenharia, manutencao predial, conservacao e administracao de recursos
humanos, além da coordenacdo de diversos servicos de apoio administrativo que garantem a
continuidade e a qualidade dos trabalhos desempenhados pelas unidades do Tribunal.

Nos termos da Resolucdao Administrativa n° 08/2019, compete a Secretaria implementar
politicas e diretrizes administrativas alinhadas aos objetivos institucionais, supervisionar a aplicacao
dos recursos publicos sob sua alcada, consolidar informacdes gerenciais das unidades subordinadas
e assegurar a conformidade das acoes com o Planejamento Estratégico do TCE Ceara. Sua missao
institucional é contribuir de forma direta para a efetividade da gestao, o fortalecimento da governanca
interna e a exceléncia dos servicos prestados pela Corte de Contas.




10.1 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

s 8 1 Assessoria de Planejamento de Contratagdes

...........

Secretaria de
Administragao

Diretoria de Contabilidade e Finangas

A imagem acima apresenta a estrutura organizacional da Secretaria de Administracdo,
composta por unidades cujas competéncias estao estabelecidas nos arts. 89 a 122-H da Resolucao
Administrativa n® 08/2019, em consonancia com as diretrizes atualizadas pela Resolucao n° 08/2023.

A configuracao adotada reflete um modelo de gestao orientado a cooperacao entre as unidades,
com delimitacao clara de responsabilidades e processos estruturados de forma a assegurar maior
coesao institucional.

As atribuicoes distribuidas entre os diferentes ntcleos possibilitam a especializacao das
funcoes, o aproveitamento eficiente de recursos e a execucao coordenada de atividades técnicas,
administrativas e operacionais. Esse arranjo favorece o desempenho estratégico da Secretaria e
contribui para o fortalecimento da capacidade institucional do TCE Ceara.
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No segundo trimestre de 2025, a Secretaria de Administracao prosseguiu com a execucao e o
monitoramento dos projetos estratégicos sob sua responsabilidade, em alinhamento com os objetivos
estabelecidos no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026.

Durante o periodo, foram acompanhados seis projetos estratégicos e um setorial. Dentre os
avancos registrados, destacam-se as conclusdes dos Projetos ESG e Portal do Servidor. O Projeto
ESG consolidou diretrizes e praticas voltadas a incorporacao dos principios ambientais, sociais e de
governanca no ambito do TCE Ceard, representando um marco na institucionalizacao da agenda ESG
e reforcando o compromisso da Corte com a sustentabilidade e a modernizacao administrativa. Ja o
Projeto Portal do Servidor viabilizou a centralizacdo de servicos e informagoes funcionais de interesse
do corpo técnico, promovendo maior transparéncia, agilidade e autonomia aos servidores no acesso a
dados e funcionalidades institucionais.

Além dos projetos concluidos, seguem em desenvolvimento as seguintes iniciativas: Projeto
Integrar (Viva Bem e Trabalhe Melhor), Governanca das Contratagoes, Gestao Estratégica de Pessoas
e Automacao do PCA (Projeto Setorial). Tais projetos visam a modernizacao dos processos internos,
ao fortalecimento da governanca institucional e a ampliacao da eficiéncia operacional, com foco na
geracao de valor publico e na entrega de resultados efetivos.
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O Projeto Estratégico ESG foi concebido com o objetivo de estruturar e implementar,
no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, uma estratégia institucional voltada a
promog¢ao da governanca com responsabilidade socioambiental, em alinhamento aos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nagoes Unidas. Desde a sua formulacao,
a iniciativa foi guiada por um plano de acdao, composto por 17 atividades distribuidas em etapas
sequenciais, as quais orientaram a conducao dos trabalhos desde o diagnéstico preliminar até a
formalizacao da estratégia institucional.

As fases iniciais envolveram a constituicao do grupo de trabalho responsavel pela coordenacao
das atividades e a elaboracao de um diagnostico detalhado das acdes socioambientais ja em curso
no ambito do TCE Ceard. Essa andlise permitiu identificar boas praticas existentes, bem como
oportunidades de aprimoramento, servindo de base para a construcdao do modelo da Estratégia
ESG institucional. A partir desse modelo, foram produzidas entregas estruturantes, entre as quais
se destacam: a minuta da Resolucao Administrativa que propde a criacao da Assessoria ESG, e a
elaboracao da Agenda ESG: Governanca com Responsabilidade Social e Ambiental do TCE Ceara.



Paralelamente, foram consolidadas acoes de apoio a implementacao, como a proposicao
de ajustes na estrutura fisica, a definicao da identidade visual da iniciativa e a proposta de criacao
da Rede ESG, destinada a fortalecer a articulacao entre as unidades do Tribunal e promover uma
cultura organizacional voltada a sustentabilidade. Com foco na formagdao continuada, a tematica
ESG foi incorporada ao Plano de Capacitacao 2025, abrangendo tanto servidores da Casa quanto
jurisdicionados. Ainda, foi instituido o Comité ESG, instancia responsavel por acompanhar, discutir
e fomentar acbes relacionadas aos trés eixos que estruturam a agenda: Ambiental, Social e de
Governanca.
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A conclusao formal do projeto ocorreu em 23 de maio de 2025, com a realizacao do evento de
lancamento da Agenda ESG do TCE Cear4, ocasiao em que foram apresentadas as principais entregas
do projeto e os eixos prioritarios da estratégia institucional — Primeira Infancia, Saneamento Basico,
Mudancas Climaticas e Acessibilidade e Inclusdao. O evento contou, ainda, com a apresentacdo das
capacitagoes previstas e com a realizacao de uma conferéncia tematica conduzida pelo professor Luis
Goi, referéncia na area.

Ao longo de toda a execucdo, a Secretaria de Administracdo desempenhou papel estratégico e
essencial, prestando suporte técnico e operacional as diversas demandas administrativas e estruturais
que possibilitaram a materializacao das entregas planejadas. A atuacao integrada com diferentes
areas do Tribunal evidenciou o compromisso do TCE Ceara com uma gestao publica ética, eficiente,
transparente e alinhada aos principios do desenvolvimento sustentavel, reafirmando seu protagonismo
na inducao de boas praticas de governanca e responsabilidade socioambiental no setor publico.

Coordenado pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracao, o Projeto
Estratégico Integrar: Viva Bem e Trabalhe Melhor tem como propdsito fortalecer a valorizacao dos
servidores por meio de acdes voltadas a salide, ao bem-estar, a integracao e ao desenvolvimento
profissional, contribuindo para a construcio de um ambiente organizacional mais colaborativo,
inclusivo e saudavel.

O projeto segue avancando em sua execucao com acoes de conscientizacdo e integracao junto
aos servidores, por meio de eventos tematicos e campanhas institucionais.

Paralelamente, estda em curso o planejamento detalhado das iniciativas nas areas de saude,
capacitacao e integracdo, incluindo a definicao dos responsaveis e dos respectivos cronogramas.
Também prosseguem as acoes de preparagao para aposentadoria, em consonancia com a proposta de
cuidado integral e promocao do bem-estar no ambiente de trabalho.



Com participagdo ativa das unidades envolvidas e alinhamento as diretrizes institucionais de
valorizacao de pessoas, o Projeto Integrar reafirma o compromisso do TCE Ceara com a promocao da
qualidade de vida no trabalho e com o fortalecimento da cultura organizacional baseada no respeito,
no reconhecimento e na promog¢ao do bem-estar coletivo.

O Projeto Estratégico Portal do Servidor, coordenado pela Geréncia de Atos Funcionais da Diretoria
de Gestao de Pessoas, com o suporte técnico da Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), teve
como objetivo centralizar e automatizar o acesso dos servidores aos principais servicos administrativos,
promovendo maior eficiéncia, transparéncia e agilidade no atendimento as demandas funcionais.

No segundo trimestre de 2025, o projeto foi concluido com éxito, consolidando a entrega
de funcionalidades relevantes e a automacao de diversos procedimentos administrativos. Como
resultado, houve significativa ampliacao do acesso, bem como aprimoramento da experiéncia dos
usuarios na interagao com os sistemas da Instituicao.

A iniciativa esta alinhada ao programa de transformacao digital do TCE Cear4, contribuindo para
a simplificacao dos fluxos internos, a modernizacao dos canais de atendimento e o fortalecimento da
integracao entre as areas administrativa e tecnologica.

O Projeto Estratégico Governanca das Contratagoes tem como propdsito aprimorar os processos de
contratacao publica no ambito do TCE Ceard, a luz das diretrizes da Nova Lei de Licitacoes e Contratos (Lei
n° 14.133/2021), com foco em eficiéncia, economicidade, sustentabilidade e gestao de riscos.

No segundo trimestre de 2025, o projeto manteve-se em alinhamento com os objetivos
institucionais, preservando os resultados alcancados nas etapas anteriores. As agoes desenvolvidas
continuam orientadas a qualificacao dos processos de contratacdo, com base nos diagndsticos ja
realizados e nas diretrizes estratégicas vigentes.

A iniciativa segue inserida nos esforcos de fortalecimento da governanca administrativa,
contribuindo para a modernizacao dos fluxos internos, o aprimoramento do controle e a promocao de
praticas que assegurem maior transparéncia e efetividade na aplicacao dos recursos publicos.

O Projeto Gestao Estratégica de Pessoas, coordenado pela Diretoria de Gestao de Pessoas da
Secretaria de Administracdo, tem como proposito implementar um modelo institucional integrado que
articule competéncias, desempenho e desenvolvimento profissional, promovendo a valorizacao dos
servidores e o alinhamento as diretrizes estratégicas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

No segundo trimestre de 2025, o projeto registrou avancos significativos, com a definicao da
cultura pretendida e o inicio do mapeamento das competéncias institucionais, gerenciais e funcionais.
Nesse periodo, também foram conduzidas oficinas setoriais voltadas a construcao de indicadores de
impacto, com a participacao ativa de diversas unidades da Instituicao.



A iniciativa configura-se como um marco estratégico na modernizacao da politica de gestao de
pessoas do TCE Ceara, com potencial para fortalecer a meritocracia, impulsionar o desenvolvimento
institucional e aprimorar a gestao de talentos, de maneira transparente, integrada e orientada a resultados.

O Projeto Setorial de Automacao do Plano de Contratacoes Anual (PCA), coordenado pela
Assessoria de Planejamento de Contratacoes (APC), vinculada a Secretaria de Administracao,
com apoio técnico da Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI), tem por objetivo digitalizar
e padronizar as etapas de elaboracdo, consolidagdo e gestao do PCA no ambito do TCE Cears,
promovendo maior eficiéncia, rastreabilidade e integracao entre as areas demandantes e os setores
responsaveis pelas contratagoes.

No segundo trimestre de 2025, a iniciativa manteve o alinhamento as diretrizes estratégicas
e aos marcos legais aplicaveis, com foco na transformacdo digital e na qualificacao da gestao das
contratagoes publicas. As atividades permanecem fundamentadas nos diagndsticos e requisitos
previamente definidos, assegurando coeréncia e continuidade a proposta.

O projeto integra os esforcos institucionais voltados ao fortalecimento da governanca
administrativa, a luz da Lei n® 14.133/2021, e contribui para o aperfeicoamento dos processos internos
por meio de solucoes tecnoldgicas voltadas a melhoria do planejamento e da execucao das contratagoes.
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A Secretaria de Administracao implementou uma nova versao do Painel de Obrigacoes,
promovendo uma transformacao estrutural na forma como sao gerenciadas as demandas
administrativas no ambito interno do setor. A principal inovacdao consistiu na substituicao de
uma planilha automatizada por um sistema web completo e totalmente integrado ao ambiente
institucional, concebido para garantir maior escalabilidade, controle e rastreabilidade das demandas.



A nova plataforma consolida, em um ambiente tnico e centralizado, todas as tarefas distribuidas
entre as unidades da Secretaria, com controle individualizado de prazos, responsabilidades e
evidéncias. Seu design responsivo e a navegacdo intuitiva permitem que cada setor visualize
exclusivamente as obrigacoes sob sua alcada, promovendo maior autonomia no acompanhamento das
atividades e melhor organizacao das entregas.

Dentre os aprimoramentos mais expressivos, destaca-se a funcionalidade de consolidacao
automatica de evidéncias, que organiza, de forma estruturada, os documentos comprobatorios
encaminhados pelas unidades, eliminando retrabalho, reduzindo falhas operacionais e fortalecendo
a confiabilidade do processo de prestacao de contas. Esse mecanismo garante que todas as
comprovagoes sejam reunidas de maneira sistematica e acessivel.

Outro avanco relevante diz respeito a validacao das evidéncias, funcionalidade que permite aos
administradores do sistema conferir a regularidade dos documentos inseridos pelas areas responsaveis,
promovendo maior rigor no controle das entregas. Além disso, o sistema possibilita que cada
unidade solicite ajustes em suas demandas, mediante justificativa formal, assegurando flexibilidade
com rastreabilidade. Ha ainda a opgao das préprias areas criarem novas demandas diretamente na
plataforma, respeitando os parametros previamente definidos, o que descentraliza a operacao sem
comprometer o padrao de controle.

A solucao também incorpora recursos adicionais como envio de alertas automaéticos sobre o inicio
e vencimento dos prazos, dashboards interativos com indicadores visuais, emissao de relatérios em
PDF, filtros por periodo ou unidade, além de ferramentas especificas para administracao centralizada do
sistema, garantindo supervisao integral sobre o cumprimento das obrigacoes institucionais.

O novo Painel de Obrigacoes trouxe ganhos significativos em termos de eficiéncia operacional,
padronizacao de procedimentos, transparéncia e rastreabilidade. Consolidou-se, assim, como uma
ferramenta estratégica de governanca administrativa, contribuindo diretamente para o fortalecimento
dos fluxos internos e da capacidade institucional da Secretaria de Administracao.

A Assessoria de Planejamento de Contratagoes (APC) é vinculada a Secretaria de Administracao
e tem por finalidade centralizar e coordenar a elaboracao e acompanhamento do Plano de
Contratagdes Anual (PCA), além de apoiar os setores demandantes nas etapas da fase interna das
contratagoes publicas, nos termos dos arts. 122-A e 122-B da Resolugao Administrativa n® 08/2019,
com redacoes acrescidas pela Resolucao n® 08/2023.

Durante o 2° trimestre de 2025, a APC, em cumprimento as suas atribuicoes, promoveu o
acompanhamento do Plano de Contratacbes Anual (PCA) 2025, bem como elaborou pesquisas
de precos, Termos de Referéncias e todos os instrumentos necessarios a execugdao dos processos
desenvolvidos no trimestre, tendo registrado as atividades abaixo relacionadas:

Inexigibilidade de Licitagcao 17

Pregao Eletrénico 16
Dispensa de Licitacao 5
Adesao a ARP 1

Total 39



2° TRIMESTRE DE 2025
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A Secretaria de Administracao, por meio da Assessoria de Planejamento de Contratagoes, deu
continuidade ao acompanhamento sistematico da execucao das demandas previstas no Plano de
Contratacoes Anual (PCA), instrumento que orienta a programacao das aquisicdes e contratacbes no
ambito do Tribunal. A atuacdo da Assessoria visa assegurar que 0s processos sejam conduzidos em

conformidade com os prazos e parametros previamente estabelecidos, promovendo a aderéncia as
diretrizes estratégicas da Administracao.

Dispenza de ficitagio  ASCOM

Esse acompanhamento é viabilizado por meio do Painel de Acompanhamento do PCA,
ferramenta disponibilizada no Portal da Transparéncia do TCE Ceard, conforme segue imagem acima.
O painel permite a Assessoria monitorar, em tempo real, o estagio de execucao de cada demanda,
desde sua formalizacao até o encerramento do processo, oferecendo uma visao estruturada dos fluxos,
responsaveis, prazos e eventuais pendéncias.

Além de reforcar o controle gerencial das contratagoes, o uso da ferramenta contribui para o
fortalecimento da transparéncia ativa, permitindo o acesso publico as informacdes e assegurando
maior previsibilidade, rastreabilidade e eficiéncia na execucao do planejamento anual.



10.5 ASSESSORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

A Assessoria de Contratos e Convénios (ACC) exerce papel técnico essencial na formalizacao,
gestao e acompanhamento da execucao contratual no ambito do TCE Ceard, conforme previsto
nos arts. 122-E e 122-F da Resolucdao Administrativa n°® 08/2019, com redacbes acrescidas pela
Resolucao Administrativa n® 08/2023. Suas atribuicoes abrangem desde a elaboracdo e revisao de
minutas contratuais até a orientacao técnica as unidades demandantes quanto a fase de execucao dos
instrumentos celebrados, assegurando conformidade normativa e uniformidade procedimental.

No 2° trimestre de 2025, a Assessoria atuou de forma intensiva na conducao de processos
relacionados a contratos administrativos, atas de registro de precos, convénios, termos de cooperacao
técnica e seus respectivos aditamentos. As atividades envolveram tanto o acompanhamento das
etapas de formalizacao quanto a andlise técnica dos documentos, com foco na regularidade juridica,
aderéncia aos normativos vigentes e observancia dos principios que regem a administracao publica,
em especial a legalidade, a publicidade e a transparéncia.

Como resultado desse trabalho, foram desenvolvidas diversas acoes que refletem o volume e a
complexidade das demandas atendidas pela Assessoria no periodo. A seguir, apresentam-se os dados
quantitativos consolidados:

ESPECIES PROCESSUAIS 2° TRIMESTRE DE 2025

Atestado de Capacidade Técnica 3
Contrato 8

Termo Aditivo ao Contrato 11

Convénio 1
Termo de Cooperacao Técnica 22
Termo Aditivo: Convénio e Termo de Cooperagao 15
Rescisao Contratual 2

Proposta de Sancao Administrativa 1
Total 63

2° TRIMESTRE DE 2025

Atestado de Capacidade Técnica
Contrato
Termo Aditive ao Contrato
Canvénio 1
Termo de Cooperagdo Técnica
Termo Aditivo: Convénio e Termo de Cooperagdo
Rescisdo Contratual 2
Proposta de Sangio Administrativa 1

Total

RELATORIO DE ATIVIDADES



No que concerne as demais atividades atribuidas a Assessoria de Contratos e Convénios,
o atendimento tempestivo das demandas da Ouvidoria, que lhe sdao direcionadas, figura entre as
obrigacoes primordiais. Durante o segundo trimestre do corrente ano, registrou-se o atendimento de
01 (uma) demanda, o qual reflete 0 compromisso desta Assessoria com a transparéncia e a eficiéncia
na gestao publica, provendo informagoes claras e acessiveis.

A respeito dessa obrigacao Constitucional, a Assessoria de Contratos e Convénios, desempenha
seu papel no cumprimento da obrigacao constitucional de transparéncia, conforme o Artigo 2°, §1°,
da Lei Complementar n° 26, de 15 de janeiro de 2001, com a incumbéncia de instruir e consolidar
adequadamente os processos administrativos para que a Presidéncia do Orgao possa encaminhar
relatério trimestral detalhado a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara. A obrigacao referente ao 1°
trimestre foi cumprida no més de abril de 2025.

A Assessoria de Saude, vinculada a Secretaria de Administracao, tem como finalidade planejar,
executar e acompanhar acoes voltadas a promocao da saude fisica, mental e ocupacional no ambito
do TCE Ceara, conforme competéncias definidas no art. 119 da Resolucao Administrativa n°® 08/2019,
com redacao alterada pela Resolucao n® 01/2022.

Entre suas atribuicoes, destacam-se a prestacio de atendimentos médicos, odontolégicos,
fisioterapéuticos e psicolégicos, tanto em carater preventivo quanto interventivo, além da promocao
de acoes voltadas ao meio ambiente do trabalho, a educacao em satde e ao suporte técnico durante
sessdes e eventos institucionais. A unidade também atua na gestao do Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho, em articulacdo com a drea de Gestao de Pessoas, bem como na emissao de pareceres e
informacdes técnicas relacionadas a sua area de competéncia.

No decorrer do 2° trimestre de 2025, a Assessoria desenvolveu um conjunto de atividades
voltadas a assisténcia em satde, dentro dos limites dos recursos disponiveis. Foram realizadas acoes
preventivas e interventivas que abrangeram atendimentos médicos e paramédicos, além de praticas
voltadas a promocao da saude, qualidade de vida e bem-estar dos servidores do TCE Ceara. Os
quantitativos de atendimentos registrados nesse periodo estao detalhados no quadro a seguir:

Médico 324

Apoio as Sessoes e Eventos 5
Fisioterapico 465
Quarta Massa 209
Odontolégico 309
Psicologico* 37
Enfermagem 455
Ginastica Laboral - Sessbes 291
Acupuntura 40
Ronda de Pressao Arterial 275

Total 2.410



Obs: Os atendimentos de Psicologia com foco organizacional estao disponiveis por meio da
Diretoria de Gestao de Pessoas, responsavel pelo encaminhamento e acompanhamento das demandas
relacionadas.

Complementando os atendimentos, a Assessoria de Salude desenvolveu agdes nesse periodo
com o objetivo de reforcar o compromisso institucional com a promocao da satide nao apenas no
ambiente de trabalho, mas também no ambito familiar de nossos servidores e colaboradores. As
iniciativas foram realizadas abrangendo um publico amplo e focando em aspectos cruciais da saude
coletiva e individual:

Nos dias 22 de maio e 11 de junho de 2025, foram aplicadas um total de 297 doses da vacina
contra a Influenza e 61 doses contra a COVID-19. Essas acoes foram essenciais para a protecao contra
doencas respiratorias sazonais e o coronavirus, contribuindo para a satde publica e a seguranca de todos.

Obrigado
parcéiro ...

Demonstrando engajamento com a
solidariedade e a responsabilidade social, foi
realizada a 24* Campanha de Doagdo de Sangue I e
e Cadastro de Medula Ossea. Em parceria com o [
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara
(Hemoce), o evento, que ocorreu no dia 15 de maio
de 2025, resultou na arrecadacao de 74 doacoes de
sangue. Essa iniciativa vital contribui diretamente para a manutencao dos estoques de sangue na rede
publica, salvando vidas e promovendo um impacto positivo em nossa comunidade.

Para celebrar o Dia das Maes, a Assessoria de Saude
promoveu dias especiais de cuidado e bem-estar. Nos dias 15
e 16 de maio de 2025, servidoras, colaboradoras e estagiarias
tiveram acesso a sessdes de massagem relaxante. Esta acao,
que atendeu a 93 mulheres, teve como objetivo proporcionar
um momento de descanso e valorizacdao, reconhecendo a
importancia de cuidar da satide mental e fisica das mulheres em
nosso quadro.

A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), vinculada a Secretaria de Administracao do Tribunal
de Contas do Estado do Ceara, é responsavel por planejar, coordenar e controlar os processos de
gestao de pessoas no ambito da Instituicao, conforme estabelecido nos arts. 109 e 110 da Resolucao
Administrativa n°® 08/2019. Sua estrutura organizacional é composta pelas seguintes unidades:
Geréncia de Atos Funcionais, Geréncia de Remuneracao e Beneficios e Geréncia de Desenvolvimento

de Pessoas e Carreiras.



A DGP compete acompanhar e coordenar as atividades das unidades que a integram; propor
projetos e manuais voltados a padronizacao e melhoria dos processos; promover e operacionalizar as
avaliacoes funcionais, concursos publicos e acoes de capacitacao; gerir os sistemas informatizados de
recursos humanos; e supervisionar programas como o Teletrabalho.

A seguir, apresentam-se as principais acoes desenvolvidas pela Diretoria de Gestao de Pessoas
no 2° trimestre de 2025, bem como as atividades especificas realizadas pelas unidades que a
compoem.

No periodo de abril a junho de 2025, as Geréncias vinculadas a Diretoria de Gestao de Pessoas
receberam um total de 604 processos administrativos. As demandas foram providenciadas, de
acordo com o objeto processual, e, no total, 628 processos foram devidamente instruidos, conforme
apresentado abaixo:

Tramite de Processos Entrada Saida
Geréncia de Atos Funcionais 288 268
Geréncia de Remuneracao e Beneficios 228 262
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras 88 98
Total 604 628

A Diretoria de Gestao de Pessoas participou da conducao do grupo “Flor de Cerejeira”, uma
iniciativa idealizada pela Ouvidoria, em parceria com o Instituto Placido Castelo e com a Diretoria
de Gestao de Pessoas. O grupo foi destinado ao publico feminino do TCE Ceara e dividido em duas
turmas, cada uma composta por seis encontros realizados sempre as tercas-feiras. Temas relevantes
foram abordados como autoconhecimento, autocuidado e saide mental, relacionamentos saudaveis,
equilibrio entre as areas da vida e empoderamento feminino. O encerramento reuniu as duas turmas
em um encontro conjunto que ocorreu no dia 30/06/2025 para partilhar os sentimentos e feedbacks
das participantes.



O Programa TCE Solidario realizou sua primeira campanha de arrecadacao do ano em beneficio
do Lar Nossa Senhora de Fatima, organizacao nao governamental que presta apoio a pacientes adultos
em tratamento de cancer e de transplante. Ao longo do més de abril, servidores, colaboradores e
estagiarios do TCE Ceara contribuiram com doacdes de alimentos, vestuario, produtos de higiene e
limpeza, além de valores em dinheiro destinados a instituicao.

A entrega das doacgoes ocorreu na sede do Tribunal, na qual representantes da Secretaria de
Administracdo, da Diretoria de Gestao de Pessoas e da Secretaria de Controle Externo participaram da
entrega oficial as representantes da ONG.

Além dos itens arrecadados, a campanha reuniu 59,9 kg de roupas, calcados, edredons
e redes, que serao utilizados no bazar solidario promovido pela organizacao, cuja renda contribui
para o custeio das atividades da instituicao. Também foram recebidas doacgoes financeiras via PIX,
totalizando R$ 1.020,00. Os comprovantes foram encaminhados a Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas e Carreiras, responsavel por prestar contas a Secretaria de Administracao.

O primeiro encontro do programa TCE Multiplica em 2025 foi realizado no dia 09/04/2025
e teve como foco a disseminacdo de contetidos apresentados no Encontro do MMD-TC Redes,
Comissoes e Comités, promovido pela Atricon e pelo IRB em Jodao Pessoa, na Paraiba. A atividade foi
conduzida pelo diretor-geral da Escola de Contas do TCE Cear4, com a palestra “O equilibrio entre
a vida pessoal e profissional”. O objetivo foi refletir sobre a importancia do bem-estar na rotina dos
servidores e seu impacto direto no ambiente de trabalho, com énfase na realidade dos Tribunais de
Contas em todo o pais.



Em referéncia ao Dia Mundial da Satde, o TCE Ceara realizou a palestra “Exercicio Fisico: tudo
0 que vocé precisa saber para fazer melhores escolhas”, ministrada pelo profissional de educacao
fisica Rossman Cavalcante. A atividade fez parte das agoes do programa “TCE Cuida de Vocé”
e do Projeto Estratégico “Integrar: Viva Bem e Trabalhe Melhor”, promovidos pela Secretaria de
Administracao, por meio da area de Gestao de Pessoas. A palestra teve como objetivo conscientizar
os participantes sobre a importancia da pratica regular de atividades fisicas, oferecendo orientacoes
que ajudam na adocao de habitos mais saudaveis. A palestra contou com a participacao de servidores

da casa que apresentaram relatos de mudanca de vida e inimeros beneficios, ligados a pratica de
exercicios.

A Diretoria de Gestao de Pessoas lancou a iniciativa “Correio de Pascoa”, com o objetivo de
promover a troca de mensagens de carinho, reconhecimento e gratidao entre colegas de trabalho.
A acao fez parte do programa “TCE Cuida de Vocé” e do Projeto Estratégico “Integrar: Viva Bem e
Trabalhe Melhor”, ambos desenvolvidos pela Secretaria de Administracao do TCE Ceara, por meio
da drea de Gestao de Pessoas. A principal proposta foi valorizar a convivéncia cotidiana, fortalecer os
lacos e contribuir para um ambiente de trabalho ainda mais leve, integrado e acolhedor.

O TCE Ceara realiza o 2° Processo Seletivo de Estagiarios de P6s-Graduagao, nas modalidades
lato e stricto sensu. A selecdo, destinada a formacao de cadastro de reserva em diversas areas do
conhecimento, tem como objetivo fortalecer as equipes de trabalho e promover a eficiéncia das
atividades institucionais, em conformidade com os principios constitucionais da impessoalidade,
isonomia e transparéncia.

A iniciativa também visa contribuir para a formacao profissional dos estudantes, estimulando a
renovacao de ideias no ambito do Tribunal e promovendo a inclusao social.



O TCE Ceara lancou o “TCEmind - Autocuidado e Saude Mental com Mindfulness”, A
iniciativa tem como objetivo promover a criacao de turmas internas para a pratica regular de
mindfulness.

A pratica da atencdo plena contribui para o desenvolvimento de habilidades emocionais
e cognitivas, favorecendo o equilibrio pessoal e profissional. Entre os principais beneficios estao a
prevencao e o controle do estresse, da ansiedade e da sindrome de burnout, além da melhoria na
qualidade das relagoes no ambiente de trabalho.

A acao esta alinhada ao projeto estratégico Integrar: Viva Bem, Trabalhe Melhor, o qual possui
dois focos principais: a promog¢ao de uma maior integracao entre as areas e pessoas e o bem-estar.

Durante o evento Corregedoria Day, o TCE Ceara reforcou seu compromisso com a promog¢ao
de um ambiente de trabalho saudavel e livre de assédio. A area de Gestao de Pessoas, em articulacao
com a Secretaria de Administracao, apresentou programas e projetos voltados a satide mental e a
qualidade de vida no trabalho, com destaque para os servicos de psicologia e iniciativas de escuta
ativa, acolhimento e valorizacao dos servidores. Na ocasiao, foi destacada a atualizacao das portarias
de Gestao de Pessoas (n° 22/2023) e Qualidade de Vida no Trabalho (n® 380/2024), que fortalecem

politicas de cuidado e bem-estar no TCE Ceara.



A palestra central abordou salde mental, riscos psicossociais e prevencao de assédios,
reforcando a importancia de politicas institucionais que priorizem o bem-estar dos profissionais. A
Gestao de Pessoas reafirmou seu papel estratégico na construcao de um ambiente laboral ainda mais
saudavel, ético e colaborativo, alinhado as diretrizes nacionais de saude e seguranca no trabalho.

O TCE Ceara, por meio da Secretaria de Administracao, realizou um diagnéstico da cultura
organizacional como parte do Projeto Gestao por Competéncias, e integrou a campanha “Toda peca
conta: Estratégias em acao”. A pesquisa revelou alinhamento entre os servidores e os valores do
Tribunal. Os proximos passos incluem a definicao da cultura organizacional desejada, bem como dos
modelos de gestao por competéncias e de resultados.

Em alusao ao Dia das Maes, o TCE Ceara promoveu uma programacao especial voltada para
servidoras, colaboradoras e estagiarias, com foco na valorizacao da maternidade no contexto pessoal e
profissional. A acao integrou o programa TCE Cuida de Vocé e o projeto “Integrar: viva bem e trabalhe
melhor”, ambos coordenados pela area de Gestao de Pessoas.

A celebracdao contou com café da manha, apresentacdes culturais protagonizadas por filhas
de servidoras e colaboradoras, atividades interativas e recital de poema. Também foi realizada a
palestra “Desafios da maternidade: a educacao entre os limites e o afeto”, ministrada pela psicéloga
Manuella Bayma, que abordou temas como inteligéncia emocional, disciplina positiva, vinculos
familiares e estratégias para o cotidiano materno. A acao foi reforcada por um momento lGdico onde
as participantes vivenciaram uma atividade de quiz interativo.



A iniciativa reforca o compromisso do TCE Ceara com a promocao de um ambiente de trabalho
acolhedor, de valorizacao humana e reconhecimento do papel fundamental das maes na instituicao e
na sociedade.

O TCE Ceara, por meio da area de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administragao, promoveu
uma oficina com os gestores do Controle Externo com o objetivo de apresentar o projeto de Gestao
por Competéncias e envolver os participantes na construcao colaborativa de propostas para a
implementacao de indicadores de resultados.

Durante a atividade, os gestores foram organizados em grupos e puderam sugerir novos
indicadores que contribuirao para o fortalecimento da gestao por competéncia na instituicao.

A iniciativa destacou a importancia da definicao de competéncias e indicadores de desempenho
para orientar a capacitacao dos servidores e melhorar a execucao das atividades. A participacao
ativa dos gestores e o didlogo estabelecido foram essenciais para alinhar as estratégias do projeto as
necessidades dos setores, reforcando o compromisso com uma gestao mais eficaz.

O TCE Ceara promoveu um workshop sobre Etica Profissional, reunindo gestores de diferentes
areas para refletirem sobre condutas, decisdes e responsabilidades na pratica da lideranca ética e
responsavel. A atividade foi conduzida de forma interativa, permitindo a troca de experiéncias e a
construgao coletiva de percepgoes sobre os desafios éticos na gestao publica.

A iniciativa foi conduzida pela area de Gestao de Pessoas, como parte do programa TCE Lidera,
reforcando o compromisso institucional com a formacao continua de liderancas. Além dos dilemas
éticos, foram abordados temas como diversidade, inclusao, empatia e respeito as diferencas, com foco
na promogao de ambientes de trabalho mais saudaveis, colaborativos e humanizados.




O TCE Ceard realizou o workshop “Gestao de Conflitos, Negociacao e Gestao dos
Relacionamentos”, reunindo servidores e colaboradores em uma imersio sobre estratégias de
negociacao colaborativa, comunicagcao nao violenta e empatia no ambiente de trabalho. A atividade
contou com dinamicas em grupo e orientacbes praticas voltadas ao aprimoramento das relagcoes
interpessoais e a resolucao de conflitos no contexto profissional.

A iniciativa foi promovida pela Diretoria de Gestao de Pessoas, como parte do programa TCE
Lidera e do Projeto Estratégico “Integrar: Viva Bem e Trabalhe Melhor”. A acao reforca o compromisso
do TCE Ceard com o desenvolvimento humano continuo, a partir de capacitagoes que estimulam a
escuta ativa, o dialogo e a inteligéncia emocional no trabalho.

A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras promoveu uma homenagem aos
servidores inativos, em alusao ao Dia do Servidor Aposentado, celebrado em 17 de junho. A acao foi
realizada por meio do WhatsApp, com o envio de uma mensagem especial acompanhada de uma arte
comemorativa.

A iniciativa teve como propésito valorizar os profissionais que contribuiram significativamente
para a trajetoria do TCE Ceara. Além do reconhecimento, acoes como essa fortalecem o vinculo
institucional com os aposentados, promovendo o sentimento de pertencimento e continuidade.



A palestra “Etica Profissional” reuniu servidores, colaboradores e estagiarios do TCE Ceard com
o objetivo de promover a reflexao sobre os principios que orientam uma atuacao ética no servico
publico. O encontro destacou a importancia da ética tanto nas atitudes individuais quanto nas
relacoes coletivas, evidenciando como esses valores contribuem para a construcao de um ambiente de
trabalho mais justo, respeitoso e colaborativo.

Ministrada pelo consultor Lucas Lima, a palestra abordou temas como escuta ativa, empatia,
respeito as diferencas e responsabilidade social. A iniciativa integra o Programa TCE Lidera e esta
alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 da Agenda 2030 da ONU.

A Secretaria de Administracao, por meio da Assessoria de Saude e da equipe de Gestao de
Pessoas, reforcou a continuidade do servico de acolhimento psicolégico no TCE Ceara. A iniciativa
tem como objetivo oferecer um espaco seguro e confidencial para que servidores, estagidrios e
colaboradores do Tribunal possam receber apoio emocional e orientacao profissional. A acao integra
o programa “TCE Cuida de Vocé” e reforca o compromisso da instituicao com a promocao da satde
mental, do bem-estar e da qualidade de vida no ambiente de trabalho.



A Escola de Contas do TCE Cear4, por meio da Coordenadoria de Pesquisa, Inovacao e Gestao
da Informacao do Instituto Placido Castelo, em parceria com a area de Gestao de Pessoas, promoveu
o programa Talk Criativo “Inovacdo que Conecta — Estratégias Humanizadas e Ageis na Gestao de
Pessoas”. O evento destacou praticas humanizadas e inovadoras na gestao de pessoas, apresentadas
pela diretora de Operacao e Pessoas do Instituto Atlantico, Victéria Matos.

A palestra abordou a importancia da reinvencao organizacional para um atendimento mais
humanizado, a adaptacao as demandas de uma sociedade mais ansiosa e a criacao de ambientes que
favorecam a inovacao. Também foram ressaltados os beneficios da diversidade nas equipes para a
geracao de solucoes mais eficazes.

A iniciativa integra o Programa Inova TCE e busca fomentar uma cultura de inovacao e valorizacao
das pessoas no Tribunal. O encontro contou ainda com uma mesa de didlogo mediada pela Diretoria de
Gestao de Pessoas do TCE Ceara que reforcou a relevancia das contribuigoes apresentadas.
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Com o objetivo de trazer temas relevantes sobre gestao e lideranca, envolvendo aspectos
técnicos e comportamentais, o Tribunal lancou a terceira edicao do Curso “Formacao de Gestores”.

A capacitacao tera carga horaria de 40 horas, com encontros quinzenais as sextas-feiras, entre maio e
novembro de 2025.



O curso foi idealizado pelo Instituto Placido Castelo, em parceria com a Diretoria de Gestao
de Pessoas, e tem como propésito estimular o desenvolvimento profissional, o engajamento e a
valorizacdo continua dos servidores, visando a melhoria do desempenho e o aprimoramento dos
resultados institucionais. A iniciativa integra o Programa TCE lidera e esta alinhada ao objetivo de
desenvolvimento sustentavel (ods) n° 4, que trata da educacao de qualidade.

o

A Diretoria de Gestao de Pessoas, em parceria com o Instituto Escola Superior de Contas e
Gestao Publica Ministro Placido Castelo (IPC), realizou duas oficinas com foco no fortalecimento do
bem-estar e da integracao dos servidores.

Na ocasidao, foram proporcionados momentos de ideacao sobre bem-estar e integracao
com os servidores do TCE Ceard, visando construir, de forma colaborativa e criativa, acoes para o
desenvolvimento do Projeto Estratégico Integrar: Viva bem e trabalhe melhor.

A utilizacao da metodologia do Design Thinking proporcionou um espaco dinamico, onde
os participantes puderam expressar suas ideias e percepcoes, contribuindo para a formulagcdao de
propostas alinhadas as reais necessidades do corpo funcional do Tribunal.

Em ambos os encontros, foram discutidas e elaboradas propostas como espacos de
descompressao, valorizacao de talentos e incentivo a atividades esportivas internas.

As oficinas contaram ao todo com 43 participantes, entre gestores e servidores e ambas tiveram
como finalidade compreender de forma mais abrangente as percepcoes, demandas e necessidades,
reconhecendo que suas vivéncias cotidianas trazem contribuicdes valiosas para a construcao de um
ambiente de trabalho mais equilibrado, participativo e alinhado com a realidade de todos.

Os resultados de cada oficina foram consolidados em relatérios encaminhados a alta gestao para
analise e possivel implementacao, reforcando o compromisso institucional com a valorizacao dos
servidores e a melhoria continua do ambiente organizacional.



A Diretoria de Engenharia e Logistica (DEL), vinculada a Secretaria de Administraciao do
Tribunal de Contas do Estado do Cear4, é responsavel pela gestao da infraestrutura fisica, logistica e de
apoio operacional da Instituicao, conforme competéncias estabelecidas nos arts. 98 e 99 da Resolucao
Administrativa n® 08/2019, com redacoes alteradas pelas Resolugcoes n°® 13/2021 e n°® 08/2023.

Entre suas atribuicoes, destacam-se o planejamento e a supervisao das atividades relacionadas a
manutencdo predial, execucao de obras e servigos de engenharia, gestao de transportes institucionais
e seguranca patrimonial, além da proposicao de melhorias nos processos internos e apoio a tomada
de decisoes estratégicas da Secretaria de Administracao.

A Geréncia de Manutencao e Conservacao deu prosseguimento com as atividades de
acompanhamento dos servicos continuos de conservacdo e manutencdo corretiva e preventiva do
complexo de estruturas prediais do TCE Ceara, realizando, durante o 2° trimestre de 2025, o atendimento
de 495 (quatrocentos e noventa e cinco) Ordens de Servico enviadas por diversos setores do Tribunal.

Reparo Rede Hidraulica 12
Reparo sistema ar condicionado 56
Reparo em equipamento elétrico 37
Reparo sistema elétrico 32
Reparo em forro/teto 14
Reparo em pisos 20
Reparos em mobiliario 24
Reparo rede logica 29
Reparo sistema telefénico 29
Reparo em esquadrias (portas/janelas) 14
Reparos de Pintura 12
Servigos de Chaveiro (fechaduras/chaves) 9
Instalacoes de novos layouts (divisorias/tomadas) 5
Outros servicos 202

Total 495



Na sequéncia, apresentam-se algumas atividades desenvolvidas neste trimestre:

Limpeza de fachada do restaurante;

Execucdo da sala de reuniao da SSP;

Execucao da comunicagéo visual ESG;

Solucao provisoéria para abastecimento de agua IPC e restaurante.
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A Geréncia de Manutencao e Conservacao deu continuidade a execucao do planejamento das
contratagoes, em destaque:

Renovacao do contrato de manutencao dos elevadores;

Processo de inexigibilidade para o fornecimento e abastecimento de agua e esgoto;
Processo de licitacao da manutengdo do ar condicionado;

Renovacgao do servico de fornecimento e abastecimento de energia elétrica;
Processo de aquisicao de eletrodomésticos;

Conclusao da instalacao do sistema de telefonia VolP.

RELATORIO DE ATIVIDADES




A Geréncia de Obras e Servicos de Engenharia deu continuidade as acdes e atividades
relacionadas a gestao de contratos da respectiva area, planejamento de contratagoes, estudos técnicos
preliminares, elaboracao de layouts e projetos de arquitetura e engenharia, além de orcamentos
estimativos para execucao de obras e servicos de engenharia, sendo considerados como de maior
relevancia os seguintes:

Acompanhamento da obra do IPC;
e Planejamento/estudo técnico preliminar para aquisicio de mobilidario para estoque de
reserva técnica

No periodo, a area foi demandada para elaboracao e ajustes dos seguintes layouts:

Gabinete da Conselheira Onélia Leite - 6° andar Ed. 05 de Outubro;
Apoio SecAdm - gestao de passagens aéreas e diarias - 5° andar Ed. Sede;
Diretoria de Solucoes Andliticas da STI - 3° andar Ed. Sede;

Sala de Reuniao da Secex - Ed. Anexo llI;

Diretoria de Fiscalizacao de Temas Especiais da Secex - Ed. Anexo llI;
Secretaria de Administracao Adjunta - 5° andar Ed. Sede;

Ncleo de Digitalizagao da SSP - 4° andar Ed. Sede;

Salao Nobre - 8° andar Ed. 05 de Outubro.

Durante o segundo trimestre de 2025, foram realizadas atividades de transporte e logistica com
o atendimento de 313 chamados na Central de Servicos do TCE. Dentre esses chamados, 252 foram
para agendamento de veiculo para uso externo e 61 para agendamento de visita. Adicionalmente,
houve 32 solicitacoes de viagens que utilizaram 52 veiculos, conforme descricao abaixo:

18 demandas de Fiscalizacao da Secretaria de Controle Externo;
6 demandas de Pacto da 12 infancia;

4 demandas do Programa TCEduc;

3 demandas da Secretaria de Servigos Processuais;

1 Assessoria de Comunicacgao.

A Geréncia de Transporte e Seguranca deu continuidade ao planejamento de contratacoes,
estudo técnico preliminares e renovacoes contratuais, em destaque:

e Processo de Contratacao de Bombeiro Civil;
Renovacao do Abastecimento da Frota - Combustivel;
e Renovacao do Servico de Monitoramento e Rastreamento Veicular da Frota do TCE Ceara.



A seguir, apresenta-se o consolidado de chamados registrados ao longo do periodo de referéncia,
distribuidos entre as trés geréncias vinculadas a Diretoria de Engenharia e Logistica. O quadro permite
visualizar a quantidade de demandas recebidas, facilitando a anélise da carga de trabalho, da eficiéncia
no atendimento e da distribuicao das solicitagoes entre as unidades responsaveis.

PERIODO DE 01/04/2025 a 30/06/2025
QUADRO GERAL DE CHAMADOS DO PERIODO

AREA DE ATENDIMENTO CHAMADOS
ABERTOS|FECHADOS|CANCELADO

|Geréncia de Manutencao e Conservacao|485 496

TOTAL 485 496

PERIODO DE 01/04/2025 a 30/06/2025
QUADRO GERAL DE CHAMADOS DO PERIODO

AREA DE ATENDIMENTO CHAMADOS
ABERTUSIFECP!ADOS CANCELADO

Geréncia de Obras e Servicos de Engenharia|11 16

'TOTAL 11 i6

PERIODO DE 01/04/2025 a 30/06/2025
QUADRO GERAL DE CHAMADOS DO PERIODO

AREA DE ATENDIMENTO CHAMADOS
ABERTOS|FECHADOS|CANCELADO)|

Geréncia de Transportes e Seguranca|313 313

TOTAL 313 313

Obs: A maior quantidade de chamados fechados em relacao aos abertos deve-se a presenca de
chamados fora do periodo analisado, que ainda constavam como abertos.

A Diretoria de Contabilidade e Financas, vinculada a Secretaria de Administragcao, é responsavel
pela gestdo contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial do Tribunal de Contas do Estado
do Ceara, nos termos dos arts. 89 e 90 da Resolucao Administrativa n°® 08/2019, com redacoes
atualizadas pelas Resolugdes n® 13/2021 e n° 08/2023.

Compete a unidade coordenar as atividades relacionadas a elaboracao e acompanhamento
do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orcamento anual; supervisionar a execucao
financeira e contabil; monitorar os limites legais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e na
Emenda Constitucional n° 88/2016; preparar relatérios e demonstrativos para a prestacao de contas do
Tribunal; além de propor acoes de melhoria continua e padronizacao de processos.



A seguir, apresenta-se o demonstrativo referente a execucdao orcamentaria e financeira do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara no 2° trimestre de 2025, com dados consolidados quanto a
dotacao orcamentaria, despesa empenhada e despesa paga.

No periodo, o orcamento do TCE Cearda contou com uma dotacdo atualizada de R$
374.954.318,19 (trezentos e setenta e quatro milhdes, novecentos e cinquenta e quatro mil,
trezentos e dezoito reais e dezenove centavos). Desse total, foram empenhados R$ 94.917.663,53
(noventa e quatro milhdes, novecentos e dezessete mil, seiscentos e sessenta e trés reais e cinquenta
e trés centavos), o que corresponde a 25,31% da dotacao, e pagos R$ 89.901.112,81 (oitenta e nove
milhoes, novecentos e um mil, cento e doze reais e oitenta e um centavos), representando 23,71% do

total disponivel.

O quadro a seguir sintetiza essas informagoes, permitindo uma visao objetiva do desempenho
da execucao orcamentaria e financeira da Instituicao no periodo.

P Liquidad Despesas Pagas
Categoria da Despesa Rﬁ:ute; Dotacdo Inicial Alteracao Dotacio
29 Trimestre 20 Trimestre 2° Trimestre
Despesas Correntes RS 353.160.834,00 RS 366.358.254,19 | RS 93.628.476,32 | RS 89.680.840,60 | RS 88.806.998,28
Pessoal e Encargos Sociais Tesouro | R$ 788.517.405,00 | R$ 13.197.420,19 | R$ 301.714.825,19 | R$ 76.050.565,75 | R$ 75.560.981,01 | R$ 75.066.700,12
Outras Despesas Correntes Tesouro RS 64.643.429,00 | R$ R$ 64.643.429,00 | RS 17.577.910,57 | R$ 14.128.859,59 | R$ 13.830.298,16
Despesas de Capital RS 8.596.064,00 RS 8.596.064,00 | RS 1.289.187,21 | RS 4.114,53 | RS 4.114,53
Investimentos Tesouro | R$ 8.596.064,00 | R$ R$ 8.596.064,00 | R$ 1.289.187,21 | R$ 4,114,53 | R 4,114,53
Total R$ 361.756.898,00 R$ 374.954.318,19 | R$ 94.917.663,53 | R$ 89.693.955,13 | R$ 88.901.112,81

Na sequéncia, apresenta-se a execucdao orcamentdria detalhada por subfunciao, com a

consolidacao das despesas correntes e de capital realizadas no 2° trimestre de 2025. As informacoes
estao organizadas conforme as classificacbes funcionais adotadas pelo Tribunal, abrangendo as areas de
Controle Externo, Administracao Geral, Tecnologia da Informacao e Formacao de Recursos Humanos,

permitindo uma analise mais especifica da alocacao e aplicacao dos recursos publicos no periodo.

Liguidad.
Cat ia da - icial . - - . [E'E-IS Pagas
: . 20 20 20

3 - DESPESAS CORRENTES R$ 353.160.834,00 | R$ 13.197.420,19 | RS 366.358.254,19 | RS 93.628.476,32 | RS 89.689.840,60 | RS 86.896.99E,28
032 - CONTROLE EXTERNO R$ 288.876.155,00 | R$ 13.197.420,19 | R§ 302.073.575,19 | R$ 76.095.925,75 | R 75.584.972,73 | RS 75.100.691,84
122 - ADMINISTRACAO GERAL RS 49.074.355,00 | R$ R$ 49.074.355,00 | R$ 12.270.150,87 | R$ 11.517.487,27 | RS 11.296.021,94
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAQ R 13.117.372,00 | R$ R 13.117.372,00 | R 4,557.036,86 | R 1.911.554,68 | RS 1.830,258,58
128 - FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOS R 2.092.952,00 | R$ R 2.092.952,00 | R 705.362,84 | RS 665.825,92 | RS 670.025,92
4 - DESPESAS DE CAPITAL RS 8.596.064,00 | R$ - RS 8.506.064,00 | R$ 1.289.187,21 | R$ 4.114,53 | RS 4.114,53
127 - ADMINISTRACAO GERAL RS 1.918.500,00 | R R 1.918.500,00 |-R§ 67,67 | RS 411453 | RS 4.114,53

126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAD R$ 6.677.564,00 | R$ R§ 6.677.564,00 | R$ 1.289.254,88 | R$ RS
Total R5 361.756.898,00 | RS 13.197.420,19 [ RS 374.954.318,19 | RS 94.917.663,53 | RS 89.693.955,13 | RS 86.901.112,81




A planilha a seguir apresenta a execucao orcamentaria detalhada por natureza de despesa,
referente ao 2° trimestre de 2025, no ambito do TCE Ceara. Estao incluidas informacoes sobre dotacao
inicial, alteragcbes orcamentéarias, dotacao atualizada, bem como os valores empenhados, liquidados e
pagos, conforme classificacao por elemento de despesa.

O demonstrativo permite uma visao analitica do comportamento das despesas no periodo,
contribuindo para o acompanhamento da gestdo fiscal e a transparéncia na aplicacao dos recursos

, .
publicos.
_ " . . . . D En d: Liguie D Pagas
Categoria da Despesa Dotacdo Inicial Alteracbes Dotagdo e Trimestre o Trmestre 5 Trimesire
3 - DESPESAS CORRENTES R$ 353.160.834,00 | R$ 13.197.420,19 | R  366.358.254,19 | RS 93.628.476,32 | RS 89.689.840,60 | RS B8.896.998,28
319007 - CONTRIBUICAC A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA R$ 1.521.426,00 | RS - R$ 1.521.426,00 | R$ 913.753,09 | RS 913.753,09 | R$ 683.543,34
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FLXAS - PESSOAL CIVIL RE 229.716.596,00 | RS 13.197.420,19 | R§ 242.914.016,19 | R$ 62.266.268,73 | RS 62.266.268,73 | R§ 62.067.439,23
319013 - OBRIGALDES PATRONAIS 3 5.506.000,00 | RS - 13 5.506.000,00 | R% 1.389.753,12 | RS 1.346.965,01 | R 1.346.965,01
319016 - OUTRAS DESPESAS VARTAVELS - PESSOAL CIVIL R$ 960.000,00 | RS - R$ 960.000,00 | R$ 613.755,66 | RS 613.755,66 | R$ 613.755,66
319092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 1.501.164,00 | RS 584,69 | R 1.500.579,36 | RS 5.205,79 | RS 5.205,78 | R§ 5.205,79
319094 - INDEMIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS R$ 1.146.405,00 | RS - R$ 1.146.405,00 | R$ 61.573,54 | RS 61.573,54 | R$ 61.573,5¢
319096 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO R$ 136.498,00 | R$ R$ 136.493,00 | R 26.739,34 | RS 22.941,39 | R$ 22.941,3%
319113 - OBRIGACDES PATRONALS R$ 45.212.581,00 | RS - 13 45.212.581,00 | RS 9.699.206,36 | RS 9.699.206,36 | RS 9.533.377,24
319182 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ - RS 584,64 | RS 584,64 | RS 584,64 | RS 584,64 | RS 584,64
319196 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO R$ 2.816.735,00 | RS - R$ 2.816.735,00 | R$ 1.072.72548 | RS 629.726,80 | R$ 730.314,28
335035 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$ BT EN T3 ERN T3 E T3 BT E
335041 - CONTRIBUIGOES R$ 158.000,00 | RS 52.000,00 | R% 210.000,00 | R$ 110.000,00 | RS 110.000,00 | R$ 10.000,00
339008 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR QU DO MILITAR R$ 10.818.548,00 | RS - R$ 10.818.548,00 | R$ 2.850.277,98 | RS 2.850.277,98 | R$ 2.B37.638,3%
339014 - DIARIAS - CIVIL R$ 1.100.000,00 |-R$ 5.000,00 | R$ 1.095.000,00 | R$ 327.546,14 | RS 327.786,14 | R$ 329.586,14
339030 - MATERIAL DE CONSUMO R§ 796.464,00 | RS 100.000,00 | RS 896.464,00 | RS 218.376,58 | R& 287.220,00 | R$ 298.656,42
339031 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS R$ 50.000,00 | RS - 13 50.000,00 | RS - RS - R$ -
339032 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA R$ 79.299,00 | RS 13 79.299,00 | RS 2.900,00 | RS - R$ -
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 3 625.000,00 | RS 13 625.000,00 | R% 205.000,00 | RS 203.341,63 | R 203.341,63
339034 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERCEIRTZACAQ R$ 2.130.462,00 | RS R$ 2.130.462,00 | R$ 526.000,00 | RS 577.852,85 | R$ 576.213,59
339035 - SERVICOS DE CONSULTORIA R$ BT ERN T3 ER T E T3 BT E
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA R$ 1.000.110,00 | RS 60.000,00 | R$ 1.060.110,00 | R$ 196.198,84 | RS 191.198,84 | R$ 193.298,84
339037 - LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA R$ 20.736.174,00 |-R$ 52.000,00 | R$ 20.684.174,00 | R$ 5.527.216,88 | RS 3.776.699,33 | R$ 3.580.559,00
339039 - OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 5.800.803,00 |-R$ 56.000,00 | R$ 5.744.803,00 | R$ 758.791,73 | RS 985.677,05 | R$ 989.519,57
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAD - PESSOA JURIDICA R$ 4.922.316,00 |-R5 100.000,00 | R$ 4.822.316,00 | RS 2.544.868,86 | RS 543.41821 | R$ 527.183,18
339046 - AUXILIO-ALIMENTACAC RS 9.252.091,00 | R% - 3 9.252.091,00 | R% 2.262.182,35 | RS 23762.182,35 | R§ 7.262.182,35
339047 - OBRIGAGDES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS R$ 6.616,00 | RS 1.000,00 | R% 7.616,00 | R% 1.000,00 | RS BT E
339049 - AUXILIO-TRANSPORTE R$ 53.856,00 | RS EN T3 53.856,00 | R% 10.366,80 | RS 10.366,80 | RS 10.366,80
330002 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES RE - R’E R = | RE T T RS 5.613,83
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 6.905.690,00 | R$ R$ 6.905.690,00 | R$ 1.973.726,41 | RS 1.973.726,41 | R$ 1.574.026,42
339140 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAQ - PESSOA JURIDICA R$ 208.000,00 | RS R$ 208.000,00 | R 61.458,00 | RS 29.112,00 | R§ 29.112,00
4 - DESPESAS DE CAPITAL RS 8.596.064,00 | RS B RS 8.596.064,00 | RS 1.289.187,21 | RS 4.114,53 | RS 411453
439039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ - RS 100.000,00 | RS 100.000,00 | RS - RS - R$ -
449040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA TNFORMACAQ E COMUNICACAO - PESS0A JURIDICA R$ 5.101.800,00 | RS - R$ 5.101.800,00 | R$ 1.212.614,88 | RS R$
3309051 - OBRAS E INSTALAGOES R$ 1.100.000,00 | RS EN T3 1.100.000,00 | RS E T3 BT E
339052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 2.394.264,00 | RS 100.000,00 | R$ 2.294.264,00 | R 76.572,33 | RS 3114,53 | RS 411453
Total R$ 361.756.898,00 | R$ 13.197.420,19 | RS 374.954.318,19 | RS 94.917.663,53 | RS 89.693.955,13 | R§ 88.901.112,81

A Geréncia de Material e Patrimdénio, com foco na integracao de suas atividades — como
recebimento, armazenagem, distribuicao e controle de bens — atua em conformidade com uma
politica interna que estabelece normas, diretrizes e procedimentos voltados a adequada gestao
patrimonial e a regular aplicacdao dos recursos publicos. Até o 2° trimestre de 2025, foram atendidas
884 (oitocentas e oitenta e quatro) requisicoes de bens de consumo e bens permanentes, solicitadas

pelas diversas unidades administrativas do TCE Ceard, conforme detalhamento a seguir:

Consumo
Permanente
Total

392
190
582

214

222

63
17
80

669
215
884



Tecnologia
da Informacdo

A Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) tem como missao garantir que o TCE Ceara
utilize a tecnologia de forma eficiente e segura, apoiando suas operacoes e facilitando a prestacao
de contas e servigos a sociedade. Nesse contexto, sua atuagao inclui governanca de TI, automagao
de servicos, desenvolvimento e sustentacao de solugoes tecnolégicas contemplando solucoes de Bl e
Analytics e solucoes de IA Generativa, suporte aos usuarios de Tl, aquisicoes de bens e servicos de T,
provimento de infraestrutura de Tl e inovacao digital.

11.1 PRINCIPAIS DESTAQUES
Durante o segundo trimestre de 2025, a Secretaria de Tecnologia da Informacao:

e lLancou a versao beta do Chat TCE, que consiste em uma solucao propria de chat com

Inteligéncia Artificial Generativa. Atualmente, a plataforma encontra-se em fase beta e foi
disponibilizada para utilizacdo por um nimero restrito de servidores da instituicao. Em
sua versdo inicial, o ChatTCE oferece funcionalidades inovadoras, como a integracao de
documentos para interacdo com a ferramenta, possibilidade de didlogo contextualizado com
a plataforma e compartilhamento de comandos especificos (prompts) em ambito setorial.
Além disso, ha a opcao de criacao de agentes personalizados, ampliando a aplicacao pratica
da solucao.
Beneficios: permite a utilizacdo de modelos distintos de Inteligéncia Artificial Generativa,
garantindo maior versatilidade para os usuarios, e opera dentro de um ambiente restrito e
devidamente protegido, assegurando seguranca e exclusividade no acesso dos servidores do
TCE Ceara.




Realizou Treinamento de Introducao a Engenharia de Prompt Aplicada as Atividades
Laborais no Tribunal de Contas para diversas novas turmas envolvendo todas as areas
do TCE Ceara, com o objetivo de capacitar profissionais a desenvolver habilidades para
formular prompts que conduzam a respostas mais precisas, contextualizadas e alinhadas
com as necessidades setoriais.

Beneficios: capacitar os profissionais do Tribunal na formulacdao de prompts eficazes,
integrar essas ferramentas de IA em processos de trabalho especificos, e melhorar a precisao
e a eficiéncia no manuseio de documentos e dados, promovendo um ambiente de trabalho
mais inovador e produtivo.

Disponibilizou o Portal Pacto pela Primeira Infancia, ambiente virtual onde é possivel
acompanhar as acoes do Projeto Pacto pela Primeira Infancia no TCE Ceara. A solucao
possibilita mostrar de forma clara os recursos utilizados nesta area, permite acompanhar os
gastos e fortalece o controle social, garantindo uma fiscalizacao eficaz.

Beneficios: transparéncia, eficiéncia e participacao social na gestao publica.

Implementou a Unificacao de Senhas, possibilitando a autenticacao unificada dos usuérios
no Portal de Servicos, Portal de Servicos Internos e Portal do Servidor.

Beneficios: simplificacao de rotinas, melhoria na experiéncia dos usudrios internos,
seguranca.

Promoveu a palestra “Momento de Transformacao Digital - TCE 5.0: TI com Propésito -
Descentralizar para Inovar com Seguranca, com o objetivo de apresentar contetdo de
letramento em Governanca de Tl e norma para construcao de solugoes digitais de forma
segura (N-PSI-016).

Beneficios: fortalecimento da eficiéncia, transparéncia e inovacao no servico publico.

Promoveu a palestra “Momento de Transformacao Digital - TCE 5.0: Dicas do NotebookLM,
com o objetivo de apresentar orientagoes praticas sobre o uso da ferramenta de Inteligéncia
Artificial Google NotebookLM.

Beneficios: descentralizacao de competéncia e fortalecimento da cultura de governanca e
seguranca digital no ambito do TCE Ceara.

Atuou na regulamentacdao da Ciberseguranca no TCE Ceard por meio da publicacao de
mais uma Norma de Seguranca da Informacdo, que estabelece procedimentos e regras de
implementacdo em nivel tatico e operacional, dentro dos limites definidos pela Politica de
Seguranca da Informacao, no que se refere a construcao de solucoes digitais.

Beneficios: protecdo do ambiente de Tl do Tribunal; maior garantia de que os servicos
prestados pelo TCE Ceara estejam sempre disponiveis; e conformidade, clareza e aderéncia
as necessidades institucionais.

Realizou o acompanhamento de 40 contratos de TI.
Beneficios: garantia de que as aquisicoes e servicos prestados atendam as necessidades do
TCE Ceard e as normas de seguranca.



11.2 GOVERNANCA, GESTAO E DESEMPENHO DE SERVICOS: METRICAS E INDICADO-
RES'

indice de Atendimento de Chamados Técnicos

90,10% 84,78% 84,27%
Diretoria de Operagoes Diretoria de Desenvolvimento e Diretoria de Solucdes Analiticas
Sustentacao de Sistemas
Meta:70% Meta:70% Meta:70%

indice de Disponibilidade de Servicos

100% 100% 99,99% 99,45%
eTCE Plenario Virtual Portal de Servigos Internet
Meta:95% Meta:95% Meta:95% Meta:95%
Aquisicoes
e Quantidade de Quantidade de Percentual de
processos de processos de execucao do PCA
aquisicao autuados renovacao autuados vigente (Meta: 80%)
88%
2° 12 1
1 Apuracdo referente ao acumulado de 01/01/2025 a 25/06/2025.
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Assessoria
de Comunicacdo

A Assessoria de Comunicacao Social (Ascom) tem a missao de divulgar de forma transparente,
agil e objetiva as acdes realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceard. E de sua
competéncia propor, elaborar, implementar e gerenciar agoes relativas a comunicagdo institucional
e ao relacionamento do Tribunal com o publico interno e externo. As acoes seguem as diretrizes da
Politica de Comunicacao e do Plano de Comunicacao.

Disposta na Resolucao Administrativa n® 16/2021, a Politica de Comunicacao Institucional
do Tribunal estabelece, coordena, implementa e acompanha as estratégias de comunicacao,
alinhadas aos principios que norteiam a administracao publica e a legislacdo do 6rgao. Ja o Plano
de Comunicacao Social, revisado e atualizado anualmente pela Ascom, contempla as agdes de
divulgacao de interesse do Tribunal e da sociedade.

Os trabalhos desenvolvidos pela Ascom sao direcionados ao publico interno — membros,
servidores, colaboradores e estagiarios — e ao publico externo — imprensa, jurisdicionados (estaduais e
municipais), Tribunais de Contas brasileiros, assessores de comunicacao, demais érgaos publicos e a
sociedade, de forma geral.

TCE Ceara e seus meios de comunicacao

A Assessoria de Comunicacao utiliza canais diversificados para se comunicar de forma
tempestiva e transparente com publicos variados. As acdes da Corte de Contas cearense sao
divulgadas no site, na televisao, no radio, nas plataformas digitais e nas redes sociais, publicacoes,
manuais, além dos meios tradicionais.




TCE Ceara no site

Diariamente, o site institucional é atualizado com as principais noticias do TCE Ceard, o que
garante um dinamismo a pagina principal do 6rgao e maior transparéncia na prestacao de contas a
sociedade. A Ascom também é responsavel pela atualizacdago do menu “Comunicagao”, onde estao
todas as Noticias, os Artigos, as Galerias de Videos e de Audios, a Galeria de Imagens, os episédios
do Acontece TV e do Conexao Cidadao, o Clipping, as Newsletters, a Politica de Comunicacao
Institucional, o Comité Estratégico de Comunicacao Social, a Identidade Visual do TCE Ceard, os
Canais de Comunicacao, as Publicacdes e as edicdes da Mostra de Talentos — Fotografia, coordenada

pelo setor desde 2012.

Neste segundo trimestre de 2025, foram postadas 140 matérias. Entre os assuntos abordados, o
lancamento do Pacto Cearense pela Primeira Infancia; a Il Olimpiada de Controle Social das Contas
Publicas; as fiscalizacdes nas areas da infancia, emergéncia climatica e seguranca publica; o IX Congresso
Internacional de Controle e Politicas Publicas; o lancamento da Estratégia ESG; o TCEduc, entre outros.

TCE Ceard e mais de 40 instituicdes assinam Pacto
Cearense pela Primeira Infancia

7025

O compromisse propesta pelo
Tribunal de Contas do Ceard em pral
dio desenvabwments infantil receboa a
adssdo de mais de 40 insfituicies
pihlicas e privadas, durante s
Iangamanto de Pactn Cearense pela
Primeira Intincia, rezlizado na manhi
desta segunda-eira (751 0 evanto
réun|u membros do TCE Ceard;

§ sutoridades; gestores pablicos;
estudiosos e interessadas pela
femdtica, no Plendria da Tribunal

“Percehemosa necessidade de i
além; para contribuir nessa questao da premerra infancia & precso engajamento, € preciso unias. £ meoque
estaimnos fazenda hoje, acinando um pacto com tndos ok gestofes pablicos & tambim Mderantas 40 setor pruado
Ak UE pOs5amos priovizar o tema da primeira infancia” afirmou o presidente do TCE Ceard; consaineiro Rholden
Queiroz.

# mesa e aberturo contou a =
presenca de autondaces dos Foderes ]

Earcutive, Legistative, Tudiciirio, do

sistema Tribunais de Contas; do

Ministério Pablico, de instituigdes 4

piblas e privadas Todos oa
representantes dassas instituigies
assinaram o Pacto peia Primedra
Infancia

Burante a-solenidade, o presidente do
TCE Caard explicou porgue decidis

TCE Ceara e mais de 40
instituicoes assinam Pacto
Cearense pela Primeira Infancia

TCE Ceard realiza etapa regional da Il Olimpiada de
Controle Social das Contas Pdblicas

14-04-25

A Diimplada de Contrale Social das
Contas Pdblicas realizow 3 Etapa
Regional nesta sexta-fara {1154), &
competican, promavida pelo Tribu na
da Contas do Ceara, par meio o
Inestituto Fldcida Castela {IFC), reaniu
estudantes do ensing média em
tempa integral da rede piblica
estadual para testar seus
conhecimentes sotre cldadania ¢
administragda plbtica. O resultado
- diyulgado no dia 30 de abnl

Cascda esools contou com o participacda de até 20 alunes. selecionados a partir das notas da primeira ctapa. Eles
faram organizados em até cingo equipes. com quatro alunos cada, @ critério oo professor-orentadar, Nesta prova,
a3 escolas de uma mesma i Regi da Edurardo {Crede] ou das
SuperintendEncias das Escolas de Fortakeza {Sefor) competiram entre si por uma vaga,

A expenéncia de participar da
wilimpaa es1a senda misit Boa.
Estamos trabalhande em equipe, toda
mundo unido &, 3cho que assim,
ConsegUATos aprender alnda mais”,
afirmou @ eatudante Maria Eduarda,
23 Escola de Ensina Médio am Temps
Integrai (EEMTI} Visconde deo Rio
Branco. Ela o o5 colegas de turma
relataram & ppectativa e svangaram
na competic3o e chagarem até a final,

TCE Ceara realiza etapa regional
da Il Olimpiada de Controle
Social das Contas Publicas

2° TRIMESTRE DE 2025




Painel de referéncia apresenta matriz de achados da
auditoria sobre Atencdo Precoce a criangas de zero a 3 anos
180035

@ Tribunal de Contas do Estado de
Ceard realizon mas uma etapa da
Auditoria Dperacional sobre a palitica
publica de Atencan Precoce, de
atendiments educacional
especializado a criangas de 2ero 3 trés
anos de idede com deficiEncia,
transtormos globais do
desanvolwmients, altas habilidades ou
superdotacan, Nodia 224, fol

L L apresentadz pedo Painel de Refecéneia
# matriz de schados dests
fiscalizagan

PouTICA PUBLICA DE ATEMCAD PRECOCE
PRIMEIRA IMFANCIA

Na oportunidade, a equipe da awditoria convidou gestores publxos estaduais & municpais @ demais partes

i para op a3 principais evidénciay coletadas, bemn come divcutir sobre 2 adequacds das andlioes
realizadas € @ pertinéncia 4as propostas de Encaminnaments: O encontro-ocorred de faf ma mista, (& que além dos
paricipanies precentes 13 53la de reunibes, fol afereciio um link acs que nia puderam estar presenclalmente.

De acordo com Prizals de Castro, da equipe da suditoria, ne Painel de Referencia a3 cvidéncias apontadas sobre o
objeto da fiscalizagdo s3o submetidas aos junsdicionades, no r2so, gestores e demais responsdveis pelo
atendimento, considerando as normas relacionadas, como a Lei n® 16.8680/2024 |Politica Naciona| de Atendimento
Eduicacional Especialitado & Criangas deTero 3 trés 3005 — Aten3o Precoce] —que alterow & Lel n® 13257/ 2016
(Marco Legal da Primalra Infancia)
Durant= a fase de execurao da
ausditoria operacanal feram
realizadas visitas 0 loca em nove
MURICiHios CEarenses, no mes de
fevirteirn, Nestas atlvid ades de campo,

foram visitadas creches, realizadas

Painel de referéncia apresenta matriz
de achados da auditoria sobre Atencao
Precoce a criancas de zero a 3 anos

Engajamento e compromisso com praticas de governanca
socioambientais s3o discutidos durante o lancamento da
Estratégia ESG do TCE Ceard

26-05-25

O enyolviments institucional na
promocic da sustentabdidade
amhiental, oa respansabllidace soclal
2 da governanga Etica & um dos
principaic sbjativos da Estratégla ESG,
iniciatha langada peis Tribanal do
Contas do Esade do Ceara nesta
sayta-deira |23/ 51 O suento redn
utoridades; meimbros, senvidares,
colaboradores @ demas nteressados
o tama, gue tambim
acompanharam 3 palesira do
professar & consultar Luiz Go

A mesa de abertura contol com &
presenca do presidente do TCE Ceard,
conselhairo Rholden Querpz; da
ditetorz de Desenyolyiments da
Controke Extermo da Associacao doy
Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil [Atrican), consalheira Sorala
Wictor; da secretdria dos Diretos
Humanas do Ceard, Socormo Franga,
representands o governador oo
Estado, Elman de Frenas, e da
IBCreraria de Administracio & gerente
do Projeto Estratégica “Implantagio
da Estratéqia ESG do TCE Ceard”, Sivanis Briinante.

N s O+l

Engajamento e compromisso com
praticas de governanca socioambientais
sao discutidos durante o lancamento da

Estratégia ESG do TCE Ceara

A sigla ESG significs Ambiental, Social
& Governanca (Environmental, Sacial

Levantamento do TCE Ceard identificou principais riscos
envolvendo obras rodovidrias
06-05-25

O Rlena do TCE Ceara, por
uranimidade de votns, homologou o
relatéco final do Levantamanto
realizado para avakor o exCCUCAD,
frcaliracio o controle das obras
rooowiErias estadals, com ase na
amaostra seledonada, ne dmbito do
Programa Cientista Chafie -
Infraestrutura Viana: Processe n¥

s 26435/2024:4,

O levantamentn feitn pela Secretaria
de Controle Externoidentificou
traginades ne p n1in das ooeas que podem contribuir para @ redugo da vida Onil das
estradas. O processo foi relatado pela consetheira Cnélis Levte; durante sessdo virtual e pigamento ocorrida no
pariodo de 22 a 35/4.

O colegiado recomendon gue os re i sejam o no de futuras
agles de cantrole o3 Secretaria de Controle Externo, informands & Superintendéncia de Obras Fublicas do Ceard
[50F) sobre as rizcos identi em nove trechasy priz interier do Extade, visitades pela
equipe de fiscalizacdo de TCE e por téenices da Universidade Federal do Ceard (UFCH

Dentre os principais achados da
fecalizacao estdo 3 dentificaciode
deficéncia crifica na estimatwa de
trafego durante a vida gt das
rofovias analisadas @ elovados
percentuais o8 destonto contratual
£0M COMPAracao an orgamento base
O diversas achados evidenciam sma

stre de riscos, como o de aprovaco e

Levantamento do TCE Ceara
identificou principais riscos
envolvendo obras rodoviarias

Experiéncia do TCE Ceard junto ao Cientista Chefe é
apresentada em evento da Funcap
280525

O Encontro de Pesguisadores do
Programa Cientista Chele estd
reuningdo Co303 exitos0s ¢ que
Imgactam a gestan pd blica ne Ceard
. i Durante a abertura da evento, na
Programa Cientista Chefe Bt o

il 3 e ln Ge: b sede da Fundagdo Cearense de Apoio
a0 Desenvabamentn Clantice &
Tecnoddgico (Funcag], o assessor da
Preswéncia do Tribunal de Contas do
Ceard, Raimir Holanda, aprezentou a
xperiengia 48 41ga0 junta 3o
Cientista Chafe:

Estiyeram presentes na solenkdade deaberiura, 3 secretdria da Cignca, Tecnologa & EducagBo Superior do Ceard
[Setitecal, Sandra Monteiro, o presidente da Funcap, Raimundo Costa, @ odiretor de inovacao da Funcap, Jomge
Scares, O encontro sz reanir, ate sexta-feira (30/5), pesquisadores, gestares e tecnicos de vanios orgics da
Governo do Estado para apresentacies de resultados deste Programa,

Raimir Hotanda explicou que o
Tribunal de Contas estd desde o
principio inserida no Frograma
Cientista Chefe, & possui trés projetos
em executdo’ Infraestrutura Vidria,
Monitar Fiscal & Pimaira Infancia,
“Nas trremes preacupatia mm o
sucesso desses projetos Fssa
preccupacio nasceu no momento:oe
sa defini quais 35 demandas gue
seriam levadas gos dentistas, para
que estivessem gusociades a algum
projeto estratégico do Tnbueal, de

Experiéncia do TCE Ceara junto
ao Cientista Chefe é apresentada
em evento da Funcap



TCE Ceard participa do IX Congresso Internacional de
Controle e Politicas Ptblicas

18-05-25

Conselheiros, auditorss, procuradores
oo contas & servidores do Tnbunal de
Contas do Ceard estdo em Manaus,
entre bs dlas 26 @29 de maio, onde

¢ participam do |¥-Congressa
Internacional de Controje ¢ Pollticas
Piblicas. A iniciativa & do |nstituta Rul
Barbosa (IR} e do TCE do Amazonas,
com o 8 poia das entidades que
formam o Sistema Tribunals de
Contas do Brasil

Com otema “Desenpvolvimento e
Cantrole: Paliticas Piblices Descentralzadas ¢ o COF 30%, esta edicio se propée a debater o3 principeis desafios
oportunidades refacionados & sustentabilidade global, com foco no papel das Politicas Flblicas cescentralizadas na
das guestdes

A programacdo aborda temas como
tecnologia £ desenvolyiments
sustentavel; pressrvacio de forestas
e 'da bindiversidade; impactes das
mudantas climiticas; e a atuacdo dos
Tribunals de CONtas coma indutores.
de boas prabicas ambientar. Palestras
& painde cond UTidgs por especiahstas
nationais e internationais
apresentardo insights inovadores,
promovends o intercambio de

conhecimentos & expariéncias sobre
estratégias 2 solugdes que equillbrem
rrasrimenta sennfimien o nrotecdn ambiental

TCE Ceara participa do IX
Congresso Internacional de
Controle e Politicas Publicas

TCE Ceard conclui fiscalizagdes do projeto Sede de Aprender
12-0635

O Trbunal de Contas do Estade de
Ceara (TCE Ceard) inalzouas
fiscalizactes do prjeto "Sede de
Aprender”. Entre os dins 2 ¢ 6 de
junha, foram inspecionadas 24
unidades de ensing em 13 municipios
ceansnses, A inicatha, de ambito
nacional, visa verificar a5 condicdes de
abasteamanto da dgua potavel,
coleta de esgoto e banheros em
escolas pobiicas. A selecso das
esrodas foi feita com base no Censo
Escolar 2024,

A visitas ocorrerem em Araripe, Farias Brito, Fortaleza, Juazeim do Norte, Santana do Cariri, lod, Morade Nova,
Quixadd, Horizonte, Pacoti, Pacatuba, Paracur e Paraipabs, Servidores da Dirctoris o Ficalizocdo de Obras,
Servicos de Engenharia ¢ Maio Ambiente do TCE Ceard; acompanhados por répresentantes do Ministéna Piblico
Estadual MPCE] e do Ministério Piblico do Trabalhe MFT), condaziram as inspegbes A ap3o coincidi com o Dia
Nacional da Educatae Ambiental (36 ¢ o Dia Mundial do Moo Ambiente (5,61,

Das 24 escolas fiscakiadas, uma em
Fortalerza estava em processa de
reconstriscdo, Apenas duss unidades,
em Pacatuba & Farotl, possuiam
ligaco & reds de esgoto da
Companha de Saneamanto do Estado
o Ceard: As demais utilizavam
sistema defossafsumidourn. Todas as
23 excodns vistoriadas apresentavam
sistema de abastecmentn de dqua
funcionandg no mamento da
inspatia

TCE Ceara conclui fiscalizacoes do
projeto Sede de Aprender

TCE Ceara vai avaliar as a¢oes governamentais para
enfrentamento da emergéncia climatica

0&-06-25

0 presidente do Tribunol de Contas do
Ceard, consefheiro Rhalden Gueiro,
assinay Oficla Clreutar n® 24,/2025,
destinado ao Governo do Estade,
Assemblets Legislatva, Trilunal de
Justica, Prefeitura e Camara

CLIM " Municipais da Fortakezs, comunicando
BRASIL . A o3 referidos Entes sobre a acdo de
avallacao das ¢hes governamentais
para enfrentamento da emergéncia
chimitica.

Trata-se de fiscalizagao nacional dos
Tribunais de Contas do Brasil. coordenada peto TCLL para avalior a capacidade dos governos estaduais ¢ municipain
e enirentarem 35 muda i{as oo clima, com o-3uxlio oo Painel JimaBrasil D painel, qua deriva 43 iniciathva giobal
ClimateScanrer, permite um monitoraments periddico, sbjetivo @ sistematico das politicas plblicas voltadas para o
snfrentamento dessa crise

Esse trabalho terd énfase na governanca chimatica, nas politicas oe adaptacSe e mitigacdo £ no finanoamento
climitico, com o objetivo de construir um panarama nacional de enfrentamento da mudanca do clima, a fim de ser
agepsantan na Conferéncia oas Nacdes Unidas Sobre as Mudanpas Climdticas [COP30), evento gue terd realizada
ey Beldm [PA), em novembes deste ana

Mo Ceard, a equipe da Dirstoria Se Fiscallzagso de Obras, Servigos de Engennaria & Melo Ambients do Tribunal de
Contas realizard entresistas e coleta de documentos, de junho 3 agosta/2025 Durarte os trabalhos, os analistas de
controle externo poderdo requisitar procesos, informacdes, copias e quaisquer documentos indispensdveis 4-a¢80
lartiges 46, Il e 47 da Le n® 12.509/1985)

0086

TCE Ceara vai avaliar as acoes
governamentais para enfrentamento da
emergéncia climatica

Selo TCE Ceard Sustentével — Edicdo 2025 estd com
inscri¢des abertas até o dia 5 de setembro
18-06-25

Com objetive de reconhecer as
Iniclatiyas e boas priticas
sustentaveis criadas e deseavalvidas
pelos drgdaos ¢ entidades, o Tribunal
de Contas do Ceara langou o Selo TCE
Ceara Sustenfavel — Edwdo 2025, 0
langamentn aconteceu nesta terga
fara {17/6}, durante o Pamel Meio
Ambilents & Sustantabilidade do Xl
Semindrio dé Gestores Piblicos -
Prefeitos 2025. As inscricdes extio

abertas atd o dia 5 de setembrn, por
mein do preenchimento de formuldria.

"0 Sala visa reconhecer pratoas qua
tém potencial de tazer a diferenca na
\da das pessoas: Essa inlcEtive &
uma faima de incentivar e agracar
firgdos e entidades que possuem
acBes em prol do meio ambiente”
atirmaou o ceardenadet da Comité de
Sustentabilidade € auditer oo TCE
Ceard, Itacir Todero

Palestraram, no mesma painel, &
secrstdria do Meio Ambiente &
Mudanca do Clima do Estada, Yilma
Freite; a dirstora Extadual de
Protecio e Defesa Civil oz 530 Paula,
Major PM Tatiana Rocha; o gerenta da
Unidada Integrada SES|e SENAL

Selo TCE Ceara Sustentavel —
Edicao 2025 esta com inscricoes
abertas até o dia 5 de setembro

2° TRIMESTRE DE 2025




Gestores piblicos do Cariri firmam compromisso com o
Pacto Cearense pela Primeira Infancia

24:06-25

A Terredra etapa das aghes 4o Pacts
Cearense pela Primaira Infancia teve
ek no municipio do Crate, distante
502 krm da capital do Estado
Represantantas da regido do Carinl
participaram doevento, reslizado
nesta ferca-feira 246}, por meio da
|mciativa coordenada pela Tribunal de
Contas do Ceard. Cerca de 200
participantes estiveram no aoditdne:
do Centro de Convenciies do Carirl,

enlre gestores plblicos,
represantantes de instituiches

Tuielares o p ignais ligados o d infaptil

AMim da Crato, também foram convidados para o evento os municipios de Abaiara, Barm, Jardim, Porteiras, Aluzha,
Brejo Santo, Jati, Potengi, Altaneira, Campos Sales; Juazeire do Morte, Saboeir, Antonina do Morte, Caririzgu,
Layras da Mangabeira, Salivre, Arasipe, Cedro, Mauritl, Santana do Carir, Assard, Milagres, Tarrafas, Aurora, Fasias
Brito, Missan Yelha, Limarl, Balin, Grangeire, Nova Dlinda, Varees Alegre, Barbalha, |paumbrimn & Penaforte.

Com 3523 aghes, o TCE Ceard visa
estimular ¢ fortalecer 3 atengdo & 0
cuidado destinades 45 ciangasde 02
G anos. O poblico foi recebido com
misicas tocadas peis Banda
Municipal do Crato. A abertura da
arao fol marcada por yma
apresentacdo do propeto Brincande
com Posmas, com criangas o3 Escola
de Ensing infantd e Fundamental

Gestores publicos do Cariri firmam
compromisso com o Pacto Cearense
pela Primeira Infancia

TCE Ceard participa de treinamento para auditoria nacional
na drea da Seguranca Piblica

30-06-25

O Tripunal de Contas do Ceard
participon do treinaments para a
Auditoria Nacional planejada pelo
Comité Técnico de Seguranca Plblica
do Instituto Aui Barbosa |IRB) e pelo
Tribunal de Contas do Unido (TCU). A
execurdo da Auditoria serd
eoopdenada pela Rede Integrar e tem
toma principal foo avaliara
guatidade das informacdes
repassadasan Sistema Nacional de
Informartes de Seguranca Plblica
{Ginesp). O treinamento acorrew entre
os-dias 25 e 27 de junho, no Institutn Serzedello Corréa (ISC), em Brasflia. Estiveram presentes o5 sarvidores da
Diretora g8 Flscalizagda de Temas Especials || do TCE Ceard, Ricardo Pessoa & Leonardo Vasconcelos

A inicsativa decore de etapas anteriores realizadas em puinho, quande fos definido que 2 auditona colaborative
avalizria os fluxes de dadas 8o Sinesp, governanca oos processos de recapeio, NFEMENto & INTegragao dos dados
O treinamenta visa capacitar os uaitores 4ps Tribunais e Tantas Drasiferos pars unikarmizar oritdros o
metodalogiss entre os participantes

A Auditoria Macional pretende aprimorar os dados que alimentam o Sinesp, ferramenta considerada essencial para
o enfrentamento do cime organizado £ para 3 elaboracdo de politicas piblicas efetivas na drea da sequranta. &
confianga e consisténcia dessas informacdes sdo tidas como fundamentais para respatdar decisbes estrategicas em
todos o5 niveis de governo

O cranograma do projeto prevé que, 3pas o treinamento em Brasilia; os Tribunais iniciem as anditorias entre jultho e
outubro, culminands na consolidacdo de Lm refaténg naclonal até nevembro de 2025, A meta & garantir

unifarmidade metodolégica entre os Tribunais participantes, ampliande o impacto da fiscalizacdo em Smbito
nacianal

TCE Ceara participa de treinamento
para auditoria nacional na area da
Seguranca Publica

RELATORIO DE ATIVIDADES

TCE Ceard e Uece ofertam cinco novos cursos de
especializacdo a distancia para a melhoria da gestao
plblica

1806-25

0 Tribunal de Contas do Ceard, por
meio de lnstitata Plicds Casteln
[IPC), & a Universidade Estadual do
Ceard (Uece) ofertam novos cursos de
especializacdo a distancianas dreas
de “Auditona e Controle Intamo”,
“Cantabildade Pubkca”,
“Cantroladoria Fiblica”, "Gestao
Piblca® & “Gestdo Plbiica Municipal™.
© periodo de Inscrican val até o dia 21
de junho, A imiciativa visa contribuir
paraa mefhoria da gestdo piblica o
integra o Frograma Nacienal de
Aoministragao Publica (PNAP], 0a Universicage Aberta do Brasil, financiado pela Coorenacio 0e Agerfeicoamento
de Pessoal de Mivel Superior [Capes)

-
I'Cursos de T

pos-graduacao

@ edital (Chamada pdblica N° 55/2025) estd disponivel no site oficial da Universidade. Ao toda, so 800 vagas,
sendo cerca da 150 vagas porcurso, olertadas em polos de I3 municipios cearenses

A parceria entre TCE Ceard ¢ Uece tem coma principat objetivo formar gestores pata stuacao na administragdo
piiblica; qualificando-os para & imp dode acfes @ imis Om compaténcia @

etica as instituides governamentais

0= cursos 330 destinados ans portaderes de diploma em qualguer drea do conhecimenta nas modalidades de
licenciatura plena, de bacharelado ou de graduacdo teenalogica, © candidato deverd optar por um (nico curso
winculade @ um Gnico Polo de-apoio presential. © processo seletivo constard de trés etapas: analise de
documentatio, prova on ling & avalizcdo de fitules.

TCE Ceara e Uece ofertam cinco novos
cursos de especializacao a distancia
para a melhoria da gestao publica

TCE Ceard reforga seu papel orientativo na abertura do Xll|
Semindrio de Gestores Publicos

16-06-25

“Eficiéncia @ Transpandncia! |novagss
na Gestao das Politicas Piblicas” & o
tema central do Xl Seminario de
Gestores Publicos — Prefertos 2025,
anertn na manha desta sequnda-felra
[16/8), no Centrg de Everios do
Crard, em Fortaleza. O evenio, que
conts com 0 apoio do Tribunad de
Contas do Estado do Ceard, reiine
politices, servidores poblicos,
académicos & cidaddos em um

momento dedebate e capacitacao
sobre temas relacionados b
administrac3o plblica. As discussdes prosseguem até a tarde desta terca-feira [17/6)

Em'sua fala de abertura, & presidents
do TCE Ceard, Rhoiden Queiroz;
destacou a importancia do encontro,
que chega-a 13! edicie. "0 Tribunal
tem muEtn orgulha dé participar
dessa jornada do conheciments para
05 nossos gestores publicos, € no
municipio que 3 vida acontecs, &
yocés, prefeitos, t8m um papel
fundamental na transformagio da
sociedade. O TCE Ceard quer guen

gestor acerte. Para tsso, além da
funcdo de Nscalizar, atua com 3 missao de orientar, estando prokima aos gestores plblicos™

L TR

TCE Ceara reforca seu papel
orientativo na abertura do XIII
Seminario de Gestores Pablicos



Formagdes do TCEduc 2025 j& ocorreram em 71 municipios
e capacitaram mais de quatro mil participantes

09:06-25

Gezteres piblicos e a sodedade civil
ce Santa Guiterin e Hedrolandia
receberam as orientacdes do TCEQuc,
iniciatia realizada pela TCE Ceard por
meia do Instituto Placido Castelo

by [IPC), nesta quinta-fewra (5/6). As

g acDas visam promaver a
modernizatdo da administragdo

o4 pabfica ¢ incentivar a inovacio nas ~ .y
Bribs e b csontte 5 Formacoes do TCEduc 2025 ja ocorreram em
et ™™ 71 municipios e capacitaram mais de quatro mil
ocarreram nas cidades de Nova

o o
Rusz3as e jpuairas [da 3], e em Ipue Pires Farreira (4/6], reunindo mais de 400 partiopantes parthl pantes

Com 3 conclus3o dests décima atapa,
o TCEduc ji contabifiza &200
participantes de 73 municipios apenas
&m 2025, Até o final 00 200, QULI0S 41
cliades cearenses serdo
contempladas com as gualificagdes,
totalizando o5 113 previstes

Para o gerente do Intraestroturs e

Logistia do IPC, Fabricio Bezerra, o
pragrama tem sido exsencial “para
TorTalEcer as relaches instucionals
enire os entes poblicas. A participacao ativa dos servidoses do Legistative, do Executiva & 43 sctledade &

fundamental nesse procasso, & o TCE Ceard reforcasey o coma aea cam o4

jurisdicionados. O controle social exssce um papel de grande impacto, & nosso objetivo & consalidar uma

TCE Cearana TV

O Acontece TV é um programa semanal produzido e editado pela Ascom do TCE Cear4, desde
2019. Sao trés blocos de noticias, entrevistas e servicos sobre temas da Administracdo Publica e acoes
realizadas pelo Tribunal, de interesse da sociedade. Atualmente, é veiculado na grade da programacao
das emissoras publicas — Alece TV, TV Camara Fortaleza, TV Terra do Sol e TV Ceara, por meio de
acordos de cooperagao. O programa também pode ser visto pelos canais de comunicagao oficiais do
TCE Cear4, nas redes sociais, no canal do YouTube da Corte de Contas.

De abril a junho de 2025, foram veiculados 13 programas.
TCE Ceara na radio

O Conexao Cidadao foi criado em 2020 como podcast/programa de radio semanal produzido e
editado pela Ascom do TCE Ceara. Desde o inicio de 2024, adotou também o formato de videocast.
Sao abordados temas relevantes do controle externo e entrevistas com especialistas. O programa, com
cerca de dez minutos de duracao, é veiculado nas radios publicas Alece FM e FM Fortaleza. Também
esta disponivel nas plataformas digitais, como Spotify, Achor, Apple Podcasts, Radio Public, e no
canal do YouTube.

De abril a junho de 2025, foram veiculados 13 programas.



TCE Ceara nas redes sociais

O TCE Ceara possui perfil oficial nas principais redes sociais: Instagram, Facebook, Tik Tok,
X, Linkedin, Flickr, YouTube e WhatsApp. Cabe a equipe de comunicagcdo produzir e atualizar as
postagens em todos os perfis, a partir de elementos visuais dinamicos e textos leves. Além de servir
como um repositério das edicoes do Acontece TV e do Conexao Cidadao, o canal do YouTube guarda
os videos promocionais e institucionais, as matérias veiculadas na imprensa sobre o Tribunal, os
eventos e as sessoes plendrias, transmitidas ao vivo.

A Corte cearense divulga suas acoes em linguagem simples e descontraida para fortalecer sua

comunicagao com a nova geracao.

Instagram
24,3 mil seguidores

*alcangados de forma orgénica

YouTube

5,49 mil inscritos

*alcancados de forma orgénica

Facebook
13,7 mil seguidores

*alcancados de forma orgénica

Linkedin
1.000 seguidores

*alcancados de forma orgénica

X
3.868 seguidores

*alcancados de forma orgénica

Tik Tok
105 seguidores

*alcancados de forma orgénica



De acordo com a plataforma SocialMediaGov, neste segundo trimestre de 2025, o TCE Ceara se
destacou entre os Tribunais de Contas brasileiros nos quesitos publicacoes e envolvimento.

2° lugar em nimero de publicacdes, com 594 posts
8° lugar em envolvimento nas redes sociais (soma das interacoes)

Neste segundo trimestre de 2025, o TCE Ceara se destacou com a divulgacao do Pacto Cearense
pela Primeira Infancia, conquistando o maior nimero de posts tematico (77) e figurando entre os 10
assuntos que geraram mais envolvimento entre os Tribunais de Contas brasileiros. Foram produzidos
ainda posts sobre TCEduc, Café com Ouvidoria, Corregedoria Day, Olimpiada de Controle Social das
Contas Publicas, fiscalizagoes, TCE na Midia, processo seletivo para estagiarios, datas comemorativas,
entre outros.

A Ascom produz Newsletter (boletim informativo), enviada semanalmente por e-mail, para
membros, servidores, imprensa e populacdao em geral. O boletim também vai em formato reduzido
para as listas de contatos do WhatsApp.

Neste segundo trimestre de 2025, foram enviadas 13 edicoes da Newsletter.
As listas de WhatsApp também sao utilizadas para envio de notas sobre eventos e cursos.

Cada lista tem um publico segmentado, o que possibilita uma maior assertividade na divulgacdo das
informacoes, tanto para o publico interno quanto para o externo.

RECEBA AS NOVIDADES DO ',

TCE CEARA i

DIRETAMENTE NO SEU

WHATSAPP

DO SEU
NOME E SUA CIDACE

De abril a junho de 2025, a Ascom acompanhou e divulgou os principais eventos, projetos
e visitas institucionais. A cobertura jornalistica repercute nos diversos canais de comunicacao
gerenciados pela Assessoria de Comunicacgao.

Destaque para a cobertura do Pacote Cearense pela primeira Infancia, que teve o lancamento
em Fortaleza e seguiu por outras regides cearenses para divulgacao da iniciativa. Equipe da Ascom
esteve nos meses de abril, maio e junho, acompanhando o lancamento do Pacto Cearense pela
Primeira Infancia nas regides: Sertao Central, Macico de Baturité, Vale do Jaguaribe, Litoral Leste,
Cariri, Sertao de Crateus, Ibiapaba e Litoral Norte.

Durante o segundo trimestre de 2025 ocorreram coberturas de eventos como o TCEduc, as
etapas da Olimpiada de Controle Social das Contas Publicas, o Seminario de Politicas Publicas, além
das diversas fiscalizacoes e atividades institucionais.

A equipe de comunicacao do Tribunal também acompanha as sessdes colegiadas, presenciais
e virtuais, com o objetivo de produzir matérias sobre as principais decisdes, sempre com o apoio da
Secretaria de Sessoes, responsavel pelo balango dos julgamentos.



Campanhas publicitarias

A equipe de comunicaciao é responsavel pela criacio e desenvolvimento de campanhas
publicitarias da instituicio. Também elabora campanhas internas sobre datas e eventos
comemorativos. A diagramacao de documentos e manuais é feita pela Assessoria de Comunicacao,
sempre buscando projetos visuais leves, um design atrativo e funcional, que transmita uma mensagem
coerente e mais assertiva.

Neste segundo trimestre de 2025, destaque para a identidade visual da Estratégia ESG, site
Saneamento, TCEMind, Olimpiada de Controle Social das Contas Publicas e Corrida TCE 90 anos.
Sobre os projetos gréficos, neste segundo trimestre, foram realizados o Manual de Gestao de Solugoes
de TI; Cartilha Normas de Seguranca; MPC em acao (1° trimestre); Boletim de Governanca; Infografico
e Manual Classificacido Orcamentaria Primeira Infancia; Infografico e Certificados do Pacto pela
Primeira Infancia, entre outros.

Entre as campanhas desenvolvidas, de abril a junho de 2025, estao: Més da Etica, Dia das Maes,
Exposicdo Odisseia do Desenvolvimento Sustentavel, XIV Mostra de Fotografia, Olimpiada de Controle
Social das Contas Publicas, Portal InovaTCE, Talk Criativo, Pascoa TCE Solidario, entre outros.
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Assessoria de Imprensa

A mediacao entre o TCE Ceard e a imprensa é realizada pela Assessoria de Comunicacao, que
acompanha e orienta sobre a melhor forma de transmitir a mensagem a midia. Além do atendimento
as demandas da midia, o setor também propoe pautas de interesse do 6rgao e que visam beneficiar a
sociedade cearense. Os releases buscam evidenciar, em linguagem acessivel, o trabalho realizado pelo
controle externo. Cabe a Ascom também promover o follow-up (contato com as redacoes) para divulgar
assuntos e eventos de interesse do Tribunal; também acompanha a alta gestao e os gestores em entrevistas.

Foram realizados 56 atendimentos a imprensa, com repercussao local e regional (TV, jornal
impresso, radio, sites e blogs). Entre eles, jornal O Povo, Sistema Verdes Mares, Ceara Leste, TV Cidade,

JP News, Opiniao CE, Jangadeiro Band News, entre outros.

Comunicacao interna

Otimizar e facilitar o acesso do publico interno as informacoes de interesse da instituicao é mais
uma atividade desenvolvida pela Assessoria de Comunicagao. A Intranet é o canal de comunicagao
direcionado especificamente para esse publico, onde matérias e informacoes buscam estimular a
cultura organizacional e promover a integracao entre os setores.

De abril a junho de 2025, foram postadas 212 matérias na intranet. Entre elas, matérias sobre
Corregedoria Day, Visita Cidada Guiada, cursos para servidores, além dos eventos institucionais e

comunicados internos.

firtii
Respeito e salide mental em pauta no evento Corregedoria Day do TCE Ceard

T amisente e tratiaing bem qué permillr ie a5 pesioss
fistesgam, que se tintars beme altarcem todes e s
possibilidages” A fala 0o consenam tomegedor 0o Tiinunal
de Contas do Cears. Edilberto Pantes, presidente da
Instsurn Rail Barnesa RS, marcou o iniie.do svento
Carregedotia Day, realizade nesta terce-feira {650 na
Plemdio de Ediliclo 5 g Dutuben

“Quands o smblerrte Iaboral tem proble=in: come sesédio,
fiesreanets e desgete nos relacicnamentas profisionaiy,
83 peascas sdoeterm Os Tribunsis de Contay pracisam ber
uma polibes wistematizads para combatar gualquer forma

G Conduta gue iMpIKUE DACCECMENDD B0 0P uncioaal
& mehorar o ambiente de frabaho”™ O mnselheiry Ediiberts
Fontes destalou 3 31uasd da Corregedona, qoe, akm de
realiznr wdes eductins & preventiess, disgonibilion
tambem um canal 08 denindias pars apurar

irrequlnridnde

# diretora de Dreszovohimenta do Contrcée Exteano da Y
Atitean, tonseineirs Suras Victar, regisino @ relevanciade
debater temas como sasédio = sride mental, “Exte da em
gue realmamos o Corregedane Day & como um griio de
Blerta para gue 82 imiuicies prestem ab=ncio ses seds

poefrslanais, 48 sus suridores dstharem doontes, 3
Instituican ambem agoscsrd. £ multe importante preveni &
edutar sobre e55a Tematica, par que feshames um
amblenta 4borsl saucivel

D L85 36, por
M0 da Area de Gestao de Fessnas, Promove programas

B que visar irfegrar o pablico interna e contribuir para um
amblente bors sautkivel E3ses plogramas e outras
Iiciatiyaz o Tribunal forsm apresentados pela paicdloga da
one, [labete Gomes. A Seramond deslacou as Poianasr™
22/2023 en* 330/2026, que atualizzm, respectiamente, =

Respeito e saide mental em pauta no
evento Corregedoria Day do TCE Ceara

062 =
Unlversitdrios conhecem o TCE Ceard por melo da Visita Cidada Gulada =

Estudantes de Administracsne Cigncha Contabers, da
Universidane Fegeral 0o Caard {UFC), garaparam oo
programa Vists Cidada Gulada, ros dias 17« 18 dejunkba &
inisiativa, promavida pelo instituto Plécide Castels (IPC],
aferete 8 ppoctumisde de conecer o hostionamenta e s

L drees de atuacsa do Tritunal de Contas do Ceard

fis turmas foram meshidas peta calaboradora Thapmara
Figuelrenn. que apsesenton aiurnas bentes exentidas peo
Triouna, qus via aidm da fiscaliestda do contas plbicas
“Eie 130 APENaS |UIgA CNLES, Mas tATREM 4113 com
OrisaTaEaD, EANACEED € EluCacin’ easalE A

salaboradors do TCE Ceard

G estudania da Administragaa Faipe Otvenas wmiton o ICE
Cenrd quandu era estudante do ermine médio &, com e boe
expanincia, fevoo 3 iceia para o Programa. da Educacdn
Tutanal (PET) do curse "€ um momania sm gue
KanspgUImes apFender um poute do unconaments di
Trikunal, a5 ywénclas qua a genta pode relacianar o nosso
«UFse COMM 35 SEiidanes o Tridonal’, ressalta Fefipe.

Durante s wizits, 7= estudantes participaram de uma
palestra sobee o Anciosamenin 35 atvidaces d3 Cone ge
Contas com o seu piblics irternoe & am a sociedade. Ha
feriafera 117/6), o contiido fol ministrada pela pilcéiogs

dip TCE Cearn, irahels Gomes 38 nests quarts fern 085 o
anait:ta ce cantrale sxema Wesmey Sita, ressation 35
atwidates contdbeis = ge educardn “me das noas

atwidedes §nalisticas &, antes do processe de julger, o
trabalhe de repastar conhecimentn, da edutar 3 gestan”

Aldm da pabestra srpasitiv, s #lanos conheceram o5
aspacos os Sacretani oo Cantrale Erternc (Secex, enda 52

srerutam a8 1higaces Wstad em 5ala 0 Bula, "Eles
Estudam enatameTe um dos trabalnes que o Tribusal

Universitarios conhecem o TCE Ceara
por meio da Visita Cidada Guiada



020435 =

Ouvidoria do TCE Ceard abre inscrigbes para o grupo de mulheres “Flor de Cerejeira” =]
] q@ 45 X O grupo de mulheres “Flar de Cerejeira”, langado durante o
\* # I Café com a Quvidora, estd com inscriches abertas para

| servidoras e colaboradoras do TCE Ceard interessadas em

Grupo de Mulheres participar dos momenics de didlego, escuta e acolhimento.

Flor de o
Cerejeira z =
. p

equilibrio entre as dreas da vida e autoestima e empoderamentn femining,

{( Os encontros ocorrerao gquinzenalmente, as tercas-feiras,
da=s 13h &s 14 horas, na Sala de Acolhimente da Ouwvidoria
{terrea do Edificio Antanio Coelho - sede), € serao
coordenados pela terapeuta Larissa Motae pela psicologa
izahele Gomes.

Serdp abordados temas comao auteconhecimanto,
autocuidado e satde mental, relacdonamentos sauddvels,
Os momentss serdio dividides em dois grupos, em seis encontros, que vao até junho/25 As inscrighes ocorremn por meio de preenchimento de
formuldrio on-ine: para o grupo 01, até o provimo dia & de abril; e para o Grupe 02, até dia 11/4.
Ainiciativa @ uma parceria da Ouwidoria, Secretarnia de Administragdo e o Instituto Placido Castelo

Ouvidoria do TCE Ceara abre

inscricoes para o grupo de mulheres
“Flor de Cerejeira”

030625 (=]
TCE Soliddrio de Pdscoa arrecada doagBes para instituigdo que acolhe pacientes com cancer =3

0 Programa TCE Soliddricdd infcio & sua edicio de Pdscoa.
A primsira campanha da arrecatacdo do amo beneficiard o

Lar Nossa Servions de Fatima [LIE), i e
Governamental [ONG) atuante em kavar de packenies

el de ciater Durants
el o R
90 TCE Ceard pocerss contriier com 3 00ara de alimentos
|c=stas bsicas £/ 0u fens abain especificados), vestuarios
e Barm setado de i) @ doacdas financeirat e prof da

inatiuichn

il; senddores,

No marmanto, at princlpaie nocesskadss da ONE o laite
desnntnd (bquide oo ei pdl, macar3s, dien, feijio preto, mocion, farinha (§cies, ave, albd & chi m saché A ieatituicho também trabolba
cam sistemna de bazay, nndé ariecada vestudinios pars vender & sjudar nas despesas 0o local

O focais isp ro Expacy na hall de entrada do Edificio 5 do Outubra u na Secretaria do Cortrole Externa [Secox).
Além dizan, durasite 8 campanha, o Espaco TCE Sofiddno linerants percorrerd o3 setores da Corte de Cantss

Cruegm optar por contribuir com recurses Rnancsios paderd fazer sua doacdo por mek de Pie ltonfira o5 dados bancarios abaic). & Gerbnda oe
Fessags s Ca iita a0z partic oanviz o éntia para App i sator (B5]
3LBELEZ? Ao final do perfod de arrecadscho, sers realizads s rtas junto & Secretaria de. i para fi

Confira os dados bancarios (Pad:
— Lat Nossa Senhors de Fétirna
Chave Pix: 0R.BL5L08, /001708 (CHF)|

Catun Econérnica Federal

Faca pari= deasn inicistiva, s=pans sums contribulties = sjude a quem precisal

TCE Solidario de Pascoa arrecada
doacoes para instituicao que acolhe
pacientes com cancer

RELATORIO DE ATIVIDADES

16425 =
TCE Ceard & agraciado com o Selo ASP pelo Ministério do Melo Ambiente e Mudanga do Clima s

@ Tribaral de Cantas do Estado do Coard fol agracdada com
' @ 5e00 ASP 2026, pov implementar 3 Agenda Ambiental aa

Pibfica 0 & "

Minlstdnio da Mela Ambiente « Mudan(a de Cima (MMA},
aminade peds miniztras Marins da Silve, no dltime dia 7 de
abil,

A RSP & UM PIODFaMma Nacional Qe estimits 05 Gryins

| pihlicas a implementarer cbes de austentabiidade, cm o
abjetive de proteger s NalUista &, ConselUEntemenie,
reduzir seus gastos.

Em agasio 2024 i i e
uas aghes deé sustentabllidade, 0 TCE Ceard adenwy 3 Agenda Amaiental da. A0 Pibha. O e #desdo 3 Corte
de Contas cearerse ampiiou esturgos pare POy 8 imp: 40 do Prog: A3P o Bmbito de instRuicso, visando &

3 wasidvet 500 - Enaqg wda bi

Unma das apdes fol a Instiucdn da Combssda da Agenda Amblental = Adminktracsa Phblica Partara nf BB/ 2004], compasta por represetantes
as | Secrataria & Secretana de ¢

“Uma das 2tapas, coordenadas pela Comissac, I o pesnachimento tmpestivg & comaleto:de sisiema.oe maniramentc danaminade de Ressoa
|Responsatilidade Socaambental] o MME relerente an ano de 2024, resultado dos s peda Agena A3R,
que aborda a(hes ambientas relaoanadas 20 Usa racional de recsDs (condumo de 3qui, pape, trarsp 3

de residuins procuzicos, arbesde wida no trabalna, pacitacds, dentre outro”, destazaa
©0orpenacars 03 Tamissao, Lana Brandan

Saiba mais

AAgends Ambiental ha Administracda PUblics 1A3PF2 um piograma i doh Hmiaque incenthe praccas
sustentavars em Argaac alhlicos O programa 8 valtadn para mshtuiches das trés ecfaras de governa ffedaral, ectadual & muniapall e dot trée
ipoderes Texacutiv, legislatvn & fudiidriol

Aadesdo a0 programa vl alut ap o mein ambiente eng o fecurses piblos de forma mas

elxiants.

TCE Ceara é agraciado com o Selo A3P
pelo Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima



1306535 =1
TCE Ceara esta entre as 10 instituicbes piblicas com mals interagdes nas redes sociais - - |
categoria Tribunals de Contas

O Tribunal de Contas da Ceard fal recan hetido camb ums
Bas 10 nstituegdes pdbicas com man inferactes nas redes
socias em 2024, na categeria Tribunais de Comtas
Estacuais. A certficaclo ol dada pela 2mpress Social
Macialiow, duracte o 14% Redes WoGow. 4 Astessarade
Comunicagia do TCE Casrd fi ropresentada pela assassora
Wiiane Gongalves O evento ocoived nos dias 238 30 de
aarll,em Florintgalls

Censiderade arm dos meia impartantes encontras roftados &
camunitacao punlica no pais, @ programacan da 144 Redes
WeGav contoi com palestrat, tmca deaxperibrcias, fiira da
CALRL € PrEmIaga0, Noyas 1BINal0gias, inDvacan,

A palestra de abertura for schre capadibama risy redes. com
ojarnalista & servidor da Tribunal Regional Eleftaral de
Galds, Brazil Munas “Linguagem nda @ detaths, @ politica
plblica Ocompromisse com uma (Inguagem incusiva e
#tualizaca deve ser permanents”, aleroy. Em segquids, o
apresentadior da portal Tarrs; Card Pecini, aboidoc 2
revolycha e comunicacac publcs, que passou da
apaciiads para transparénda, depos exuta e agars;
conexdo: "As iovas bases 03 comunicagas pibiica pasiam
por esputar antes Oe fakar, acalher antes de coavences e
traduaic antes ge publicar”, disse

daz Gress de S0 dax

trésesferas & thEs poderes participaram do eventa &
discutitam o devafios oo deioga no sator pilic &
furdadora o3 WeGov, Gabriela Tamurs, festaroy oespa
de aprendizado & traca e expeniénuas: para faer aconterer

sinoiachn padblicns, coma Tri d

Contas, Miniterios Pabicon, Tribunais de Justics, Cimaras
Legesiativas, Governos Estaduais & Preleturas: “Nossas

principais pramissas s smpaderar as agentas pilbhicos,

TCE Ceara esta entre as 10 instituicoes
publicas com mais interacoes nas redes
sociais - categoria Tribunais de Contas

30,0525

180525 1~
Cursos de especializac3o promovidos pelo TCE Ceard e Uece chegam a etapa de produgdode =

Ot estudantes dos tursos de especalizacdo afereckos peia
Tribumal de Contas do Ceard, por meso do Instituto Prido
Casiefo, = pels Unneracads Extacual do Ceard {Usce|, =tac
na fase de producdo de seus Trabalhos de Tonclimdo de
e Cuirso (TCC) A nicsativa, realirada em parcers tom 3
_HPE\‘___ Coordenacin de Aperfeicnamento de Pessoal de Nivel
Superioe (Capes), teve duiaga0 3proMmans de um ana.

|
Cursos de T

pos-graduacao

LA [ OO T
POMRGEOEN 1. 20 yagan forsm prasnchidas par main de talegdo
piibiica, fealizada entre levargig & marce g2 2026, Feaam
Ofertacios Onto Cursos 08 Bsaecaizacan tmi ‘;mduacin W

sanual, na modalidade da ensino a detincia, no dmbita do

Siaterna Universicdade Aberta do- Brasit {UABY Ax eapecializacies comterrplam 23 dizas de “Aoditoris = Controle Internn®, “Cartnbilidade Piblio®,

“Cantrolaons POk, “Gestan Piblica” & "Gestan PObica Municpal”, distribaidas em polos o 20 murkcipos cearenzes

D aibjtiva das Bes £ qualificar o3 quadros de gestores pore atiarem nn sdminatiscso piblics macrs [gavernch, mero fumidades

dos TCCs serdo realizad, tre ulhoe e 2025

arganazarionas) = sistemas pitics As

“As yagas foram desbradas, priortariamante. 303 SEMMDOTES MUNKIRS, Cam o intuita ¢a melharar 3 capacdace Tecreca das MUMICIDIS A noss3
fu pblica”, sfirmey

expectatie £ que o3 ruricipics paster acontar tam L quadro de seni st sate 8 gestio ds

a coovdenadera de Educacde Contindada; Exténsdo e Pis-Graduacao do |nENituln Plidoe Castels, Elvsa Wdal
Saiba s
Mo Initk 02 3q0sts de 2025, 0 TCE Ceard, 0 IPC £ 3 Lece ohtweram 3 aprovalao 03 Coartenacin de Aperecramantn de Pessaal de Nivel Sapenion

(Capws) pra a smpliacio da formagsa cantinuads da gestares piblicss Trate-sa de uma experibreia-pilcts, no sscops o rograra Macirsl de

Admiristrach Piblica (PHAPY com o objstive de qualificar pestores pibficos i Extada o Cesrd

Faca o 3eu logn = comentet

Cursos de especializacao promovidos
pelo TCE Ceara e Uece chegam a etapa
de producao de TCC

=

Mostra “Odisseia do Desenvolvimento Sustentdvel” estard em exibicdo no TCE Ceard a partir de =2

5/6

ExPosIgAC
ODISSEIA Do

DESE NVOLVIMENTO SU STENTAVEL

[F=Iy= O Tribunai de Contas do Estado do Ceara, em alusdo ao Dia

Mundial do Meio Ambiente, realizara a abertura da
e¢posicdn “Odisseia do Desanvalvimento Sustentdvel” no
dia 5 de junho, a5 11 horas. A mostra ficard em exibicdo até
o final de julho, no Espaca Cultural do Tribunal, e convida o
pUDiico 3 uma imersao sobre 0 CoRSUMa-e sews impactos no

Brasil.

Inspirada na pesguisa “Naturalistic Research from the
Consumer Behavior Cdyssey”, realizada na década de 1980
pelo pesquisadar Bussell Belk, 3 exposic3o & fruto do
trabalho.do professor e pesguisador Aurio Leocadio,

desenvolvido durante seu pds-doutorade na Escola Superior

de Propaganda e Marketing (ESPM), com curadoria da fotdgrafo Iosé Rosa Filho

Realizadz entre agosto d= 2018 e julho de 2019, 3 pesquisa percorrey as cinco regides do Brasil e entrevistou consumidores em 11 estadoes,

tegistrando mais de 5400 imagens, das guais 50 integram a exposicdo. Os quadros foram confecconados com papel reciclado produzido pela

Organizagae Nao Governamental (ONG| Ecoviver, parceira da iniciativa.

A mostra € organizada em dinco temas — Lindes, Lizo (In)visivel, Estrados; Paraisos, Reuso e reticlagem = inspiredos na estrutura simbolica da

Odisseia de Homero, com seus infernos, paraisos e purgatorios, revelando es contrastes entra degradagdc ambiental, beleza natural e resisténcia

popular.

Promowida pelo Instituto Placdo Castelo, por mein da Coordenadoria de Pesguiss; Inovatdo e Gestdo da Informacsdo, e em parceria coma
Secretaria de Administragao, 3 mostra famhém inteqra 2 Estratagia ESG do TCE Ceard, que busca alinhar 2 governanga publica a respansahilidads

ambiental e social:

Mostra “Odisseia do Desenvolvimento Sustentavel” estara em
exibicao no TCE Ceara a partir de 5/6

2° TRIMESTRE DE 2025




Outro canal interno de comunicacao utilizado é o telemidia. A Ascom edita e veicula,
semanalmente, videos informativos nas televisoes instaladas nas recepcoes do TCE Ceard. De abril a
junho, foram criados 13 videos, com o resumo dos principais assuntos, além de campanhas e avisos
institucionais.

Clipping

O servico de clipping compreende o monitoramento, a captura de paginas de jornais digitais,
entrevistas em radios e televisdes, bem como o armazenamento de matérias publicadas na imprensa
sobre o TCE Ceara ou de seu interesse. Um resumo das principais noticias é repassado diariamente
por e-mail para os membros e os gestores do Tribunal.

BESEONIL 0K
SOEUR EGAgAe SO0 aL)

. Impresso
il 23 Shehe Ny S P Lt |+ g G
CEAR . (- prepara pacto para encerrar lixdes
S 1o Cears DIZ PRESIDENTE
TCF-pmpa.m acto O Moo do S o B -
para encerrar lisdes no Ceard 20am, R - l"’mﬂu

DIZ PRESIDENTE 1 praza fimile: parm 3 eodifgio dot fodes: Apesar
i b i it g s, de cevca de 3 mil lmdes o Pals: comaum
Sodo, ainda exateen 758 no Ceard, ssqundo o
Tribanal de Conles do Extado do Ceard (FCE-CEL

Ry et

Welcule: inmal Spinkte CF Bein- EEEES 11 Paiser-Chapr | s G
A saga dos lixdes

O fixbes =0 um proberm: ambiersal grave em todas o5 munsizos brrsleins, por cont da degradagis
ambierial que causam & das conseguiinciag aos catadones.

Confira as capas dos jornais

Wescufo: Fiofha o 5 Fauio - Ceilar Dtz S 1T almrn Lo (i o Gt

Painel: Associagio pede a tribunais de contas auditoria em Previdéncias estaduais
& municipais

A Alrcon, assocacio gue redne s I3 ibunsis-te conlzs do pais, eoomendow &5 ordes que promoyvam
auditoring pare mourar 3 regulardade de destonios efelusdos rs foihes e pegamenlo da sposeniados &
pensionisias e instiulos & egmes proprios de Previdénca de esiados & municpos.

Mmﬁ Buin- ST Puiwern-Chaee: (v e Ceste

TCE prepara pacto para encerrar lindes no Ceara, diz presidents

D Estarin tem 266 fixSes. afvos; o praze parn a exding3o dos: Indes o cew aberin, no dia 2 de agosio de
2004 foi lraperssach, mas on espacns pare desere imegulr ainda 556 wm problers no Pais e no Esladz
as municipios tenlam prormgacSo dopraen.



Gestao de Contratos e Convénios

A Assessoria de Comunicagdo também é responsavel pela gestao de contratos e convénios.

7 14640/2004-1 160024 Formacimante do Jornal O Pere OB
3| 2203400045 310024 Fornacimantn do Jormal Disrie do Nordasts Diiarin do Nordsos
5 | 020BBWICI4S 272024 Fornecimanto do Jormal Valar Eoontenica Globo

10 | lozlvaod 102024 N Social Madia Gov
11 | oslarnas-4 Agreiantador da cegunda Olimpiads dat Cootas Poblica Fallips Revuslan
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Ascom em nimeros

A Ascom registra as principais informacoes sobre suas atividades no Dashboard, Sistema de
Gestao e Controle de Demandas criado pelo setor. Por essa ferramenta, é possivel acompanhar se a
acao estava prevista ou nao no Plano de Comunicagao anual.

Neste segundo trimestre de 2025, foram registrados 489 produtos, sendo 358 previstos no
Plano de Comunicacao, de acordo com as demandas agendadas pelos setores, e 131 nao previstos
pelas areas demandantes. Foram realizadas 212 matérias, 56 atendimentos a imprensa, 16 campanhas
institucionais e 7 projetos graficos.

Eventos e capacitacoes

Para acompanhar as novas tendéncias e continuar oferecendo produtos e servicos inovadores,
a Ascom, com o apoio da Presidéncia, estd em constante aperfeicoamento. Neste segundo trimestre,
a Assessoria de Comunicacao do TCE Ceara esteve presente no 14° Redes WeGov, considerado um
dos mais importantes encontros voltados a comunicacao publica no pais. O evento ocorreu nos dias
29 e 30 de abril, em Florianépolis, e contou com palestras, troca de experiéncias, feira de cases e
premiacdo. Na ocasiao, o Tribunal de Contas do Ceara foi reconhecido como uma das 10 instituicoes
publicas com mais interacdes nas redes sociais em 2024, na categoria Tribunais de Contas Estaduais.
A certificacao foi dada pela empresa Social MediaGov.



Instituto Escola Superior
de Contas e Gestao Publica

Ministro Pladcido Castelo (IPC)

Estabelecido em 1995 pela Lei Organica do TCE Ceard, o Instituto Escola Superior de Contas e
Gestao Publica Ministro Placido Castelo (IPC) tem como objetivo primordial o aprimoramento profissional,
operacional e tecnologico dos servidores publicos do Estado do Ceara.

Durante o periodo em andlise, as iniciativas educacionais promovidas pelo IPC alcangaram os

seguintes numeros totais:
127 AGOES EDUCACIONAIS

2.034 PARTICIPANTES

Fonte: IPC

As atividades educacionais abrangem uma variedade de formatos, como cursos, palestras,
seminarios, visitas guiadas e outros eventos, além das atividades do Programa Agente de Controle.
Essas acoes sdao conduzidas tanto pelo IPC quanto em colaboracdo com outras instituicoes
educacionais. Elas sao realizadas por meio de métodos de ensino presencial e a distancia, visando
atender aos servidores e membros do TCE Ceard, assim como aos funcionarios da administracao
publica e a comunidade em geral.




13.1 SEGMENTACAO POR TIPO DE MODALIDADE DE ENSINO

Acdes educacionais - 127 Participantes - 5.034

Fonte: IPC
13.2. SEGMENTACAO POR TIPO DE PUBLICO-ALVO
13.2.1 FORMACAO CONTINUADA DE SERVIDORES E MEMBROS (PUBLICO INTERNO)
O Programa de Formacao Continuada de Servidores e Membros do TCE Ceara contempla tanto

a oferta de cursos e eventos educacionais realizados pelo IPC, quanto a viabilizacao da participacao
de servidores e membros em acdes educacionais realizadas por outras instituicoes.

Agdes educacionais - 47 Participantes - 1.034

13.2.2 FORMACAO CONTINUADA DE JURISDICIONADOS E SOCIEDADE (PUBLICO
EXTERNO)

O Programa de Formacao Continuada de Servidores dos Jurisdicionados do TCE Ceara
contempla a oferta de cursos e eventos educacionais promovidos pelo IPC a servidores publicos
pertencentes a Administracao Pablica. Além dos jurisdicionados, algumas vagas também sao ofertadas
de forma complementar para a sociedade.

Acbes educacionais - 68 Participantes - 2.991

Obs.: E importante ressaltar que uma acao educacional pode ser oferecida de forma simultanea
tanto para o publico interno quanto externo.

RELATORIO DE ATIVIDADES




O Programa de Formacao Continuada de Servidores, Membros, Jurisdicionados do TCE Ceara
e Sociedade contempla a oferta de cursos e eventos educacionais realizados pelo IPC, tanto na
modalidade a distancia como presencial.

Acoes educacionais - 12 Participantes - 1.009

Presenciais

67%

W Presenciais T P“’;;"‘ziﬂ"‘- ® Presenciais

® EAD W EAD

ABRIL

Acoes orientativas do TCEduc sao realizadas em Guaramiranga, Pacoti e Palmacia com
destaques para as mudancas legislativas e para as praticas essenciais na gestao publica, a “Nova Lei de
Licitagoes e Contratos administrativos” é o tema central do TCEduc.




TCEduc 2025 chega a 53 municipios cearenses e orienta cerca de trés mil participantes voltadas
para os gestores publicos, tanto do Executivo quanto do Legislativo, além da sociedade em geral.

O TCE Ceara realizou a etapa regional da Il Olimpiada de Controle Social das Contas Publicas.
O evento reuniu estudantes do ensino médio em tempo integral da rede publica estadual. A iniciativa
promoveu a cidadania e o conhecimento sobre a administracao publica.

O TCE Multiplica promoveu palestra sobre gestao do tempo e competéncias socioemocionais.
Com o tema “O equilibrio entre a vida pessoal e profissional”, foram apresentados conceitos,
pesquisas e experiéncias. A iniciativa buscou estimular flexées sobre bem-estar e produtividade.




O evento ‘Diadlogo sobre Administracao Publica’, realizado no TCE Cear4, reuniu estudantes de
Direito e proporcionou a turma uma exposicao dialogada sobre conceitos administrativos e a atuacao

da Corte de Contas.

TRIBUNAL DE CONTAS
eo ESEADO DOACEARA

“A Menina da Chuva” leva o sertao de Quixeramobim para o XV Café com Leitura. O momento
foi dividido com os participantes do clube de leitura do Tribunal e com os Leitores da Corte.

Palestra aborda importancia do compartilhamento e da gestao do conhecimento no TCE Ceara.
Na oportunidade, foi lancado o Projeto Estratégico de Gestao do Conhecimento.




MAIO

General Sampaio e Tejucuoca sediaram os cursos itinerantes do TCEduc 2025. Com o
objetivo de orientar gestores publicos e representantes da sociedade civil sobre temas relacionados a
administracao publica, o programa alcancou sua oitava etapa nesta edicao.

Com o objetivo de apresentar experiéncias inovadoras em suas respectivas areas, os Agentes
de Inovacao do TCE Ceard promovem a discussao de boas praticas implementadas pela Secretaria de
Administracao.

Capacitagoes do TCEduc foram realizadas em Jaguaribe e Pereiro, reunindo gestores publicos
e sociedade civil. A programacao abordou mudancas nas legislacoes vigentes. Também foram
incentivadas praticas de transparéncia e inovagao na gestao publica.




Mais de 3.800 pessoas de 65 municipios cearenses ja receberam orientacoes do TCEduc 2025.
Nesta nona etapa, os municipios capacitados foram: Jaguaribe, Pereiro, Iracema, Ereré, Alto Santo e
Potiretama.

JUNHO

Estudantes do curso de Direito da Unichristus participaram de uma visita cidada guiada ao
Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE Ceard), ocasiao em que conheceram as instalacoes da
Corte de Contas e obtiveram informacdes sobre sua estrutura, funcionamento e atuacao institucional.

Participantes do projeto Leitores da Corte se reuniram para discutir a obra Verity, cuja narrativa
aborda temas sensiveis, como relacionamentos abusivos, transtornos psicologicos e traumas decorrentes
de tragédias familiares.




TCE Ceara promove debate sobre consumo sustentavel na abertura da exposicao “Odisseia do
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Desenvolvimento Sustentavel” e contou com a apresentacao do autor das obras, Aurio Leocadio.

Formagoes do TCEduc 2025 ja ocorreram em 71 municipios e capacitaram mais de quatro
mil participantes. As agoes visam promover a modernizacao da administracao publica e incentivar a
inovacao nas praticas de gestao e controle.

O TCE Ceara promoveu um workshop com foco em comunicacao eficaz e gestao de conflitos,
proporcionando uma imersao voltada para o desenvolvimento de estratégias de negociacao
colaborativa.




Estudantes de Administracao e Ciéncias Contabeis, da UFC, participaram do programa Visita
Cidada Guiada, nos dias 17 e 18 de junho. A iniciativa, promovida pelo IPC, oferece a oportunidade
de conhecer o funcionamento e as areas de atuacao do Tribunal de Contas do Ceara.

Curso sobre Introducao a Engenharia de Prompt é ofertado no TCE Ceard com o objetivo de
estimular o conhecimento dos servidores do TCE Ceara sobre modelos de linguagem.

Curso sobre Direito Processual: processo legal. Contraditério e ampla defesa nos processos de
controle externo é promovido pelo TCE Ceara pelo auditor do TCE Mato Grosso, Luiz Henrique Lima.




Inovacao e humanizacao marcaram a edicao mais recente do programa Talk Criativo. O
Instituto Atlantico apresentou praticas exitosas que integram tecnologia e cuidado com as pessoas. As
experiéncias demonstraram que é possivel aliar eficiéncia e sensibilidade nas organizacoes.

Estudantes do curso de Psicologia da UFC participaram de uma visita guiada ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara, com o objetivo de conhecer e compreender as atividades desenvolvidas
pela Corte de Contas.
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