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Nomeacao em cargo comissionado de empregado publico celetis-
ta cedido: suspensao do contrato individual de trabalho e consequ-
éncias para regime de férias*.

ADMINISTRATIVO. DIREITO DE PESSOAL. CES-
SAO DE SERVIDOR PUBLICO. NOMEA(;/_\O EM
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO. SUS-
PENSAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA-
BALHO. FERIAS. AQUISICAO.

1. A nomeacao de empregado publico cedido em
cargo de provimento em comissdo importa em sus-
pensdo do contrato individual de trabalho do em-
pregado, e consequente mutagcao do vinculo de em-
prego: de celetista para estatutario. Jurisprudéncia.
2. Ha que se diferenciar a aquisicao de um direi-
to — que se da pelo preenchimento, no mundo dos
fatos, dos requisitos postos na hipotese normativa
pertinente —, do momento em que seu titular decide
exercé-lo. Inteligéncia da Sumula 359 do STF.

3. Caso em que o Interessado preencheu os requisi-
tos para a concessao de férias, postos nos arts. 129 e
130, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
apresentando, na empresa publica cedente, reque-
rimento de gozo de férias no mesmo dia em que
publicado seu ato de nomeagao em cargo comissio-
nado neste Tribunal de Contas do Estado.

01. Cuida-se de Requerimento Administrativo (ff. 1-2)
protocolado por José* *, em 30 de janeiro de 2018, no qual solicita
0 gozo de férias de 1° de marco de 2018 até 15 de marco de 2018
e a fruicao de 3 (trés) folgas por assiduidade para os dias 26, 27 e

*Parecer 143/2018 (Processo 00495/2018-5)
** Nome ficticio



28 de fevereiro de 2018.

02. Na Peticdao, o Interessado se apresenta como empregado
da Empresa de Tecnologia da Informacao do Ceara — ETICE, cedido
a este Tribunal de Contas do Estado. Informa que, inicialmente,
foi cedido para o extinto TCM em 19 de setembro de 2016, vindo
a atuar na Diretoria de Tecnologia da Informagdo — Ditec. Em
razdo da Acao Direta de Inconstitucionalidade questionando a
PEC que extinguiu o TCM, o Requerente nao solicitou férias ao
TCM quando completou o periodo aquisitivo, em setembro de
2017. Prossegue alegando que, extinto o TCM, passou a laborar
na Secretaria de Tecnologia da Informacao do TCE, ja no final de
outubro de 2017. Aduz que, em janeiro de 2018, foi nomeado em
cargo em comissao — TCE-06' —, a fim de viabilizar o pedido de
cessao ao Executivo Estadual.

03. Anuncia que o procedimento praticado na ETICE para
os empregados cedidos é o preenchimento de formuléario pelo
empregado e a entrega na empresa para o recebimento do terco
constitucional em folha. Quanto a fixagcao do periodo para usufruto,
é negociada entre o empregado e o 6rgao de lotacao. Por outro
lado, adverte que, salvo engano, o procedimento no TCE segue
balizas diversas: o cedido combina o periodo de férias com o 6rgao
de origem e, entdo, encaminha documento que formalize as férias,

com ciéncia da chefia imediata e setor de gestao de pessoas no TCE.

04. Assim, o Requerente acredita que ja integrou ao seu
patrimonio juridico o periodo aquisitivo necessario para o
deferimento das férias, com o segundo se completando em maio
de 2018. Noticia que ja foi combinado, com a chefia imediata no
TCE, que em 24 de janeiro de 2018 solicitaria férias para a Etice
para fruicao de 1° de marco de 2018 até 15 de marco de 2018,
perfazendo 15 dias de férias e restando 15 dias de saldo.

1 Consoante cépia do Diario Oficial Eletronico do TCE/CE (fl. 16), o cargo em co-
missao que o Interessado ocupa é o de simbologia TCM-06.
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05. Inteira que nunca utilizou saldos de tempo adquirido na
Etice nas Instituicoes onde prestou servicos como cedido. Destaca
que o contexto da extincao do TCM e da cessao é peculiar, de sorte
que nao vislumbra os dispositivos regentes da matéria, restando a
analogia, a discricionariedade e o senso de Justica. Em fechamento,
solicita “férias de 01/03/2018 até 15/03/2018” e “uso de 03 folgas
assiduidade para os dias 26, 27 e 28/02/2018".

06. Integram os félios: solicitacao (f. 3) de férias? e terco
constitucional do Interessado perante a Etice; declaracao da ETICE
(f. 4) certificando que o Interessado é seu empregado e se encontra
com férias vencidas a partir de 01/06/2016 a 31/05/2017 e que o
aludido obreiro dispoe de 22 (vinte e dois) dias de licenca prémio e
09 (nove) dias de folgas assiduidades, sendo: 06 (seis) folgas antigas
e 03 (trés) atuais, nos termos da clausula oitava do acordo coletivo
de trabalho dos trabalhadores da ETICE; acordo coletivo de trabalho
2016/2017 (ff. 5-12), entabulado entre o Sindicato dos Trabalhadores
em Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares do
Estado do Ceara e a Empresa de Tecnologia da Informacédo do Ceara
— ETICE, cuja CLAUSULA OITAVA — DO PREMIO ASSIDUIDADE
da direito a 01 (um) dia de abono por més trabalhado, nao podendo
acumular mais que 03 (trés) dias; despachos de encaminhamento (ff.
13-14) da Secretaria de Administracao a Diretoria Administrativa e
Financeira (Remuneracao e Beneficios) e da Diretoria Administrativa
e Financeira (Remuneracao e Beneficios) para a Geréncia de Atos
Funcionais; declaracédo (f. 15) que o Interessado é servidor da Etice
cedido ao TCE, havendo tomado posse no cargo em comissao
simbolo TCM-06 e que recebe um valor bruto de R$ 8.309,28
(oito mil, trezentos e nove reais e vinte e oito centavos); copia dos
Diarios Oficiais (ff. 16-20) em que publicados os atos e corrigendas,
todos referentes ao Interessado, dos atos de nomeagao em cargo
em comissao simbolo TCM-06 e autorizacdo de cessao para prestar
servigos no extinto TCM.

2 Relativas ao periodo aquisitivo de 1° de junho de 2016 até 31 de maio de 2017.



07. Em sequéncia, a Geréncia de Atos Funcionais lavrou
Despacho (f. 21) informando que:

a) a cessao do referido servidor estd em conformi-
dade com o Decreto n° 32.185, de 04 de abril de
2017, publicado no D.O.E. de mesma data, porquan-
to este permite, em seu art. 7°, inciso 1V, alinea “c”, a
cessao de empregados da Empresa de Tecnologia da
Informacgao do Ceard - ETICE, para outros Poderes do
Estado do Ceard, desde que seja para o exercicio de
cargo de direcao e assessoramento de provimento em
comissao, de valor equivalente ou superior ao simbo-
lo DNS-02. No caso, o interessado atualmente ocu-
pa um cargo de provimento de comissao de simbolo
TCM-06, que possui remuneracao total bruta supe-
rior a do simbolo DNS-2 (fl. 15), havendo sua nomea-
¢ao ocorrido por determinacao do Ato da Presidéncia
desta Corte n° 29/2018, publicado no D.O.E/TCE-CE
de 24/01/2018, com corrigenda publicada no D.O.E/
TCE-CE de 01/02/2018 (vide fls. 16/17);

08. Compoem também os autos em questdao: recibo de
pagamento do interessado (f. 22); cépias do Parecer n°. 1444/2017,
desta Procuradoria Juridica, e do Despacho da Presidéncia
acolhendo o entendimento encartado naquele (ff. 23/31); ficha
financeira — janeiro e fevereiro de 2018 (f. 32).

09. Para instruir o feito, a Diretoria Administrativa e Financeira
elaborou a Informacao n°. 016/2018 (f. 33), na qual, ao fim,
questiona:

1. O servidor possui o direito ao usufruto das
férias, ou seja, considera-se para tanto o exercicio
desde 19/09/2016?

2. Caso tenha direito ao usufruto, o mesmo
faz jus ao recebimento do tergo de férias sobre a
remuneracdo atual, composta da Representacao e
Gratificagao de Dedicacdo Exclusiva (devidas em
decorréncia do cargo em comissao ocupado), bem
como da GIAP fixa e variavel?

3. Ademais, considerando que o regime de
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origem do servidor cedido é o celetista, é direito do
mesmo o gozo das folgas (prémio) previstas na clau-
sula 8° da Convencao Coletiva de Trabalho (Sindpd)
(fls. 05/12), por ele solicitadas, neste 6rgao?

10. Em desfecho, a Presidéncia lavrou Despacho de
Encaminhamento (f. 34) para analise e pronunciamento desta
Procuradoria Juridica, tanto nos honrando com a colheita da nossa
opinio.

E o Relatorio.

Passo a opinar.

11. Os autos foram encaminhados a esta Procuradoria Juridica
para andlise do Requerimento Administrativo (ff. 1-2) e resposta aos
questionamento encartados na Informacao 016/2018, da Diretoria
Administrativa e Financeira.

12. Acerca da cessao, vale destacar os principais requisitos e
balizas entabulados no Decreto Estadual 32.185/2017, pertinentes
a espécie:

(i) a cessdao ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara sera
com ressarcimento a origem (art. 6°, inc. ll, a, 4, do Decreto
Estadual n°. 32.185/2017);

(ii) no ambito de outros Poderes do Estado do Ceard, em
relacao aos empregados da Empresa de Tecnologia da
Informacao do Ceard — ETICE, a cessao podera ocorrer
para o exercicio de cargo de direcao e assessoramento
de provimento em comissao, de valor equivalente ou
superior ao simbolo DNS-2 (art. 7°, inc. lll, ¢, do Decreto



Estadual 32.185/2017).

13. Vale destacar que nao ha diploma que minudencie as
consequéncias juridicas do ato de cessao quanto ao regime juridico
do empregado cedido. Sabe-se que, em geral, ao empregado
publico aplica-se o regime previsto na Consolidacao das Leis do
Trabalho, até por mandamento constitucional (art. 173, §1°, inc.
[I, CF/88). A questao, contudo, ganha em complexidade quando
adentramos a tematica das férias em questao, uma vez que, no
mesmo dia de seu requerimento, sobreveio nomeacao em cargo
em comissao no ambito desde TCE.

14. Isso porque, reza o §1° do art. 24, da Lei Estadual
10.416/1980 (consideradas as alteracbes prescritas pela Lei
Estadual 10.536/1981), o exercicio de cargo em comissao importa
em suspensao do contrato individual de trabalho:

Art. 24 — Salvo para o desempenho de cargos em
comissao e outros expressamente autorizados em
lei ou para o desempenho de atividades resultantes
de convénios, acordos ou ajustes celebrados com o
Estado, ficam vedadas disposicoes, cessdo e desig-
nacao de pessoal, com Onus para origem, para ter
exercicio em outras reparticoes.

§ 1° — Exceto para o exercicio de cargo em comissao,
os contratados sob o regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho ndo poderao ser postos a disposicao de
outros 6rgaos sem a suspensao do vinculo contratual.
§ 2° — Os servidores afastados de suas reparti¢oes e
que nao se enquadram nas excecdes estabelecidas
neste artigo, deverao retornar a origem até 31 de
dezembro de 1980, sob pena de sua exclusao auto-
matica em folha de pagamento.

15. Cristalino, portanto, que o vinculo contratual do
Interessado esta suspenso tao logo iniciou-se o exercicio do cargo
em comissao, de modo que o regime que passou a reger as relagoes
laborais do interessado, a partir do inicio do exercicio em cargo
comissionado, foi o estatutario. Assim a jurisprudéncia em casos
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similares, mutatis mutandis:

RECURSO ORDINARIO. CODERTE E ESTADO
DO RIO DE JANEIRO. CESSAO DE EMPREGADO.
CONSEQUENCIAS. GRATIFICACAO DE ENCAR-
GOS ESPECIAIS. A cessao de empregado a 6rgao
da Administracao Publica direta, para o exercicio
de cargo ou funcao publica, impde a suspensao do
contrato de trabalho, porque transferida a esfera
de protecao do trabalhador para o regime estatu-
tario. Nesse passo, verbas pagas pelo cessionario,
porque originariamente administrativas, nao reper-
cutem na gama remuneratoria, ainda que custeadas
pelo cedente. Recurso Ordinario do reclamante co-
nhecido e nao provido.

(TRT/12  Regiao, Recurso  Ordinario n°.
00268005620095010015, Rel. Desembargadora
Mércia Leite Nery, 52 Turma, Publicacdo em 16 de
fevereiro de 2012)

ADMINISTRATIVO. FGTS. ART. 20, VIII, DA LEI
8.036/90. CESSAO DE EMPREGADO CELETISTA
PARA ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA SEM ONUS PARA A EMPRESA CEDENTE.
LEVANTAMENTO DO SALDO. IMPOSSIBILIDADE.
1. O art. 20, VIII, da Lei 8.036/90, ao exigir que o
empregado permaneca “fora do regime do FGTS”,
por trés anos ininterruptos, como condi¢do para o
levantamento do saldo do FGTS, referiu-se a ruptura
do vinculo celetista, e ndo as hipbteses de mera sus-
pensdo do contrato de trabalho, que nado maculam o
vinculo laboral, nem retiram o trabalhador do regi-
me proéprio do FGTS.

2. A recorrente nao deixou de ser empregada cele-
tista, nem teve seu vinculo rompido com o FGTS,
apenas teve suspenso o seu contrato de trabalho
por forca de cessao, sem O6nus para a empresa ce-
dente, a 6rgao da administracao publica direta.

3. Recurso especial nao provido.

(STJ, REsp 1.160.695/PE, Rel. Ministro CASTRO MEI-
RA, SEGUNDA TURMA, julgado em 10/08/2010,
DJe 19/08/2010)



16. Inaugurada uma nova relacdo juridica, agora estatutaria,
quer isso significar, entao, que o exercicio do periodo de férias
precisa observar novo periodo aquisitivo, desta feita no exercicio
do cargo em comissao? Quer nos parecer que ndo. A questao passa
pela correta consideracao do peso normativo do instituto do direito
adquirido (art. 5°, inc. XXXVI, CF/88). Celso Bastos nos aproxima do
cerne da questao:

“(...) Entretanto, se em principio nao ha o direito ad-
quirido em virtude de estar-se diante de uma relagao
estatutaria, ha dois aspectos nesta relacao que gera
direito adquirido. Primeiramente, ha o direito adqui-
rido com relacao aquelas situagoes juridicas conso-
lidadas em favor do funcionario, em razao de ter
ele implementado as condicoes previstas na hipote-
se legal para sua concessao. Assim, se por exemplo,
a lei determinar que todo aquele que preste servi-
co durante um ano tem direito a 30 dias de férias,
aquele que cumprir o prazo estipulado tem direito
a0 gozo dessas férias, mesmo que, posteriormente,
lei nova elimine essa vantagem. O funcionario ja
houvera adquirido o direito pela concretizacao, a
seu favor, da hipotese legal. Trata-se, agora, de sim-
ples exercicio do direito. A lei nova nao pode abolir
situacoes consolidadas em favor do funcionario,
visto ter ele implementado as condicoes legais para
sua concessao.”* (destacamos).

17. A licao de Celso de Bastos é inteiramente aplicavel ao
caso em debate. Se no exemplo narrado, no excerto acima, a lei
muda o plexo normativo aplicavel, aqui tal alteracao se deu pela
mudanca do regime juridico celetista para o estatutario, em virtude
da comissdao. Em ambas situacdes, contudo, deve-se consagrar e
reconhecer o direito adquirido incidente a espécie (art. 5°, inc.
XXXVI, CF/88).

3 BASTOS, Celso. “O Funcionéario publico natureza estatutaria do seu regime”. In:
Revista de Direito Publico. Vol. 5, n. 21. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1972, pp. 155-156.
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18. Tais linhas mostram-se inteiramente em harmonia com
o magistério jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal, que
diferenciaaaquisicao de direito do exercicio de direito. Efetivamente,
a primeira redacao da Simula 359 do STF assim rezava:

Simula 359 - Ressalvada a revisao prevista em lei, os
proventos da inatividade regulam-se pela lei vigente
ao tempo em que o militar, ou o servidor civil, reuniu
0s requisitos necessarios, inclusive a apresentagao do
requerimento, quando a inatividade for voluntaria.

19. Posteriormente — mas no ja distante ano de 1973 — o STF
conferiu nova redacao ao enunciado, suprimindo a expressao final
“inclusive a apresentacao do requerimento, quando a inatividade
for voluntaria”:

Siimula 359 — Ressalvada a revisao prevista em lei,
os proventos da inatividade regulam-se pela lei vi-
gente ao tempo em que o militar, ou o servidor civil,
reuniu os requisitos necessarios.

20. Tal modificacdo no enunciado 359 da Simula do STF
consagrou tese juridica de notavel consequéncia: uma coisa é a
aquisicao de um direito, que se da pelo preenchimento, no mundo
dos fatos, dos requisitos postos na hipotese normativa pertinente,
outra coisa é 0 momento em que aquele que adquiriu o direito
decide exercé-lo. Posicionamento que tem sido exaustivamente
repetido pelo Supremo Tribunal Federal em casos que versam
sobre a aplicabilidade da garantia do direito adquirido em face de
mudanca legislativa superveniente:

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVI-
DOR PUBLICO. CONVERSAO DE LICENCA-PRE-
MIO NAO GOZADA EM TEMPO DE SERVICO.
DIREITO ADQUIRIDO ANTES DA VIGENCIA DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 20/98.

I. - Conversao de licenca-prémio em tempo de ser-
vico: direito adquirido na forma da lei vigente ao
tempo da reunido dos requisitos necessarios para a



conversao. Precedentes do STF.

1. - Agravo nao provido

(AgRg no RE 394.661/RS, Rel. Min. Carlos Velloso,
22 Turma, DJ de 14/10/2005).

21. De modo andlogo, é razoavel entender que a mesma
protecao dispensadaao direito adquirido, na hipétese de modificacao
legislativa, deve ser dada quando se cogita de mudanca temporaria
de regime juridico laboral: do celetista para o estatutario.

22. Em atencao aos posicionamentos doutrindrio e
jurisprudencial pertinentes ao tema, acima declinados, devemos
convir que as situagoes juridicas que preencheram os requisitos
demarcados pelos art. 129* e art. 130, caput’, ambos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, estao perfeitas e acabadas,
passando a figurar no patrimonio juridico do Interessado e sendo
de possivel usufruto no corrente ano.

23. Portanto, considerando que o Interessado, antes do exercicio
no cargo comissionado, ja havia adquirido o direito as férias®,
opina-se pelo deferimento do pleito encartado no Requerimento
Administrativo de fls. 1/2, no que atine ao direito as férias.

24, Quanto ao Prémio Assiduidade, nao se vislumbra nos
autos prova que demonstre que este tenha sido adquirido em
periodo anterior ao exercicio no cargo em comissao. Essa prova é
importante, pois, como visto, o contrato individual de trabalho do
Interessado foi suspenso apds a ocupacao de cargo comissionado;

4 Art. 129 — Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracao.

5 Art. 130 — Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

6 Tal informagao se extrai da Declaragao da ETICE (fl. 4), cujo teor reza o seguinte:
“Declaramos para os devidos fins que, JOSE, [...] é empregado desta Empresa de Tecnolo-
gia da Informagao do Ceara — ETICE, no emprego de Analista Assistente de Tecnologia da
Informagao, regido pela C.L.T, e encontra-se com seu periodo de férias vencidas a partir de
01/06/2016 a 31/05/2017".
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restando, por isso, inviavel a aquisicao de direitos decorrentes de
Acordo Coletivo de Trabalho ap6s tal marco.

25. Ndo obstante, uma vez comprovada a aquisicao pregressa
ao exercicio no cargo em comissao, ha que se reconhecer o direito
do Interessado gozar o Prémio Assiduidade.

26. Feitas essas consideracoes, passa-se a responder o0s
questionamentos levantados pela Diretoria Administrativa e
Financeira, que, em beneficio da clareza, colaciona-se novamente:

1. O servidor possui o direito ao usufruto das
férias, ou seja, considera-se para tanto o exercicio
desde 19/09/2016?

2. Caso tenha direito ao usufruto, o mesmo
faz jus ao recebimento do terco de férias sobre a
remuneracdo atual, composta da Representagao e
Gratificagao de Dedicacao Exclusiva (devidas em
decorréncia do cargo em comissao ocupado), bem
como da GIAP fixa e variavel?

3. Ademais, considerando que o regime de
origem do servidor cedido é o celetista, é direito do
mesmo o gozo das folgas (prémio) previstas na clau-
sula 8° da Convencao Coletiva de Trabalho (Sindpd)
(ff. 05-12), por ele solicitadas, neste 6rgao?

27. Acerca da primeira pergunta, a resposta € afirmativa: o
servidor possui direito ao usufruto das férias; contudo, a aquisicao,
consoante consta em solicitacao de f. 3, é referente ao periodo de
1° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017.

28. Resta abordar o quanto indagado na segunda pergunta:
como se deve calcular o montante de terco constitucional? Utiliza-
se o regime prescrito pela CLT (art. 1427) ou pelo plexo de normas
estatutarias, com destaque ao art. 11, caput e § 2°, da Resolucao

7 Art. 142 — O empregado percebera, durante as férias, a remuneragao que lhe
for devida na data da sua concessao.



1.418/20078 deste TCE?

29. Considerando que o contrato de trabalho do Interessado
esta suspenso e que este se submete, atualmente, ao regramento
estatutario, para o calculo do terco constitucional de férias, faz-se
mister lancar mao das regras do regime estatutario. Entendimento
contrério levaria ao reconhecimento de direito adquirido a regime
juridico, o que é reiteradamente vedado na jurisprudéncia’® do
Supremo Tribunal Federal.

30. Finalmente, quanto a terceira pergunta, nao pode ser vedado
ao Interessado Cedido o gozo de direito adquirido previamente
a ocupacao do cargo em comissao. Todavia, é imprescindivel
comprovar que aaquisi¢ao foi aperfeicoada anteriormente ao inicio do

8 Art. 11. O adicional de férias, correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do
servidor, serd pago independentemente de solicitagao, de acordo com a escala anual de férias.
[...].

§ 2°. No caso de o servidor ocupar cargo em comissao ou exercer fungao gratificada, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo, obser-
vado o disposto no caput deste artigo.

9 Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRA-
VO. INTERPOSICAO EM 8.3.2016. DIREITO ADMINISTRATIVO. INCORPORACAO DE HO-
RAS EXTRAS. REGIME CELETISTA. CONVERSAO PARA ESTATUTARIO. INEXISTENCIA DE
DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO. 1. Nos termos da orientacao firmada nesta Cor-
te, inexiste direito adquirido a regime juridico. A mudanga de regime celetista para estatutario
enseja a extincao do contrato de trabalho. 2. Agravo regimental a que se nega provimento.
(AgRg no ARE 932.761, Rel. Min. Edson Fachin, 22 Turma, julgado em 11/09/2017, DJe
237,de 17/10/2017)

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. PROCURADO-
RES AUTARQUICOS. REDUCAO DO PERIODO DE FERIAS. DIREITO ADQUIRIDO. 1. O
vinculo entre o servidor e a Administragao é de direito publico, definido em lei, por isso, ndao
ha que se invocar direito adquirido para tornar imutavel o regime juridico. Jurisprudéncia
pacifica deste Supremo Tribunal Federal. 2. £ vedado ao Poder Judiciario, que nao tem
funcao legislativa, estender a servidores pablicos prerrogativas que nao lhes foram deferidas
em lei, com base no principio da isonomia. Aplicacao do enunciado da Simula STF n°® 339.
3. Impertinéncia da alegacao de ofensa ao principio da irredutibilidade de vencimentos.
O abono de férias é parcela acessoria que deve ser paga quando o trabalhador goza o seu
periodo de descanso anual. Suprimidas as férias, desaparece o dever de pagar este abono. 4.
Recurso extraordinario conhecido e improvido.

(RE 345.458, Rel. Min. Ellen Gracie, 22 Turma, julgado em 01/02/2005, D) de 11/03/2005)
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exercicio comissionado. Quando os autos retornarem a Secretaria de
Administracao, tal comprovacao podera ser feita e, em caso positivo,
as consequéncias financeiras do direito podem ser irradiadas, sendo
desnecessario retorno dos autos a Procuradoria Juridica.

31. Nao por Gltimo, insta asseverar que as opinides acima
lancadas tém como limite as informacdes colacionadas nos autos.
Eventuais aspectos nao abordados na consulta podem levar a
conclusoes distintas.

Ante todo o exposto, é de parecer que o Requerimento
Administrativo de ff. 1-2 deve ser conhecido para, no mérito:

a) deferir o gozo das férias requeridas;

b) prover a fruicao do prémio assiduidade requestado,
desde que comprovado, formalmente nos autos, no ambito
da Secretaria de Administracao, que a aquisicao se deu
anteriormente ao exercicio no cargo em comissao.

E o que nos parece, salvo melhor juizo. Sub censura.
A consideracao superior.

Fortaleza/CE, de marco de 2018.

Paulo Savio N. Peixoto Maia
Procurador-Geral
Procuradoria Juridica do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
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