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Capa

Série: I Mostra de Talentos do TCE-CE
Praia do Porto das Dunas, Aquiraz - Ceará
Creso Nolasco - Secretaria de Administração

Com o tema “Desbravando o Ceará: sertão, serra e mar”, o 
Tribunal de Contas do Estado realizou, no segundo semestre 
de 2012, a I Mostra de Talentos – Modalidade Fotografia. Das 
31 fotos selecionadas, 12 compuseram o Calendário TCE – 
2013. As belas imagens do Ceará também estão destacadas 
nas publicações da Corte de Contas.



O conhecimento humanista produz ideias. 
As ideias produzem sonhos. 

Os sonhos transformam a sociedade. 

Augusto Cury
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Promover o desenvolvimento dos servidores 
do TCE e de seus jurisdicionados visando 
ao aperfeiçoamento do controle 
governamental e da gestão pública

Ser referência no desenvolvimento e na 
capacitação de pessoas contribuindo 
para o aprimoramento da Administração 
Pública Estadual

Desenvolvimento e Capacitação de Pessoas 
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Este Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar as realizações e resultados do 
Instituto Escola Superior de Contas e Gestão Pública Ministro Plácido Castelo (IPC), durante o ano 
de 2012.

O Instituto Plácido Castelo é um órgão do Tribunal de Contas do Estado do Ceará (TCE), 
criado em 1995, pela Lei Orgânica do Tribunal n° 12.509/95. Sua finalidade básica é a promoção 
do desenvolvimento e  aperfeiçoamento dos servidores públicos do Estado do Ceará. 

No ano de 2012, destacamos o início do Curso de Mestrado em Economia do Setor Público, 
em parceria com o Centro de Aperfeiçoamento de Economistas do Nordeste (CAEN), da 
Universidade Federal do Ceará (UFC), bem como a realização do I Encontro Nacional de Auditores 
de Tecnologia da Informação (ENAUTI).

Também merece destaque a realização do curso “Prestação de Contas para Gestores 
Escolares da Rede Estadual de Ensino Público”, que contemplou 38  (trinta e oito) municípios do 
estado, bem como a realização do I Seminário Ciência, Tecnologia e Inovação: Segurança Jurídica, 
em parceria com a Fundação Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico 
(FUNCAP).

Ressaltamos ainda a implantação do Núcleo de Educação a Distância do IPC (NEAD), com a 
oferta mensal de cursos a distância, e um expressivo aumento do número de participantes, 
servidores do TCE e jurisdicionados. Ainda na área de Educação a Distância (EAD), o IPC 
desenvolveu, em parceria com uma consultoria especializada, seu Projeto Político Pedagógico-
Andragógico (PPPA), para as modalidades de educação presencial e a distância.

Elencamos neste relatório todas as realizações do IPC durante o ano de 2012, na certeza de 
havermos cumprido a contento a missão do Instituto, dentro das condições existentes e com os 
recursos disponíveis neste período. Não mediremos esforços para que, em 2013, possamos dar 
continuidade às ações ora em andamento, além de dar início a outros projetos previstos em nosso 
planejamento estratégico. 

Por fim, esperamos ter contribuído para o desenvolvimento dos servidores do TCE e de seus 
jurisdicionados, aperfeiçoamento da gestão pública estadual, melhoria da qualidade da aplicação 
dos recursos públicos e o aperfeiçoamento do controle social.

Luís Alexandre A. Figueiredo de Paula Pessoa
Diretor Presidente

11





OBJETIVOS DO IPC2





Relatório de Gestão
Exercício de 2012

O
B

JET
IV

O
S

OBJETIVOS DO IPC

Promover e organizar cursos e treinamentos de aperfeiçoamento, como também 
cursos de pós-graduação lato e stricto sensu, para os servidores do TCE e de seus 
jurisdicionados; 

Fomentar o aprimoramento do controle social;

Desenvolver atividades de pesquisas e estudos sobre questões relacionadas com as 
técnicas de controle interno e externo da Administração Pública; 

Promover e organizar simpósios, jornadas, seminários e outros eventos; 

Produzir publicações relativas à sua missão e a do TCE, tais como a Revista Controle, 
informativos, manuais e outros documentos;

Desenvolver programas visando ao aperfeiçoamento do controle social e da 
aplicação dos recursos públicos.
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CAPACITAÇÕES - CURSOS E EVENTOS 

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES DO TCE

No cômputo geral, os programas de capacitação do IPC apresentaram em 2012, os seguintes 

números:

O IPC ofertou em 2012 diversos cursos e eventos de capacitação para servidores do TC-CE, 

com o objetivo de promover o desenvolvimento profissional das pessoas que são as  responsáveis 

pela condução das atividades desempenhadas no Tribunal.
As oportunidades de capacitação contemplam tanto a oferta de cursos e eventos realizados 

pelo próprio IPC, quanto a viabilização de participações em cursos e eventos promovidos por 

outras instituições, inclusive fora do estado.
O levantamento de demanda de capacitação para os servidores foi obtido a partir do 

levantamento de necessidade de treinamentos, elaborado em conjunto com a área de Recursos 

Humanos do Tribunal. Este levantamento serviu portanto de base para a elaboração do calendário 

de cursos do IPC em 2012. 
O IPC apresentou em 2012, os seguintes números, referentes ao seu programa de 

capacitação de servidores internos:

Nº DE CURSOS/EVENTOS          Nº DE PARTICIPAÇÕES          Nº DE HORAS

80

CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES DO TCE (2012)

1.045 1.488

Nº DE CURSOS/EVENTOS          Nº DE PARTICIPAÇÕES          Nº DE HORAS

100

TOTAL (2012)

2.734 1.774

Nº DE CURSOS/EVENTOS          Nº DE PARTICIPAÇÕES          Nº DE HORAS

20
(15 presenciais e 5 a distância)

CAPACITAÇÕES DE JURISDICIONADOS/SOCIEDADE (2012)

1.689 286
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Obs.: Os totais relativos aos servidores do TCE incluem participações em cursos e eventos 

externos viabilizadas pelo IPC, inclusive fora do estado, além das capacitações realizadas pelo 

próprio Instituto.

Dentre as viabilizações de participação em cursos de terceiros, destacamos a participação 

de servidores do TCE nos seguintes cursos realizados pelo TCU  em Brasília:

§ Auditoria operacional avançada (31,5 horas) - 19 a 23/03
§ Jurisprudência e Prática sobre a Responsabilização de Agentes Perante os Tribunais de 

Contas (28 horas) - 12 a 15/03
§ Auditoria de Obras Públicas (35 horas) - 12 a 16/03
§ Auditoria de TI (35 horas) - 19 a 23/03 

A relação completa das capacitações realizadas pelo próprio IPC para servidores do TCE 

encontra-se abaixo:

§ Seminário “Como Garantir o Sucesso de uma Ação Educacional”, dentro das 

programações da Rede de Escolas de Governo do Estado do Ceará (8 horas) - 14/02
§ Acessibilidade (11 horas) - 21, 28/3 a 03/04
§ Seminário de Tomada de Contas Especial - 3 turmas de 4 horas cada, totalizando 12 horas 

de seminário - 26, 27 e 29/3 (para jurisdicionados, mas a última turma incluiu servidores 

do TCE)
§ Português instrumental aplicado ao novo acordo ortográfico da língua portuguesa – 2 

turmas de 20 horas cada, totalizando 40 horas – 10 a 30/04
§ Curso de Direito Previdenciário (para servidores do TCE, com a participação de 5 

servidores de jurisdicionados) (12 horas) – Período: 21, 23 e 25/05
§ I ENAUTI (para jurisdicionados e servidores do TCE) (16 horas) -  realizado em 24 e 25/05
§ Ética e Controle Social (25 horas) - 04/06 a 03/07 (a distância)
§ Sistema SAP e Processo Eletrônico (16 horas) – 15 a 21/06
§ Apuração de responsabilidade no âmbito dos Tribunais de Contas: jurisprudência do 

TCU e aplicação prática (20 horas) - 6, 7, 8, 20 e 21/08
§ Educação Ambiental e Cidadania (20 horas) – 13/08 a 03/09 (a distância)
§ Seminário Ciência, Tecnologia e Inovação: Segurança Jurídica - 1 turma (8 horas) - 

Período: 31/08 (Também participaram jurisdicionados do TCE)
§ Gestão Patrimonial (20 horas) – 17/09 a 09/10/12 (a distância)
§ Auditoria Operacional (20 horas) - 17 a 21/09
§ Ética na Gestão Pública (12 horas) - 25, 26 e 28/09

Nº DE CURSOS/EVENTOS          Nº DE PARTICIPAÇÕES          Nº DE HORAS

80

CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES DO TCE (2012)

1.045 1.488
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§ Consórcio Público – Aspectos Contábeis e da Gestão Operacional (30 horas) – 15/10 a 

19/11 (a distância)
§ Treinamento AutoCAD Essencial (30 horas) – 29/10 a 20/11
§ Introdutório de Controle Externo (20 horas) – 21/11 a 12/12 (a distância)

O IPC também ofertou em 2012 diversos cursos e eventos de capacitação para servidores 

públicos dos órgãos e entidades da Administração Pública Estadual jurisdicionados do TC-CE, 

dentro do seu Programa de Capacitação de Jurisdicionados do TCE-CE.
O objetivo do programa é qualificar os gestores e servidores públicos para que utilizem de 

forma mais eficiente os recursos públicos. O TCE, através do IPC, pretende com estas capacitações 

exercer um papel mais educativo e pró-ativo no que tange à fiscalização das ações dos gestores 

públicos. Espera-se também com isso melhorar a qualidade das prestações de contas antes de 

chegarem ao TCE. Trata-se de uma ação pró-ativa que busca evitar problemas relativos a má-

gestão. Dentro do programa, diversos cursos e eventos foram ofertados nas áreas de gestão pública, 

auditoria governamental, finanças públicas, dentre outros.
O levantamento de demanda de capacitação para os jurisdicionados foi obtido a partir de 

sugestões das unidades de inspetoria do TCE, bem como de demandas dos próprios órgãos e 

entidades estaduais. 
Além das participações de servidores oriundos dos jurisdicionados, o IPC também tem 

disponibilizado, de forma complementar, oportunidades de capacitação para a sociedade 

cearense, com ênfase na formação de cidadãos na área de controle social e fiscalização dos gastos 

públicos.
O IPC apresentou em 2012, os seguintes números, referentes ao seu programa de 

capacitação de jurisdicionados e da sociedade em geral:

Obs.: Os cursos para jurisdicionados são ministrados tanto por servidores do TCE quanto 

por instrutores convidados

A relação completa das capacitações realizadas pelo próprio IPC para 

jurisdicionados/sociedade encontra-se abaixo:

§ Curso de Qualificação de Gestores Escolares em Prestação de Contas - 1 turma (12 horas) - 

Período: 27 a 29/02

CAPACITAÇÃO DE JURISDICIONADOS E SOCIEDADE

Nº DE CURSOS/EVENTOS          Nº DE PARTICIPAÇÕES          Nº DE HORAS

20
(15 presenciais e 5 a distância)

CAPACITAÇÕES DE JURISDICIONADOS/SOCIEDADE (2012)

1.689 286
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§ Seminário “Como Garantir o Sucesso de uma Ação Educacional”, dentro das 

programações da Rede de Escolas de Governo do Estado do Ceará (8 horas) -  14/12
§ Seminário de Tomada de Contas Especial - 3 turmas de 4 horas cada, totalizando 12 horas 

de seminário - 26, 27 e 29/3 (essa última turma incluiu também servidores do TCE)
§ Curso de Qualificação de Gestores Escolares em Prestação de Contas em Horizonte - 1 

turma (8 horas) - Período: 19/04
§ Curso de Finanças Públicas - 1 turma (12 horas) - Período: 02 a 04/05
§ Palestra Gestão de Pessoas em EAD (3 horas) – Período: 16/05
§ Curso de Direito Previdenciário (para servidores do TCE, com a participação de 5 

servidores jurisdicionados) (12 horas) – Período: 21, 23 e 25/05
§ I ENAUTI (para jurisdicionados e servidores do TCE) (16 horas) -  realizado em 24 e 25/05
§ Curso de Qualificação de Gestores Escolares em Prestação de Contas em Juazeiro do 

Norte - 1 turma (12 horas) - Período: 04 e 05/06
§ Ética e Controle Social (25 horas) - 04/06 a 03/07 (a distância)
§ Educação Ambiental e Cidadania (20 horas) – 13/08 a 03/09 (a distância)
§ Curso de Qualificação de Gestores Escolares em Prestação de Contas - 1 turma (12 horas) - 

Período: 20 a 22/08
§ Seminário Ciência, Tecnologia e Inovação: Segurança Jurídica - 1 turma (8 horas) - 

Período: 31/08 (Também participaram servidores do TCE)
§ Gestão Patrimonial (20 horas) – 17/09 a 09/10/12 (a distância)
§ Curso Suprimento de Fundos (08 horas) – Período: 19 e 20/09
§ Consórcio Público – Aspectos Contábeis e da Gestão Operacional (30 horas) – 15/10 a 

19/11 (a distância)
§ Curso Melhores Práticas em Governança de TI (20 horas) – 15 a 19/10
§ Curso de Qualificação de Gestores Escolares em Prestação de Contas em Sobral - 1 turma 

(12 horas) - Período: 07 e 08/11
§ Curso Obras Públicas: Tópicos Básicos de Gerenciamento e Fiscalização de Contratos e 

Convênios (20 horas) – 07, 08, 12, 13 e 14/11
§ Introdutório de Controle Externo (20 horas) – 21/11 a 12/12 (a distância)

Foi iniciado em agosto de 2012 o Curso de Mestrado em Economia do Setor Público, 

realizado pelo IPC em parceria com o Centro de Aperfeiçoamento de Economistas do Nordeste 

(CAEN), da Universidade Federal do Ceará (UFC).

O Programa de Educação a Distância do IPC (e-DUCANDO) tem como objetivo promover 

educação aberta, continuada e a distância, por meio da disponibilização via Internet, de 

oportunidades de capacitação, desenvolvimento e aperfeiçoamento para os servidores do TCE, 

servidores da Administração Pública Estadual, e para o público em geral da sociedade.

O IPC ofertou em 2012 os seguintes cursos a distância:

MESTRADO EM ECONOMIA DO SETOR PÚBLICO

EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA
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§ Ética e Controle Social (25 horas) - 04/06 a 03/07/12
§ Educação Ambiental e Cidadania (20 horas) – 13/08 a 03/09/12 
§ Gestão Patrimonial (20 horas) – 17/09 a 09/10/12
§ Consórcio Público – Aspectos Contábeis e da Gestão Operacional (30 horas) – 15/10 a 

19/11/12
§ Introdutório de Controle Externo (20 horas) – 21/11 a 12/12/12

Para realização dos cursos a distância, o IPC utiliza o seu próprio Ambiente Virtual de 

Aprendizagem (AVA-IPC), baseado na plataforma computacional Moodle. Todo o processo de 

elaboração e operação dos cursos também é realizado integralmente pelo IPC (produção de 

conteúdo, projeto gráfico, tutoria e avaliação).

Em 2012, o IPC desenvolveu, com apoio de uma consultoria especializada, o plano de  

estruturação do seu Núcleo de Educação a Distância (NEAD). Dentre os produtos da consultoria, 

foi elaborado o Projeto Político Pedagógico-Andragógico (PPPA) do Instituto, contemplando as 

modalidades de eduação presencial e a distância.

O programa , de Educação a Distância do IPC (e-DUCANDO) foi apresentado no “III 

Encontro Técnico de Educação Corporativa”, em Curitiba-PR (Agosto/2012), juntamente com o 

Instituto Serzêdello Correia-TCU e a Escola de Gestão Pública do Rio de Janeiro.

O IPC concluiu em agosto de 2012 o Curso de Especialização em Auditoria Governamental, 

que teve carga horária de 455 horas-aula. O curso, realizado em parceria com a Universidade de 

Fortaleza (UNIFOR) teve como objetivo aprofundar o conhecimento dos participantes (servidores 

do TCE e de jurisdicionados) no tema de auditoria governamental, visando incrementar sua 

eficiência e eficácia e prepará-los para os novos cenários normativos, econômicos e tecnológicos.

O IPC viabilizou a participação de servidores do TCE em cursos de mestrado realizados 

mediante convênios com a universidades públicas e privadas do Ceará.

O Programa Agente de Controle é uma iniciativa do Instituto Plácido Castelo (IPC), que visa 

fortalecer a interação entre o Tribunal e a sociedade, bem como realçar a relevância da 

participação do jovem cidadão no controle social. O programa tem como objetivo maior divulgar 

o papel do TCE e o do controle social, junto à sociedade e em particular à comunidade estudantil 

do Estado do Ceará. 

Para seu desenvolvimento, o programa conta com o trabalho dos agentes de controle na 

realização de palestras para alunos de escolas públicas visitadas. Esses agentes são geralmente 

ESPECIALIZAÇÃO EM AUDITORIA GOVERNAMENTAL

PARTICIPAÇÕES DE SERVIDORES EM MESTRADO

PROGRAMA AGENTE DE CONTROLE
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servidores do TCE/CE, lotados nas áreas de fiscalização ou no próprio IPC, desempenhando 

trabalho voluntário. 

Os números relativos ao programa em 2012 são os seguintes:

Desde o início do programa, em setembro de 2009, os números totais são:

O TCE, por intermédio do IPC, criou o “Prêmio Ministro Plácido Castelo” com o objetivo de 

estimular o conhecimento em torno de temas relacionados à atuação dos Tribunais de Contas e ao 

controle dos gastos públicos. Neste sentido, o IPC promove anualmente o Concurso Nacional de 

Redação e o Concurso Nacional de Monografias. 

Em outubro de 2012, foram lançados o III Concurso Nacional de Monografia Prêmio 

Ministro Plácido Castelo e o III Concurso Nacional de Redações Prêmio Ministro Plácido Castelo. 

O Programa “Ciclo de Palestas” do IPC tem como objetivo a realização de palestras sobre 

temas de interesse dos servidores do TCE e de órgãos/entidades jurisdicionados. No ano de 2012, 

foram realizadas as seguintes palestras: 

PRÊMIO PLÁCIDO CASTELO

CICLO DE PALESTRAS

Nº DE ESCOLAS                            Nº DE ESTUDANTES          Nº DE PALESTRAS
CONTEMPLADAS

27
(19 municípios contemplados)

PROGRAMA AGENTE DE CONTROLE (2012)

1.389 20

Nº DE ESCOLAS                            Nº DE ESTUDANTES          Nº DE PALESTRAS
CONTEMPLADAS

54

TOTAL DESDE O INÍCIO DO PROGRAMA (Setembro/2009)

4.228 75

Nº   EVENTO                                                                                         DATA

1

2

3

8/10/12

25/10/12

1/11/12

Palestra “Mantendo o entusiasmo para a vida: a motivação 
como ferramenta impulsionadora”

II Ciclo de Debates do Ministério Público
(em parceria com o Ministério Público de Contas do TCE)

Palestra “Coaching humanizando em 4 passos”
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CAPACITAÇÕES PARA GESTORES ESCOLARES NO INTERIOR DO ESTADO

II JORNADA DO MEIO AMBIENTE DO TCE

I ENCONTRO NACIONAL DE AUDITORES DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (ENAUTI)

Tinta e oito (38) municípios cearenses foram contemplados com o curso “Prestação de 

Contas para Gestores Escolares da Rede Estadual de Ensino Público”. Os cursos foram realizados 

nas Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educação (CREDE´s) dos municípios de 

Horizonte, Juazeiro e Sobral, nos meses de abril, junho e novembro de 2012. É o IPC levando suas 

ações educacionais para o interior do estado, com o objetivo de ampliar sua área de atuação, e 

capacitar mais servidores estaduais.

Foi realizada em 28 de junho de 2012 a II Jornada 

do Meio Ambiente do TCE, que  contou com a 

participação dos servidores da casa. 

Durante a jornada, o TCE aderiu formalmente à 

Agenda Ambiental na Administraçao Pública (A3P). O 

Tribunal constituiu comissão interna para implantação 

da agenda ambiental na Corte de Contas, a qual é 

presidida por técnico do IPC. A agenda estabelecerá 

diversas ações relativas ao respeito e preservação 

ambiental no âmbito do Tribunal, dentre elas, 

capacitações orientadas à  conscientização, 

sensibilização e melhores práticas ambientais no 

ambiente de trabalho e na vida em sociedade.

Realizado em 24 e 25 de maio de 2012, o I 

ENAUTI teve como objetivo congregar auditores, e 

demais interessados no tema, para discutir questões e 

experiências na área de auditoria de Tecnologia da 

Informação (TI). O evento, que contou com a 

participação de 17 estados do pais,  propôs se 

transformar em um fórum nacional para discussão do 

tema auditoria de TI.
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OUTRAS REALIZAÇÕES DE DESTAQUE

Realização em parceria com a Fundação Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Científico 

e Tecnológico (FUNCAP) do Seminário Ciência, Tecnologia e Inovação: Segurança Jurídica, em 31 

de agosto de 2012, que  contou com a participação dos servidores desta Corte de Contas e seus 

jurisdicionados.  Representantes de órgãos federais de amparo à pesquisa proferiram palestras no 

evento, além de outras autoridades no tema em nível nacional.

§ Participação do IPC no Programa Nacional de Capacitação Compartilhada dos TCs

Servidores do TCE participaram de ações educacionais no TCU-DF de temas relevantes para 

sua área de atuação a exemplo dos cursos: Auditoria de Obras, Auditoria Operacional Avançada, 

Auditoria de Tecnologia da Informação, Jurisprudência e Prática sobre Responsabilização dos 

Agentes Públicos perante o TCU. Ao retornarem após os cursos, atuaram como multiplicadores do 

conhecimento para os demais colegas, em cursos realizados pelo IPC. 

§ IPC dá início ao Programa de Visitas Guiadas ao TCE

Dando início ao programa de visitas guiadas ao TCE, 41 (quarenta e um) alunos do curso de 

direito da Unifor visitaram o Tribunal e o IPC, no mês de outubro deste ano.

§ Curso de Inglês para os Servidores

Há dois anos o TCE/IPC, em parceria com a empresa Wizzard, vem oportunizando aos 

servidores o conhecimento de mais um idioma por meio do curso de Inglês. No segundo semestre 

de 2012, mais um módulo do curso foi concluído. 

§ Participação na organização do Congresso Ceará Gestão Pública 2012

Como membro fundador da Rede de Escolas de Governo do Estado do Ceará, o IPC 

contribuiu com a organização do Congresso Ceará Gestão Pública 2012, realizado no período de 

13 a 14 de novembro, em Fortaleza-CE. O Instituto viabilizou a participação de servidores do TCE 

no referido congresso. É importante também destacar a participação do Diretor-Presidente do IPC, 

Conselheiro Alexandre Figueiredo, como presidente da mesa “A gestão pública e seus canais de 

comunicação”.

§ IPC apresenta trabalho no TCE do Paraná

Apresentação de Trabalho do IPC, junto com o Instituto Serzêdello Correia-TCU e a Escola 

de Gestão Pública do Rio de Janeiro, no “III Encontro Técnico de Educação Corporativa”, em 

Curitiba-PR (Agosto/2012).
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As seguintes publicações foram produzidas pelo 

IPC em 2012:

Revista Controle (Volume X – Nº 1 – Jan-Jun 

2012)

Com proposta editorial focada na divulgação de 

artigos de cunho técnico-científicos ligados a 

áreas relativas à atuação do TCE, a Revista 

Controle (ISSN 1980-086X) é publicada pelo TCE 

por intermédio do IPC.

Informativo do IPC (Ano IV, Nº 1 – Agosto de 

2012)
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INDICADORES DA QUALIDADE

Alguns indicadores do Programa da Qualidade do TCE refletem ações do IPC. Através destes 
indicadores, é possível acompanhar em parte a gestão do IPC, além de permitir um alinhamento 
com o Planejamento Estratégico do TCE. Abaixo, apresentamos a situação  final dos indicadores 
em 2012:

1

2

3

4

5

6

Nº       REGISTRO       EXECUTADO       PREVISTO       META       CÁLCULO                      INDICADOR

% de treinamento 
executado para 
servidores 

Participação em 
Eventos com 
Órgãos de 
Controle Interno 
e Externo

% de resultado 
satisfatório obtido 
nas avaliações 
de eficácia dos 
treinamentos

Percentual de 
Treinamento 
Executado para 
Jurisdicionados

Elaboração de 
material 
Institucional 
para os 
jurisdicionados

Promoção de 
eventos 
realizados para os 
jurisdicionados

>=83%

>=2

>=92%

>=60%

>=1

>=2

Horas de treinamento 
executadas  X 100 / 
Total-horas de treinamento 
planejadas

Nº de eventos que 
participou

Nº de avaliações com 
resultado satisfatório X 
100 / total de avaliações 
aplicadas

Horas de treinamento 
executadas  X 100 / 
Total-horas de 
treinamento planejadas

Nº de materiais 
elaborados

Nº de eventos realizados

657

2

Total 
avaliações: 
189

169

1

4

638

2

Avaliações 
satisfatórias: 
189

180

1

4

111,9%

2

100%

99%

1

4

Periodicidade: 

§ Indicadores de 1 a 5  (Julho a Dezembro/2012) – SEMESTRAL 
§ Indicador: 6  (Janeiro a Dezembro/2012) – ANUAL 
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