


Distante 310 km a oeste de Fortaleza, Jericoacoara é considerada uma 
das praias mais bonitas do país, repleta de dunas e costões rochosos, 
coqueirais e mar de água incrivelmente azul. Com cerca de 15,2 mil 
habitantes, Jeri, como é conhecida, tem ruas sem calçamento, além de 
conservar o encanto e a rusticidade com a aparência de vila de pesca-
dores. Uma atração turística famosa é a formação rochosa como a Pedra 
Furada. A prática de Kitesurf, Windsurf e o velejo nas lagoas de águas 
límpidas são típicos do local. As culinárias internacional e regional dis-
putam o espaço harmonicamente, variando da pizza à tradicional torta 
de banana. O crochê das mulheres de Jeri pode ser encontrado nas lojas 
da vila, na beira da praia e no Centro de Artesanato, onde os produtos 
são comercializados pelas próprias artesãs. 

Fonte: Secretaria do Turismo (Setur)

Capa
Série: I Mostra de Talentos do TCE-CE
Jericoacoara - Ceará
Claudia Guerreiro - 1ª ICE



Rua Sena Madureira, 1047
CEP 60055-080 - Centro - Fortaleza - Ceará

85 3488-5900 - www.tce.ce.gov.br



•	 Ética 
•	 Organização 
•	 Parceria
•	 Pró-Atividade

•	 Promover o desenvolvimento dos servidores do TCE e de seus jurisdicionados visando ao 
aperfeiçoamento do controle governamental e da gestão pública

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Missão

Visão
•	 Ser referência no desenvolvimento e na capacitação de pessoas contribuindo para o aprimo-

ramento da Administração Pública Estadual

Negócio

Valores

•	 Desenvolvimento e Capacitação de Pessoas 



Luís Alexandre A. Figueiredo de Paula Pessoa
Diretor-Presidente

Edilberto Carlos Pontes Lima
Presidente do Conselho Consultivo Pedagógico

Maria Hilária de Sá Barreto
Diretora Executiva

Francisco Otávio de Miranda Bezerra
Diretor de Ensino, Pesquisa, Extensão e 
Pós Graduação

Marcella Laura Leite Feitosa Camurça
Coordenadora Técnica

Paulo Alcântara Saraiva Leão 
Secretário Executivo

Fabíola Pinheiro Donsouzis Cruz
Consultora Técnica

Pedro Henrique Alves Camelo
Assessor da Diretoria

Fabrício Bezerra Santos 
Assessor da Diretoria

Larissa Victor Mota 
Assessora da Diretoria

João Adeodato Neto
Chefe do Núcleo de Pesquisa e Extensão

Raylena Pontes Cruz 
Chefe de Núcleo de Atividades Pedagógicas

Márcia Bezerra Gadelha Lopes
Chefe do Núcleo de Biblioteca e Documentação

Talita Lopes Leite
Técnico Administrativo

Evanilza Mateus de Holanda 
Técnica em Atendimento

Paulo Roberto Sousa Frota
Técnico em Atendimento

Revista Controle

Edilberto Carlos Pontes Lima 
Editor

EQUIPE





SUMÁRIO
1 Apresentação.....................................................10

2 Objetivos...........................................................14

3 Realizações........................................................18

4 Indicadores........................................................32





1Apresentação





Relatório de Gestão
11

Este Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar as realizações e resultados do Instituto 
Escola Superior de Contas e Gestão Pública Ministro Plácido Castelo (IPC), durante o ano de 2013.

O Instituto Plácido Castelo é um órgão do Tribunal de Contas do Estado do Ceará (TCE), criado 
em 1995, pela Lei Orgânica do Tribunal n° 12.509/95. Sua finalidade básica é a promoção do desen-
volvimento e aperfeiçoamento dos servidores públicos do Estado do Ceará. 

No ano de 2013, destacamos a conclusão das aulas presenciais do Curso de Mestrado em Eco-
nomia do Setor Público, em parceria com o Centro de Aperfeiçoamento de Economistas do Nordeste 
(CAEN), da Universidade Federal do Ceará (UFC), nosso primeiro curso de pós-graduação stricto sensu.

Também merece destaque a premiação nacional recebida pelo IPC pelo desenvolvimento do 
Programa Agente Controle, iniciativa do TCE, por intermédio do instituto, na área do controle social, 
junto à comunidade estudantil. O prêmio Construindo a Nação é uma iniciativa do Instituto da Cida-
dania Brasil.

Em 2013, foram entregues as premiações da terceira edição do Concurso Nacional de Redações 
e Monografias Prêmio Ministro Plácido Castelo.

Ressaltamos ainda as apresentações dos trabalhos sobre a implantação do Núcleo de Educação a 
Distância do IPC (NEAD), e a construção do seu Projeto Político Pedagógico e Andragógico (PPPA) no 
19° CIAED Congresso Internacional ABED de Educação a Distância, realizado em Salvador-BA, de 9 
a 12 de setembro, e sobre o PPPA no IV Encontro Técnico de Educação Corporativa dos Tribunais de 
Contas, realizado de 21 a 23 de agosto, em Belo Horizonte.

Elencamos neste relatório todas as realizações do IPC durante o ano de 2013, na certeza de ha-
vermos cumprido a contento a missão do Instituto, dentro das condições existentes e com os recursos 
disponíveis neste período. Não mediremos esforços para que, em 2014, possamos dar continuidade às 
ações ora em andamento, além de dar início a outros projetos previstos em nosso planejamento estra-
tégico. 

Por fim, esperamos ter contribuído para o desenvolvimento dos servidores do TCE e de seus 
jurisdicionados, aperfeiçoamento da gestão pública estadual, melhoria da qualidade da aplicação dos 
recursos públicos e o aperfeiçoamento do controle social.

Luís Alexandre A. Figueiredo de Paula Pessoa
          Diretor Presidente

APRESENTAÇÃO
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Promover e organizar cursos e treinamentos de aperfeiçoamento, como também cursos de pós-
-graduação lato e stricto sensu, para os servidores do TCE e de seus jurisdicionados; 

Fomentar o aprimoramento do controle social;

Desenvolver atividades de pesquisas e estudos sobre questões relacionadas com as técnicas de 
controle interno e externo da Administração Pública; 

Promover e organizar simpósios, jornadas, seminários e outros eventos; 

Produzir publicações relativas à sua missão e a do TCE, tais como a Revista Controle, informati-
vos, manuais e outros documentos;

Desenvolver programas visando ao aperfeiçoamento do controle social e da aplicação dos recur-
sos públicos;

OBJETIVOS
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No cômputo geral, os programas de capacitação do IPC apresentaram em 2013, os seguintes 
números:

CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES DO TCE (MODALIDADE PRESENCIAL) (*)
Nº de Cursos/Eventos Nº de Oportunidades Nº de Horas

100 1.365 1.107
CAPACITAÇÕES DE JURISDICIONADOS/SOCIEDADE (MODALIDADE PRESENCIAL) (**)
Nº de Cursos/Eventos Nº de Oportunidades Nº de Horas

48 3.455 344
CAPACITAÇÕES A DISTÂNCIA (SERVIDORES DO TCE/JURISDICIONADOS/SOCIEDADE)  
Nº de Cursos/Eventos Nº de Oportunidades Nº de Horas

09 2.478 189
TOTAL

Nº de Cursos/Eventos Nº de Oportunidades Nº de Horas
157 7.298 1.640

(*) Inclui quantidades das participações de servidores em pós-graduações, excetuando o número de horas
(**) Inclui números dos programas “Conhecendo o TCE (Visitas Guiadas)” e “Agente de Controle”

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES DO TCE (MODALIDADE PRESENCIAL)

O IPC ofertou em 2013 diversos cursos e eventos de capacitação para servidores do TC-CE, na 
modalidade presencial, com o objetivo de promover o desenvolvimento profissional das pessoas que 
são as responsáveis pela condução das atividades desempenhadas no Tribunal.

As oportunidades de capacitação contemplaram tanto a oferta de cursos e eventos realizados 
pelo próprio IPC, quanto a viabilização de participações em cursos e eventos promovidos por outras 
instituições, inclusive fora do estado.

O levantamento de demanda de capacitação para os servidores foi obtido a partir do levanta-
mento de necessidade de treinamentos, elaborado em conjunto com a área de Recursos Humanos do 
Tribunal. Este levantamento serviu portanto de base para a elaboração do calendário de cursos do IPC 
em 2013. 

O IPC apresentou em 2013, os seguintes números, referentes ao seu programa de capacitação 
de servidores internos (modalidade presencial):

CAPACITAÇÕES (CURSOS & EVENTOS)
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CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES (MODALIDADE PRESENCIAL) (*)
Nº de Cursos/Eventos Nº Oportunidades Nº de Horas

100 1.365 1.107
(*) Inclui quantidades das participações de servidores em pós-graduações, excetuando o número de horas

Obs.: 
Os totais relativos aos servidores do TCE incluem participações em cursos e eventos externos 

viabilizadas pelo IPC, inclusive fora do estado, além das capacitações realizadas pelo Instituto.

CAPACITAÇÕES OFERTADAS PELO IPC

A relação completa das capacitações realizadas pelo IPC para servidores do TCE (modalidade 
presencial) encontra-se abaixo:

CURSO PERÍODO DA
REALIZAÇÃO

Nº DE
PARTICIPANTES

CARGA 
HORÁRIA

Curso Avaliação de Controle Interno utilizan-
do a metodologia COSO

09/01/01 812 441

Curso Direito Constitucional 19/02 a 21/02/2013
Seminário Tutoria no Ambiente Virtual de 
Aprendizagem do IPC

28/02/2013

Treinamento Atualização para Auditores In-
ternos - 1ª turma 

07/03/2013

Treinamento Atualização para Auditores In-
ternos - 2ª turma

07/03/2013

Curso Balanços Públicos: Estrutura e Análise 
das Novas Demonstrações Contábeis.

11/03 a 14/03/2013

Atualização Para Auditores Internos 01/04/2013

Apresentação de nova Funcionalidade do 
SAP relativa ao Controle de prazos para de-
fesa 

09/04/2013

Workshop Projeto de Prevenção e Orienta-
ção voltada para o Controle Disciplinar

19/04/2013

Treinamento Sistema REAP (Registro Eletrôni-
co de Atos de Pessoal) 

26/04 a 10/05/2013

Curso Direito Administrativo 13/05 a 23/05/2013
Treinamento Política da Qualidade 16/05/2013
Curso Processo nos Tribunais de Contas 20/05 a 21/05/2013
Treinamento Política da Qualidade 22/05/2013
Curso Termo de Referência e Projeto Básico 27/05/2013 a 

10/06/2013
Curso Contabilidade Aplicada ao Setor Públi-
co com Foco no S2GPR 

03/06/2013 a 
07/06/2013
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Curso Lei de Responsabilidade Fiscal 10/06 a 14/06/2013
Treinamento Sistema de Gestão Educacional- 1ª 
turma

04/07/2013

Treinamento Política da Qualidade  – 3ª turma 22/07/2013
Treinamento Política da Qualidade – 4ª turma  22/07/2013
Palestra Projeto Integrado de Preparação para o 
Aposentado (PIPA)

07/08/2013

Curso Software de Auditoria de Dados IDEA – 
Módulo Básico

26/08 a 06/09/2013

Treinamento Sistema de Gestão Educacional - 
2ª turma

27/08/2013

Curso Software de Auditoria de Dados IDEA – 
Módulo Avançado

2 a 6/09/2013

Curso Contas de Governo e Contas de Gestão 06/09/2013
Curso Sistema de Auditoria do TCE-CE (AUDIT) 18 e 19/09/2013

Curso Software Volare 25 a 27/09/2013
I Encontro Nordestino de Escola de Governo 26 e 27/09/2013
Curso Parceria Público Privada – Conceito, 
Marcos Legais e Controle Externo

07 a 15/10/2013

Curso Auditoria de Obras 04 a 08/11/2013
Minicurso Impacto das mudanças na Contabili-
dade do Setor Público para Controle Externo

14/11/13

Curso Formação de Auditor Interno de Sistemas 
de Gestão da Qualidade

02 a 03/12/2013

TOTAL: 32 capacitações

CAPACITAÇÃO DE JURISDICIONADOS E SOCIEDADE (MODALIDADE PRESENCIAL)

O IPC também ofertou em 2013 diversos cursos e eventos de capacitação para servidores públi-
cos dos órgãos e entidades da Administração Pública Estadual jurisdicionados do TC-CE, na modalida-
de presencial, dentro do seu Programa de Capacitação de Jurisdicionados do TCE-CE.

O objetivo do programa é qualificar os gestores e servidores públicos para que utilizem de for-
ma mais eficiente os recursos públicos. O TCE, através do IPC, pretende com estas capacitações exer-
cer um papel mais educativo e pró-ativo no que tange à fiscalização das ações dos gestores públicos. 
Espera-se também com isso melhorar a qualidade das prestações de contas antes de chegarem ao TCE. 
Trata-se de uma ação pró-ativa que busca evitar problemas relativos a má gestão. Dentro do programa, 
os cursos e eventos foram ofertados nas áreas de gestão pública, auditoria governamental, finanças pú-
blicas, dentre outros.
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O levantamento de demanda de capacitação para os jurisdicionados foi obtido a partir de su-
gestões das unidades de inspetoria do TCE, bem como de demandas dos próprios órgãos e entidades 
estaduais. 

	 Além das participações de servidores oriundos dos jurisdicionados, o IPC também tem dispo-
nibilizado, de forma complementar, oportunidades de capacitação para a sociedade cearense, com 
ênfase na formação de cidadãos na área de controle social e fiscalização dos gastos públicos.

O IPC apresentou em 2013, os seguintes números, referentes ao seu programa de capacitação 
de jurisdicionados e da sociedade em geral (modalidade presencial):

CAPACITAÇÕES DE JURISDICIONADOS/SOCIEDADE (MODALIDADE PRESENCIAL) (**)
Nº de Cursos/Eventos Nº Oportunidades Nº de Horas

48 3.455 344

(**) Inclui números dos programas “Conhecendo o TCE (Visitas Guiadas)” e “Agente de Controle”

Obs.: 
Os cursos para jurisdicionados são ministrados tanto por servidores do TCE quanto por instruto-

res convidados

A relação completa das capacitações realizadas pelo IPC para jurisdicionados/sociedade encon-
tra-se abaixo (modalidade presencial):

CURSO PERÍODO DA
REALIZAÇÃO

Nº DE
PARTICIPANTES

CARGA
HORÁRIA

Curso Qualificação de Gestores Escolares 
em Prestação de Contas – Turma VIII

25 a 27/02/2013 1.440 321

Curso Processos de Despesa Pública: For-
malização, Instrução, Acompanhamento 
e Liquidação

20 a 26/03/2013

Contratos Administrativos: Aplicação da 
Lei nº 8.666/93

01,02,03,04 e 
08/04/2013

Curso Capacitação Gestores Escolares – 
Maracanaú (turma I)

11 e 12/04/2013

Curso Planejamento e Execução Orça-
mentária do Estado

15 a 19/04/2013

Curso Capacitação Gestores Escolares - 
Maracanaú(turma II)

18 e 19/04/2013
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Curso Capacitação Gestores Escolares - 
Senador Pompeu

25 e 26/04/2013

Treinamento Sistema “REAP (Registro Ele-
trônico de Atos de Pessoal)

26/04 a 10/05/2013

Curso Capacitação Gestores Escolares – 
Tauá

09 e 10/05/2013

Curso Capacitação Gestores Escolares – 
Iguatu

06 e 07/06/2013

Curso Lei de Responsabilidade Fiscal 10 a 14/06/2013
Diálogo sobre decisões emanadas pelo 
TCE/CE que refletem em Prestações de 
Contas apresentadas a SEDUC

23/09/2013

Curso Gestão da Segurança da Informa-
ção

30/09 a 04/10/2013

Workshop Gestão de Contas em Ciência, 
Tecnologia e Inovação

24 e 25/10/2013

Curso Auditoria de Tecnologia da Infor-
mação

04 a 08/11/2013

Curso Capacitação Gestores Escolares – 
CREDE Maracanaú – Turma I

07 e 08/11/2013

Curso Capacitação Gestores Escolares – 
CREDE Maracanaú – Turma II

13 e 14/11/2013

Curso Impacto das Mudanças na Conta-
bilidade do Setor Público para o Controle 
Externo

14/11/2013

Curso Capacitação Gestores Escolares – 
Colégio Jaime Alencar  - Fortaleza -  Tur-
ma I

03 e 04/11/2013

Curso Capacitação Gestores Escolares – 
Colégio Jaime Alencar  - Fortaleza – Tur-
ma II 

09 e 10/11/2013

Curso Contratações de Soluções de Tec-
nologia da Informação

11/12/2013

TOTAL: 21 capacitações
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EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

O Programa de Educação a Distância do 
IPC (e-DUCANDO) tem como objetivo promo-
ver educação aberta, continuada e a distância, 
por meio da disponibilização via Internet, de 
oportunidades de capacitação, desenvolvimen-
to e aperfeiçoamento para os servidores do TCE, 
servidores da administração pública estadual, e 
para o público em geral da sociedade.

O IPC ofertou em 2013 os seguintes cursos 
a distância:

CURSO PERÍODO DA 
REALIZAÇÃO

Nº DE
PARTICIPANTES

CARGA 
HORÁRIA

Curso Ética, Controle Social e a Lei de acesso à Infor-
mação

25/02/2013 a 
25/03/2013

2.455 209

Curso Educação Ambiental e Cidadania 08/04 a 
06/05/2013

Curso Consórcio Público 06/05 a 
10/06/2013

Curso Gestão de Riscos e Controle Interno 17/06 a 
15/07/2013

Curso de Extensão e Orçamento e Finanças Públicas 01/07 a 
30/07/2013

Curso Contabilidade Aplicada ao Setor Público 26/08 a 
16/09/2013

Curso Análise de Balanços Aplicada ao Setor Público 
de acordo com a Nova Estrutura

23/09 a 
14/10/2013

Curso Introdutório de Controle Externo 21/10 a 
11/11/2013

Curso Gestão Patrimonial 25/11 a 
16/12/2013

TOTAL: 9 capacitações

Para realização dos cursos a distância, o IPC utiliza o seu próprio Ambiente Virtual de Aprendi-
zagem (AVA-IPC), baseado na plataforma computacional Moodle. Todo o processo de elaboração e 
operação dos cursos também é realizado integralmente pelo IPC (produção de conteúdo, projeto gráfi-
co, tutoria e avaliação).
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PARTICIPAÇÕES DE SERVIDORES EM PÓS-GRADUAÇÕES

Como parte da política de capacitação do Tribunal, o IPC viabilizou em 2013 a participação de 
vários servidores do TCE em cursos de especializações e mestrados, realizados mediante convênios 
com a universidades públicas e privadas do Ceará.

MESTRADO EM ECONOMIA DO SETOR PÚBLICO

Foram concluídas as aulas presenciais do Mestrado em Economia do Setor Público, uma parce-
ria com o Centro de Aperfeiçoamento de Economistas do Nordeste (CAEN), da Universidade Federal 
do Ceará (UFC). O curso foi iniciado em agosto de 2012.

PROGRAMA AGENTE DE CONTROLE

O Programa Agente de 
Controle é uma iniciativa do Ins-
tituto Plácido Castelo (IPC), que 
visa fortalecer a interação entre 
o Tribunal e a sociedade, bem 
como realçar a relevância da par-
ticipação do jovem cidadão no 
controle social. O programa tem 
como objetivo maior divulgar o 
papel do TCE e o do controle social, junto à sociedade e em particular à comunidade estudantil do 
Estado do Ceará. 

Para seu desenvolvimento, o programa conta com o trabalho dos agentes de controle na realiza-
ção de palestras para alunos de escolas públicas visitadas. Esses agentes são geralmente servidores do 
TCE/CE, lotados nas áreas de fiscalização ou no próprio IPC, desempenhando trabalho voluntário. 

Os números relativos ao programa em 2013 são os seguintes:

PROGRAMA AGENTE DE CONTROLE
Nº de Escolas Visitadas Nº de Estudantes Nº de Palestras

15 2.372 21

Desde o início do programa, em setembro de 2009, os números totais são:

TOTAL DESDE O INÍCIO DO PROGRAMA (Setembro/2009)
Nº de Escolas Visitadas Nº de Estudantes Nº de Palestras

52 6.600 96
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PRÊMIO PLÁCIDO CASTELO

O TCE, por intermédio do IPC, 
criou o “Prêmio Ministro Plácido Caste-
lo” com o objetivo de estimular o conhe-
cimento em torno de temas relacionados 
à atuação dos Tribunais de Contas e ao 
controle dos gastos públicos. Neste sen-
tido, o IPC promove anualmente o Con-
curso Nacional de Redação e o Concurso 
Nacional de Monografias. 

Realizada em 21 de outubro de 2013 a entrega das premiações do III Concurso Nacional de Re-
dações e Monografias Prêmio Ministro Plácido Castelo

	 Os temas contemplados na terceira edição do concurso foram:

Tema da monografia: “A NOVA CONTABILIDADE PÚBLICA E SUA CONTRIBUIÇÃO PARA O 
CONTROLE EXTERNO”

Tema da redação: “A EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA A VIDA EM SOCIEDADE”

CICLO DE PALESTRAS

O Programa “Ciclo de Palestas” do IPC tem como objetivo a re-
alização de palestras sobre temas de interesse dos servidores do TCE e 
de órgãos/entidades jurisdicionados. No ano de 2013, destacamos as 
seguintes palestras: 

Nº PALESTRA DATA
1 PEC do Trabalhador Doméstico: Direitos 23/04/13
2 Motivação e Bom Humor no Trabalho 10/05/13
3 Contas Públicas 17/05/13
4 A Educação  Ambiental para a vida em sociedade (III Jornada do Meio Ambiente 

do TCE)
12/06/13

5 Ações de sensibilidade da agenda ambiental na Administração Pública – A3P (III 
Jornada do Meio Ambiente do TCE)

12/06/13

6 Faça Coaching Faça Acontecer 11/07/13
7 Pessoas com Qualidade de Vida 23/10/13
8 O código da inteligência – Qualidade de Vida no Século XXI (Augusto Cury) 18/12/13

Palestra Augusto Cury
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CAPACITAÇÕES PARA GESTORES ESCOLARES NO INTERIOR DO ESTADO

Vinte e oito municípios cearenses foram contemplados com o curso Prestação de Contas para 
Gestores Escolares da rede estadual de ensino público. Os cursos foram realizados nas CREDES dos 
municípios entre os meses de abril a dezembro de 2013. É o IPC levando suas ações educacionais 
para o interior do estado, com o objetivo de ampliar sua área de atuação, e capacitar mais servidores 
estaduais.

III JORNADA DO MEIO AMBIENTE DO TCE

Realizada em 12 de junho de 2013 a III Jornada do 
Meio Ambiente do TCE contou com a participação dos ser-
vidores da casa. As atividades da jornada foram promovidas 
pelo IPC em parceria com a Comissão da Agenda Ambiental 
na Administração Pública (A3P), Núcleo de Recursos Huma-
nos, da Coordenadoria do Sistema Integrado de Saúde e Meio 
Ambiente do Trabalho (Cosismat) e da Associação dos Servi-
dores do TCE (Assertce).

Como parte do evento, conselheiros, procuradores e servidores plantaram árvores na área exter-
na do Tribuna, como ação educativa.

II SEMINÁRIO CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

Realização em parceria com a Fundação Cearense de Apoio 
ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico (FUNCAP) do II Semi-
nário Ciência, Tecnologia e Inovação  “Workshop Gestão de Contas 
em Ciência, Tecnologia e Inovação”, de 24 e 25/10/2013 (16 horas), 
que contou com a participação de servidores desta Corte de Contas 
e da FUNCAP. Representantes de órgãos federais de amparo à pes-
quisa proferiram palestras no evento, além de outras autoridades no 
tema em nível nacional.

CONHECENDO O TCE (VISITAS GUIADAS)

Durante o ano de 2013 o IPC proporcionou 7 (sete) visitas guiadas com a participação de 236 
alunos de instituições de ensino superior. Por meio de palestras, os alunos conhecem as atividades 
exercidas pelo TCE-CE e vivenciam a realização de julgamentos de processos na sessão plenária.

UNIVERSIDADE DATA Nº DE ALUNOS
UNIFOR 30/04/2013 53
FA7 14/05/2013 43
FA7 – Turma II 15/05/2013 25
Faculdade Farias Brito 18/06/2013 14
UNIFOR – Turma II 12/11/2013 34
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NÚCLEO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTAÇÃO

A Biblioteca Ministro Raimundo Girão finalizou o ano de 2013 com seu acervo composto por 
21.051 exemplares cadastrados, sendo 4.934 livros, 11.050 periódicos, 2.642 legislações, 1.186 fo-
lhetos, 731 jurisprudências, 307 CD Rom, 96 DVD e 68 monografias, entre outros.

 
Os livros adquiridos no ano de 2013 contemplaram as áreas de Administração, Auditoria, Contabilida-
de, Finanças, Recursos Humanos, Tecnologia da Informação e Direito, entre outros. Foram adquiridos 
286 novos exemplares de livros.

Neste ano, a biblioteca recebeu 146 livros, revistas jurídicas, entre outros, doados por servidores 
deste Tribunal, que foram incorporados ao acervo.

 
Foram realizados 2.652 empréstimos e 167 pesquisas.

 
A equipe da biblioteca realizou a leitura de todos os Diários Oficiais do Estado (D.O.E.), onde foram 
destacados 277 leis ou assuntos de interesse deste Tribunal de Contas.

OUTRAS REALIZAÇÕES DE DESTAQUE

•	 Participação na organização do Congresso Ceará Gestão Pública 2013

Como membro fundador da Rede de Escolas de Governo do Estado do Ceará, o IPC contribuiu 
com a organização do Congresso Ceará Gestão Pública 2013, realizado no período de 27 a 28 de 
novembro, em Fortaleza-CE. O Instituto viabilizou a participação de servidores do TCE no referido 
congresso. É importante também destacar a participação do Diretora-Executiva do IPC, Hilária Barreto, 
como presidente da mesa de trabalhos sobre Gestão de Pessoas por Competência”.

•	 Participação no I Encontro Nordestino de Escola de Governo

Organizado pela Rede Estadual de Escolas de Go-
verno do Ceará, da qual o IPC é integrante, e coordenado 
pela Escola de Gestão Pública do Estado do Ceará (EGP-
CE), foi realizado de 26 a 27 de setembro, o I Encontro 
Nordestino de Escola de Governo, com o objetivo de 
cumprir agenda de trabalho do Comitê Gestor da Rede 
Nacional de Escolas de Governo que prevê a criação de 
redes regionais, na perspectiva de trabalhar em conjunto 
para a superação de limites e ampliação das possibilida-
des de cada instituição em particular.

•	 IPC apresenta trabalho em congresso internacional de EAD

Apresentação do trabalho ”GESTÃO DA EAD: SUSTENTABILIDADE E INOVAÇÃO NO TCE-
-CE”, de autoria do Secretário-executivo do IPC/TCE-CE, Paulo Alcântara Saraiva Leão, em parceria 
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com o professor Enilton Ferreira Rocha no 19° CIAED Congresso Internacional ABED de Educação a 
Distância, realizado em Salvador-BA, de 9 a 12 de setembro. O trabalho selecionado apresenta o pro-
jeto de consultoria para implantação do NEAD, realizado no IPC/TCE-CE, quando foi desenvolvido o 
seu Projeto Político Pedagógico e Andragógico.

•	 Programa Agente de Controle ganha prêmio nacional 
pela sua atuação

O IPC foi premiado com a certificação de Honra ao Mé-
rito do Prêmio Construindo a Nação, pelo desenvolvimento do 
Programa Agente de Controle. A iniciativa é do Instituto da Ci-
dadania Brasil, uma organização não-governamental constituída 
por empresários, executivos, profissionais liberais, estudantes e 
cidadãos com a missão de difundir os conceitos de cidadania, defendendo a igualdade entre todos.

O “Prêmio Construindo a Nação” tem como objetivo dar estímulo, reconhecimento e difusão 
às ações realizadas por escolas e seus alunos, da iniciativa privada e da rede pública, em intervenções 
onde os estudantes são os empreendedores – agentes da mudança – na melhoria ou resolução de pro-
blemas nas comunidades onde se inserem essas escolas. 

PUBLICAÇÕES

As seguintes publicações foram produzidas pelo IPC em 2013:

Revista Controle (Volume XI – Nº 1 – Jan/Jun 2013)

Com proposta editorial focada na divulgação de artigos de cunho técnico-
-científicos ligados a áreas relativas à atuação do TCE, a Revista Controle (ISSN 
1980-086X) é publicada pelo TCE por intermédio do IPC.

Informativo do IPC (Ano V, Nº 1 – Março de 2013)

Informativo do IPC (Ano V, Nº 2 – Março a Outubro de 2013)





4Indicadores
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	 Alguns indicadores do Programa da Qualidade do TCE refletem ações do IPC. Através destes 
indicadores, é possível acompanhar em parte a gestão do IPC, além de permitir um alinhamento com 
o Planejamento Estratégico do TCE. Abaixo, apresentamos a situação final dos indicadores em 2013:

Nº Registro Executado/
Satisfatório

Previsto/
Total

Meta Cálculo Indica-
dor

1 Percentual de treina-
mento executado para 
servidores 

1.056 442 >=83% Horas de treinamen-
to executadas  X 100 
/ Total-horas de trei-
namento planejadas

238,9%

2 Percentual de Treina-
mento Executado para 
Jurisdicionados

226 238 >=60% Horas de treinamen-
to executadas  X 100 
/ Total-horas de trei-
namento planejadas

95%

3 Percentual de resulta-
do satisfatório obtido 
nas avaliações de efi-
cácia dos treinamentos

 Avaliações 
satisfatórias: 
189

Total ava-
l i a ç õ e s : 
192

>=92% Nº de avaliações 
com resultado satis-
fatório X 100 / total 
de avaliações aplica-
das

98%

4 Percentual de resulta-
do satisfatório obtido 
nas avaliações de rea-
ção dos treinamentos

Aval iações 
s a t i s f a t ó -
rias:97

Total ava-
l i a ç õ e s : 
101

>=70% Nº de avaliações 
com resultado satis-
fatório X 100 / total 
de avaliações aplica-
das

96%

5 Realização de ações 
de estímulo ao contro-
le social

10 10 >=10 Qtde. de ações de 
estímulo ao controle 
social realizadas

10

6 Elaboração de material 
Institucional para os 
jurisdicionados

2 2 >=1 Nº de materiais ela-
borados

2

Periodicidade: 

•	 Indicadores de 1 a 6 (Julho a Dezembro/2013) – SEMESTRAL

INDICADORES DA QUALIDADE
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