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MERCADO DOS PINHOES

Kelly de Castro
Assessoria de Comunicagao

Bem cultural tombado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza em 11/1/2006, a estrutura metalica do Mercado
dos Pinhées foi inteiramente pré-fabricada em ferro, na Franca, sendo produzida nas oficinas Guillot Pelletier,
em Orleans. O prédio era composto, originalmente, por dois pavilhées unidos lateralmente por uma passagem
coberta chamada de “avenida”, com a estrutura e os adornos das fachadas em ferro fundido, conhecido como
Mercado da Carne. Em 1938, com o desmonte do Mercado da Carne, um de seus dois pavilhées foi transferido
para a Praca popularmente conhecida como dos Pinhées, cuja denominacéo oficial é Praca Visconde de Pelotas.
Reformado e preservado, o Mercado dos Pinhées é, hoje, palco de uma programacao cultural rica e variada.



RELATORIC
DE GESTAO

— EXERCICIO 2014 —
INSTITUTO PLACIDO CASTELO










Projeto Grafico

Assessoria de Comunicacao Social
Diagramacao

Lilyanne Leitao



T. Apresentacao ............ccooveiiiiiiiiiiiiiiiie e eeens 9
2. EQUIPE ... eeaenn 1

3. Realizacoes ..............ccooeeiiiviiiiiiieiiiiee i 13

3.7. CapacitaCcOes (CUISOS € EVENTOS) .eiivvrrrrrrirreriniiaeeeeeeeeeeerrrrrsssnnennniaaeaaeaasesessssssssssnnnnnaaaaeees 14
3.2. Capacitacao de Servidores do TCE (modalidade presencial) ...........cccooveereieeeceeeeceennen. 14
3.3.Capacitacao de Servidores de (modalidade presencial) ...........coooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee. 16
3.4, EAUCACA0 @ ISLANCIA ..uvvviiieieeiiiiiiie e ettt e e ettt e e e e et eeaeeesaaaaaeaeeeenssaaeaeeannns 17
3.5. Participacao de Servidores em POs-graduaCOes .........ccuuvveeeeeeiiuriieeeeeiiiiieeeeeeesiiveeeeeennnens 19
3.6. Mestrado em Economia do Setor PUDIICO ........coecviiiiiiiiieciiieeiee e 19
3.7. Programa Agente de CONtrOIE .........cooiuiiiiiiiiiiieeee e 19
3.8. RECONNECIMENTO oo et e et e e e e e e et e e e e e e eaaraaeeeeaanns 20
3.9. CiClo d€ PalESIIAS ....eeeiieeiiiiiiiee ettt e e et e e e e e e e e e e aaraaee e e e ennanees 20
3.10. Capacitagoes para Gestores Escolares no Interior do Estado ............cccvvveeeeiiiiiiiieeeennnn, 20
3.11. IV Jornada do MEIO AMDIENTE . ..oeeeeee e e e e e e e ns 21
3.12. Conhecendo 0 TCE (Visitas SUIAAAS) ........ccceeuuriiieeieiiiiiie ettt 21
3.13. Nucleo de Biblioteca € DOCUMENtACAOD ........uvvvieeeeeiiiiiiieeeeeiiieeeeeeeereee e e e eeitraee e e e e 21
3.14. 1l JurisTCs - Encontro Jurisprudéncia nos Tribunais de Conta ..........cccceeeeeeeiiiiieeeeeenns 22
3.15. Capacitacao para membros do TCE .........uiiiiieiiiiiiiieeeeeieee e evaeee s 22
3.16. Projeto Politico-pedagdgico-andragdgico (PPPA) .......ccooviuiiiiiieeeiiiiee e 22
3.17. Projeto TCE DEDQALE ......ccooiiiiiiiiie et e e e eaae e e e e e 22
3.18. Programa TecendO LEItUIA .......ccccuuiiiiiiieciiiiiee ettt e e e e e e aaae s 22
3.19. Outras Realizag0es de DeStaqUE ..........cccccouriiiieeeiiiiiiieee e et e e e e e e e e eaaeeeeeeeeanns 23
3.20. PUBIICACOES ....vviieeeeeiiiiiee et e et e e e e e e e e e e e abaaeeeeeesnasaeaaaeaas 23

4. INAICAOK@S ... et 25

7 3 I [ o [ Tor=Te [o ) { STl 1 =1 (< =4 (ol o USSR 26

sumario






Este Relatorio de Gestao tem como objetivo apresentar as realiza-
coes e resultados do Instituto Escola Superior de Contas e Gestao
Publica Ministro Placido Castelo (IPC), durante o ano de 2014.

O Instituto Placido Castelo é um 6rgao do Tribunal de Contas
do Estado do Ceara (TCE), criado em 1995, pela Lei Organica do
Tribunal n® 12.509/95, que tem como missdo a promog¢ao do
desenvolvimento dos servidores do TCE-CE, de seus jurisdicio-
nados, e da sociedade, visando ao aperfeicoamento do controle
governamental e da gestao publica.

Sao objetivos do IPC:

- Promover e organizar treinamentos, cursos de aperfeicoamen-
to, extensao e pés-graduacao lato e stricto sensu, tanto presen-
ciais quanto a distancia;

- Fomentar pesquisas e estudos sobre questoes relacionadas ao
controle intero e externo da Administracdo Publica;

- Promover e organizar palestras, simposios, oficinas, jornadas,
seminarios e outros eventos;

- Editar publicagoes relativas a sua missao e a do TCE, tais como a
Revista Controle, informativos, manuais e outros documentos;

- Desenvolver programas educacionais visando ao aperfeicoa-
mento do controle social.

No ano de 2014, destacamos a homenagem recebida pelo IPC
na 132 edicao do Prémio Construindo a Nagao, como reconhe-
cimento nacional pelo desenvolvimento do Programa Agente de
Controle.

Neste ano também se deu a realizagdo da primeira capacitacao
direcionada aos membros (conselheiros, auditores e procura-
dores) desta Corte de Contas, intitulada “Responsabilizacao de

Agentes Publicos e Privados perante os Tribunais de Contas”.

Significativo feito foi o desenvolvimento e aprovagao do Projeto
Politico-Pedagdgico e Andragégico (PPPA) do IPC, contemplan-
do os parametros, procedimentos e diretrizes educacionais que
orientarao as acoes e projetos do IPC no ambito da educacao
corporativa.

Também merece destaque a realizacao em parceria com o Ins-
tituto Rui Barbosa (IRB) do Il JurisTCs - Encontro Jurisprudéncia
nos Tribunais de Contas, no més de outubro, que contou com a
participacao de servidores desta Corte de Contas e de 26 Tribu-
nais de Contas do pais.

Ressaltamos ainda a conclusao do curso de Mestrado em Econo-
mia do Setor Publico, em parceria com o Centro de Aperfeico-
amento de Economistas do Nordeste (CAEN), da Universidade
Federal do Ceara (UFC), com a apresentacao das dissertacoes
dos alunos do curso.

Elencamos neste relatorio todas as realizagdes do IPC durante
0 ano de 2014, na certeza de havermos cumprido a contento a
missao do Instituto, dentro das condicdes existentes e com os re-
cursos disponiveis neste periodo. Nao mediremos esforcos para
que, em 2015, possamos dar continuidade as agdes ora em an-
damento, além de dar inicio a outros projetos previstos em nosso
planejamento estratégico.

Por fim, esperamos ter contribuido para o desenvolvimento dos
servidores do TCE e de seus jurisdicionados, para o aperfeicoamen-
to da gestao publica estadual, para a melhoria da qualidade da apli-
cacgao dos recursos publicos, e para o fomento do controle social.

Luis Alexandre A. Figueiredo de P. Pessoa
Diretor Presidente
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3.1.
Capacitacoes
(cursos e eventos)

No computo geral, os pro-
gramas de capacitacao
do IPC apresentaram em
2014, os seguintes nimeros:

CAPACITACOES DE SERVIDORES DO TCE (MODALIDADE PRESENCIAL) (*)

N° de Cursos/Eventos

N° de Oportunidades
79 864

N° de Horas
1.026

CAPACITACOES DE JURISDICIONADOS/SOCIEDADE (MODALIDADE PRESENCIAL)
)

N° de Cursos/Eventos

N° de Oportunidades
60 3.597

N° de Horas
224

CAPACITACOES A DISTANCIA (SERVIDORES DO TCE/JURISDICIONADOS/SOCIE-

DADE)
N° de Oportunidades
16 5.667

TOTAL

N° de Cursos/Eventos

N° de Cursos/Eventos
155

N° de Oportunidades
10.128

N° de Horas
443

N° de Horas
1.693

(*) Inclui quantidades das participages de servidores em pés-graduagoes, excluindo o niimero de horas
(**) Inclui nimeros dos programas “Conhecendo o TCE (Visitas Guiadas)” e “Agente de Controle”

3.2.
Capacitacao de
Servidores do TCE

(modalidade presencial)
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O IPC ofertou em 2014 diversos cursos e
eventos de capacitacao para servidores
do TC-CE, na modalidade presencial,
com o objetivo de promover o desen-
volvimento profissional das pessoas que
sao as responsaveis pela conducao das
atividades desempenhadas no Tribunal.

As oportunidades de capacitacao contem-
plaram tanto a oferta de cursos e eventos
realizados pelo préprio IPC, quanto a
viabilizacao de participacoes em cursos
e eventos promovidos por outras institui-
¢oes, inclusive fora do estado.

O levantamento de demanda de capa-
citacdao para os servidores foi obtido a
partir do levantamento de necessidade
de treinamentos, elaborado em conjun-
to com a area de Recursos Humanos
do Tribunal. Este levantamento serviu
portanto de base para a elaboracao do
calendario de cursos do IPC em 2014.

O IPC apresentou em 2014, os seguin-
tes numeros, referentes ao seu progra-
ma de capacitacdao de servidores inter-
nos (modalidade presencial):

CAPACITACOES DE SERVIDORES DO TCE (MODALIDADE PRESENCIAL) (*)

N° de Cursos/Eventos
79

N° Oportunidades
864

N° de Horas
1.026

(*) Inclui quantidades das participacées de servidores em pés-graduacées, excluindo o

ntmero de horas



Obs.: Os totais relativos aos servidores do TCE incluem participacdes em cursos e eventos externos viabilizadas
pelo IPC, inclusive fora do estado, além das capacitacoes realizadas pelo Instituto.

A relacdo completa das capacitagoes servidores do TCE (modalidade pre-

Capacitacoes
realizadas diretamente pelo IPC para sencial) encontra-se abaixo:

ofertadas pelo IPC

PERIODO DA REALIZACAO

27/03/2014
26/03/2014 a 31/03/2014
25/02/2014 a 27/02/2014

Curso Aperfeicoamento das Pesquisas de Preco
Curso Gerenciamento e Fiscalizacao de Obras Pablicas
Curso Desoneracao da Folha de Pagamento Construcao Civil

Apresentacao Institucional — Conselheira Patricia Saboya 10/04/2014
Palestra Lei Anticorrupcao Brasileira 21/05/2014

Oficina Pintura em Madeira 30/05/2014

Jornada do Meio Ambiente 05/06/2014

Treinamento Sistema SAP — Turma | 09/06/2014
Treinamento Sistema SAP — Turma ll 10/06/2014
Treinamento Protocolo Geral de Documentos 20/08/2014

Curso Responsabilizacdo de Agentes Pablicos e Privados perante os Tribunais de
Contas

Mini-curso Responsabilizacao de Agentes Plblicos e Privados perante os Tribunais de
Contas (para Conselheiros)
Curso Contratacoes de Solucdes de Tecnologia da Informacao
Treinamento Sistema do DOE-TCE — Turmall
Treinamento Sistema do DOE-TCE — Turmall
Curso Regimento Interno do TCE/CE
Palestra Biblioterapia

Oficina Disseminacdo de Boas Praticas p/ as instrucoes iniciais dosRelatérios de Pres-
tacoes de Contas

27/08/2014 a 29/08/2014

29/08/2014

01/09/2014 a 05/09/2014

11/09/2014
12/09/2014

22/09/2014 a 24/09/2014

29/09/2014

30/09/2014 a 01/10/2014

Palestra “O Tribunal de Contas e o Cidadao” 18/10/2014
Encontro Café com Leitura: Contos & Encontros 30/10/2014
Oficina Natal Sustentavel — Turma | 19/11/2014
Oficina Natal Sustentavel — Turma Il 19/11/2014
Projeto TCE Debate 21/11/2014

Curso Basico de Convénios
Encontro Café com Leitura: Contos e Encontros

TOTAL: 25 capacitacdes (537 oportunidades e 150 horas)

01/12/2014 a 05/12/2014

11/12/2014

15



3.3.

Capacitacao de
Servidores de
Jurisdicionados

e Sociedade
(modalidade presencial)

16

O IPC também ofertou em 2014 diversos
cursos e eventos de capacitagcao para ser-
vidores publicos dos 6rgaos e entidades
da administracao publica estadual jurisdi-
cionados do TCE-CE, na modalidade pre-
sencial, dentro do seu Programa de Capa-
citacao de Jurisdicionados do TCE-CE.

O objetivo do programa é qualificar os
gestores e servidores publicos para que
utilizem de forma mais eficiente os re-
cursos publicos. O TCE, através do IPC,
pretende com estas capacitagoes exercer
um papel mais educativo e pré-ativo no
que tange a fiscalizacao das agoes dos
gestores publicos. Espera-se também com
isso melhorar a qualidade das prestacoes
de contas antes de chegarem ao TCE.
Trata-se de uma acao pro-ativa que bus-
ca evitar problemas relativos a ma gestao.
Dentro do programa, os cursos e eventos
foram ofertados nas areas de gestao pu-

blica, auditoria governamental, financas
publicas, dentre outros.

O levantamento de demanda de capaci-
tacdo para os jurisdicionados foi obtido a
partir de sugestdes das unidades de ins-
petoria do TCE, bem como de demandas
dos proprios 6rgaos e entidades estaduais.

Além das participagoes de servidores
dos jurisdicionados, o IPC também tem
disponibilizado, de forma complemen-
tar, oportunidades de capacitacao para a
sociedade cearense, com énfase na for-
macao de cidadaos na éarea de controle
social e fiscalizacao dos gastos publicos.

O IPC apresentou em 2014, os seguintes
numeros, referentes ao seu programa de
capacitacao de jurisdicionados e da socie-
dade em geral (modalidade presencial):

CAPACITACOES DE JURISDICIONADOS/SOCIEDADE

(MODALIDADE PRESENCIAL) (**)

N° de Cursos/Eventos

N° Oportunidades
60 3.597

N° de Horas
224

(**) Inclui nimeros dos programas “Conhecendo o TCE (Visitas Guiadas)” e “Agente de Controle”

Obs.: Os cursos para jurisdicionados sao ministrados tanto por servidores do TCE

quanto por instrutores convidados



A relacao completa das capacitacoes realizadas diretamente pelo IPC para servidores de jurisdicionados e para a so-
ciedade encontra-se abaixo (modalidade presencial):

PERIODO DA REALIZACAO

Encontro Café com Leitura 11/12/2014
Curso Basico De Convénios 01 a05/12/2014
Projeto TCE Debate 21/11/2014
Oficinal Natal Sustentavel — Turma | 19/11/2014
Oficinal Natal Sustentavel — Turma Il 19/11/2014
Encontro Café com Leitura 30/10/2014
Palestra O Tribunal de Contas e o Cidadao 18/10/2014
Treinamento Sistema do DOE-TCE Turma | 11/09/2014
Treinamento Sistema do DOE-TCE Turma Il 12/09/2014
Curso Contratacoes de Solucdes de Tecnologia da Informacao 01 A 05/09/2014
Curso Responsabilizacao de Agentes Publicos e Privados perante os Tribunais de 27 a 28/08/2014
Contas
Treinamento Protocolo Geral de Documentos 20/08/2014
Jornada do Meio Ambiente 05/06/2014
Apresentacao institucional — Conselheira Patricia Saboya 10/04/2014
Mini-curso Responsabilizagao de Agentes Publicos e Privados perante os Tribunais de 29/08/2014

Contas
09 e 10/05/2014
10 e 11/04/2014
26,27,28 e 31/03/2014

Curso Capacitacao Gestores Escolares — Acarat
Curso Capacitagao Gestores Escolares — Tiangua
Curso Gerenciamento e Fiscalizacao de Obras Publicas

TOTAL: 18 capacitacdes (400 oportunidades e 156 horas)

3.4.
Educacao
a distancia

O O Programa de Educacdo a Distancia
do IPC (e-DUCANDO) tem como objetivo
promover educacao aberta, continuada e
a distancia, por meio da disponibilizacao
via Internet, de oportunidades de capaci-
tacao, desenvolvimento e aperfeicoamen-
to para os servidores do TCE, servidores
da administracao publica estadual, e para
o publico em geral da sociedade.

O IPC apresentou em 2014, os seguintes
numeros, referentes ao seu programa de
Educacao a Distancia (EAD), contemplan-
do como publico-alvo, servidor es inter-
nos, dos jurisdicionados e a sociedade em
geral:

17



CAPACITA(;()ES A DISTANCIA (SERVIDORES DO TCE/JURISDICIONADOS/SOCIEDADE)
N° de Cursos/Eventos N° Oportunidades N° de Horas
16 5.667 443

Os seguintes cursos a distancia foram ofertados diretamente pelo IPC em 2014:

PERIODO DA REALIZACAO

Curso Introdutério de Etica, Controle Social e Lei de Acesso a Informagao 10/03/2014 a 07/04/2014
Curso Latim Basico com aplicacao para Area Juridica 17/03/2014 a 18/04/2014
Curso Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF 14/04/2014 a 06/05/2014
Curso Extensdao em Orcamento e Finangas Publicas — Planejamento e Execucao 12/05/2014 a 13/06/2014
Curso Gestao de Riscos e Controles Internos 15/07/2014 a 11/08/2014
Curso Introdutério de Administragcao Publica — Turma | 11/08/2014 a 08/09/2014

Curso Portugués Instrumental — Turma | 01 a 30/09/2014
Curso Portugués Instrumental — Turma Il 29/09/2014 a 31/10/2014
Curso Contabilidade aplicada ao Setor Publico 22/09/2014 a 14/10/2014
Curso Andlise de Balanco do Setor Pablico de acordo com a Nova Estrutura Contabil 20/10/2014 a 11/11/2014
Curso Extensao de Consorcio Publico — Aspectos Contdbeis e da Gestao Operacional 03/11/2014 a 08/12/2014
Curso Introducao a Gestao de Projetos com Enfase no Setor Publico 17/11/2014 a 15/12/2014

TOTAL: 12 capacitacgoes (5.663 oportunidades e 263 horas)

Para realizacao dos cursos a distancia, o IPC utiliza o seu préprio Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-IPC),
baseado na plataforma computacional Moodle. Todo o processo de elaboracao e operacao dos cursos também é
realizado integralmente pelo IPC (producédo de contetdo, projeto grafico, tutoria e avaliacao).

18



3.5.
Participacao de
Servidores em
Pos-graduacoes

Como parte da politica de capacitacao
do Tribunal, o IPC viabilizou em 2014
a participacao de servidores do TCE em
cursos de especializacoes e mestrados,
realizados mediante convénios com a
universidades publicas e privadas do

Ceara. Durante este periodo, os quan-
titativos atingidos em nimero de servi-
dores foram:

Especializacao: 2 servidores
Mestrado: 4 servidores

3.6.

Mestrado em
Economia do
Setor Publico

Foi concluido o Mestrado em Economia
do Setor Publico, uma parceria com o
Centro de Aperfeicoamento de Econo-
mistas do Nordeste (CAEN), da Univer-

sidade Federal do Ceara (UFC), com a
apresentacao das dissertacoes dos alu-
nos do curso.

3.7.
Programa
Agente de
Controle

O Programa Agente de Controle é uma
iniciativa do Instituto Placido Castelo
(IPC), que visa fortalecer a interacao en-
tre o Tribunal e a sociedade, bem como
realcar a relevancia da participacao do
jovem cidaddao no controle social. O
programa tem como objetivo maior di-
vulgar o papel do TCE e o do controle
social, junto a sociedade e em particular
a comunidade estudantil do Estado do
Ceara.

Para seu desenvolvimento, o programa
conta com o trabalho dos agentes de
controle na realizacao de palestras para
alunos de escolas publicas visitadas. Es-
ses agentes sao geralmente servidores
do TCE/CE, lotados nas areas de fisca-
lizacao ou no proprio IPC, desempe-
nhando trabalho voluntério.

Os numeros relativos ao programa em
2014 sao os seguintes:

PROGRAMA AGENTE DE CONTROLE

Ne° de Escolas Visitadas

Ne° de Estudantes

N° de Palestras

19 3.020 38

19



Desde o inicio do programa, em setembro de 2009, os niimeros totais sao:

PROGRAMA AGENTE DE CONTROLE

Ne° de Escolas Visitadas

N° de Estudantes
9.406

Ne° de Palestras
132

O IPC foi homenageado na 132 edi-
¢ao do Prémio Construindo a Nacao,
promovido pelo Instituto da Cidadania
Brasil, CNI/SESI, SEBRAE-SP e Fundacao

Volkswagen, pelo desenvolvimento do
Programa Agente de Controle, em 17 de
marco de 2014, em Sao Paulo-SP.

98
3.8.
Reconhecimento
3.9.
Ciclo de
Palestras

NO

01

02

03

O Programa “Ciclo de Palestas” do IPC
tem como objetivo a realizacdo de pa-
lestras sobre temas de interesse dos ser-
vidores do TCE e de 6rgaos/entidades

PALESTRA
Lei Anticorrupgao Brasileira
Biblioterapia

O Tribunal de Contas e o Cidadao

jurisdicionados. No ano de 2014, des-
tacamos as seguintes palestras:

DATA
21/05/2014
29/09/2014
18/10/2014

3.10. Capacitacoes
para Gestores
Escolares no
Interior do Estado

20

Os municipios cearenses de Tiangua e
Acarau foram contemplados com o cur-
so Prestacao de Contas para Gestores
Escolares da rede estadual de ensino pu-
blico, com um total de 140 participan-
tes inscritos. Os cursos foram realizados

nas CREDES dos municipios entre os
meses de abril a maio de 2014. E o IPC
levando suas acdes educacionais para
o interior do estado, com o objetivo de
ampliar sua area de atuacao, e capacitar
mais servidores estaduais.



3.11.
IV Jornada do
Meio Ambiente

Realizada em 5 de junho de 2014, a IV
Jornada do Meio Ambiente do TCE con-
tou com a participacao dos servidores
da casa. As atividades da jornada foram
promovidas pelo IPC em parceria com a
Comissao da Agenda Ambiental na Ad-

ministracao Publica (A3P), Nucleo de
Recursos Humanos, da Coordenadoria
do Sistema Integrado de Saude e Meio
Ambiente do Trabalho (COSISMAT) e
da Associacdo dos Servidores do TCE
(ASSERTCE).

3.12.
Conhecendo o TCE
(visitas guiadas)

O IPC foi homenageado na 132
edicao do Prémio Construindo a
Nacao, promovido pelo Instituto
da Cidadania Brasil, CNI/SESI,

SEBRAE-SP e Fundacao Volkswa-
gen, pelo desenvolvimento do Pro-
grama Agente de Controle, em 17
de marco de 2014, em Sao Paulo-SP.

3.13. Nucleo de
Biblioteca e
Documentacao

A Biblioteca Ministro Raimundo
Girao finalizou o ano de 2014 com
seu acervo composto por 21.679
exemplares cadastrados, sendo
5.495 livros, 11.066 periodicos,
2.796 legislacoes, 1.122 folhetos,
732 jurisprudéncias, 302 CDs, 102
DVDs e 64 monografias, entre ou-
tros.

Os livros adquiridos no ano de
2014 contemplaram as areas de Ad-
ministracao, Auditoria, Contabilida-

de, Financas, Recursos Humanos,
Tecnologia da Informacao e Direi-
to, entre outros. Foram adquiridos
342 novos exemplares de livros.

Neste ano, a biblioteca recebeu
também diversos livros, revistas
juridicas, entre outros, doados por
servidores deste Tribunal, que fo-
ram incorporados ao acervo.

Foram realizados 3.288 emprésti-
mos e 191 pesquisas
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3.14.

I JurisTCs - Encontro
Jurisprudéncia nos
Tribunais de Conta

Realizacao em parceria com o Instituto
Rio Branco (IRB) do Il JurisTCs - En-
contro Jurisprudéncia nos Tribunais de
Contas, de 22 a 24 de outubro de 2014,
que contou com a participacao de 100
pessoas, dentre servidores desta Corte

de Contas e de 26 Tribunais de Contas
do pais. Representantes dos tribunais
proferiram palestras no evento, além
de outras autoridades e especialistas no
tema em nivel nacional.

3.15.
Capacitacao para
membros do TCE

Realizacdo da primeira capacitacao di-
recionada aos Conselheiros, Auditores
e Procuradores desta Corte de Contas
(aberta também ao TCM), intitulada
“Responsabilizacao de Agentes Publi-

cos e Privados perante os Tribunais de
Contas”, em 29 de agosto de 2014.

3.16.

Projeto
Politico-pedagogico-
andragaégico (PPPA)

Desenvolvimento e aprovacao do Pro-
jeto Politico-Pedagégico e Andragé-
gico (PPPA) do IPC, contemplando os
parametros, procedimentos e diretrizes

educacionais que orientarao as agoes e
projetos do IPC no ambito da educacao
corporativa.

3.17.
Projeto
TCE Debate

O IPC participou da organizacao da pri-
meira edicao do projeto “TCE Debate”,
idealizado pelo Cons. Edilberto Pontes

Lima, ocorrida em 21/11/2014, com a
palestra “Porque o Brasil cresce pouco”,
proferida pelo Dr. Marcos Mendes.

3.18.
Programa
Tecendo Leitura
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Lancado o programa “Tecendo Leitu-
ra”, promovido pela Biblioteca Ministro
Raimundo Girdo, unidade deste Institu-
to no dia 30 de outubro de 2014, que
busca estimular o habito da leitura entre

os servidores desta Corte. O programa
contempla a realizacdao periodica do
evento “Café com Leitura: Contos & En-
contros”, visando estimular discussoes
e reflexdes acerca de obras literarias,



proporcionando um momento de
lazer e entretenimento entre todos
que fazem esta Corte de Contas, e
contribuindo com a gestdao de co-
nhecimento no nosso Tribunal.

O projeto foi escolhido como o me-

[hor, dentre os trabalhos apresentados
no Curso de Lideranca e Desenvolvi-
mento Gerencial, realizado para servi-
dores desta Corte de Contas, entre agos-
to e setembro/2014.

3.19.

Outras
Realizacoes
de Destaque

- Capacitacao em Lideranca e Desenvol-
vimento Gerencial:

Realizacao do curso de Capacitacao em
Lideranca e Desenvolvimento Geren-
cial, direcionado ao corpo gerencial do
TCE-CE, de 08 de agosto a 26 de setem-
bro de 2014.

- Doagao de livros para a biblioteca do
TCE: A Biblioteca Min. Raimundo Gi-
rao, vinculada ao IPC, recebeu neste
exercicio significativa doacao de livros
para enriquecer o ser acervo, notada-
mente do Cons. Alexandre Figueiredo,
presidente deste Instituto.

- Aprovacao da Resolugao de Incentivo
ao Desenvolvimento Profissional dos
Servidores do TCE: Aprovacao da Reso-
lucdo Administrativa TCE N° 15/2014
que trata do incentivo ao desenvolvi-
mento profissional dos servidores, ten-

do o IPC, com amparo na resolucao, re-
alizado processo seletivo que concedeu
afastamento integral a dois servidores.

- Oficina de Artes e de Talentos: Reali-
zagao da Oficina de Artes e de Talentos,
em parceria com o Nucleo de Recursos
Humanos, para os servidores deste Tri-
bunal.

- Capacitacao para estagiarios: Realiza-
cao do curso “O Controle da Adminis-
tracao Publica pelo TCE”, objetivando
oferecer aos estagiarios do Tribunal um
maior conhecimento sobre Direito Ad-
ministrativo e o papel do controle da
Administragcao Publica. A capacitacao
aconteceu no dia 18/10/2014 e foi mi-
nistrada pelo Diretor-Presidente do IPC
Cons. Alexandre Figueiredo e pelo ex-
-Secretario-Geral do TCE César Barreto.

3.20.
Publicacoes

Revista Controle

publicada pelo TCE por intermédio
do IPC.

Com proposta editorial focada na
divulgacdo de artigos de cunho
técnico-cientificos ligados a areas
relativas a atuacao do TCE, a Re-
vista Controle (ISSN 1980-086X) é

Durante o ano de 2014, mais um
nimero da Revista Controle foi pu-
blicado (Volume XIl - N° 1 - Junho
2014).
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indicadores



4.1. Alguns indicadores estratégicos do TCE  tégico do TCE. Abaixo, apresentamos a
. refletem acdes do IPC. Através destes situacdo final dos indicadores em 2014,
Indicadores indicadores, € possivel acompanhar referentes ao ultimo quadrimestre do
Estratégicos a gestao do IPC, além de permitir um ano:
alinhamento com o Planejamento Estra-

INDICADOR PERIDIOCIDADE META ANUAL CALCULO RESULTADO
2014
Quantidade de eventos realiza- N° eventos realizados
1 dos para a conscientizacado do  Quadrimestral 40 para a conscientizacao do 41
publico interno e externo publico interno e externo
2 Percentual de acdes realizadas  Quadrimestral 80% (N° de agoes realizadas / 87%
do Plano de Capacitagao N° de ac¢oes previstas no

Plano Anual) X 100

(Horas aulas ofertadas X
3 Quantidade de horas de capaci-  Quadrimestral 20hrs Quantidade de vagas) / 44,79 hrs
tacdo ofertada por servidor Quantidade de Servido-
res efetivos no ano)

4 Quantidade de acbes fomenta-  Quadrimestral 1 N° de acoes fomentado- 2
doras de inovacao ras de inovagao por ano

Obs.: Excepcionalmente, o indicador foi contabilizado até o dia 30/11/2014.
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Com o tema “Centro de Fortaleza: Cendrio de Contos e Contas”, o
Tribunal de Contas do Estado do Ceara realizou, no segundo semestre
de 2014, a lll Mostra de Talentos - Modalidade Fotografia.

O tema faz alusao aos 80 anos de criacao do TCE Ceara, comemorados
neste 2015. Ao retratar os belos cendrios do “coracdo” de Fortaleza,
a Corte de Contas presta uma homenagem ao bairro que sempre a
acolheu e contribuiu com a requalificacao e valorizagdo do centro da
capital cearense.

As 12 fotos vencedoras compuseram o Calendario e a Agenda
TCE-CE/2015. A selecao das imagens, enviadas pelos servidores e
colaboradores, foi feita pelos fotégrafos profissionais Eduardo Queiroz,
Jarbas Oliveira e Mauri Melo, a quem agradecemos.
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