


MERCADO DOS PINHÕES
Kelly de Castro
Assessoria de Comunicação

Bem cultural tombado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza em 11/1/2006, a estrutura metálica do Mercado 
dos Pinhões foi inteiramente pré-fabricada em ferro, na França, sendo produzida nas ofi cinas Guillot Pelletier, 
em Orleans. O prédio era composto, originalmente, por dois pavilhões unidos lateralmente por uma passagem 
coberta chamada de “avenida”, com a estrutura e os adornos das fachadas em ferro fundido, conhecido como 
Mercado da Carne. Em 1938, com o desmonte do Mercado da Carne, um de seus dois pavilhões foi transferido 
para a Praça popularmente conhecida como dos Pinhões, cuja denominação ofi cial é Praça Visconde de Pelotas. 
Reformado e preservado, o Mercado dos Pinhões é, hoje, palco de uma programação cultural rica e variada.
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apresentação

Este Relatório de Gestão tem como objetivo apresentar as realiza-
ções e resultados do Instituto Escola Superior de Contas e Gestão 
Pública Ministro Plácido Castelo (IPC), durante o ano de 2014.

O Instituto Plácido Castelo é um órgão do Tribunal de Contas 
do Estado do Ceará (TCE), criado em 1995, pela Lei Orgânica do 
Tribunal n° 12.509/95, que tem como missão a promoção do 
desenvolvimento dos servidores do TCE-CE, de seus jurisdicio-
nados, e da sociedade, visando ao aperfeiçoamento do controle 
governamental e da gestão pública. 

São objetivos do IPC:

- Promover e organizar treinamentos, cursos de aperfeiçoamen-
to, extensão e pós-graduação lato e stricto sensu, tanto presen-
ciais quanto a distância; 

- Fomentar pesquisas e estudos sobre questões relacionadas ao 
controle interno e externo da Administração Pública;

- Promover e organizar palestras, simpósios, ofi cinas, jornadas, 
seminários e outros eventos; 

- Editar publicações relativas a sua missão e a do TCE, tais como a 
Revista Controle, informativos, manuais e outros documentos;

- Desenvolver programas educacionais visando ao aperfeiçoa-
mento do controle social.

No ano de 2014, destacamos a homenagem recebida pelo IPC 
na 13ª edição do Prêmio Construindo a Nação, como reconhe-
cimento nacional pelo desenvolvimento do Programa Agente de 
Controle.

Neste ano também se deu a realização da primeira capacitação 
direcionada aos membros (conselheiros, auditores e procura-
dores) desta Corte de Contas, intitulada “Responsabilização de 

Agentes Públicos e Privados perante os Tribunais de Contas”.

Signifi cativo feito foi o desenvolvimento e aprovação do Projeto 
Político-Pedagógico e Andragógico (PPPA) do IPC, contemplan-
do os parâmetros, procedimentos e diretrizes educacionais que 
orientarão as ações e projetos do IPC no âmbito da educação 
corporativa.

Também merece destaque a realização em parceria com o Ins-
tituto Rui Barbosa (IRB) do III JurisTCs - Encontro Jurisprudência 
nos Tribunais de Contas, no mês de outubro, que contou com a 
participação de servidores desta Corte de Contas e de 26 Tribu-
nais de Contas do país. 

Ressaltamos ainda a conclusão do curso de Mestrado em Econo-
mia do Setor Público, em parceria com o Centro de Aperfeiço-
amento de Economistas do Nordeste (CAEN), da Universidade 
Federal do Ceará (UFC), com a apresentação das dissertações 
dos alunos do curso.

Elencamos neste relatório todas as realizações do IPC durante 
o ano de 2014, na certeza de havermos cumprido a contento a 
missão do Instituto, dentro das condições existentes e com os re-
cursos disponíveis neste período. Não mediremos esforços para 
que, em 2015, possamos dar continuidade às ações ora em an-
damento, além de dar início a outros projetos previstos em nosso 
planejamento estratégico. 

Por fi m, esperamos ter contribuído para o desenvolvimento dos 
servidores do TCE e de seus jurisdicionados, para o aperfeiçoamen-
to da gestão pública estadual, para a melhoria da qualidade da apli-
cação dos recursos públicos, e para o fomento do controle social.

Luís Alexandre A. Figueiredo de P. Pessoa
Diretor Presidente
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O levantamento de demanda de capa-
citação para os servidores foi obtido a 
partir do levantamento de necessidade 
de treinamentos, elaborado em conjun-
to com a área de Recursos Humanos 
do Tribunal. Este levantamento serviu 
portanto de base para a elaboração do 
calendário de cursos do IPC em 2014. 

O IPC apresentou em 2014, os seguin-
tes números, referentes ao seu progra-
ma de capacitação de servidores inter-
nos (modalidade presencial):

(*) Inclui quantidades das participações de servidores em pós-graduações, excluindo o 
número de horas

O IPC ofertou em 2014 diversos cursos e 
eventos de capacitação para servidores 
do TC-CE, na modalidade presencial, 
com o objetivo de promover o desen-
volvimento profissional das pessoas que 
são as responsáveis pela condução das 
atividades desempenhadas no Tribunal.

As oportunidades de capacitação contem-
plaram tanto a oferta de cursos e eventos 
realizados pelo próprio IPC, quanto a 
viabilização de participações em cursos 
e eventos promovidos por outras institui-
ções, inclusive fora do estado.

3.1.
Capacitações
(cursos e eventos)

No cômputo geral, os pro-
gramas de capacitação 
do IPC apresentaram em 
2014, os seguintes números:

3.2.
Capacitação de 
Servidores do TCE 
(modalidade presencial)

(*) Inclui quantidades das participações de servidores em pós-graduações, excluindo o número de horas
(**) Inclui números dos programas “Conhecendo o TCE (Visitas Guiadas)” e “Agente de Controle” 

CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES DO TCE (MODALIDADE PRESENCIAL) (*)
Nº de Cursos/Eventos Nº de Oportunidades Nº de Horas

79 864 1.026

CAPACITAÇÕES DE JURISDICIONADOS/SOCIEDADE (MODALIDADE PRESENCIAL) 
(**)

Nº de Cursos/Eventos Nº de Oportunidades Nº de Horas

60 3.597 224

CAPACITAÇÕES A DISTÂNCIA (SERVIDORES DO TCE/JURISDICIONADOS/SOCIE-
DADE)

Nº de Cursos/Eventos Nº de Oportunidades Nº de Horas

16 5.667 443

TOTAL
Nº de Cursos/Eventos Nº de Oportunidades Nº de Horas

155 10.128 1.693

CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES DO TCE (MODALIDADE PRESENCIAL) (*)
Nº de Cursos/Eventos Nº Oportunidades Nº de Horas

79 864 1.026
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servidores do TCE (modalidade pre-
sencial) encontra-se abaixo:

Capacitações
ofertadas pelo IPC

Obs.: Os totais relativos aos servidores do TCE incluem participações em cursos e eventos externos viabilizadas 
pelo IPC, inclusive fora do estado, além das capacitações realizadas pelo Instituto.

CURSO PERÍODO DA REALIZAÇÃO

Curso Aperfeiçoamento das Pesquisas de Preço 27/03/2014

Curso Gerenciamento e Fiscalização de Obras Públicas 26/03/2014 a 31/03/2014

Curso Desoneração da Folha de Pagamento Construção Civil 25/02/2014 a 27/02/2014

Apresentação Institucional – Conselheira Patrícia Saboya 10/04/2014

Palestra Lei Anticorrupção Brasileira 21/05/2014

Oficina Pintura em Madeira 30/05/2014

Jornada do Meio Ambiente 05/06/2014

Treinamento Sistema SAP – Turma I 09/06/2014

Treinamento Sistema SAP – Turma II 10/06/2014

Treinamento Protocolo Geral de Documentos 20/08/2014

Curso Responsabilização de Agentes Públicos e Privados perante os Tribunais de 
Contas

27/08/2014 a 29/08/2014

Mini-curso Responsabilização de Agentes Públicos e Privados perante os Tribunais de 
Contas (para Conselheiros)

29/08/2014

Curso Contratações de Soluções de Tecnologia da Informação 01/09/2014 a 05/09/2014

Treinamento Sistema do DOE-TCE – TurmaII 11/09/2014

Treinamento Sistema do DOE-TCE – TurmaII 12/09/2014

Curso Regimento Interno do TCE/CE 22/09/2014 a 24/09/2014

Palestra Biblioterapia 29/09/2014

Oficina Disseminação de Boas Práticas p/ as instruções iniciais dosRelatórios de Pres-
tações de Contas

30/09/2014 a 01/10/2014

Palestra “O Tribunal de Contas e o Cidadão” 18/10/2014

Encontro Café com Leitura: Contos & Encontros 30/10/2014

Oficina Natal Sustentável – Turma I 19/11/2014

Oficina Natal Sustentável – Turma II 19/11/2014

Projeto TCE Debate 21/11/2014

Curso Básico de Convênios 01/12/2014 a 05/12/2014

Encontro Café com Leitura: Contos e Encontros 11/12/2014

TOTAL: 25 capacitações (537 oportunidades e 150 horas)

A relação completa das capacitações 
realizadas diretamente pelo IPC para 
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blica, auditoria governamental, finanças 
públicas, dentre outros.

O levantamento de demanda de capaci-
tação para os jurisdicionados foi obtido a 
partir de sugestões das unidades de ins-
petoria do TCE, bem como de demandas 
dos próprios órgãos e entidades estaduais. 

Além das participações de servidores 
dos jurisdicionados, o IPC também tem 
disponibilizado, de forma complemen-
tar, oportunidades de capacitação para a 
sociedade cearense, com ênfase na for-
mação de cidadãos na área de controle 
social e fiscalização dos gastos públicos.

O IPC apresentou em 2014, os seguintes 
números, referentes ao seu programa de 
capacitação de jurisdicionados e da socie-
dade em geral (modalidade presencial):

Obs.: Os cursos para jurisdicionados são ministrados tanto por servidores do TCE 
quanto por instrutores convidados

O IPC também ofertou em 2014 diversos 
cursos e eventos de capacitação para ser-
vidores públicos dos órgãos e entidades 
da administração pública estadual jurisdi-
cionados do TCE-CE, na modalidade pre-
sencial, dentro do seu Programa de Capa-
citação de Jurisdicionados do TCE-CE.

O objetivo do programa é qualificar os 
gestores e servidores públicos para que 
utilizem de forma mais eficiente os re-
cursos públicos. O TCE, através do IPC, 
pretende com estas capacitações exercer 
um papel mais educativo e pró-ativo no 
que tange à fiscalização das ações dos 
gestores públicos. Espera-se também com 
isso melhorar a qualidade das prestações 
de contas antes de chegarem ao TCE. 
Trata-se de uma ação pró-ativa que bus-
ca evitar problemas relativos a má gestão. 
Dentro do programa, os cursos e eventos 
foram ofertados nas áreas de gestão pú-

3.3.
Capacitação de 
Servidores de
Jurisdicionados
e Sociedade
(modalidade presencial) 

CAPACITAÇÕES DE JURISDICIONADOS/SOCIEDADE
(MODALIDADE PRESENCIAL) (**)

Nº de Cursos/Eventos Nº Oportunidades Nº de Horas

60 3.597 224

(**) Inclui números dos programas “Conhecendo o TCE (Visitas Guiadas)” e “Agente de Controle”
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O O Programa de Educação a Distância 
do IPC (e-DUCANDO) tem como objetivo 
promover educação aberta, continuada e 
a distância, por meio da disponibilização 
via Internet, de oportunidades de capaci-
tação, desenvolvimento e aperfeiçoamen-
to para os servidores do TCE, servidores 
da administração pública estadual, e para 
o público em geral da sociedade.

A relação completa das capacitações realizadas diretamente pelo IPC para servidores de jurisdicionados e para a so-
ciedade encontra-se abaixo (modalidade presencial):

CURSO PERÍODO DA REALIZAÇÃO

Encontro Café com Leitura 11/12/2014

Curso Básico De Convênios 01 a 05/12/2014

Projeto TCE Debate 21/11/2014

Oficinal Natal Sustentável – Turma I 19/11/2014

Oficinal Natal Sustentável – Turma II 19/11/2014

Encontro Café com Leitura 30/10/2014

Palestra O Tribunal de Contas e o Cidadão 18/10/2014

Treinamento Sistema do DOE-TCE Turma I 11/09/2014

Treinamento Sistema do DOE-TCE Turma II 12/09/2014

Curso Contratações de Soluções de Tecnologia da Informação 01 A 05/09/2014

Curso Responsabilização de Agentes Públicos e Privados perante os Tribunais de 
Contas

27 a 28/08/2014

Treinamento Protocolo Geral de Documentos 20/08/2014

Jornada do Meio Ambiente 05/06/2014

Apresentação institucional – Conselheira Patricia Saboya 10/04/2014

Mini-curso Responsabilização de Agentes Públicos e Privados perante os Tribunais de 
Contas

29/08/2014

Curso Capacitação Gestores Escolares – Acaraú 09 e 10/05/2014

Curso Capacitação Gestores Escolares – Tianguá 10 e 11/04/2014

Curso Gerenciamento e Fiscalização de Obras Públicas 26,27,28 e 31/03/2014

TOTAL: 18 capacitações (400 oportunidades e 156 horas)

3.4.
Educação
a distância

O IPC apresentou em 2014, os seguintes 
números, referentes ao seu programa de 
Educação a Distância (EAD), contemplan-
do como público-alvo, servidor es inter-
nos, dos jurisdicionados e a sociedade em 
geral:
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CAPACITAÇÕES A DISTÂNCIA (SERVIDORES DO TCE/JURISDICIONADOS/SOCIEDADE)
Nº de Cursos/Eventos Nº Oportunidades Nº de Horas

16 5.667 443

Os seguintes cursos a distância foram ofertados diretamente pelo IPC em 2014:

Para realização dos cursos a distância, o IPC utiliza o seu próprio Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-IPC), 
baseado na plataforma computacional Moodle. Todo o processo de elaboração e operação dos cursos também é 
realizado integralmente pelo IPC (produção de conteúdo, projeto gráfico, tutoria e avaliação).

CURSO PERÍODO DA REALIZAÇÃO

Curso Introdutório de Ética, Controle Social e Lei de Acesso à Informação 10/03/2014 a 07/04/2014

Curso Latim Básico com aplicação para Área Jurídica 17/03/2014 a 18/04/2014

Curso Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF 14/04/2014 a 06/05/2014

Curso Extensão em Orçamento e Finanças Públicas – Planejamento e Execução 12/05/2014 a 13/06/2014

Curso Gestão de Riscos e Controles Internos 15/07/2014 a 11/08/2014

Curso Introdutório de Administração Pública – Turma I 11/08/2014 a 08/09/2014

Curso Português Instrumental – Turma I 01 a 30/09/2014

Curso Português Instrumental – Turma II 29/09/2014 a 31/10/2014

Curso Contabilidade aplicada ao Setor Público 22/09/2014 a 14/10/2014

Curso Análise de Balanço do Setor Público de acordo com a Nova Estrutura Contábil 20/10/2014 a 11/11/2014

Curso Extensão de Consórcio Público – Aspectos Contábeis e da Gestão Operacional 03/11/2014 a 08/12/2014

Curso Introdução a Gestão de Projetos com Ênfase no Setor Público 17/11/2014 a 15/12/2014

TOTAL: 12 capacitações (5.663 oportunidades e 263 horas)
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Como parte da política de capacitação 
do Tribunal, o IPC viabilizou em 2014 
a participação de servidores do TCE em 
cursos de especializações e mestrados, 
realizados mediante convênios com a 
universidades públicas e privadas do 

3.5.
Participação de
Servidores em
Pós-graduações

Ceará. Durante este período, os quan-
titativos atingidos em número de servi-
dores foram:

Especialização: 2 servidores
Mestrado: 4 servidores

Foi concluído o Mestrado em Economia 
do Setor Público, uma parceria com o 
Centro de Aperfeiçoamento de Econo-
mistas do Nordeste (CAEN), da Univer-

O Programa Agente de Controle é uma 
iniciativa do Instituto Plácido Castelo 
(IPC), que visa fortalecer a interação en-
tre o Tribunal e a sociedade, bem como 
realçar a relevância da participação do 
jovem cidadão no controle social. O 
programa tem como objetivo maior di-
vulgar o papel do TCE e o do controle 
social, junto à sociedade e em particular 
à comunidade estudantil do Estado do 
Ceará. 

PROGRAMA AGENTE DE CONTROLE

Nº de Escolas Visitadas Nº de Estudantes Nº de Palestras

19 3.020 38

3.6.
Mestrado em
Economia do
Setor Público

3.7.
Programa
Agente de
Controle

sidade Federal do Ceará (UFC), com a 
apresentação das dissertações dos alu-
nos do curso.

Para seu desenvolvimento, o programa 
conta com o trabalho dos agentes de 
controle na realização de palestras para 
alunos de escolas públicas visitadas. Es-
ses agentes são geralmente servidores 
do TCE/CE, lotados nas áreas de fisca-
lização ou no próprio IPC, desempe-
nhando trabalho voluntário. 

Os números relativos ao programa em 
2014 são os seguintes:
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Desde o início do programa, em setembro de 2009, os números totais são:

PROGRAMA AGENTE DE CONTROLE
Nº de Escolas Visitadas Nº de Estudantes Nº de Palestras

98 9.406 132

Nº PALESTRA DATA
01 Lei Anticorrupção Brasileira 21/05/2014

02 Biblioterapia 29/09/2014

03 O Tribunal de Contas e o Cidadão 18/10/2014

O IPC foi homenageado na 13ª edi-
ção do Prêmio Construindo a Nação, 
promovido pelo Instituto da Cidadania 
Brasil, CNI/SESI, SEBRAE-SP e Fundação 

O Programa “Ciclo de Palestas” do IPC 
tem como objetivo a realização de pa-
lestras sobre temas de interesse dos ser-
vidores do TCE e de órgãos/entidades 

Os municípios cearenses de Tianguá e 
Acaraú foram contemplados com o cur-
so Prestação de Contas para Gestores 
Escolares da rede estadual de ensino pú-
blico, com um total de 140 participan-
tes inscritos. Os cursos foram realizados 

3.8.
Reconhecimento

3.9.
Ciclo de
Palestras

3.10. Capacitações
para Gestores
Escolares no
Interior do Estado

Volkswagen, pelo desenvolvimento do 
Programa Agente de Controle, em 17 de 
março de 2014, em São Paulo-SP.

jurisdicionados. No ano de 2014, des-
tacamos as seguintes palestras:

nas CREDES dos municípios entre os 
meses de abril a maio de 2014. É o IPC 
levando suas ações educacionais para 
o interior do estado, com o objetivo de 
ampliar sua área de atuação, e capacitar 
mais servidores estaduais.



21

O IPC foi homenageado na 13ª 
edição do Prêmio Construindo a 
Nação, promovido pelo Instituto 
da Cidadania Brasil, CNI/SESI, 

Realizada em 5 de junho de 2014, a IV 
Jornada do Meio Ambiente do TCE con-
tou com a participação dos servidores 
da casa. As atividades da jornada foram 
promovidas pelo IPC em parceria com a 
Comissão da Agenda Ambiental na Ad-

A Biblioteca Ministro Raimundo 
Girão finalizou o ano de 2014 com 
seu acervo composto por 21.679 
exemplares cadastrados, sendo 
5.495 livros, 11.066 periódicos, 
2.796 legislações, 1.122 folhetos, 
732 jurisprudências, 302 CDs, 102 
DVDs e 64 monografias, entre ou-
tros.
 
Os livros adquiridos no ano de 
2014 contemplaram as áreas de Ad-
ministração, Auditoria, Contabilida-

3.12.
Conhecendo o TCE
(visitas guiadas)

3.11.
IV Jornada do
Meio Ambiente

3.13. Núcleo de
Biblioteca e
Documentação

SEBRAE-SP e Fundação Volkswa-
gen, pelo desenvolvimento do Pro-
grama Agente de Controle, em 17 
de março de 2014, em São Paulo-SP.

ministração Pública (A3P), Núcleo de 
Recursos Humanos, da Coordenadoria 
do Sistema Integrado de Saúde e Meio 
Ambiente do Trabalho (COSISMAT) e 
da Associação dos Servidores do TCE 
(ASSERTCE).

de, Finanças, Recursos Humanos, 
Tecnologia da Informação e Direi-
to, entre outros. Foram adquiridos 
342 novos exemplares de livros.

Neste ano, a biblioteca recebeu 
também diversos livros, revistas 
jurídicas, entre outros, doados por 
servidores deste Tribunal, que fo-
ram incorporados ao acervo.
 
Foram realizados 3.288 emprésti-
mos e 191 pesquisas
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Realização em parceria com o Instituto 
Rio Branco (IRB) do III JurisTCs - En-
contro Jurisprudência nos Tribunais de 
Contas, de 22 a 24 de outubro de 2014, 
que contou com a participação de 100 
pessoas, dentre servidores desta Corte 

Lançado o programa “Tecendo Leitu-
ra”, promovido pela Biblioteca Ministro 
Raimundo Girão, unidade deste Institu-
to no dia 30 de outubro de 2014, que 
busca estimular o hábito da leitura entre 

3.14.
III JurisTCs - Encontro
Jurisprudência nos
Tribunais de Conta

3.18.
Programa
Tecendo Leitura

de Contas e de 26 Tribunais de Contas 
do país. Representantes dos tribunais 
proferiram palestras no evento, além 
de outras autoridades e especialistas no 
tema em nível nacional.

os servidores desta Corte. O programa 
contempla a realização periódica do 
evento “Café com Leitura: Contos & En-
contros”, visando estimular discussões 
e reflexões acerca de obras literárias, 

Realização da primeira capacitação di-
recionada aos Conselheiros, Auditores 
e Procuradores desta Corte de Contas 
(aberta também ao TCM), intitulada 
“Responsabilização de Agentes Públi-

Desenvolvimento e aprovação do Pro-
jeto Político-Pedagógico e Andragó-
gico (PPPA) do IPC, contemplando os 
parâmetros, procedimentos e diretrizes 

O IPC participou da organização da pri-
meira edição do projeto “TCE Debate”, 
idealizado pelo Cons. Edilberto Pontes 

3.15.
Capacitação para 
membros do TCE

3.16.
Projeto
Político-pedagógico-
andragógico (PPPA)

3.17.
Projeto
TCE Debate

cos e Privados perante os Tribunais de 
Contas”, em 29 de agosto de 2014.

educacionais que orientarão as ações e 
projetos do IPC no âmbito da educação 
corporativa.

Lima, ocorrida em 21/11/2014, com a 
palestra “Porque o Brasil cresce pouco”, 
proferida pelo Dr. Marcos Mendes.
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Revista Controle

Com proposta editorial focada na 
divulgação de artigos de cunho 
técnico-científicos ligados a áreas 
relativas à atuação do TCE, a Re-
vista Controle (ISSN 1980-086X) é 

- Capacitação em Liderança e Desenvol-
vimento Gerencial: 
Realização do curso de Capacitação em 
Liderança e Desenvolvimento Geren-
cial, direcionado ao corpo gerencial do 
TCE-CE, de 08 de agosto a 26 de setem-
bro de 2014.

- Doação de livros para a biblioteca do 
TCE: A Biblioteca Min. Raimundo Gi-
rão, vinculada ao IPC, recebeu neste 
exercício significativa doação de livros 
para enriquecer o ser acervo, notada-
mente do Cons. Alexandre Figueiredo, 
presidente deste Instituto.

- Aprovação da Resolução de Incentivo 
ao Desenvolvimento Profissional dos 
Servidores do TCE: Aprovação da Reso-
lução Administrativa TCE Nº 15/2014 
que trata do incentivo ao desenvolvi-
mento profissional dos servidores, ten-

3.20.
Publicações

3.19.
Outras
Realizações
de Destaque

publicada pelo TCE por intermédio 
do IPC.

Durante o ano de 2014, mais um 
número da Revista Controle foi pu-
blicado (Volume XII - Nº 1 - Junho 
2014).

do o IPC, com amparo na resolução, re-
alizado processo seletivo que concedeu 
afastamento integral a dois servidores.

- Oficina de Artes e de Talentos: Reali-
zação da Oficina de Artes e de Talentos, 
em parceria com o Núcleo de Recursos 
Humanos, para os servidores deste Tri-
bunal.

- Capacitação para estagiários: Realiza-
ção do curso “O Controle da Adminis-
tração Pública pelo TCE”, objetivando 
oferecer aos estagiários do Tribunal um 
maior conhecimento sobre Direito Ad-
ministrativo e o papel do controle da 
Administração Pública. A capacitação 
aconteceu no dia 18/10/2014 e foi mi-
nistrada pelo Diretor-Presidente do IPC 
Cons. Alexandre Figueiredo e pelo ex-
-Secretário-Geral do TCE César Barreto.

proporcionando um momento de 
lazer e entretenimento entre todos 
que fazem esta Corte de Contas, e 
contribuindo com a gestão de co-
nhecimento no nosso Tribunal. 
O projeto foi escolhido como o me-

lhor, dentre os trabalhos apresentados 
no Curso de Liderança e Desenvolvi-
mento Gerencial, realizado para servi-
dores desta Corte de Contas, entre agos-
to e setembro/2014.



04



indicadores



Alguns indicadores estratégicos do TCE 
refletem ações do IPC. Através destes 
indicadores, é possível acompanhar 
a gestão do IPC, além de permitir um 
alinhamento com o Planejamento Estra-

Obs.: Excepcionalmente, o indicador foi contabilizado até o dia 30/11/2014.

Nº INDICADOR PERIDIOCIDADE META ANUAL
2014

CÁLCULO RESULTADO

1
Quantidade de eventos realiza-
dos para a conscientização do 
público interno e externo

Quadrimestral 40
Nº eventos realizados 
para a conscientização do 
público interno e externo

41

2 Percentual de ações realizadas 
do Plano de Capacitação

Quadrimestral 80% (Nº de ações realizadas / 
Nº de ações previstas no 
Plano Anual) X 100

87%

3 Quantidade de horas de capaci-
tação ofertada por servidor

Quadrimestral 20hrs
(Horas aulas ofertadas X 
Quantidade de vagas) / 
Quantidade de Servido-
res efetivos no ano)

44,79 hrs

4 Quantidade de ações fomenta-
doras de inovação

Quadrimestral 1 Nº  de ações fomentado-
ras de inovação por ano

2

4.1.
Indicadores
Estratégicos

tégico do TCE. Abaixo, apresentamos a 
situação final dos indicadores em 2014, 
referentes ao último quadrimestre do 
ano:



Com o tema “Centro de Fortaleza: Cenário de Contos e Contas”, o 
Tribunal de  Contas do Estado do Ceará realizou, no segundo semestre 
de 2014,  a III Mostra de Talentos - Modalidade Fotografi a.

O tema faz alusão aos 80 anos de criação do TCE Ceará, comemorados 
neste 2015. Ao retratar os belos cenários do “coração” de Fortaleza, 
a Corte de Contas presta uma homenagem ao bairro que sempre a 
acolheu e contribuiu com a requalifi cação e valorização do centro da 
capital cearense. 

As 12 fotos vencedoras compuseram o Calendário e a Agenda 
TCE-CE/2015. A seleção das imagens, enviadas pelos servidores e 
colaboradores, foi feita pelos fotógrafos profi ssionais Eduardo Queiroz, 
Jarbas Oliveira e Mauri Melo, a quem agradecemos. 
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