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1) Concepcao do

novo modelo




Por que um novo
modelo de

Educacao Corporativa?
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Principais direcionadores para reestruturacao do modelo

- o N N o .
e Estratégia e objetivos e Definicdo dos Eixos, e Definicdo da governanca
estratégicos do TCU e politicas, procedimentos
e Missao, visao e proposito e Definicao das Escolas e e padrdes documentados
do ISC (por ex: Regimento
e Fundamentos e premissas * Definicao dos Publicos Interno do 1SC)
do modelo de educacao e definicao de papéis e
corporativa responsabilidades

Elementos

estrategicos'-. - G
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[ Resultades

Processos Internos

Gestio e Inovagao

Missado
“Aprimorar a Administragao Plblica
em beneficio da sociedade por meio
do controle externo”

Congresso Nacional

Aprimorar a governanca
e agestdo em organizagbes e
politicas publicas

Realizar diagnésticos sistémicos em
dreas relevantes

Intensificar a atuagdo com
base em anélise de risco

Estimular o monitoramento e a
avaliagdo do desempenho pela
Administragdo Piblica

Intensificar o intercdmbio nacional
e internacional para
compartilhamento de melhores
praticas para o controle

Intensificar parcerias
com outros érgdos
de controle

e e
Aperfeicoar a gestiodo Aprimorar a gestao

do conhecimento

organiza mo instrume

trabalhar com

Sociedade

Coibira ma gestao
dos recursos publicos

Induzir o aperfeicoamento
da gestdo das politicas
publicas descentralizadas

de inovagio

Visdo
“Ser referéncia na promogéo
de uma Administragdo Publica
efetiva, ética, agil e responsavel”

Jurisdicionado

Fomentar a Administracao
Pdblica transparente

Induzir a disponibilidade e a
confiabilidade de informagées da
Administragdo Pablica

de riscos e controles intemos da
Administragdo Publica

Condenar efetiva e tempestivamente
0s responsdveis por
irregularidades e desvios

Aperfeicoar a comunicagdo
do TCU com as
partes interessadas

Estreitar o relacionamento
com o Congresso Nacional

Promover a melhoria da governanga
estdo da estratégia no TCU

sadequado
essidades do TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 'Ia

Induzir o aperfeicoamento da gestao



Mapa estrategico TCU




Proposito
Desenvolver pessoas para a construgcao de uma
sociedade cidada

Missao
Promover o desenvolvimento pessoal e profissional, a
Inovacao e a gestao do conhecimento para o continuo
aprimoramento do controle e da administracao publica

Visao
Alcancar a exceléncia como escola de controle



Negocio
Aprendizagem organizacional

APRENDER A

educacao

Quatro pilares
da educacao

APRENDER o~

e

T




Universidade corporativa

Um ambiente onde as pessoas
continuamente sua capacidade de criar 0os
que de fato desejam, onde L=
de pensamento sao
estimulados, onde a é
liberada e onde as pessoas estao
continuamente

Peter Senge * 4



2) Novo modelo de

Educacao Corporativa do
TCU



Modelo de
Educacao
Corporativa

. I ~ [T
Gestao do conhecimento \w - I!""‘“"!l

Pesquisa e inovacao

Eixo Eixo
Comportamental Controle Especialidades

Infraestruturalll Tecnologia da
Informacao

Governanga e
gestdo

Social

Lideranca Auditoria
. Desenvolviment@ Comunicacéo e
Competer?aas Juridica nacional rel. institucionais
pessoais [

Estado

Ambientacao



Universidade

Servicos







Publico-alvo

Sociedade

Orgaos de
controle

(nacionais e internacion

/]

dministracéo
Publica

Parceiros

49 acordos de cooperacao vigentes



3) Projetos

estruturantes




Pesquisa e inovacao
CePI

» | aboratorios de inovacao
nos EUA

31 na esfera municipal
5 na esfera estadual
24 na esfera federal

no mundo

20 em todas as esferas
21 como CePl-TCU VvV

The teams and funds

making innovation

happen in governments
around the world

Ruth Putsick, Potor Baock & Philp Collgan




Pesquisa e inovacao
CePI

Fabiana Ruas
inovaTCU #LabWorks #Brazil @w_vaz

spreading
INNovatio

auait

faruas
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=201

6GLOBAL LAB
WORHKSHORP

Friday 107 July 2015, Nesta, London

Adam Price

@ Fabiana introduces Brazil's Innovatcu - the world's first innovation lab

inside a public audit body #LabWorks

Ver foto



CePl

Global LabMap

Government Innovation Teams and Labs

5

Centre for Research and Innovation, Federal Court of Accounts™ "




Relacoes internacionais

» Candidatura para o Comité de Creacion de Capacidades
(CCQC)

1

Desarrollo
Profesional

CCC

Comité de Creacion de Capacidades
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ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y
DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUP

7

&
DEL CARIBE
ERIORES »

INTOSAI



Comité de Creacion de Capacidades
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Gestao do conhecimento

Pesquisa e inovacao

Eixo Eixo
Comportamental Controle Especialidades

Infraestruturalll Tecnologia da
Informacao

Social Governanga e
Lideranca Auditoria gestao
|
. Desenvolviment@ Comunicacéo e
Competer?aas Juridica nacional rel. institucionais
pessoais !

Estado

Ambientacao



CCcsy

Comité de Creacion de Capacidades

Gestao do conhecimento

Inovacdo e pesquisa




CCcsy

Comité de Creacion de Capacidades

Gestao do conhecimento

Inovacdo e pesquisa




Gestao do conhecimento

Inovacdo e pesquisa

3
Incorporacién

de Buenas

Pricticas

1

Desarrollo
Profesional

cccsy

Comité de Creacién de Capacidades



,4/_\7:.‘1'9-
”—{{;‘ Capacity Building Committee

INTOSAI

cccéy

Comité de Creacion de Capacidades

Register for the CBC Annual

Meeting
1
e Stockholm, 8-10
———— September
Extended! Registration open until 10 of
August

CREACION DE

CAPACIDADES o o B P e EEmpR S S e iR

00 A 0 W

@ ISC e Serint



Projeto Certificacao Profissional §§

» Participagcao na Task Group on INTOSAI Auditor Certification em Oslo INTOSAI
= Principios:

v' Learning ladder & modular approach
v T-shaped

v ISSAI based

v INTOSAI owned

= Proximos Passos:

v Pesquisa mundial (core competencies)
v Piloto

= Workshop - consultoria

v Discuss different models for development of a competency framework and to agree on a
template for INTOSAI Auditor Certification framework.



“Online education, then, can serve two goals.

For students lucky enough to have access to great
teachers, blended learning can mean even better
outcomes at the same or lower cost.

And for the millions here and abroad who lack access
to good, in-person education, online learning can open
doors that would otherwise remain closed”.

Daphne Koller
Co-fundadora do Coursera




Plataforma de aprendizagem

Projeto SGP/SAP

Projeto Solucao de EaD
OS CCG N° 6 — Grupo de Trabalho

Plataforma de
Aprendizagem

Projeto Metabuscador

Compartilhar

ISC, STI, Setic, Seadmin



U

Obrigada!

Carolina B. Pfeilsticker
Diretoria de Educacao Corporativa de Controle

carolinabp@tcu.gov.br

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO




