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OBJETIVO

Reconhecer, valorizar e recompensar o setor que
criar solugcoes simples e inovadoras para suas
rotinas de trabalho.




CATEGORIAS

GABINETES

Presidéncia

Conselheiros

Auditores

Procuradores

Corregedoria

Ouvidoria




CATEGORIAS

PRESIDENCIA

Cerimonial
Coordenadoria de Saude
Procuradoria Juridica

Planejamento e Gestao

Comunicacao Social
Controladoria

IPC

Biblioteca




CATEGORIAS

Gabinete do Secretario

Nucleo da Sala de Sessoes

SECRETARIA GERAL Nucleo de Autuagao

Servico de Atendimento e Protocolo

Secretaria de Tl




CATEGORIAS

Nucleo de Recursos Humanos

Nucleo de Financas

SECRETARIA DE Nucleo de Projetos e Edificacoes
ADMINISTRACAO

Nucleo de Administracdo da Sede
Nucleo de Apoio Logistico

Servigco de Arquivo




CATEGORIAS

Coordenadoria Técnica

SECRETARIA DE CONTROLE [Inspetorias de Controle Externo
EXTERNO

Comissao de Auditoria de Crédito
Externas




COMISSAO JULGADORA

Composicao - 5 membros:
* Um representante por categoria.

Quantidade de votos: 4 (quatro)

Visita técnica: averiguacao in loco dos dados
fornecidos na inscricao.



AVALIACAO

CRITERIOS
Inovacao (originalidade)

Desburocratizacao e simplificacdo dos
procedimentos (mudanca de fluxo e
tramite)

Orientacao para resultados (impacto)

Possibilidade de multiplicacao
(adaptacao para outros contextos)

Pontuacdo: 0 a 5

Desempate: Maior pontuacao no critério “inovagao” e sorteio.



VENCEDORES

* Um setor (equipe) por categoria.

* Divulgada em solenidade bienal e recebera o
Prémio Setor Nota Dez.




INSCRICAO

Setores das categorias:

* Imprimir formulario na intranet
* Entregar formulario preenchido
ao NRH

STAR



COORDENACAO DAS ETAPAS DO
PROCESSO

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

Divulgacao do prémio
Validacio dos formularios de inscricao;

Encaminhamento das praticas inscritas para a
Comissao Julgadora;

Realizacao da entrega dos prémios

em solenidade bienal.




“Com talentos ganhamos pa
em equipe ganhamos ca

BOA SORTE!
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