L/ /

{

PLANO DE
LOGISTICA
SUSTENTAVEL

2025 - 2026




COMPOSICAO

CONSELHEIRO PRESIDENTE
RHOLDEN BOTELHO DE QUEIROZ

CONSELHEIRO VICE-PRESIDENTE
JOSE VALDOMIRO TAVORA DE CASTRO JUNIOR

CONSELHEIRO CORREGEDOR
EDILBERTO CARLOS PONTES LIMA

CONSELHEIRA OUVIDORA
PATRICIA LUCIA MENDES SABOYA

CONSELHEIRO - DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO PLACIDO CASTELO
ERNESTO SABOIA DE FIGUEIREDO JUNIOR

CONSELHEIRA
SORAIA THOMAZ DIAS VICTOR

CONSELHEIRA
ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA

AUDITORES

ITACIR TODERO

PAULO CESAR DE SOUZA

DAVID SANTOS MATOS

FERNANDO ANTONIO COSTA LIMA UCHOA JUNIOR
MANASSES PEDROSA CAVALCANTE

PROCURADOR-GERAL DE CONTAS
JOSE AECIO VASCONCELOS FILHO

PROCURADORES DE CONTAS

GLEYDSON ANTONIO PINHEIRO ALEXANDRE
EDUARDO DE SOUSA LEMOS

LEILYANNE BRANDAO FEITOSA

JULIO CESAR ROLA SARAIVA

CLAUDIA PATRICIA RODRIGUES ALVES CRISTINO

ELABORACAO
COMITE ESG
COMITE DE SUSTENTABILIDADE

DIAGRAMAGAO
LORENA BARBOSA (ASCOM)



L] * L]

S

e COMPOSICAO DOS COMITES
R COMITE DE SUSTENTABILIDADE

COORDENADOR MEMBRO MEMBRO MEMBRO

Itacir Todero Caroline Lemos Duarte Fabricio Bezerra Ana Beatriz Ximenes
AUDITOR da Costa Vasconcelos dos Santos Lima Aguiar
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS ESCOLA DE CONTAS - IPC ASSESSORIA DE SAUDE
N~
e A
6 Comité de
oge
Sustentabilidade
MEMBRO EQUIPE DE APOIO
Meiry Mesquita Monte Luisa Monteiro Cintra
GABINETE DA PRESIDENCIA GABINETE CONSELHEIRO
COMITE ESG

COORDENADORA MEMBRO MEMBRO MEMBRO
Silvania de Oliveira Liana Peixoto Meiry Mesquita Monte ~ Marcelo Gondim Picango
Chaves Brilhante Brandao Bandeira GABINETE DA PRESIDENCIA  SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO  SECRETARIA DE GOVERNANGA

' - TCE CEARA
MEMBRO EQUIPE DE APOIO EQUIPE DE APOIO

Marilia Marinho de Diego Cavalcante de Abreu Laerte Martins Mendes
Andrade Oliveira SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ESCOLA DE CONTAS - IPC



APRESENTACAO

O Tribunal de Contas do Estado do Ceara apresenta o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS), para o periodo de 2025-2026, idealizado para integrar as praticas de sustentabilida-
de realizadas na instituicdo. A elaboragao, aprovagao e execugdo deste Plano fomenta a
racionalizagé@o e otimizagdo no uso dos recursos internos e no consumo institucional por
meio de agoes, indicadores e metas claras e objetivas, garantindo, com isso, uma gestao
eficiente, ecologicamente equilibrada e socialmente justa.

O trabalho alinha as ag¢des aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agen-
da 2030 da ONU e aos principios ESG, fortalecendo a sustentabilidade na cultura organi-
zacional. Além disso, a iniciativa incorpora os esforgos do Tribunal no &mbito do Programa
A3P, ao qual aderiu em 2024 e conquistou o Selo A3P em 2025, integrando a responsabili-
dade socioambiental ao dia a dia da instituicdo e a qualidade de vida no trabalho.

O empenho do TCE Ceara em fortalecer cada vez mais essas agdes de responsabili-
dade socioambiental, enaltece o papel do Tribunal como um érgao de controle forte, atu-
ante e cada vez mais eficiente, buscando a sustentabilidade em todas suas acoes, em es-
pecial quanto ao seu papel fomentador junto aos jurisdicionados e a sociedade cearense.
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INTRODUCAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é uma ferramenta de planejamento cuja fun-
cao é integrar as praticas de sustentabilidade na instituicao. Tendo como objetivo principal
racionalizar e otimizar o uso de recursos e o consumo institucional por meio de agdes,
indicadores e metas claras e objetivas, garantindo uma gestao eficiente, ecologicamente
correta e socialmente justa.

A sustentabilidade emerge como um dos pilares centrais da gestdo do Tribunal de
Contas do Estado do Cear3, e a responsabilidade socioambiental reflete o compromisso
da instituicdo com as intera¢des entre o homem e a natureza, promovendo assim o bem-
-estar coletivo, indo além da conformidade legal, buscando ativamente a promocao de
praticas que minimizem impactos negativos e maximizem contribuigdes positivas para a
sociedade e o meio ambiente.

Para garantir a efetividade do PLS, utiliza-se do acompanhamento peridédico dos re-
sultados dos nossos indicadores, que permitem a avaliagdo e o monitoramento continuo,
além de demonstrar os pontos de melhoria e as possiveis agdes corretivas. Como um ciclo
de melhoria continua, o PLS permite adaptar e aprimorar constantemente as agdes do TCE
Ceard, em favor da sustentabilidade e da responsabilidade social da institui¢éo.

O Comité de Sstentabilidade e o Comité ESG sao responsaveis pela elaboracdo do
PLS, sendo as principais for¢cas que impulsionam este trabalho, como também, sdo en-
carregados da elaboragao até a revisdo e o acompanhamento das metas. Além disso, o
PLS do TCE Ceara estéa alinhado aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU, evidenciando assim o nosso compromisso com as pautas globais
de sustentabilidade. Isso mostra que as a¢des desenvolvidas no nosso plano sdo capazes
de gerar impactos positivos e também contribuir para um mundo melhor.




OBIJETIVO GERAL

Promover a gestao eficiente e responsavel dos recursos materiais e operacionais do

Tribunal de Contas do Estado do Ceard, integrando praticas de sustentabilidade ambiental
e social alinhadas a qualidade de vida e ao desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizag@o do uso de materiais e servigos,
baseadas em estudos e pesquisas realizadas, levando em consideracdo o ciclo de
vida dos produtos, desde o planejamento e uso, até a sua destinagao ambientalmente
adequada dos produtos;

Incluir critérios socioambientais nos editais de licitagdo para aquisi¢cdo de bens
permanentes e de consumo, contratagao de servicos e de obras;

Promover acdes sistematicas de sensibilizagdo e educacionais para servidores e
demais colaboradores do Tribunal;

Desenvolver agdes alinhadas ao Programa Agenda Ambiental da Administragao
Pdblica A3P na Institui¢cdo, visando a insercdo constante da varidvel socioambiental

no seu cotidiano e na qualidade de vida do ambiente de trabalho;

Monitorar e avaliar as medidas implementadas, inclusive quanto a relagdo custo/
beneficio;

Observar a varidvel socioambiental no processo de planejamento institucional;

Realizar intervengdes por meio de projetos e agdes de Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT), a fim de melhorar a salde e o bem-estar dos membros, servidores e
colaboradores do TCE Cear4, de forma sustentavel.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E O PLS TCE CEARA 2025 - 2026

A revisdo do Planejamento Estratégico 2021-2026 destacou a “sustentabilidade”
como um dos pilares da atual gestao, e com isso, um dos pontos focais da estratégia
institucional do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

O Plano de Logistica Sustentavel do TCE Ceara (PLS TCE Ceard 2025-2026) se
apresentacomo um modelo de transformacgéo de agdes, baseado nos objetivos estratégicos,
dispostos no Planejamento Estratégico para o periodo 2021-2026, aprovado na Resolucao
n.° 01/2021, que visa impulsionar a implantagao e a gestao da Politica de Sustentabilidade,
e tornando-se um aliado fundamental no cumprimento do planejamento tragado.

‘MAPA ESTRATEGICO

PLENEJRMENTE
Estratégico 20212026

RESULTADOS

CONTROLE EXTERNO COOPERACAD GOVERNANCA

Fortalecer a governanga e a gestao.
oar os métodos e Fortalecer parcerias com outros
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R'AMENTO TECNOLOGIA ESSOAS

ol .__ JEESEQ Urar & Qerir os recursas Pramover o uso da tecnologia para Implementar a gestao de conhecimenta,
.& financeiros necessdrios ao a transfarmacio digital. Fortalecer a comunicagdo, a integragido e a sinergia entre as dreas.
GESTAOE cumprimento dos abjetivos

IN O'U'_ﬁcﬁo institucionais de forma Aprimorar a governanga € gestao
sustentdvel. deTl. Desenvolver competéncias comportamentais, técnicas e gerenciais.

Promover a cultura de inovagio.

Fonte: Planejamento Estratégico 2021-2026 TCE Ceara
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GOVERNANCA DO PLS

Alinhado a Politica de Sustentabilidade do Tribunal de Contas do Estado do Ceara
(PS - TCE Ceara), o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) segue os preceitos dos Pilares
da Gestao desta Corte de Contas, ao Planejamento Estratégico Institucional (PE) e
diretamente conectado aos Projetos Estratégicos. Do instrumento PLS, foram estruturados
dois produtos: O Plano de Contratagcoes Anual (PCA) e o conjunto de Ac¢des Setoriais do
TCE Ceara.

PILARES DA GESTAO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PROJETOS ESTRATEGICOS

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS)

PLANO DE CONTRATAGOES ACOES SETORIAIS
ANUAL (PCA)

Fonte: Comite ESG do TCE Ceara
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Ao Comité de Sustentabilidade, juntamente ao Comité ESG, cabera definir as diretrizes
e acompanhar as agdes do PLS.

Conforme disposto na Resolugdo Administrativa n.° 15/2022, compete ao Comité de
Sustentabilidade:

| - monitorar, avaliar e manter atualizado o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) do Tribunal, para acompanhamento e cumprimento das politicas de
sustentabilidade;

Il - definir quais areas do TCE Ceara deverao participar do PLS em cada exercicio;

lll - acompanhar a evolugao do desempenho dos indicadores relacionados aos
planos de agdo apresentados no PLS;

IV - consolidar anualmente os resultados alcancados no PLS;

V - apresentar a Secretaria de Administragao o relatério preliminar das agdes
inseridas no PLS e submeter a aprovacao do Presidente o PLS elaborado;

VI - identificar as acdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente;

VIl - incentivar, disseminar e acompanhar as praticas de sustentabilidade
instituidas pelo PLS entre membros, servidores, colaboradores e seus familiares,
criando, assim, uma rede de sustentabilidade;

VIl - fomentar a adogdo, pela sociedade, jurisdicionados e servidores do
Tribunal, da implementacdo da Agenda 2030, seja no incentivo as boas praticas
correlatas ou na orientagdo de agdes e politicas publicas;

IX - realizar agdes pedagdgico-educativas, debates, eventos e intercdambios de
estudos e de experiéncias, nas tematicas relacionadas a Agenda 2030;




Compete ao Comité ESG, conforme a Portaria n® 471/2025:

| - Propor diretrizes, politicas, programas e acdes relacionadas a integragao dos
critérios ESG nas atividades do TCE Ceara, abrangendo as areas administrativa
e de controle externo;

Il - Elaborar estudos, pareceres e recomendacdes sobre temas relacionados a
sustentabilidade, responsabilidade social e governanca, aplicaveis ao ambito
do TCE Ceara e aos seus jurisdicionados;

[Il - Promover a disseminagao da cultura ESG entre os membros, servidores e
colaboradores do TCE Ceara, por meio de agcdes de capacitacao, sensibilizacao
e comunicagao;

IV - Identificar e analisar as melhores praticas em ESG adotadas por outros
Tribunais de Contas e institui¢cdes publicas e privadas, visando a sua adaptagao
e implementagédo no TCE Cearg;

V - Acompanhar e avaliar a implementagéo das iniciativas ESG no ambito do
Tribunal de Contas, propondo ajustes e aprimoramentos quando necessario;

VI - Fomentar a articulagdo e a colaboragdo com outros 6rgaos e entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de a¢des conjuntas na area de ESG;

VIl - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades e resultados do Comité
ESG TCE Cear4, a serem submetidos a Presidéncia;

VIl - Propor eixos tematicos de atuacdo do TCE Ceard, para a Agenda ESG.




METODOLOGIA

O PLS TCE Ceara 2025-2026 é o resultado do trabalho em conjunto do Comité de
Sustentabilidade e do Comité ESG, com apoio da Presidéncia, Secretaria de Administracao
e das areas de apoio operacional, responsaveis pelos indicadores.

A Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P) tem um papel fundamental no
processo de construcao do Plano de Logistica Sustentavel, contribuindo com a cultura de
medigdo e com os compromissos firmados entre o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga
Climatica (MMA) e o TCE Cear4, apoiados pela Comissao da A3P desta corte de contas e
alinhados com a pauta da sustentabilidade.

O Plano foi idealizado com base no “Manual para Elaboragao e Implementacao dos

Planos de Logistica Sustentavel dos Tribunais de Contas - MEIPLS" disponibilizado pelo
Instituto Rui Barbosa (IRB). Ver etapas logo abaixo:

0O o Preparativos

iniciais

O g Elaboracéo

PLS

2025-2026

(@) 9 Implantagéao

o Monitoramento
e Avaliagao

Fonte: Comite ESG do TCE Ceara

12



ETAPAS

Etapa 1 - Preparativos iniciais:

O processo de estruturagdo do PLS teve inicio com o planejamento, estabelecendo
as bases necessarias para a organizagao das agdes subsequentes. Em continuidade a
esse trabalho inicial, o Comité de Sustentabilidade e o Comité ESG desempenharam
papel fundamental na otimizagédo da coleta de dados, promovendo a articulagdo com as
areas responsaveis e assegurando a integracao sistémica das informacgdes. Essa atuagao
conjunta possibilitou a consolidacdo de dados e evidéncias que subsidiaram a elaboracao
e o aprimoramento das agoes previstas no referido Plano.

Etapa 2 - Elaboracéo:

As propostas encaminhadas pelas areas, aos Comités, foram devidamente analisadas,
estruturadas e aprovadas. Com isso, foram definidos os indicadores e as respectivas metas
a serem cumpridas.

Etapa 3 - Implantacédo do PLS TCE Ceara 2025-2026:

Apdés a aprovagao e publicagcdo do PLS 2025-2026, sera iniciada a etapa de
implementagao. Nesta fase, os Comités trabalhardo em conjunto no acompanhamento e
suporte as unidades responsaveis pela gestao dos indicadores, da execugao dos planos de
acao e na consolidacdo dos dados pertinentes. Este procedimento viabiliza a transparéncia
das medidas implementadas e garantira um monitoramento eficaz.

Etapa 4 - Monitoramento e avaliagao:

Compete ao Comité de Sustentabilidade e ao Comité ESG, o monitoramento e a
avaliacdo das agdes implementadas e a promogéo das corregdes necessarias. Apos a
aprovacdo do PLS pela Presidéncia do Tribunal, o mesmo deve ser publicizado no sitio
eletrdnico para o conhecimento da sociedade (https://www.tce.ce.gov.br/institucional/
sustentabilidade). Anualmente deve ser elaborado um relatério para apresentar o
desempenho do Plano de Logistica Sustentavel e seus indicadores.




PLANO DE AGCAO, INDICADORES E METAS

A seguir serdo apresentados os planos de acgao, indicadores, suas respectivas
metas e os ODS relacionados. Conforme a metodologia do Manual para Elaboracao e
Implementagédo dos Planos de Logistica Sustentavel dos Tribunais de Contas (MEIPLS),
serdo apresentados por eixos tematicos, para facilitar a apresentacao das informagdes.

TEMA1 TEMA 2
Uso de recursos Qualidade de vida
naturais no trabalho
TEMA 3
Capacitacao e TEMA 4
sensibilizacao para Patriménio
a sustentabilidade
TEMAS TEMA 6
Auditoria Transparéncia
ambiental do TCE Ceara

PLS

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Fonte: Comite ESG
do TCE Ceara



TEMA 1 - USO DE RECUROS NATURAIS
1.A - PAPEL / IMPRESSOS

ID | INDICADOR | Unid.de Medida | 2025* | 2026*
1Al Reduzir a aquisi¢ao de Papel A4 Resmas 20% 25%

Reduzir o gasto com aquisi¢do
de papel A4

*Metas de redugdo cumulativas com base no ano de 2024, aplicadas para os anos de 2025 e 2026.

1A.2 R$ 20% 25%

ACOES
AGOES | Responsavel | Realizagao
Qe n Geréncia de
Propor campanhas de sensibilizacdo e consumo :
1 . Material e 2025-2026
consciente A
Patrimonio

Secretaria de
Tecnologiada 2025-2026
Informacéo

Configurar as impressoras para o padrao de impressao
frente e verso

TRABALHO DECENTEE CONSUMOE 1 AGCAOCONTRAA 1 VIDA
CRESCIMENTO PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
ECONOMICO RESPONSAVEIS DOCLIMA

M 00 & &




1.B - DESCARTAVEIS

INDICADOR | Unid. de Medida 2025* 2026*

Reduzir a aquisicao de copos
1.B1 quiste P Pacotes 20% 30%

descartaveis
Reduzir o gasto com aquisicao
1B.2 9 quIsie R$ 20% 30%
de copos descartaveis

*Metas de redugdo cumulativas com base no ano de 2024, aplicadas para os anos de 2025 e 2026.

ACOES
AGOES | Responsavel | Realizagio
e Geréncia de
Propor campanhas de sensibilizagdo e consumo .
1 ) Material e 2025-2026
consciente o
Patrimonio
Geréncia de

Mapear locais na instituicdo com maior consumo de .
2 Material e 2025-2026

copos descartaveis

Patrimonio
C e n , . ) Geréncia de
Aquisicdo de copos descartaveis com material .
3 L . , Material e 2025-2026
reciclavel e biodegradavel .
Patrimonio

AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTEE CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA VIDANA 1 VIDA
ESANEAMENTO CRESCIMENTO PRUDUGAU MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE
ECUNUMIG[] RESPONSAVEIS

“[(X)@)o




1.C - ENERGIA ELETRICA

INDICADOR

Unid. de Medida

2025*

2026*

Reduzir o consumo de energia

1.C1 L.
elétrica

kWh

2%

5%

*Metas de redugdo cumulativas com base no ano de 2024, aplicadas para os anos de 2025 e 2026.

ACOES

o . Diretoria de
Propor campanhas de sensibilizagdo de redugéo do :
. Engenharia e
consumo de energia .
Logistica
Diretoria de
Realizar estudo de eficiéncia energética Engenharia e
Logistica
. : al Assessoria de
Aquisicdo de equipamentos eletroeletronicos com base .
s . Planejamento
em critérios de sustentabilidade .
de Contratagdes
Geréncia de
Manutencdo preventiva no sistema de ar condicionado. Manutengéo e
Conservacao
, R Geréncia de
Uso progressivo de lampadas de Led em todos os .
Manutencao e
espacos .
Conservacao

ENERGIAAGESSIVEL GIDADESE
ELIMPA COMUNIDADES

SUSTENTAVEIS

£

CONSUMOE AGAOCONTRAA
PRODUGAD MUDANCA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

CO &

v9v

AGOES | Responsavel | Realizagio

2025-2026

2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026




1.D - AGUA

INDICADOR Unid. de Medida 2025* 2026*

1.D11 Reduzir o consumo de agua % 2% 5%

*Metas de redugdo cumulativas com base no ano de 2024, aplicadas para os anos de 2025 e 2026.
ACOES

AGOES | Responsavel | Realizacao

Qo . Diretoria de
Propor campanhas de sensibilizagado de reducéo do ,
1 Engenhariae 2025-2026

consumo de dgua .
Logistica

) , Diretoria de
Elaborar estudo para implementar sistema de .
2 Engenharia e 2026.2

monitoramento de consumo .
Logistica

. . , Diretoria de
Realizar estudo de reaproveitamento de agua dos ar .
3 Engenhariae @ 2025-2026

condicionados dos prédios .
Logistica

AGUAPOTAVEL 1 CONSUMOE 1 VIDANA
ESANEAMENTO PRODUGAD AGUA
RESPONSAVEIS

Q0 o




1.E - GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

| INDICADOR | Unid.de Medida | 2025* | 2026*
Quantidade de residuos
1.E1 reciclaveis destinados kg 1500* 1500%*
corretamente
Quantidade de pilhas e baterias
1.E.2 (residuos perigosos) kg 37 37

destinados corretamente

*Soma dos residuos recicldveis em kg (Papel, plastico, vidro, tampas pldsticas e cadpsulas de café).

ACOES
AGOES | Responsavel | Realizagao
. , Geréncia de
Acompanhar o Plano de Gerenciamento de Residuos .
1 . Manutengaoe 2025-2026
Sélidos (PGRS) -
Conservacao
Promover o treinamento de pessoal responsavel pela Geréncia de
2 limpeza e manutengao das instalagoes, visando o uso  Manutengdoe 2025-2026
racional de insumos e sua correta destinacao Conservagao
o . Geréncia de
Propor campanhas de sensibilizacao para a geragao .
3 . . -, Manutengdoe = 2025-2026
responsavel de residuos sélidos .
Conservagao

GOMUNIDADES PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

L CO © ‘*

1 CIDADESE 1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA VIDA




TEMA 2 - EQUIDADE, DIVERSIDADE, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO,

E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

2.A - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)

INDICADOR | Unid. de Medida | 2025+

2026*

Indice de Representatividade Setorial

2.A1 . % 70% 75%
em Acgdes de QVT ° ° °
2.A.2 Quantidade de agdes de QVT Unidade 15 20
Indice de Satisfacdo com as acdes da
2.A.3 , . % 70% 75%
area de Gestao de Pessoas
ACOES
AGOES | Responsavel | Realizagao
Diretoria Gestao
Fortalecer os programas de QVT, com foco no bem- de Pessoas/
1 . . . . 2025-2026
estar das pessoas e na integracao intersetorial ASSGSSIOFIG de
Saude
. ) Diretoria Gestao
) Promover eventos, acdes e praticas continuas voltadas de Pessoas/ 2095-2026
a Qualidade de vida no trabalho Assessoria de
Saude
Reall | o _ do Cédiao d Diretoria Gestao
ealizar palestra sobre os principios do Cddigo de
3 ealizarp principi '9 de Pessoas/ 2025-2026
Etica Comisséo de
Etica
Diretoria Gestao
de Pessoas/
4 Acompanhar o Programa de Seguranga no Trabalho Assessoria de 2025-2026
Saude
Diretoria Gestao
5 Acompanhar o Programa TCE de Bragos Abertos de Pessoas 2025-2026
i Diretoria Gestao
6 Acompanhar o Programa TCE Solidario de Pessoas 2025-2026
Diretoria Gestao
7 Acompanhar o Programa TCE Cuida de Vocé de Pessoas/ 2025-2026

Assessoria de
Saude



2.A - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)

ACOES (CONTINUACAO)

ACOES

8 Acompanhar o Programa TCE Multiplica
9 Acompanhar o Programa Lidera TCE

10 Acompanhar o Programa Viva Mais

11 Fortalecer o Programa TCE Integra

12 Realizar a pesquisa de Clima Organizacional

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO

oy

Diretoria Gestao
de Pessoas

Diretoria Gestao
de Pessoas

Diretoria Gestao
de Pessoas

Diretoria Gestao
de Pessoas

Diretoria Gestao
de Pessoas

| Responsavel |Rea|izagéo

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i




2.B - EQUIDADE, DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR | Unid. de Medida | 2025* | 2026*
Quantidade de ac¢oes ofertadas na
tematica acessibilidade e inclusao
Quantidade de processos seletivos

2.B.2 o Unidade 2 2
com critérios de cotas

2.B.1 Unidade 2 4

ACOES

AGOES | Responsavel |Rea|izagéo
Secretaria de

1 Aprovar o plano de acessibilidade e inclusao 2025/2026 Administrago 2026.1

) Realizar campanhas sobre prevenc¢ao da discriminagdo Diretoria Gestdo 2025-2026
de género no ambiente de trabalho de Pessoas
Realizar campanhas de sensibilizacao contra o assédio i i 3

3 p % Diretoria Gestao 2025-2026
moral e sexual de Pessoas
Promover ac¢oes de incentivo a mulheres nos cargos de Dj i 3

4 i ¢ 9 Diretoria Gestédo 1,z 5006
gestdo de Pessoas

IGUALDADE TRABALHO DECENTEE 1 REDUGAO DAS 16 :;‘ASZ"‘;IIIHS&I](I}E@ E
DEGENERO CRESCIMENTO
ECONOMICO LALL S EFICAZES

i




EMA 3 - CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO PARA A
SUSTENTABILIDADE

3.A - CAPACITACAO E SENSIBILIZAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE

INDICADOR | Unid.de Medida | 2025* | 2026*
Numero de Servidores, colaboradores .
3.A1 . . . Unidade 200 300
e estagiarios capacitados na trilha ESG
Novas capacitagdes na tematica .
3.A2 . Unidade 8 9
sustentabilidade e ESG
Acdes de sensibilizacdo em :
3.A3 o Unidade 12 12
sustentabilidade, com foco nos ODS
ACOES
AGOES | Responsavel | Realizagio
1 Capacitar os servidores através do IPCeduc na trilha ESG Instl’cctzjggtzllgmdo 2025-2026
Comité de
2 Realizar campanha para promocao da sustentabilidade Sustentabilidade 2026.1
/Comité ESG
Comité de
3 Realizar eventos para fortalecer a sustentabilidade Sustentabilidade 2025-2026
/Comité ESG
Ut J divul g Assessoria de
tilizar meios digitais para divulgar as capacitagées da = Comunicacéo /
4 trilha ESG Istituto Placido =~ 202272026
Castelo

EDUCAGAODE 1 AGAOCONTRAA 1 PAZ JUSTICAE
QUALIDADE MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
DOCLIMA EFICAZES




TEMA 4 - PATRIMONIO

4.A - AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

ID | INDICADOR | Unid. de Medida | 2025+ | 2026*
Bens adquiridos com critérios de
4.A1 . % 100% 100%
sustentabilidade
AGOES
AGOES | Responsavel | Realizagdo
Realizar mapeamento de bens ociosos e que possam ser Geréncia de
1 disponibilizados para o processo de descarte ou Material e 2025-2026
desfazimento. Promover a doag&o de bens ociosos Patrimonio
Realizar mapeamento de bens inserviveis e que Geréncia de
2 possam ser disponibilizados para o processo de Material e 2025-2026
Patrimdnio

descarte ou desfazimento

TRABALHODECENTEE INDOSTRIA, INOVACAO 11 CIDADESE CONSUMOE 16 PAZ JUSTIGAE 1 PARCERIAS EMEIOS
CRESGIMENTO EINFRAESTRUTURA COMUNIDADES PRODUGAO INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS EFICAZES
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4.B - GESTAO DA OBSOLESCENCIA PATRIMONIAL

ID | INDICADOR | Unid. de Medida | 2025+ | 2026*

Numero de bens inserviveis .
4.B1 , Unidade - -
transferidos/doados por ano

Conforme necessidade da instituicdo apds andlise do Sistema de Gestdo Patrimonial e de Almoxarifado (SGPA)
AGOES

AGCOES | Responsavel | Realizagdo

Realizar monitoramento e recondicionamento de bens Geréncia de
1 , Material e 2025-2026
obsoletos e/ou ociosos

Patrimonio
Propor a implementacao de parcerias com organizagoes Geréncia de

2 sociais sem fins lucrativos para promover a doacao de Material e 2025-2026
bens obsoletos e/ou ociosos Patrimonio

TRABALHO DECENTEE INDOSTRIA, INOVACAD CIDADESE CONSUMOE 16 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEIOS
CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA GOMUNIDADES PRODUGAO INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS EFICAZES




TEMA 5 - AUDITORIA AMBIENTAL

5.A - AUDITORIA AMBIENTAL

| ID | INDICADOR Unid. de Medida |  2025* 2026*

Fiscalizacdo de obra de construgao de

5.A1 Unidade 1 Obra 1 Obra
CTR no Estado Ceara
Auditoria da estrutura e da atuacao de i L .
5A.2 o o ; § . Unidade 2 Consorcios 2 Consorcios
Consoércios Publicos de residuos sdlidos
ACOES
ACOES Responsavel | Realizagdo
Realizar Visita técnica ao Centro de Tratamento de Secretaria de
1 . . . 2025-2026
Residuos (CTR) em Limoeiro do Norte Controle Externo
Coletar evidéncias da Auditoria do Consércio Publico i
revi I uaitori rcio Publi Secretaria de 2025-2026

de Residuos Sélidos do Vale do Jaguaribe (CGIRSV)) Controle Externo

BEM-ESTAR ESANEAMENTO MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE
DOCLIMA

v S o

SAUDEE AGUAPOTAVEL 1 AGAOCONTRAA 1 VIDANA 1 VIDA




TEMA 6 - TRANSPARENCIA DO TCE CEARA

6.A - TRANSPARENCIA DO TCE CEARA

ID | INDICADOR | Unid. de Medida | 2025+ | 2026*
Manter o selo diamante do Programa
6.A1 Nacional de Transparéncia Publica % 100% 100%
(PNTP)
ACOES
AGOES | Responsavel | Realizagao
Melhorias constantes para a usabilidade do site e do .
1 A Controladoria 2025-2026
Portal da Transparéncia
2 Atualizacéo periddica dos dados no Portal Controladoria 2025-2026
Acompanhar e atualizar os novos critérios definidos .
3 Controladoria 2025-2026
pela ATRICON

CONSUMOE PAZ JUSTIGAE
1 PRODUGAO 1 INSTITUIGOES

RESPONSAVEIS EFICAZES




6.B - COMPRAS E CONTRATAQf)ES SUSTENTAVEIS

INDICADOR | Unid. de Medida | 2025+ 2026*
6.B.1 Contratagdes sustentaveis % 100% 100%
ACOES
AGOES | Responsével | Realizagéo
Comisséo
Incluir critérios de sustentabilidade nas cldusulas Permanente de
1 _ . Contratagbes /  2025-2026
contratuais de todas as contratagdes Procuradoria
Juridica
Promover o Planejamento Anual de Contratagdes do Assessoria de
2 , Planejamento de 2025-2026
TCE Ceara Contratacdes

CONSUMOE PAZ JUSTIGAE
1 PRODUGAD INSTITUIGOES
RESPONSAVEIS EFICAZES




AREAS ENVOLVIDAS NA CONSTRUGAO DAS ACOES DO PLS

AREAS ENVOLVIDAS E QUANTIDADE DE AGOES DO PLS

QUANTIDADE DE AGOES
1

Assessoria de Comunicagao

Assessoria de Planejamento de Contratag¢oes 2
Assessoria de Saude 4
Comisséo de Etica 1

Comissao Permanente de Contratagdes 1
Comité de Sustentabilidade 2
Comité ESG 2

Controladoria 3

Diretoria de Engenharia e Logistica 5
Diretoria de Gestdo de Pessoas 15
Geréncia de Manutencéo e Conservagao 5
Geréncia de Material e Patriménio 8
Instituto Placido Castelo 2
Procuradoria Juridica 1
Secretaria de Administracao 1
Secretaria de Controle Externo 2
Secretaria de Tecnologia da Informacao 1

TOTAL




MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para assegurar a eficacia do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TCE Cear4, o
monitoramento e a avaliagdo serdo realizados de forma continua, integrados a estratégia
institucional. O processo foi concebido para ser dindmico e proativo, permitindo ajustes
e aprimoramentos conforme a necessidade. As a¢des e os indicadores do Plano seréo
monitorados semestralmente, proporcionando uma visdao regular do progresso. Essa
supervisao constante é fundamental para garantir que o plano se mantenha alinhado com
os objetivos iniciais e para que a execucado das atividades seja otimizada.

O monitoramento semestral funcionard como um instrumento de ajuste,
complementando a avaliagdo anual. Esse monitoramento possibilitarda a detecgéo
antecipada de eventuais agdes que nao estejam produzindo os resultados desejados.
Nessas situagdes, os comités envolvidas podem sugerir uma readequacgédo imediata,
modificando os prazos, os recursos ou as estratégias. Essa flexibilidade é fundamental
para assegurar que o Plano néo se desvie de seus objetivos e que cada agdo contribua de
maneira eficaz para as metas de sustentabilidade do Tribunal.

Por outro lado, a avaliagdo anual proporcionara uma analise detalhada de todo o
Plano com o objetivo de detectar falhas sistémicas, implementar medidas corretivas e
otimizar o uso de recursos. Assim, a avaliagdo anual permitira a revisdo de estratégias
e a elaboragcédo de recomendagdes para os responsaveis, assegurando que o TCE Ceara
continue a melhorar suas praticas sustentaveis e a direcionar seus esfor¢cos para onde sao
mais necessarios e eficazes.




EXPECTATIVAS PARA O FUTURO

O TCE Ceara vislumbra um futuro onde a instituicdo transcenda sua fungao de controle
externo, tornando-se referéncia em sustentabilidade e em responsabilidade social. Com a
implementagao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2025-2026, vislumbra-se um futuro
onde a sustentabilidade nédo é apenas uma diretriz, mas o alicerce de cada uma das acoes.

As praticas da Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), junto aos
seus Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) deixaram de ser metas distantes
para se tornarem a esséncia da nossa missao didria, impulsionadas pela adesao da
Agenda Ambiental de Administragdo Publica (A3P) e pelo indice de Acompanhamento da
Sustentabilidade na Administragdo (IASA), fortalecendo a gestao eficiente e ecologicamente
correta integradas em um objetivo unificado.

O futuro que o Tribunal projeta para a administragao publica é uma jornada em direcao
a uma sociedade mais justa e resiliente. O objetivo é uma gestao em que a sustentabilidade
seja um pilar central, guiando cada decisdo e acdo, transformando a gestdo publica em
agente de transformacéo, inspirando cidadéos e instituicdes a abragar a responsabilidade
socioambiental.

AmissaodoTCE Cearaé exercerocontroleexterno,fiscalizandoeorientandoaaplicacao
dosrecursospublicosembeneficiodasociedade,porémtemosumavisdoquevaimuitoalémda
produgéoderelatériosepactuagdodemetas.Elasemanifestaemnossaculturaorganizacional,
em que o bem-estar e a qualidade de vida sao prioridades essenciais, contribuindo
diariamente para um planeta mais saudavel e um mundo melhor para as futuras geragodes.




Constituigdo Federal /88

Lei n.° 6.938/1981

Lei n.° 14.133/2021

Lei n.° 9.605/1998

LEGISLACAO

Art. 225, que estabelece que todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado,

bem como inclui o Poder Publico entre os
responsaveis pela defesa e preservagdo do meio
ambiente ecologicamente equilibrado para as
presentes e futuras geracoes;

Art. 170, que determina que a ordem econdmica deve
observar o principio da defesa do meio

ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos

produtos e servicos e de seus processos de
elaboragao e prestacao.

Dispoe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagao e
aplicacao.

Art. 5, na aplicacdo desta Lei, serdo observados

os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse
publico, da probidade administrativa, da igualdade,
do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de fungdes, da motivacgao, da vinculagao
ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade
e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposi¢oes do Decreto-Lei n.° 4.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introdugao as Normas do
Direito Brasileiro).

Dispde sobre as san¢oes penais € administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias Lei de Crimes
Ambientais).



Lei n.° 9.795/1999

Lei n.° 12.187/2009

Lei n.°12.305/2010

Lei n.° 13.186/2015

RA n.° 03/2019

RA n.” 05/2019

RA n.° 15/2022
RA n.° 471/2025

Agenda 2030

Portaria MMA
n.° 326/20

LEGISLACAO
Disp&e sobre a Educacdo ambiental. Institui a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental.

Institui a Politica Nacional de Mudanca de Clima
(PNMC).

Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS).

Institui a Politica de Educacao para o Consumo
Sustentavel no Brasil.

Institui a Politica de Sustentabilidade do Tribunal de
Contas do Estado do Cearé e cria o Selo TCE
Ceara Sustentavel.

Institui o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara - TCE Ceara.

Institui o Comité de Sustentabilidade do TCE Ceara.
Institui o Comité ESG do TCE Ceara.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) es-
tabelecidos para o periodo 2015 a 2030.

Institui o Programa A3P e estabelece suas diretrizes.
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