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PODER EXECUTIVO

LEI N°13.783 de 26 de junho de 2006.
ESTRUTURA E APROVA O PLA-
NO DE CARGOS E CARREIRA DE
CONTROLE EXTERNO, DO QUA-
DRO IV - TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber qug

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Contijo
Externo, do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado.

Art.2° A Carreira de Controle Externo passa a compor o G
Ocupacional Atividades de Controle Externo, do Quadro IV - Tribyn
de Contas do Estado, sendo constituida dos seguintes cargos:

| - Analista de Controle Externo;

Il - Técnico de Controle Externo;

Il - Auxiliar de Controle Externo.

Art.3° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreira de Con
Externo, do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo
Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado, na forma desta Lei.

Art.4° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo r|
se pelos seguintes conceitos basicos:

| - Cargo Publico: unidade basica do Quadro de Pessoa,

natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira,
atribuicbes e remuneracao estabelecidas em lei, remunerado pelos
publicos e provido por concurso publico de provas e titulos, ou
comissao;

Il - Funcao Publica: conjunto de atribuicdes e responsabilid
permanentes inerentes ao cargo publico ou conjunto de atribuig
responsabilidades de caréater transitorio ao servigo publico;
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CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DO PLANO
Art.5° O Plano de Cargos e Carreira de que trata esta Lei observara
as seguintes diretrizes:
| - valorizagdo da qualificacé@o técnica continuada do servidor;

Il - vencimento e demais componentes do sistema remuneratério
fixados segundo a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade
dos cargos/fungdes, o0s requisitos para a investidura, a qualificagdo, as
peculiaridades do cargo/funcao e a produtividade; e
a IIl - organizacdo multiprofissional e multidisciplinar da carreira.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DO PLANO
Art.6° O Plano de Cargos e Carreira de Controle Externo,
aprovado por esta Lei, é organizado mediante:

| - estruturagdo do Grupo Ocupacional;

Il - organizacéo dos cargos, fungdes, classes, carreira, referéncias
“pé’ qualificacdes;

11l - provimento dos cargos;

IV- desenvolvimento na carreira;

V - tabelas de vencimento;

VI - remuneracao; e

VIl - enquadramentos funcional e salarial.
trole Art.7° A estruturacdo do Grupo Ocupacional e a organizagdo
dem classes, referéncias e qualificagdes dos cargos da Carreira de Controle

Externo estdo definidas no anexo | desta Lei.

Pge- Art.8° As atribuigbes dos cargos/fungbes da Carreira de Controle
Externo estdo definidas no anexo Il desta Lei, devendo ser exercidas em
degime normal de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
c@a@manais, com a definicdo de horarios de trabalho que possibilitem o
cdfrasionamento diurno ininterrupto do Tribunal de Contas do Estado.
em

CAPITULO IV
hdes DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
bes e Art.9° O ingresso nos cargos da Carreira de Controle Externo

dar-se-a na classe e referéncia iniciais, mediante concurso publico de

Il - Carreira: conjunto de classes, estruturado e organiad¥ovas e titulos, dividido em duas etapas, sendo a primeira destinada as

para permitir o desenvolvimento do servidor, mediante promdg¢
funcional, na forma de Regulamento;

IV - Classe: conjunto de cargos/funcées da mesma natu
funcional, estruturado e organizado por referéncias, para perm
desenvolvimento do servidor mediante progressdo, na form
Regulamento;

V - Referéncia: posicionamento do servidor na escalg de

vencimento da respectiva classe;

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de carreira e cargos/fung6
de atividades técnicas e administrativas correlatas ou auxiliares;

VIl - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida p
exercicio do cargo/funcao, fixada e alterada exclusivamente por |

VIII - Vencimentos: vencimento do cargo/fungéo acrescido
vantagens pecuniarias permanentes fixadas e alteradas exclusivg
por lei;

IX - Remuneragédo: vencimento do cargo/funcéo acrescido
vantagens pecuniarias permanentes, das vantagens pecuniarias va
e das vantagens pecuniarias temporarias;

X - Qualificagdo: conjunto de requisitos exigidos para o ingrg
e o desenvolvimento na carreira, e para a obtencdo de vantg
pecuniérias estabelecidas em lei;

Xl - Enquadramento Funcional: ato administrativo p4
formalizagdo da nova denominacédo do cargo, ocupado e vago, e fu

XIl - Enquadramento Salarial:
formaliza¢@o do posicionamento do servidor e do aposentado na
tabela de vencimento; e

XIll - Regulamento: ato normativo secundario, editado p
Pleno do Tribunal de Contas do Estado, na forma de Resolucao, deg
a disciplinar pontos especificos do Plano de Cargos e Carreirad

ato administrativo pgra

capovas escritas de conhecimentos gerais e especificos, ambas de carater
eliminatdrio e classificatério, e a segunda para a avaliagdo de titulos, de
retzgrater exclusivamente classificatorio.
ir o Paragrafo Gnico. O edital podera i_ncl_uir ter_ceira etapg_, dest_inada
X aePrograma de Formacdao, de carater eliminatério e classificatério, ou
somente classificatorio.
Art.10. O edital do concurso publico contera, obrigatoriamente,
0 programa das disciplinas e as atribuicdes a serem exercidas, devendo
reservar 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas
Oe|§0rtadoras de deficiéncia compativel com o exercicio regular do cargo.
plo CAPITULO V
& DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
as Art.11. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
MGfBiante progressdo funcional e promoc3o.

§1° Progressao € a passagem do servidor de uma referéncia para
dastra imediatamente superior dentro da faixa de referéncias da mesma
rigygise, atendidos os critérios de desempenho definidos em Regulamento

e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
SSias.
gens §2° Promocao é a passagem do servidor de uma para outra
classe imediatamente superior, atendidos os critérios de desempenho e
raps requisitos definidos em Regulamento, e o cumprimento do intersticio
n@io;365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§3° A progressao e a promocao serao efetivadas na periodicidade
n@vao més previstos no Regulamento.

84° O Regulamento estabelecerda, entre os requisitos para a
blgpromocédo a classe C do cargo/funcdo de Analista de Controle Externo,
tinadepnclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagéo, e para a

pspmocao a classe D do mesmo cargo/fungéo, a concluséo de pos-

previsdo desta Lei.

graduacao em nivel de mestrado.
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Art.12. N&o serdo computados para efeito do cumpriment
intersticio para progressdo e promogao:

| - o periodo de suspensédo do vinculo funcional, na forma
art.65 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974;

Il - as faltas nao justificadas;

Il - o periodo de afastamento ou de licenga ndo compu
legalmente como de efetivo exercicio;

IV - o periodo de cumprimento da penalidade de suspe
disciplinar; e

V - o periodo de afastamento para Licenga Extraordinaria
Prejuizo de Remuneragao, nos termos da Lei n°12.783, de 30 de deZ
de 1997.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.13. A remuneracao dos servidores ocupantes dos ca
funcdes da Carreira de Controle Externo é composta do vencime
dos acréscimos pecuniarios previstos exclusivamente nesta Lei.

Art.14. As tabelas de vencimento dos cargos/fungbes da Ca
de Controle Externo, do Grupo Ocupacional Atividades de Cont
Externo, do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado, sdo as consj
do anexo lll desta Lei.

Art.15. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Car
de Controle Externo - GDCE, devida aos ocupantes dos cargos/fu
do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo, do Quadro
Tribunal de Contas do Estado.

81° A GDCE é composta de duas partes:

| - uma parte fixa, devida a todos os servidores, inclusive,
afastamentos e licengas considerados por lei como tempo de e
exercicio, concedida em funcdo da titularidade do cargo/fungéo; e

Il - uma parte varidvel, com valores definidos por ato
Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado, segundo crit
estabelecidos em Regulamento, a ser editado em até 180 (cento e
dias da publicacéo desta Lei, sendo devida exclusivamente aos ser
em efetivo exercicio do cargo/funcdo perante o Tribunal, e concg
em fung¢é@o do atendimento de indicadores de desempenho, fixado
a finalidade de avaliar a contribuicdo do servidor para o cumprimen
metas de producdo e qualidade, institucionais e individuais.

§2° E vedado, para a concessdo da parte variavel da G
considerar como de efetivo exercicio qualquer afastamento, licen
tempo ficticio, ressalvado o periodo de férias e de licenga a ser
gestante.

83° Durante o periodo de férias ou de licenca a servidora geg
a parte variavel da GDCE correspondera ao valor da gratific
percebido no més anterior ao do inicio das férias ou da licenga.

84° A parte fixa da GDCE estende-se as aposentadorias

¢mnsbes concedidas até a data da publicacdo desta Lei.
85° A parte fixa da GDCE integrar4d os proventos da
daposentadoria no valor percebido na data da concesséo.
86° A parte variavel da GDCE integrard os proventos da
aposentadoria no valor correspondente a média aritmética simples dos
ad@lores percebidos pelo servidor nos Gltimos 18 (dezoito) meses
anteriores ao més da concessdo da aposentadoria.
sdo 87° Na hipotese de opcéo do servidor por aposentadoria pelas
regras do art.40 da Constituicdo Federal, com proventos calculados de
coatordo com os seus 883° e 17, e nas demais hipdteses de necessaria
eminiméncia dessas regras constitucionais federais, nao sera aplicado o
disposto nos 885° e 6° deste artigo, calculando-se os proventos de acordo
com a legislacéo federal.
88° Ao valor da parte variavel da GDCE integrado a aposentadoria
na forma do §6° deste artigo seréd devido exclusivamente o indice da
goslisdo geral dos servidores publicos civis do Estado do Ceara, vedada
hteieculacdo de qualquer espécie com a mesma parcela auferida pelos
servidores em efetivo desempenho do cargo/fungéo.
reira Art.16. A parte fixa da Gratificagdo de Desempenho da Carreira
rotke Controle Externo correspondera:
antes | - para os cargos/fun¢des de Analista de Controle Externo, a
10% (dez por cento) da maior referéncia da respectiva tabela de
eiv@ncimento; e
hcoes Il - para os cargos/funcdes de Técnico de Controle Externo e
\ Auxiliar de Controle Externo, ao valor correspondente a 14% (quatorze
por cento) da maior referéncia da tabela de vencimento dos cargos/
funcdes de Técnico de Controle Externo.
em Art.17. A parte varidvel da Gratificacdo de Desempenho da
etBarreira de Controle Externo devida aos servidores em efetivo exercicio
ndo poderd exceder, em qualquer hipotese:
da | - para os cargos/funcdes de Analista de Controle Externo, ao
brioslor correspondente a 30% (trinta por cento) da maior referéncia da
iteppectiva tabela de vencimento; e
idores Il - para os cargos/fun¢gbes de Técnico de Controle Externo e
didaxiliar de Controle Externo, ao valor correspondente a 50% (cinquenta
5 quon cento) da maior referéncia da tabela de vencimento dos cargos/
o fimcOes de Técnico de Controle Externo.
Paragrafo unico. Na fixac@o dos valores a serem pagos a titulo
DQIe, parte variavel da Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Controle
a Bxterno serdo rigorosamente respeitados os limites de despesa com
idpessoal determinados na Lei Complementar n°101, de 4 de maio de
2000, em especial nos arts.19 e 20.
fante, Art.18. As avaliagbes destinadas ao pagamento da parte variavel
cda Gratificagcdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo néo
prejudicam a avaliagdo especifica para fins de estagio probatorio.
e as Art.19. Fica instituido o Adicional de Incentivo a Titulagéo e
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Desenvolvimento Funcional - AT, devido, a partir do enquadram
salarial previsto nesta Lei, aos servidores da Carreira de Con
Externo, do Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo,
seguintes percentuais:

| - 40% (quarenta por cento), para o titulo de Doutor;

Il - 30% (trinta por cento), para o titulo de Mestre; e

Il - 20% (vinte por cento), para o titulo de Especialista.

§1° O adicional previsto neste artigo incidir4 exclusivamg
sobre o vencimento do cargo efetivo/fungédo, integrando os provg
da aposentadoria do servidor que a percebeu na atividade.

§2° Os percentuais previstos nos incisos deste artigo ndo pod
em qualquer hipotese, ser percebidos cumulativamente, sendo de
exclusivamente por uma Unica titulagdo, da mesma espécie ou
prevalecendo o percentual de maior valor.

§3° Para os fins deste artigo, considera-se Doutorado, Mes|
ou Especializacdo a conclusdo de curso de poés-graduagédo em inst
de ensino superior, nacional ou estrangeira, com a outorga form
respectivo titulo, equivalendo ao titulo de Doutor o de Livre-Doce

CAPITULO VI
DOS ENQUADRAMENTOS FUNCIONAL E SALARIAL

Art.20. O enquadramento funcional dos atuais cargos, ocup
e vagos, e fun¢bes do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estado d
a na forma do anexo IV desta Lei, sem alteracao das respectivas atrib|
originais e nivel de escolaridade, atendidas as seguintes regras:

| - os cargos ocupados e vagos de Técnico de Controle Ext
Técnico de Inspecdo, Engenheiro Civil, Bibliotecario e Advogado fi
redenominados como cargos de Analista de Controle Externo,
funcdes ocupadas de Advogado e Assessor Técnico ficam redenom
como fungbes de Analista de Controle Externo;

Il - os cargos ocupados e vagos de Inspetor de Contas
Agente Administrativo ficam redenominados como cargos de Téc
de Controle Externo; e

Il - os cargos ocupados de Motorista e de Auxiliar de Serv
ficam redenominados como cargos de Auxiliar de Controle Exterr
as funcdes ocupadas de Motorista e de Ascensorista ficam redenom
como fungdes de Auxiliar de Controle Externo.

Paragrafo unico. Os cargos e fungcbes vagos de Motorist
cargos vagos de Auxiliar de Servigos, as funcdes vagas de Vigia, as fU
vagas de Administrador e de Advogado, e os cargos vagos de Anali
Sistema e de Programador ficam extintos por esta Lei, e as funcd
Analista de Controle Externo e os cargos e funcfes de Auxilia
Controle Externo, previstos nesta Lei, ficam extintos quando vaga

Art.21. O enquadramento funcional dos atuais cargos, ocup
e vagos, e funcdes do Quadro IV — Tribunal de Contas do Estadg
formalizado por ato da Presidéncia do Tribunal, no prazo de at
(sessenta) dias a contar da publicacao desta Lei.

Art.22. O enquadramento salarial dos atuais serviddg
ocupantes de cargos efetivos/fungées do Quadro IV — Tribunal de C
do Estado sera formalizado por ato da Presidéncia do Tribunal, no
de até 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento salarial nas tabela
vencimento constantes do anexo Il dar-se-a na referéncia mais pr
do valor correspondente ao somatério do vencimento do servidg
data anterior & do enquadramento salarial com os acréscimos pecu
proprios do cargo efetivo, ndo sendo consideradas, nesse calcu
vantagens de natureza pessoal.

Art.23. Ao vencimento decorrente do enquadramento pre
no paragrafo Unico do art.22 desta Lei ficam acrescidas as seg
parcelas remuneratorias:

| - Vantagem Pessoal - VP, decorrente do exercicio de carg
comissao, no valor devido na data da publicacdo desta Lei, inclusiv|
for¢a do art.2° da Lei n°12.398, de 23 de dezembro de 1994,

Il - Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, corresponde
a diferencga entre o valor da remuneragédo devida ao servidor pelo exe
do cargo efetivo, na data anterior & do enquadramento salarial, e o
do somatorio do novo vencimento com a parcela prevista no inc
deste artigo;

Il - Adicional de Incentivo a Titulagdo e Desenvolvimen|
Funcional - AT;

IV - Parte fixa da Gratificacdo de Desempenho da Carreird
Controle Externo - GDCE;

V - Parte variavel da Gratificagdo de Desempenho da Car
de Controle Externo - GDCE; e

VI - Parcela para absorgao - PA, correspondente a 70% (s€
por cento) do ultimo valor estabelecido com fundamento na Resol
n°1.710, de 11 de agosto de 2004, do Tribunal de Contas do Es
devido ao servidor se designado para o exercicio de fung¢éo de ¢
transitorio ao servigo publico.

nto §1° A parcela para absorgdo é vantagem de natureza temporaria,

troldo reajustavel e nem sujeita a revisao geral, e serd absorvida da

neemuneracao dos servidores e dos proventos daqueles que a vinham
percebendo na atividade e se aposentaram apos a publicagdo desta Lei,
na mesma data e na mesma proporgao da revisdo geral dos servidores
publicos civis do Estado do Ceara.

§2° A Vantagem Nominalmente Identificada - VNI, sera reajustada
ntea mesma data e no mesmo indice da revisao geral dos servidores publicos
ntwsis do Estado do Ceara e integrard os proventos da aposentadoria.

§3° O somatdrio do novo vencimento com as parcelas previstas
endws incisos |, Il, IV e VI deste artigo ndo poderéa ser inferior ao valor da
vicerauneracgdo devida ao servidor na data anterior & do enquadramento
ndalarial, excluido dessa comparacéo o valor da remuneracao pelo exercicio

de cargo em comissédo, pelo exercicio das fun¢gdes da Comissédo
rddlermanente de Licitacdo e pelo exercicio das fungdes da Unidade Local
tulE&ecutora do PROMOEX, devendo eventual diferen¢a, a menor, ser
h| alrescida na parcela prevista no inciso VI deste artigo.
nte. Art.24. Os aposentados do Quadro IV - Tribunal de Contas do
Estado terdo seu enquadramento salarial realizado na forma e prazo
previstos no art.22 desta Lei.

§1° Para o enquadramento salarial do aposentado, sera
adosnsiderada a tabela de vencimento constante do anexo Ill que
Araerresponda a nova denominagado do cargo ou fungao exercida na
ligiiesidade, aplicando-se ao aposentado no exercicio da funcéo de
Administrador, extinta por esta Lei, a tabela de vencimento do cargo de
briAmalista de Controle Externo, e aos aposentados no exercicio da fungéo
amle Vigia, extinta por esta Lei, e no exercicio da funcéo de Servente, a
etabela de vencimento do cargo de Auxiliar de Controle Externo.
nadas 82° Os proventos da aposentadoria ficam compostos do

vencimento decorrente da aplicagdo do disposto no paragrafo Unico do
e ale22 desta Lei, acrescido das seguintes parcelas:
hico | - Vantagem Pessoal - VP ou representacdo, decorrente do exercicio
de cargo em comissao, no valor devido na data da publicacéo desta Lei;
cos Il - Parte fixa da Gratificacdo de Desempenho da Carreira de
0,Gontrole Externo - GDCE; e
nadas Il Vantagem Nominalmente Identificada VNI,
correspondente a diferenca entre o valor dos proventos na data anterior
, @go enquadramento salarial e o valor do somatério do novo vencimento
ngd@®s a parcela prevista no inciso | deste artigo.
ta de §3° A Vantagem Nominalmente ldentificada - VNI, ser&a
eg@@ustada na mesma data e no mesmo indice da revisdo geral dos
dervidores publicos civis do Estado do Ceara.
em. §4° Os aposentados enquadrados na forma deste artigo poderdo
pdostar, expressa e formalmente, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
sdeapublicacdo desta Lei, pela permanéncia no sistema remuneratério
B Bfterior, sendo incompativel a percepgdo pelo optante do vencimento
e de qualquer outra vantagem financeira decorrentes desta Lei.
res
ontas
brazo

CAPITULO ViII
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art.25. Ficam extintos os cargos em comissao denominados e
5 deantificados no anexo V desta Lei, que deixam de compor o Quadro IV -
xifrébunal de Contas do Estado.
r na Art.26. Ficam criados os cargos em comissdo denominados e
hiagiemtificados no anexo VI desta Lei, que passam a compor o Quadro IV -
o,Tebunal de Contas do Estado.

Art.27. A remuneragdo dos cargos em comissao do Quadro IV -
istiribunal de Contas do Estado é estabelecida no anexo VIl desta Lei.
intes Paragrafo Unico. E vedada a incidéncia de qualquer adicional,

gratificacdo ou vantagem financeira de qualquer natureza sobre o valor
eln vencimento ou da representagdo do cargo em comissao.
P por Art.28. Fica instituida a Gratificacdo de Dedicacao Exclusiva -
GDE, devida aos servidores titulares de cargos efetivos, ou nédo, do
ht&Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, pelo exercicio de cargo em
rcédmissdo do 6rgdo, nos valores previstos no anexo VIl desta Lei, para
valompensacao pelo regime especial de trabalho em dedicacao exclusiva.
so | §1° A gratificacdo estabelecida por este artigo € devida somente
durante o exercicio do cargo em comissao, ndo podendo ser considerada,
focomputada ou acumulada para fins de concesséo ou de calculo de

vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada a

demuneragdo e aos proventos.

§2° A gratificagdo instituida por este artigo sera reajustada na
eimesma data e exclusivamente no mesmo indice da revisdo geral dos

servidores publicos civis do Estado do Ceara.
tenta
Lcao CAPITULO IX
tado, DAS DISPOSICOES FINAIS
arater  Art.29. O valor maximo da parte variavel da Gratificagcdo de
Desempenho da Carreira de Controle Externo n&o excedera, nos dois
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primeiros exercicios financeiros de concessdo dessa vantagem,
(quarenta por cento) do valor correspondente a cada um dos li
previstos no art.17 desta Lei, devendo o Regulamento estabelece
os exercicios financeiros seguintes, critérios e limitacées ao
méaximo, para evitar o comprometimento dos limites de despes
pessoal estipulados na Lei Complementar n°101, de 4 de maio de
Art.30. Esta Lei somente sera aplicada ao servidor no goz

Aifibuicdes da Comissao Permanente de Licitacdo e das atribuicbes da
mitéisidade Executora Local do PROMOEX, nos valores estabelecidos em
, fRegulamento.

alor Art.34. Ficam extintas as seguintes parcelas remuneratorias:

a de | - a gratificacdo especial, instituida pela Lei n°8.199, de 26 de
2GQfbsto de 1965;

D da Il - a gratificacdo de nivel universitario, instituida pelo art.2° da

licenga prevista nos arts.3° e 4° da Lei n°12.783, de 30 de dezemlrd_eéen©8.812, de 16 de junho de 1967,

1997, quando de seu retorno a atividade ou ao se aposentar, deve
considerado, para o fim exclusivo de enquadramentos funcional e sg
como se estivesse em atividade na data dos enquadramentos pr
nos arts.21 e 22 desta Lei, sendo vedado qualquer efeito finan
retroativo.

Art.31. Esta Lei ndo se aplica aos aposentados que perc
parcelas remuneratérias calculadas com base em decisdes judiciais|
prévia, expressa e formal opcéo, a ser realizada no prazo de af
(cento e vinte) dias da publicacado desta Lei, com efeitos financei
partir do protocolo da opcéo.

81° Na hipdtese da opgédo prevista no caput deste artid
enquadramento salarial nas tabelas de vencimento constantes do
Il dar-se-a na referéncia mais proxima do valor correspondent
somatorio do vencimento que, antes da publicagdo desta Lei, seria g
com base nas tabelas do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estadd
0s acréscimos pecuniarios proprios do cargo, ndo sendo conside)
nesse calculo, as vantagens de natureza pessoal.

8§2° Ao vencimento decorrente do enquadramento previst
§1° deste artigo, seréo acrescidas exclusivamente as parcelas re
nos incisos | a Ill do §2° do art.24 desta Lei.

Art.32. Esta Lei ndo se aplica aos aposentados nos an
cargos efetivos de Secretario e Subsecretario da Secretaria Ge|
Tribunal de Contas do Estado, salvo prévia, expressa e formal op
ser realizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da publicacad
Lei, com efeitos financeiros a partir do protocolo da opcao.

Paragrafo Unico. Na hipotese da opgéo prevista no caput
artigo, o enquadramento salarial nas tabelas de vencimento cons
do anexo Il desta Lei ser& realizado na forma estabelecida
Regulamento, acrescendo-se ao novo vencimento exclusivame
parcelas referidas nos incisos | a lll do §2° do art.24 desta Lei.

Art.33. Fica vedada a concessao da gratificacdo prevista
arts.132, inciso IV e 135 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974
servidores do Quadro IV - Tribunal de Contas do Estado, ocupant

do ser Ill - a gratificagdo de exercicio, instituida pelo art.3° da Lei
lan&ll1.106, de 25 de outubro de 1985;
bvistos IV - a gratificacdo de auditoria, instituida pelo art.4° da Lei
caifd1.850, de 17 de setembro de 1991;
V - a gratificacdo de controle externo, instituida pelo art.3° da
bbhel n°12.465, de 11 de julho de 1995;
salvo VI - a gratificagdo instituida pelo art.154 da Lei n°2.394, de 16
£ detagosto de 1954;
oS a VIl - a gratificacao instituida pelo art.193, inciso Ill, da Lei

n°2.394, de 16 de agosto de 1954;
0, 0 VIl - a gratificacéo instituida pelo art.5° da Lei n°4.196, de 5 de
aisexembro de 1958; e
P ao IX - a progresséo horizontal.
evido Art.35. Ficam revogadas as seguintes Leis e os demais preceitos
, ape concederam e alteraram, para os servidores do Quadro IV - Tribunal
adasContas do Estado, as gratificages previstas no art.34 desta Lei:

| - a Lei n°8.199, de 26 de agosto de 1965;

b No Il - o art.2° da Lei n°8.812, de 16 de junho de 1967

eridas Il - o art.3° da Lei n°11.106, de 25 de outubro de 1985;
IV - 0 art.4° da Lei n°11.850, de 17 de setembro de 1991;
igos V - o0 art.2° da Lei n°12.398, de 23 de dezembro de 1994; e

ral do VI - 0 art.3° da Lei n°12.465, de 11 de julho de 1995.
ao, a Art.36. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
ddetacOes orcamentarias proprias do Tribunal de Contas do Estado e do
Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
HeMditares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
ta@teara — SUPSEC.
em Art.37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ressalvado
teoadisposto no inciso Il do §1° do art.15, e nos arts.19, 21, 22, caput, e 24,
caput, que tera vigéncia nos prazos estabelecidos nesses artigos.
nBALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de
gasho de 2006.

s de Lacio Gongalo de Alcéntara

cargo efetivo, fungdo ou cargo em comisséo, salvo para o exercici

D das GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART.7° DA LEI N°13.783, DE 26 DE JUNHO DE 2006

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE EXTERNO EM CARGOS, CLASSES, REFERENCIAS E

NOVAS QUALIFICACOES E

XIGIDAS PARA O INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO CLASSE REFER. QUALIFICA(;ZAO EXIGIDA PARA
O INGRESSO
Atividades de Controle Externo Auditoria de Controle Externo Analista de Controle Externo A la5b Ensino superior de graduacéo plena
B 6al0 pertinente a especialidade, com registro
C 11a15 profissional
D 16 a 20
Técnico de Controle Externo A lab Ensino médio completo
B 6al0
C 11a15
D 16 a 20
Auxiliar de Controle Externo A lab Ensino fundamental completo
B 6al0
C 11a15
D 16 a 20

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART.8° DA LEI N°13.783, DE 2
DE 6 DE 2006

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
CARREIRA: CONTROLE EXTERNO
ATRIBUICOES COMUNS:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentg

Il - atender com presteza e tratar com urbanidade o puj
interno e externo;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior
irregularidades de que tiver ciéncia,;

V - zelar pela economia do material e a conservacéag
patriménio do Tribunal;

VI - guardar sigilo sobre assunto do Tribunal;

VIl - ser assiduo e pontual ao servico, mantendo cong

compativel com a eficiéncia e moralidade administrativas;

VIIl - efetuar e atualizar registros em sistemas manuaig

informatizados do Tribunal;

IX - consultar, extrair, organizar e consolidar dados e
informacgbes de bases informatizadas;

X - utilizar os aplicativos necessarios ao desempenho das
atividades técnicas e administrativas a cargo do Tribunal;

Xl - elaborar relatérios, instrucdes, representagdes, atas, minutas
de pareceres, de normativos e de atos administrativos inerentes a sua
area de atuacao;

res; XIl - propor e elaborar estudos e instrumentos que visem ao

liaperfeicoamento das atividades técnicas e administrativas no ambito do
Tribunal,

as Xl - acompanhar e manter organizada e atualizada a legislacéo,
a doutrina e a jurisprudéncia relativas a sua area de atuacao;

do XIV - participar de atividades de aperfeicoamento, atualizacéao
e pesquisa, acompanhando matérias e realizando estudos técnicos e
cientificos inerentes a sua area de atuacdo, com vistas ao seu

utgprimoramento profissional;

XV - disseminar conhecimentos adquiridos em decorréncia de
oparticipagdo em eventos de interesse do Tribunal;

XVI - responsabilizar-se por informag¢des, documentos e
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processos, sigilosos ou ndo, por materiais, maquinas, instala¢
equipamentos, atendimentos, e pela qualidade dos servicos execU

XVII - executar outros trabalhos técnicos ou administrati
inerentes a sua area de atuagéo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

1 - AREA: CONTROLE EXTERNO

1.1- ESPECIALIDADE: AUDITORIA, FISCALIZACAO E
AVALIACAO DA GESTAO PUBLICA.

Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, coorden
e execucdo de auditoria, fiscalizagdo e avaliacao da gestao publi
arrecadacdo, guarda, geréncia, administragéo e aplicagdo de val
bens publicos estaduais, da Administracdo Direta e Indireta, ou
quais o Estado responda, da aplicacdo das subvencgfes e renur
receitas, examinando a legalidade, legitimidade, economicid
eficiéncia e eficacia, em seus aspectos financeiro, orgamentério, co
patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar
ao Tribunal.

Atribuices;

| - instruir, organizar, examinar e acompanhar proces
documentos e informag@es relativos a matérias de controle extern
Ihe sejam distribuidos;

Il - instruir processos relativos a contas, atos sujeitos a reg|
e fiscalizacdo de atos e contratos que, por forca de disposi
constitucionais, legais ou regulamentares, sdo apresentados ao Tri

Ill - propor, planejar, coordenar e executar trabalhos
fiscalizacdo, em suas diversas modalidades, nas unidades, areas, pro
projetos ou atividades vinculadas as competéncias do Tribunal de G
do Estado, com a elaboracdo dos respectivos relatérios e exar
recursos;

IV - quando devidamente designado ou autorizado, colab
com a Assembléia Legislativa ou suas Comissdes, com o Poder Jud
e outros 6rgdos da Administracdo, em matéria afeta ao Tribunal;

V - compor equipe de fiscaliza¢éo e grupo de pesquisa institU
no ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperag
convénios firmados pelo Tribunal de Contas do Estado;

VI - calculo das quotas referentes ao ICMS;

VIl - calculo e atualizacéo de débitos de processos de contas
fiscalizacao;

VIII - executar outras tarefas que lhe sejam determinadas.

2- AREA: ADMINISTRACAO

2.1- ESPECIALIDADE: DIREITO

Objetivo: Analise juridica de questdes administrativas.

Atribuiges:

| - exarar parecer juridico em processo sujeito a sua an
preliminar pela respectiva chefia imediata, submetido a poste
homologacé@o do Procurador Geral do Tribunal de Contas do Estal

Il - promover a realizagdo de pesquisa e estudos jurid
solicitados pela chefia imediata ou pelo Procurador Geral do Tribun
Contas do Estado;

Il - pesquisa e analise de legislagdo e doutrina juridica
jurisprudéncia;

IV - manter atualizada a base de dados necessaria ao efi
desempenho de suas funcoes;

V - participar de trabalho na area de Controle Externo,
carater temporario e excepcional, devidamente justificado;

VI - executar outros trabalhos técnicos que lhe sej
determinados.

2.2- ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

Objetivo: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar,

fiscalizar e executar atividades relativas ao desenvolvimento de pro
obras e servigos técnicos de engenharia, e de manutencao e repa
edificagbes de uso do Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicbes;

| - planejar, organizar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e exed
atividades relativas a projetos, desenvolvimento de obras, ser
técnicos de engenharia, manutengéo e reparos prediais;

Il - prestar consultoria na elaboragéo de editais e contr

referentes a servigos de engenharia, construgéo, reforma e manujencao

de edificagBes e instalagbes, e a administracdo dos respectivos cor|
Il - elaborar relatdrios, pareceres, laudos periciais, planilha;
detalhamento de servi¢os, orcamentos, cronogramas e mem
descritivos de obras e outros servigos de engenharia;
IV - acompanhar, analisar e aprovar projetos elaborados por tergd
V - participar de trabalho na area de Controle Externo,

bes e VI - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos
taohesentes a sua area de atuagéo.
0s
2.3- ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA
Objetivo: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar
e executar atividades referentes a pesquisa, estudo, catalogacéo,
classificagé@o e indexacéo bibliografica de livros, periddicos e documentos,
e armazenamento, recuperacdo e disseminagdo de informacdes técnicas,
sociais e culturais de interesse do Tribunal de Contas do Estado.
Atribuices:
hcao | - planejar, organizar e manter sistema de indexacdao,
acdimlogacdo bibliogréafica, tombamento e registro documental;
bres e |l - planejar e executar servicos de atendimento a usuarios do
elmntro de documentacgéo e biblioteca do Tribunal, identificando e
ciprdeendo fontes de informagé&o solicitadas;
hde, Il - realizar pesquisas, levantamentos e compilagdes
tdtbliograficas de doutrina, legislacao, jurisprudéncia e de outras fontes;
ontas |V - planejar, coordenar e implantar politica de desenvolvimento
e avaliagdo de acervos, bases de dados bibliograficos, servicos e produtos
de informagéo, de acordo com a demanda de usudrios institucionais,
osealizando inventario periédico;
D que V - organizar e viabilizar servi¢o de intercambio com instituicdes,
centros de documentacao e outras bibliotecas nacionais ou estrangeiras;
stro VI - supervisionar e executar o ordenamento de obras nas
cd=stantes e zelar por sua conservacao, observando o estado fisico do
buaekrvo e solicitando, quando necessario, servigos especializados de
dkigienizacé@o e restauracao;
jramas, VII - planejar e coordenar a implantagao e atualizacéo de servigos
ongzograficos e de recursos audiovisuais, e de obtencdo e recuperacéo de
neimagem relativa a atividades bibliotecérias;
VIl - planejar, desenvolver e coordenar atividades culturais e
prde fomento a leitura, disseminando os servigos e produtos bibliotecérios;

ciario IX - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos
inerentes a sua area de atuagéo.

idos

HO OU CARGO: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

1 - AREA: CONTROLE EXTERNO
1.1- ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO A AUDITORIA,
eRISCALIZACAO E AVALIACAO DA GESTAO PUBLICA.
Objetivo: Executar atividades de apoio técnico necesséarias ao
funcionamento do Tribunal de Contas do Estado.
Atribuicbes;
| - instruir e examinar documentos, informacdes e processos de
natureza técnica que lhe sejam distribuidos;
Il - auxiliar no planejamento e na execuc¢do de trabalhos de
fiscalizacdo em suas diversas modalidades, nas unidades e areas sujeitas a
bliggisdicdo do Tribunal de Contas do Estado, com a elaboracdo de minutas
ridos respectivos relatérios e exame de recursos;
Ho; Il - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias,
camcumentos e comunicagdes processuais;
| de IV - examinar atos sujeitos a registros e atos e contratos
administrativos sujeitos a fiscalizacgao;
5, € V - calculo das quotas referentes ao ICMS;
VI - célculo e atualizacéo de débitos de processos de contas e de
iefisealizacao;
VII - prestar suporte técnico necessario ao desenvolvimento
emlas atividades da unidade;
VIII - executar outras tarefas de suporte técnico determinadas.
am
2- AREA: ADMINISTRACAO
2.1- ESPECIALIDADE: SUPORTE ADMINISTRATIVO
GERAL
Objetivo: Executar atividades administrativas necessarias ao
etdesempenho das atividades inerentes ao funcionamento do Tribunal de
of€entas do Estado.
Atribuicbes;
| - instruir processos administrativos que Ihe sejam distribuidos;
utar Il - redigir, preparar e conferir expedientes, correspondéncias,
icdscumentos e comunicagoes;
Il - organizar e catalogar manuais, livros, revistas, periodicos
ht@sdemais publicacdes de interesse do Tribunal;
IV - organizar e manter controles de arquivos, processos,
tralospmentos, bens materiais e patrimoniais;
5 de V - requisitar, conferir, guardar, controlar, transportar,
riaigazenar e distribuir documentos e materiais permanentes e de consumo
necessarios ao funcionamento do Tribunal,
Liros; VI - promover o controle e a tramitagdo de documentos, expedientes,
elprocessos e materiais necessarios ao funcionamento do Tribunal;

carater temporario e excepcional, devidamente justificado;

Vil prestar suporte administrativo necesséario ao
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desenvolvimento das atividades da unidade, inclusive no que se re)
aquisicdo de produtos e servicos e registro de pessoal;

VIII - prestar informagdes sobre o 6rgdo e a localizagéd
unidades e servidores;

IX - tramitar documentos, expedientes, processos e mate
necessarios ao funcionamento do Tribunal, organizando e manten
controles pertinentes;

X - acompanhar a compra, conferir, guardar, controlar mat
permanente, de consumo e de servigo, volumes e equipam
operacionais;

XI - comunicar a chefia imediata qualquer falha, defeito
avaria detectada em materiais, equipamentos e instalacées, vi
providenciar seu conserto;

XIl - acompanhar a manutencao de maquinas, equipamen
instalacdes, sempre que solicitado;

XIll - executar outras tarefas administrativas determinada

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

1- AREA: ADMINISTRACAO

1.1 - ESPECIALIDADE: OPERACIONAL

Objetivo: Executar servigos operacionais de movimentaca
materiais e documentos e de atendimento ao publico. Atribuicdes

| - organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armaz
e distribuir processos, documentos, material permanente, de cons

fere a Il - controlar a compra, armazenamento e distribuicdo de
suprimentos e de execucdo de servigos gerais;

de Il - prestar suporte operacional necessarios ao desenvolvimento
das atividades da unidade, inclusive no que se refere a reproducao e

rigransporte de documentos, aquisicao de produtos e servicos e registros

dodespessoal;

IV- executar servigos de reprografia e impressao grafica;

brial V - executar outras tarefas de apoio operacional interno e

bnéxserno determinadas.

ou 1.2- ESPECIALIDADE: TRANSPORTES
sando Objetivo: Executar servicos operacionais de transporte, conservacao
e manutengdo dos veiculos de uso do Tribunal de Contas do Estado.

os e Atribuigdes;

| - transportar autoridades, servidores, documentos e cargas,
5. zelando pela conservacéo, seguranga e manutencao dos veiculos de uso
do Tribunal;

Il - encaminhar os veiculos de uso do Tribunal para as revisdes
periddicas e providenciar o abastecimento de combustivel;

Il - prestar contas, por intermédio de demonstrativo proprio,
dka utilizag@o dos veiculos de uso do Tribunal, detalhando o itineréario, a
quilometragem rodada, o horario de deslocamento e o consumo de
enaombustiveis e lubrificantes;
mo e IV - executar outras tarefas de apoio operacional interno e

de servico, volumes e equipamentos operacionais;

ANEXO 1lI A QUE SE REFERE O ART.

externo determinadas.

14 DA LEI N°13.783, DE 26 DE 6 DE 2006

TABELAS DE VENCIMENTO
QUADRO IV — TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
30 HORAS
AUXILIAR DE TECNICO DE ANALISTA DE
CONTROLE CONTROLE EXTERNO CONTROLE EXTERNO
EXTERNO

1 436,00 872,00 1.744,00
2 458,00 916,00 1.831,00
3 481,00 962,00 1.923,00
4 505,00 1.010,00 2.019,00
5 530,00 1.060,00 2.120,00
6 556,00 1.113,00 2.226,00
7 584,00 1.169,00 2.337,00
8 613,00 1.227,00 2.454,00
9 644,00 1.288,00 2.577,00
10 676,00 1.352,00 2.706,00
11 710,00 1.420,00 2.841,00
12 745,00 1.491,00 2.983,00
13 782,00 1.566,00 3.132,00
14 821,00 1.644,00 3.289,00
15 862,00 1.726,00 3.453,00
16 905,00 1.812,00 3.626,00
17 950,00 1.903,00 3.807,00
18 997,00 1.998,00 3.997,00
19 1.047,00 2.098,00 4.197,00
20 1.099,00 2.203,00 4.407,00

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART.

20 DA LEI N°13.783, DE 26 DE 6 DE 2006

NOVA DENOMINAGAO E ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS E FUNGOES

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO/FUNGAO AREA ESPECIALIDADE

Técnico de Inspegéo ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO Auditoria, Fiscalizacéo e
Técnico de Controle CONTROLE Avaliacdo da Gestao Publica
Externo EXTERNO
Advogado ADMINISTRACAO Direito
Engenheiro Civil Engenharia
Assessor Técnico Engenharia
Bibliotecario Biblioteconomia
Inspetor de Contas TECNICO DE CONTROLE EXTERNO Suporte Técnico a Auditoria,

CONTROLE Fiscalizagdo e Avaliagédo

EXTERNO daGestdo Publica
Agente Administrativo ADMINISTRACAO Suporte Administrativo Geral
Auxiliar de Servicos AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Operacional

CONTROLE
Ascensorista EXTERNO

Motorista

Transporte
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART.25 DA LEI N°13.783, DE 2

DE 6 DE 2006

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO CARGOS CARGOS
ATUAL EXTINTOS MANTIDOS
DNS-01 01 01 -
DNS-02 11 10 01
DNS-03 10 10 -
DAS-01 27 12 15
DAS-02 21 01 20
TOTAL 70 34 36

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

SIMBOLOGIA DENOMINAGAO ATUAL QUANTITATIVO
DNS-01 SECRETARIO 01
SUBSECRETARIO 01
CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 01
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA 01
DNS-02 CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO 07
DNS-03 ASSESSOR DA PRESIDENCIA 01
ASSESSOR JURIDICO 02
ASSESSOR ESPECIAL 07
DAS-01 ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 02
OFICIAL DE GABINETE 02
ASSESSOR ADJUNTO 07
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL 01
DAS-02 ASSISTENTE DA PRESIDENCIA 01
TOTAL CARGOS EXTINTOS 34

ANEXO VII A QUE SE REFEREM OS ARTS.27 E 28 DA LEI
N°13.783, DE 26 DE 6 DE 2006

REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL

DNS - 01 273,95 2.739,45 3.013,40
DNS - 02 183,77 1.837,72 2.021,49
DNS - 03 128,64 1.286,40 1.415,04
DAS - 01 90,04 900,46 990,50
DAS - 02 67,54 675,35 742,89
TCE-01 - 3.582,00 3.582,00
TCE - 02 2.507,00 2.507,00
TCE-03 1.755,00 1.755,00
TCE - 04 1.308,00 1.308,00

VALORES DA GRATIFICACAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

SIMBOLOGIA RELACIONADA VALOR

DNS - 02 1.837,72
DAS - 01 900,46
DAS - 02 675,35
TCE-01 3.582,00
TCE - 02 2.507,00
TCE-03 1.755,00
TCE - 04 1.308,00

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART.26 DA LEI N°13.783, DE

26 DE 6 DE 2006

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO
TCE-01 10
TCE-02 12
TCE-03 12
TCE-04 01
DAS-02 01
TOTAL 36

NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

SIMBOLOGIA DENOMINAGAO QUANTITATIVO
TCE-01 SECRETARIO GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS 01
PROCURADOR GERAL 01
CONSULTOR TECNICO 07
CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 01
TCE-02 SECRETARIO ADJUNTO DO TRIBUNAL DE CONTAS 01
PROCURADOR 02
CONTROLADOR 01
CONSULTOR TECNICO 08
TCE-03 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 01
TCE-04 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 01
DAS-02 SUBDIRETOR DE INSPETORIA 01
TOTAL DOS CARGOS CRIADOS 36
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6 DECRETO N°28.294 de 26 de junho de 2006.

DISPOE SOBRE A REMOGAO DE

SERVIDOR DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DO ESTADO DO

CEARA - IPEC, REMANESCENTE

DA EXTINTA AGENCIA REGIO-

NAL DO IPEC EM CRATO, PARA

A SECRETARIA DA SAUDE -

SESA, E DA OUTRAS PROVIDEN-

CIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os Incisos IV e VI, do art.88, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO o art.37 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,
determinar o deslocamento do servidor de uma para outra unidade ou
entidade do Sistema Administrativo, atendidos o interesse publico e a
conveniéncia administrativa; CONSIDERANDO a necessidade de suprir
caréncia de servidor para a Secretaria da Saude - SESA.
CONSIDERANDO, ainda, o que determina o art.1° do Decreto n°21.702,
de 16 de dezembro de 1991. DECRETA:

Art.1° - Fica removida, a pedido, a servidora FABIA BRITO
ALENCAR ALVES, que exerce a funcéo de Médico, classe II, referéncia
09, matricula n°2109-1-9, folha n°6402, lotada no Instituto de
Previdéncia do Estado do Cearéa - IPEC, Remanescente da Extinta Agéncia
Regional do IPEC em Crato, para a Secretaria da Salde - SESA, nos
termos do art.37 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, art.1° e
paragrafo Gnico da Lei n°10.276, de 3 de julho de 1979, combinados
com o art.1° do Decreto n°21.702, de 16 de dezembro de 1991.

Paragrafo unico A servidora, ora removida, passa a integrar a
Lotacdo de Pessoal da SESA, no mesmo nivel vencimental e Grupo
Ocupacional da Entidade de origem.

Art.2° - Este Decreto entrara em vigor a partir do dia primeiro
do més subsequente a sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26
de junho de 2006.

Lacio Gongalo de Alcantara

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Jurandi Frutuoso Silva
SECRETARIO DA SAUDE
Marcus Augusto Vasconcelos Coelho
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO

Registre-se e publique-se.
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DECRETO N°28.295de 27 de junho de 2006.
ABRE AOS ORGAOS DO ESTA-
DO, O CREDITO SUPLEMENTAR
DE R$117.016.687,26 PARA RE-
FORCO DE DOTAGOES ORCA-
MENTARIAS CONSIGNADAS NO
VIGENTE ORGCAMENTO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o item |V, do art.88, da Constituicdo Estadual, combinado
com os itens Il e lll, do 81°, do art.43, da Lei n°4.320, de 17 de margo
de 1964, com o art.150, da Lei n°9.809, de 18 de dezembro de 1973,
com o art.2°, da Lei n°13.547, de 20 de dezembro de 2004 e com o art.6°
da Lei n°13.725, de 30 de dezembro de 2005, DECRETA:

Art.1° - Fica aberto, aos ORGAOS DO ESTADO, na forma dos
anexos constantes do presente decreto, o crédito suplementar de
R$117.016.687,26 (CENTO E DEZESSETE MILHOES, DEZESSEIS
MIL, SEISCENTOS E OITENTA E SETE REAIS E VINTE E SEIS
CENTAVOS), para reforco de dotagbes orcamentarias consignadas no
vigente or¢camento.

Art.2° - Os recursos necessarios a execugdo deste decreto,
decorrem:

* De Operacdes de Crédito Externas...... R$

* Do Excesso de Arrecadagdo do Fundo
Especial de Reaparelhamento e
Modernizacao do Poder Judiciario —
FERMOUJU.....ooiiiiiiiiieeice e R$ 4.000.000,00

e Da anulacdo de dotagbes orgamentarias ... R92.966.687,26

Art.3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 27 de junho de 2006.
Lacio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

50.000,00



