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Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

[ PODER EXECUTIVO [

LEI N°19.199, de 24 de marco de 2025.
PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO PODER
LEGISLATIVO. ;

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O vencimento base dos servidores publicos estaduais do Quadro II — Poder Legislativo fica reajustado em indice unico e geral, no percentual
de 5,83% (cinco virgula oitenta e trés por cento), sendo 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) retroativo a 1.° de janeiro de 2025 e 1% (um por cento)
a ser implantado em 1.° de setembro de 2025, considerando como base de incidéncia, para ambos os percentuais, a remuneragdo do més de dezembro de 2024.

Paragrafo tinico. O disposto no caput aplica-se aos valores das demais parcelas remuneratorias percebidas, salvo quanto as vantagens financeiras
que dependam de previsdo para a alteragdo de seus valores.

Art. 2.° Os beneficios de pensao por morte e os proventos dos servidores ptblicos civis aposentados do Poder Legislativo ficam revistos no mesmo
indice Unico e geral aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3.° O indice de revisdo de que trata esta Lei também se aplica:

I — aos valores previstos no Ato Normativo n.° 226, de 1.° de agosto de 2003 e alteragdes posteriores;

II — as vantagens pessoais incorporadas, na forma das Leis n.%s 10.670, de 4 de junho de 1982; 11.171, de 10 de abril de 1986; 11.847, de 28 de
agosto de 1991; § 1.° do art. 155, da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974; a gratificagdo instituida pelo art. 3.° da Lei n.° 12.984, de 29 de dezembro de 1999;

III — aos titulares de cargos de provimento em comissdo do Poder Legislativo, constantes do Anexo VII da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de
2019, com a redagdo dada pela Lei n.° 17.136, de 20 de dezembro de 2019, e daqueles constantes da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, com suas
alteragdes posteriores, com excecdo das simbologias ALS-1, ALS-2 e ALS-3, aplicando-se também a gratificacdo a que se refere o inciso VIII do art. 26 e
art. 49, ambos da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019;

IV — a gratificag@o por exercicio de magistério, prevista no inciso IX do art. 132 da Lei Estadual n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, de que trata o art.
30, da Lei n.° 17.091, de 14 de novembro de 2019.

Art. 4.° Nenhum servidor publico em atividade ou aposentado do Poder Legislativo do Estado do Cear4, e seus pensionistas, percebera remuneragao,
proventos e pensdo inferior ao salario minimo nacional em vigor, excluindo-se, para a composi¢ao deste valor, o adicional de férias, o salario familia, as
gratificagdes por prestagdo de servigos extraordinarios e o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo tnico. O disposto no caput néo se aplica aos aposentados proporcionalmente ao tempo de servigo e aos pensionistas fracionarios, que
percebam, em face da proporcionalidade, valores inferiores ao referido no caput deste artigo, devendo seus proventos, remuneragao e pensio serem corrigidos
mediante a aplicagdo do percentual da aposentadoria ou da remuneragdo ou da fragdo da pensdo sobre o valor do salario minimo nacional em vigor.

Art. 5.° Esta Lei ndo se aplica aos proventos da aposentadoria e as pensdes por morte de beneficiarios da extinta Carteira de Previdéncia Parlamentar,
por forga do disposto no § 1.° do art. 22 da Lei Complementar n.° 13, de 20 de julho de 1999, acrescida pela Lei Complementar n.° 19, de 29 de dezembro
de 1999 e demais alteragdes. )

Art. 6.° Nao se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC, com proventos e pensdes recompostos ao valor do salario minimo nacional, na forma do § 2.° do art. 331
da Constituigdo do Estado do Ceara, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n.° 55, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 7.° Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior remuneragao dos servidores publicos ativos e inativos, e as
pensdes instituidas por morte de seus servidores publicos ativos e inativos, do Poder Legislativo, ndo podera ultrapassar o limite remuneratorio estabelecido
no art. 154, inciso IX, da Constitui¢do do Estado do Ceara, alterado pela Emenda Constitucional n.° 90, de 1.° de junho de 2017, com vigéncia estabelecida
pela Emenda Constitucional n.° 93, de 29 de novembro de 2018, ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas.

Art. 8.° A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa editara, por meio de Ato Normativo, as novas tabelas remuneratorias dos servidores do Poder
Legislativo estadual, observando a data de implantagdo e a aplicagdo dos indices de revisdo geral a que se refere o art. 1.° desta Lei.

Art. 9.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias do Poder Legislativo e do SUPSEC.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagio.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de marco de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N°19.200, de 24 de margo de 2025.
PROMOVE A REVISAO GERAL CONSTITUCIONAL DOS CARGOS EFETIVOS, DOS CARGOS EM COMISSAO,
DOS PROVENTOS E DAS PENSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O vencimento base dos cargos efetivos do Tribunal de Contas do Estado do Ceara fica reajustado em indice tinico e geral, no percentual de
5,83% (cinco virgula oitenta e trés por cento), cuja implantagdo dar-se-a de forma escalonada, sendo 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) a partir
de 1.° de janeiro de 2025 e 1% (um por cento) a partir de 1.° de setembro de 2025, na forma dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 2.° As representagdes e as gratificagdes de dedicac@o exclusiva dos cargos em comissdo ficam reajustadas em indice tinico e geral, no percentual
de 5,83% (cinco virgula oitenta e trés por cento), cuja implantagdo dar-se-a de forma escalonada, sendo 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) a partir
de 1.° de janeiro de 2025, e 1% (um por cento) a partir de 1.° de setembro de 2025, na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 3.° A partir de 1.° de janeiro de 2025, a Gratificagdo de Execucdo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico — GTR, a Gratificagdo de
Desempenho e Produtividade — GDP, na forma do Anexo IV desta Lei, a Vantagem Pessoal — VP e a Vantagem Nominalmente Identificada — VNI ficam
revistas no mesmo percentual e escalonamento previstos no art. 1.° desta Lei.

Art. 4.° A partir de 1.° de janeiro de 2025, o beneficio da pensido por morte e os proventos de aposentadoria dos servidores aposentados do Tribunal
de Contas do Estado ficam revistos no mesmo percentual e escalonamento previstos no art. 1.° desta Lei.

Art. 5.° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e
do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceard — SUPSEC.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXOT A QUE SE REFERE O ART. 1.°
TABELAS DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 01/01/2025
REF AUX TEC ACE
1 3.583,20 5.523,74 7.175.27
2 3.834,04 5.910,39 7.677,55
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econémico
DOMINGOS GOMES DE AGUIAR FILHO
Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagdo

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

LIA FERREIRA GOMES

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Protecdo Animal

ERICH DOUGLAS MOREIRA CHAVES
Secretaria do Planejamento e Gestao

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecao Social

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria dos Recursos Hidricos
FERNANDO MATOS SANTANA
Secretaria das Relagdes Internacionais
ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Satide

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

EDUARDO HENRIQUE MAIA BISMARK

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO
REF AUX TEC ACE
3 4.102,41 6.324,14 8.214,98
4 4.389,57 6.766,81 8.790,02
5 4.696,86 7.240,49 9.405,32
6 5.025,63 7.747,32 10.063,71
7 537743 8.289,64 10.768,16
8 5.753,85 8.869,90 11.521,94
9 6.156,62 9.490,82 12.328,46
10 6.587,60 10.155,17 13.191,47
11 7.048,72 10.866,04 14.114,87
12 7.542,15 11.626,67 15.102,91
13 8.070,09 12.440,53 16.160,13
14 8.635,00 13.311,37 17.291,33
15 9.239,45 14.243,16 18.501,72
16 9.886,22 15.240,20 19.796,84
17 10.578,26 16.307,01 21.182,62
18 11.318,72 17.448,50 22.665,40
19 12.111,05 18.669,88 24.251,99
20 12.958.82 19.976,79 25.949,62
21 13.865,93 21375,16 27.766,11
22 14.836,55 22.871,42 29.709,72
23 15.875,10 24.472,42 31.789,41
ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 1.°
TABELAS DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 01/09/2025
REF AUX TEC ACE
1 3.617,38 5.576,43 7.243,72
2 3.870,61 5.966,78 7.750,78
3 4.141,55 6.384,46 829334
4 443145 6.831,36 8.873,87
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REF AUX TEC ACE
5 4.741,67 7.309,56 9.495,04
6 5.073,57 7.821,22 10.159,71
7 5.428,72 8.368,71 10.870,88
8 5.808,74 8.954,51 11.631,85
9 6.215,35 9.581,36 12.446,07
10 6.650,44 10.252,04 13.317,30
11 7.115,96 10.969,70 14.249,52
12 7.614,09 11.737,58 15.246,98
13 8.147,07 12.559,20 16.314,28
14 8.717,37 13.438,35 17.456,27
15 9.327,59 14.379,03 18.678,22
16 9.980,53 15.385,58 19.985,68
17 10.679,17 16.462,57 21.384,68
18 11.426,69 17.614,94 22.881,62
19 12.226,58 18.847,98 24.483,33
20 13.082,44 20.167,35 26.197,16
21 13.998,20 21.579,06 28.030,98
22 14.978,08 23.089,59 29.993,13
23 16.026,54 24.705,87 32.092,66

ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 2.°
VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO A PARTIR DE 01/01/2025

SIMBOLOGIA REPRESENTACAO DEDICACAOQ EXCLUSIVA
TCE-1 8.434,99 8.434,99
TCE-2 5.903,49 5.903,49
TCE-3 4.132,66 4.132,66
TCE-4 3.080,02 3.080,02
TCE-5 2.226,39 2.226,39
TCE-6 1.855,35 1.855,35

VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO A PARTIR DE 01/09/2025

SIMBOLOGIA REPRESENTACAO DEDICACAO EXCLUSIVA
TCE-1 8.515,46 8.515,46
TCE-2 5.959,80 5.959,80
TCE-3 4.172,08 4.172,08
TCE-4 3.109,40 3.109,40
TCE-5 2.247,62 2.247,62
TCE-6 1.873,05 1.873,05

- ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 3.°
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE A PARTIR DE 01/01/2025

AUX. CONTR. EXTERNO TEC. CONTR. EXTERNO ANALISTA CONTR. EXTERNO
6 horas 1.113,43 1.113,43 1.363,38
8 horas 3.340,31 3.340,31 4.090,20

TABELA DE GRATIFICACAO POR EXECUCAO DE TRABALHO RELEVANTE TECNICO OU CIENTIFICO (GTR) A PARTIR DE 01/01/2025

TRABALHO EXECUTADO VALOR
Grupo de Celeridade de Instrugdes 4.090,20
Participagdo em Comissdo como Membro 2.711,26
Participagdo em Comissdo como Presidente 3.243,10
Participa¢do como Presidente de Comissdo Permanente de Licitagdo 3.615,03
Participagdo como Vice-Presidente de Comissdo Permanente de Licitagdo 3.615,03
Participagdo como Pregoeiro 3.615,03

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E PRODUTIVIDADE A PARTIR DE 01/09/2025

AUX. CONTR. EXTERNO TEC. CONTR. EXTERNO ANALISTA CONTR. EXTERNO
6 horas 1.124,05 1.124,05 1.376,39
8 horas 3.372,17 3.372,17 4.129,22

TABELA DE GRATIFICACAO POR EXECUCAO DE TRABALHO RELEVANTE TECNICO OU CIENTIFICO (GTR) A PARTIR DE 01/09/2025

TRABALHO EXECUTADO VALOR
Grupo de Celeridade de Instrugdes 4.129,22
Participagdo em Comissdo como Membro 2.737,12
Participagdo em Comissdo como Presidente 3.274,04
Participacdo como Presidente de Comissdo Permanente de Licitagao 3.649,51
Participagdo como Vice-Presidente de Comissdo Permanente de Licitagdo 3.649,51

skoksk koksk koksk

LEI N°19.201, de 24 de margo de 2025.
PROMOVE A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS, ATIVOS E INATIVOS,
PENSIONISTAS, INCLUSIVE, DO QUADRO III - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° A remuneragdo dos servidores publicos estaduais do Quadro III — Poder Judiciario, ativos e inativos, pensionistas, inclusive, fica revista em
indice tnico e geral, no percentual de 5,83% (cinco virgula oitenta e trés por cento), sendo 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) retroativos a 1.°
de janeiro de 2025 e 1% (um por cento) a ser implantado em 1.° de setembro de 2025, considerando como base de incidéncia, para ambos os percentuais,
a remuneragdo do més de dezembro de 2024.

Art. 2.° Os proventos dos servidores inativos do Quadro III — Poder Judicidrio, dos serventudrios da justica, inclusive, que em atividade ndo eram
remunerados pelos cofres publicos, e as pensdes provisorias de montepio pagas pelo Poder Judiciario aos beneficiarios de servidores ficam revistos no mesmo
indice aplicado nesta Lei para os servidores em atividade.

Art. 3.° Incluidas todas as gratificagdes e vantagens, exceto o adicional de férias, a maior remunerag@o dos servidores publicos, ativos e inativos e
seus pensionistas, do Poder Judiciario ndo podera ultrapassar o valor do subsidio mensal percebido por membro do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara,
ressalvadas as excegdes constitucionalmente previstas.

Art. 4.° Nio se aplica o disposto nesta Lei aos servidores inativos e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceara — SUPSEC, com proventos e pensdes recompostos ao valor do salario-minimo nacional, na forma do § 2.° do art. 331
da Constitui¢do do Estado do Ceara, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 55, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 5.° As despesas decorrentes da execuc@o desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do Poder Judiciario do Estado do



