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1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

1) Constituicao Federal — Art. 40 — Regimes Proprios
(RPPS):

“Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoées, e assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.”



1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

2) Constituicao Federal - Art. 201 - Regime Geral
(RGPS/INSS):

“A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacado obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:...”

...eventos de doenca; invalidez; morte; idade avancada; protecao
a maternidade, especialmente a gestante; protecao ao
trabalhador em situacao de desemprego involuntario; salario-

familia e auxilio-reclusao; pensao por morte do segurado.



1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

3) Constituicao Federal - Art. 202 - Previdéncia
Complementar

“O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autbnoma em relagdo ao regime geral de
previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituicao de
reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei

complementar.”



1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

Sistema Previdenciario
no Brasil

Resumo Grafico



1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

SISTEMA PREVIDENCIARIO NO BRASIL: TIPOS

Regime Geral de
Previdéncia Social

- Basico e Compulsorio;

- Trabalhadores da iniciativa privada (em geral);
- Regulado e Fiscalizado pela SPREV/MF,;

- Administrado pelo INSS.

Regimes Proprios
de Previdéncia
Social

- Basico e Compulsorio;
- Servidores publicos de cargo efetivo;

- Regulado e Fiscalizado pela SPREV/MF,;
- Administrado por UGU dos Entes Federados.

Regime de
Previdéncia
Complementar

- Complementar aos basicos;

- Regulado pela SPREV/MF;

- Fiscalizado pela PREVIC;

- Administrado por EAPC e EFPC.




1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

SISTEMA PREVIDENCIARIO NO BRASIL: RENDA x TIPOS
A

R$

Regime de

> Previdéncia
Complementar

(facultativo)

Regimes de
Previdéncia
Basica
(compulsorios)

VALOR DA RENDA

TIPOS DE REGIME
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1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

SISTEMA PREVIDENCIARIO NO BRASIL: RENDA x TIPOS
A

R$
\
Regime de
- Previdéncia
< Complementar
Q -
E I (ficult_atlvci
o Regime Geral de A
< - ya s .
& Previdéncia Social
x (RGPS / INSS)
?tl Trabalhadores da iniciativa y
S privada: CF 1988 (art 201); Regimes de
Leis federais n° 8.212 e n° Previdencia
8.213, ambas de Basica
R$T 24/07/1991. (compulsérios)
Abrange também: Emprego
Publico (CLT); Cargo
Exclusivamente em Comissao,
Cargo Eletivo e Cargo J
Temporario >
TIPOS DE REGIME
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1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

SISTEMA PREVIDENCIARIO NO BRASIL: RENDA x TIPOS
A

R$
\
Trabalhadores em geral:
CF 1988 (art. 202) Reqime de
Lei Complementar Federal > g_ N
n° 109, de 29/05/2001 CPreV:de"C':‘
< (EAPC /EFPC) ompiementar
D -
= Limite: R$ 5.645 D F e
o Regime Geral de A
< - ya s .
& Previdéncia Social
x (RGPS / INSS)
- Trabalhadores da iniciativa ]
g privada: CF 1988 (art 201); Regimes de
Leis federais n® 8.212 e n° Previdéncia
8.213, ambas de 24/07/1991. Basica
R$T Abrange também: Emprego (compulsérios)
Publico (CLT); Cargo
Exclusivamente em Comissao,
Cargo Eletivo e Cargo
Temporario J >
TIPOS DE REGIME
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1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

SISTEMA PREVIDENCIARIO NO BRASIL: RENDA x TIPOS
A

R$
\
Trabalhadores em geral:
CF 1988 (art. 202) .
Lei Complementar Federal RP PS > Reg!mne d?
n® 109, de 29/05/2001 TR$ Previdéncia
<Dt (EAPC /EFPC) Complem.entar
= Limite: R$ 5.645 _ ) [tacultativo)
o Regime Geral de A
< - - . . ..
a Previdéncia Social Regimes Préprios de
x (RGPS / INSS) Previdéncia Social
- Trabalhadores da iniciativa
g privada: CF 1988 (art 201); (RPI,:S I Entes Regimes de
Leis federais n°® 8.212 e n° Publicos) Previdéncia
8.213, ambas de 24/07/1991. Basica
R$T Abrange também: Emprego Servidores publicos titulares TR$ (compulsérios)
Publico (CLT);- Cargo de cargo efetivo. Militares.
Exclusivamente em Comiss3o, CF 1988 (art. 40) e Lei Federal
Cargo Eletivo e Cargo n.°9.717, de 27/11/1998.
Temporario CF 1988 (art. 42 e 142 - Militares) y,
P
TIPOS DE REGIME
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1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

SISTEMA PREVIDENCIARIO NO BRASIL: RENDA x TIPOS
A

R$
\
Trabalhadores em geral: Futuros servidores publicos:
CF 1988 (art. 202) CF 1988 (art. 202)
Lei Complementar Federal Lei Complementar Federal n° Regime de
n° 109, de 29/05/2001 108, de 29/05/2001 Previdéncia
g (EAPC /EFPC) (Relagao Ente/EFPC) Complementar
E Limite: R$ 5.645 Limite: R$ 5.645 __ __~/__ (facultativo)
12
i )
o
x Regimes Préprios de
= Regime Geral de Previdéncia Social _
> Previdéncia Social (RPPS / Entes AGluit
(RGPS / INSS) Publicos) s
R$T TR$ (compulsoérios)
o
TIPOS DE REGIME
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1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

SISTEMA PREVIDENCIARIO : NOVOS SERVIDORES

R$
. s ™
Futuros servidores publicos:
CF 1988 (art. 202) .
Lei Complementar Federal n° > Reg!mAe d.e
108, de 29/05/2001 Previdéncia
< (Relagdo Ente/EFPC) Complementar
% y (facultativo)
I&J ________________
< )
@)
14 . . .
o Vinculo 1 Reglrr!ez:‘, Pr_oprlos_ de
< Obrigatério: Previdéncia Social
= 9 : (RPPS | Entes > |
Na parcela da Publicos) Regimes de
remuneragao até RS G G
. s Basica
o limite legal (compulsérios)
y,
s
TIPOS DE REGIME



1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos
SISTEMA PREVIDENCIARIO : NOVOS SERVIDORES

R$

VALOR DA RENDA

A

Vinculo 2

Facultativo:
Na parcela da
remuneragao ACIMA
do limite legal

Vinculo 1
Obrigatoério:
Na parcela da
remuneracao ateé
o limite legal

Futuros servidores publicos:
CF 1988 (art. 202)
Lei Complementar Federal n°

108, de 29/05/2001
(Relagao Ente/EFPC)

Regimes Proéprios de
Previdéncia Social
(RPPS / Entes

Publicos)
*rs

15

Regime de
> Previdéncia
Complementar

(facultativo)

> Regimes de

Previdéncia
Basica

(compulsorios)

TIPOS DE REGIME

-
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2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

RELEMBRANDO:

Constituicao Federal — Art. 40 — Regimes Proprios (RPPS) —
Equilibrio Financeiro e Atuarial

PORTARIA MPS N° 403/2008: NORMAS DE ATUARIA
PLANOS FINANCEIROS: nao acumulacéao de recursos;

PLANOS PREVIDENCIARIOS: acumulac¢ao de recursos.



2. Tempo de Contribuicao e Compensacado: llustragao

Analogia Hidraulica: Nao Fundacao de Beneficio — Plano Financeiro RPPS

Receita Corrente de
Contribuicdes Relativas

aos Atuais Servidores Valvula de Beneficio: Dimensiona a obrigagdo
Laborativos previdencial corrente com

| ( ) 0 pagamento dos atuais
CAIXA beneficios concedidos.
$S

v

—» —» R >

Fluxo Proveniente da Receita Fluxo de Pagamento
Corrente de Contribuigdes dos Beneficios Correntes

Relativas a Atnal Geracdo de da Atual Geracdo de

Servidores Laborativos Servidores Assistidos

Fonte: Fontoura, Fco. Robson da S., Dissertagcao Mestrado CAEN, 2002.




2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustragdao

Analogia Hidraulica: Fundacao de Beneficio — Plano Previdenciario RPPS

CONTRIB. ENTE Vabmla de Contibuicio do Munseime: Dimensiona o valor das Manfmetro: Dimensiona o wvalor dos
Fhrwe de contribuigies do contmbumedes realizadas retormos das aplicacdes no
Mumicqo, referentes a atual pelo Mumeio mercado de mvestimentos
Eeragio de Seridores
Laborativos, constitmdor de
reservas Fluzo de ganhos com imvestimentos,
referentes as aplicagdes em mercado

CONTRIB. SERVID. dao fimdo previdenciano de ativos
Flhuico de contibuigdes da RETORNO

atnal geragic de Seradores

Laboratives., constitmdor INVESTIMENTOS

resevas

Wahmula de Contnbnngio dos Servidores

Laborativos: Dhmensiona o wvalor das
conbilbnetes realizadas
pelos atuals Servidores
Laborativos

DESP.ADM. - . . : -
Fluse de despesas Wabmula de Beneficio: Dowensiona a obrigagdo

previdencial com o
pagamento dos beneficios
de Atreos concadidos.

comx a gestio do
Funde Previdenciiric

-t
Fhito de pagamento de beneficiosz, DESP
provenients das reservas capitabzadas y

durante a vida laborativa do servidor BEN EFiCIOS

Fonte: Fontoura, Fco. Robson da S., Dissertagcao Mestrado CAEN, 2002.




2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustragdao

Tipos de Planos de Beneficios e Modalidade de Financiamento: RPPS

TIPO DE PLANO DE
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

MODALIDADE DE
FINANCIAMENTO DO
PLANO

PREVIDENCIA NO
SERVICO PUBLICO

BENEFICIO DEFINIDO

(Arrecadar contribuicdes para
pagar beneficio ja prometido)

REPARTICAO
SIMPLES

(sem acumulacao; pacto entre
geracoes)

RPPS
(Planos Financeiros)

CAPITALIZACAO

(acumulacgdo de recursos)

RPPS
(Planos Previdenciarios)

CONTRIBUICAO
DEFINIDA

(Pagar beneficio conforme o
que foi arrecadado e
acumulado)

CAPITALIZACAO

(acumulacao de recursos)

REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - RPC




2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

Analise llustrativa da Fase Laborativa e de Fruicao de Beneficio
Exemplo 1

Um segurado que tenha trabalhado toda a sua vida somente no
servico publico de um Ente Federado. O tempo de confribuicao é
inteiramente para o RPPS desse Ente Federado. O beneficio sera

concedido por esse RPPS.

Acompanhamento dos desdobramentos financeiros nesse

cenario.

21



2. Tempo de Contribuicao

e Compensacao: llustragao

Salario
Inicial

\

Contribuicao

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)

22
llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
Aposentadoria Programada



2. Tempo de Contribuicao

e Compensacao: llustragao

Salario
Inicial

\A

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)

PR
llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
Aposentadoria Programada



2. Tempo de Contribuicao

e Compensacao: llustragao

Salario

\AA

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)

24
llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
Aposentadoria Programada



2. Tempo de Contribuicao

e Compensacao: llustragao

Salario

Inicial T T A
VVvy

\

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)

25
llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
Aposentadoria Programada



2. Tempo de Contribuicao

e Compensacao: llustragao

Salario
Inicial A A

YVYVYyy

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)

26
llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
Aposentadoria Programada



2. Tempo de Contribuicao

e Compensacao: llustragao

Salario A A A

Inicial

YVYVvyy

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)

27
llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
Aposentadoria Programada



2. Tempo de Contribuicao

e Compensacao: llustragao

Salario A A A A

Inicial

VYVVVvy

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)

pA
llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
Aposentadoria Programada



2. Tempo de Contribuicao

e Compensacao: llustragao

VY Y |

YVVVYYYy

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)

2
llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
Aposentadoria Programada

9



~ p . . . 30
2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

» A
VY Y |

YVY VY yy

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

NYLS

Salario

Inicial A A

AZ222 0T

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)



~ p . . . 32
2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

A
Inicial A A A g 4 !

ARARZ T

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)



~ p . . . 33
2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario A A A A

Inicial

\AAAAARAZZZT!

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)



~ p . . . RE
2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Inicial A A

v**++++¢¢YVyy

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)



~ p . . . RE
2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Inicial A A

v**++++¢¢YVyyy

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

A
Inicial A A A g 4 !

v**++++¢¢vvvvvy

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario
Final

Salario

A
Inicial A A A i 4 !

ENTRADZ**++++¢¢¢VVVVVV

NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Final
Remuneragao A
WYY

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

SAZAIITITY!

ENTRADA \BAAA

NA ATIVA
(RPPS)



~ : . o 39
2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario

Remuneragao A
Yy

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

V********vvvvvv:

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Sobrevivéncia

Salario

Remuneragao
WYL

WYL

Salario

Inicial A A

ENTRADZ**++++¢¢¢VVVVV:

NA ATIVA
(RPPS)



~ p . - S1
2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Sobrevivéncia

Salario

Final
Remuneragao A
WYY

WYL

Salario

Inicial A A

ENTRADZ**++++¢¢¢VVVVV:

NA ATIVA
(RPPS)

Beneficios
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Sobrevivéncia

Salario

Final
Remuneragao A
WYY

WYL

Salario

Inicial A A

YYYYYYVyyyy |

ENTRADA \BAAA
NA ATIVA
(RPPS) \_ Contribuicoes -

| Beneficios
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Sobrevivéncia

Salario

Final
Remuneragao A
WYY

Salario A A A A

Inicial

YYYYYYVyyyy |

ENTRADA \BAAA

RSSO Aliquota de Equilibrio /

Beneficios
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Sobrevivéncia

Salario

Final
Remuneragao A
WYY

WYL

Salario

Inicial A A

YYYYYYVyyyy |

ENTRADA \BAAA

RSN ~\icuota de Equilibrio
Aliquota de Equilibrio Taxa de Juros
(RPPS) N _/ Atuariais
Taxa de Juros | Beneficios
Atuariais
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FLUXOS - PROJEGCOES ATUARIAIS

Salario

Final
Remuneragao A
WYY

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

YYYYYYVyyyy |

ENTRADA \BAAA

RSN ~\icuota de Equilibrio
Aliquota de Equilibrio Taxa de Juros
(RPPS) N _/ Atuariais
Taxa de Juros | Beneficios
Atuariais
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

AVALIACAO ATUARIAL ANUAL

Salario

Final
Remuneragao A
WYY

AA‘AAA

Salario

Inicial A A

YYYYYYVyyyy |

ENTRADA \BAAA

RSN ~\icuota de Equilibrio
Aliquota de Equilibrio Taxa de Juros
(RPPS) N _/ Atuariais
Taxa de Juros | Beneficios
Atuariais




2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

Analise llustrativa da Fase Laborativa e de Fruicao de Beneficio
Exemplo 2

Um segurado que tenha iniciado sua fase laborativa na iniciativa
privada. Em seguida, tenha trabalhado no servigco publico de um
Ente Federado, com vinculo previdenciario ao RPPS desse Ente
Federado.

Assim, o tempo de contribuicao desse segurado foi dividido
entre a atividade na iniciativa privada (com vinculo ao RGPS) e a

atividade no servigco publico (vinculo RPPS).
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario
Final

Salario

A
Inicial A A A i 4 !

AAAARRRRRTY
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario
Final

Salario

Inicial A A

ENTRADA
INICIATIVA
PRIVADA
(RGPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Salario
Final

Salario

Inicial A A

A SAMARRRZZY:

ENTRADA ENTRADA NO
INICIAT. SERV.PUB.

PRIVADA (RPPS)
(RGPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

1

I Salario
1 Final
: WYL

y VY,
e Ak g

1

1

1

|+++¢¢¢VYVVVV

4

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) i (RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

RGPS RPPS
Salario
| Final
| A
| AA‘AAA
Salario | A A A A
|
|

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

RGPS

Salario
Final

Salario

Inicial A A

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustragao

CTC

il =

RGPS RPPS

Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
Aposentadoria Programada

Salario

Final RPPS

Salario

Inicial A A

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio

A
y | VY,
Salario | A A

|
|

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustracao . . -
- € 7 Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio

A
y | VY,
Salario | A A

|
|

\ SENNERREER
+++*¢¢VVVVVV

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)
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2. Tempo de Contribuigao llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

e Compensacao: llustragao

CTC

il

Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
Aposentadoria Programada

RGPS RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio
|
AAAA“AA
w it
|
|

AAAARZZZR TR
A }

ENTRADA | ENTRADA NO RPPS PAGA BENEFICIO E
NA ATIVA SERV.PUB. RECEBE VALOR DA COMPENSAGAO

(RGPS) | (RPPS) PROVENIENTE DO INSS

7
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2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

Nesse contexto, podem existir diversas situagoes que ensejam
diferentes abordagens quanto ao tempo de contribuicao a

regimes previdenciarios e as compensac¢oes devidas, na forma

da legislacao vigente:

RPPS




69

2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

Nesse contexto, podem existir diversas situagoes que ensejam
diferentes abordagens quanto ao tempo de contribuicao a

regimes previdenciarios e as compensac¢oes devidas, na forma

da legislacao vigente:

RPPS

RGPS RPPS




2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

Nesse contexto, podem existir diversas situagoes que ensejam
diferentes abordagens quanto ao tempo de contribuicao a

regimes previdenciarios e as compensac¢oes devidas, na forma

da legislacao vigente:

RPPS

RGPS RPPS

\J

RGPS RPPS: RPPS:
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2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

Nesse contexto, podem existir diversas situagoes que ensejam
diferentes abordagens quanto ao tempo de contribuicao a
regimes previdenciarios e as compensac¢oes devidas, na forma

da legislacao vigente:

RPPS

>
RGPS RPPS

>
RGPS RPPS: RPPS: =
RPPS RGPS

>



AGENDA

1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: Efeito da Compensacao

5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

6. Comentarios Finais
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

73

3.1) Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999: “Dispée sobre a
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de

aposentadoria, e da outras providéncias.”

Observacao: A matéria “tempo de contribuicdo” e o0s critérios
necessarios para contagem ou nao diante do cumprimento de requisitos

previdenciarios figura outra vertente extensa do assunto Previdéncia.



3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.1) Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 — Art. 2°:

“I - regime de origem: o regime previdenciario ao qual o segurado
ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba”

beneficio;” (RO)

“Il - regime instituidor: o regime previdenciario responsavel pela

concessao e pagamento de beneficio ... com computo de tempo

de contribuicao no ambito do regime de origem.” (RI)
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.1) Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 — Art. 3° — RGPS -

Instituidor:

“§1° O Regime Geral de Previdéncia Social” (RGPS Instituidor)

“deve apresentar a cada regime de origem” (RPPS):

“l - identificacao do segurado e, se for o caso, de seu

dependente;”
“Il - a renda mensal inicial e a data de inicio do beneficio;”

“lll - o percentual do tempo de servico total do segurado
correspondente ao tempo de contribuicao no ambito daquele

regime de origem.”
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.1) Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 — Art. 3° — RGPS -

Instituidor:

“§2° Cada regime de origem” (RPPS) “deve pagar ao Regime
Geral de Previdéncia Social, para cada més de competéncia do
beneficio, o valor resultante da multiplicacao da renda mensal do
beneficio pelo percentual obtido na forma do inciso Illl do

paragrafo anterior.”

Obs.: verifica-se o mandamento legal a respeito de o pagamento

de valores de compensacao ocorrer mensalmente.
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.1) Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 — Art. 4° — RPPS -

Instituidor:

“§1° O regime instituidor” (RPPS) “deve apresentar ao Regime

Geral de Previdéncia Social” ...:

I - identificacdo do servidor publico e, se for o caso, de seu

dependente;
Il - o valor dos proventos ... e a data de inicio do beneficio;

lll - o tempo de servico total do servidor e o correspondente ao

tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.”
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.1) Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 — Art. 4° — RPPS -

Instituidor:

“§2° ..., o Regime Geral de Previdéncia Social calculara qual seria
a renda mensal inicial daquele beneficio segundo as normas do

Regime Geral de Previdéncia Social.”

“§ 3° A compensacao financeira devida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ..., sera calculada com base no valor do
beneficio pago pelo regime instituidor” (RPPS) “ou na renda
mensal do beneficio calculada na forma do paragrafo anterior, o

que for menor.”
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

79

3.1) Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 — Art. 8° A: Compensacéao
entre RPPS

“Art. 8°-A. A compensacao financeira entre os regimes proprios
de previdéncia social ..., na hipotese de contagem reciproca de
tempos de contribuicdo, obedecera, no que couber, as

disposicoes desta Lei.”

Observacao: A compensacdao entre RPPS ainda nao esta sendo
operacionalizada. No ambito da SPREV/MF, existem estudos e iniciativas
junto a DATAPREV para desenvolvimento de sistema que permita a
execucao de referida compensacao.



3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.2) Decreto n° 3.112, de 06 de julho de 1999:

Dispoe sobre a regulamentacao da Lei n° 9.796, de 5 de maio de
1999, que versa sobre compensacgao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuicao

para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.2) Decreto n° 3.112, de 06 de julho de 1999:

“Art. 4° Aplica-se o disposto neste Decreto somente para os
beneficios de aposentadoria e de pensao dela decorrente
concedidos a partir de 5 de outubro de 1988, excluida a
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenc¢a grave, contagiosa ou incuravel,

especificada em lei e a pensao dela decorrente.”
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.3) Portaria N° 6.209, de 16 de dezembro de 1999:

“Estabelece procedimentos operacionais para a realizacdao da
compensacao previdenciaria de que dispoe a Lei n° 9.796/99 e o

Decreto n° 3.112/99.”
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.3) Portaria N° 6.209, de 16 de dezembro de 1999: (Aiterada pela
Portaria MPS n° 288, de 30/06/2015)

"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensacao financeira
entre regimes podera ser suspenso quando o credor deixar de
decidir ou decidir processos em quantidade proporcionalmente

inferior aos decididos pelo devedor...”

Obs.: INSTITUICAO DO CRITERIO DA PROPORCIONALIDADE (na
analise de requerimentos de compensacao por ambas as partes:

RPPS e RGPS).
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.3) Portaria N° 6.209, de 16 de dezembro de 1999: (Aiterada pela Portaria
MPS n° 288, de 30/06/2015)

Critérios da Proporcionalidade:

a) prazo considerado: “requerimentos protocolados ha mais de

noventa dias”; (90 dias)
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.3) Portaria N° 6.209, de 16 de dezembro de 1999: (Aiterada pela Portaria
MPS n° 288, de 30/06/2015)

Critérios da Proporcionalidade:

a) prazo considerado: “requerimentos protocolados ha mais de

noventa dias”; (90 dias)

b) Limite 1: “...o credor tiver decidido mais de oitenta por cento dos

requerimentos protocolados...”; (ex.: credor RPPS; >80%)
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.3) Portaria N° 6.209, de 16 de dezembro de 1999: (Aiterada pela Portaria
MPS n° 288, de 30/06/2015)

Critérios da Proporcionalidade:

a) prazo considerado: “requerimentos protocolados ha mais de

noventa dias”; (90 dias)

b) Limite 1: “...o credor tiver decidido mais de oitenta por cento dos

requerimentos protocolados...”; (ex.: credor RPPS; >80%)

c) Limite 2: “..quando a diferengca proporcional em relacao a
quantidade de requerimentos decididos pelo devedor ... for inferior

a cinco pontos percentuais.” (ex.: devedor RGPS; dif. <5%)
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.4) Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21/03/2013:

“Dispoe sobre o pagamento de valores da compensacgao

financeira entre o RGPS e os RPPS.”

“Art. 1° ... § 1° Para fins do pagamento de que trata o
caput, serdo processadas as compensag¢ées financeiras
relativas aos beneficios concedidos a partir de 5 de outubro
de 1988, em manutencao em 5 de maio de 1999 (estoque), e
aquelas relativas aos beneficios concedidos a partir de 6 de

maio de 1999 (fluxo).”
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.4) Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21/03/2013:

“Art. 1° ... § 1°: Uma ilustragao:

J

| : -
05/10/1988 05/05/1999
Lei 9796




3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.4) Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21/03/2013:

“Art. 1° ... § 1°: Uma ilustragao:

Benef. Concedidos
e Em Manutencao

J

Benef. Concedidos Antes

05/10/1988 05/05/1999
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.4) Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21/03/2013:

“Art. 1° ... § 1°: Uma ilustragao:

Benef. Concedidos
e Em Manutencao

J

Benef. Concedidos Antes

05/10/1988 05/05/1999

A\ _/
Y

ESTOQUE
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.4) Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21/03/2013:

“Art. 1° ... § 1°: Uma ilustragao:

Benef. Concedidos
e Em Manutencao

J

Benef. Concedidos Antes Benef. Concedidos Depois

05/10/1988 05/05/1999

A\ _/
Y

ESTOQUE

|



3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

3.4) Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21/03/2013:
“Art. 1° ... § 1°: Uma ilustragao:

Benef. Concedidos
e Em Manutencao

J

Benef. Concedidos Antes Benef. Concedidos Depois

05/10/1988 05/05/1999

\ .

>

Y V
ESTOQUE FLUXO
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3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

INFORMACOES

IMPORTANTES
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3.5) Compensacao — SITE - Legislacao

VOCE ESTAAQUI:  PAGINA INICIAL > PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO > COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

F .4 -

s Compensacao Previdenciaria

Agenda das
autoridades Publicado: 01/09/2015 09:45

Uttima modificagdo: 22/02/2018 14:18

PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado do m

RGPS

EMISSAO DE GPS

Dados Gerais - -
Legislacao

Mais informacdes

Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999

PREVIDENC]IA NO
SERVICO PUBLICO
CRP
Demonstrativos
Sistemas
Legislacdo

Mais informacdes

PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Coletédnea de
Normas

Dispbe sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Decreto n® 3.112 de 06 de julho de 1999

Disp&e sobre a regulamentacdo da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, que versa sobre compensagdo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribui¢ao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999 Awalizado até 01/07/2015
Estabelece procedimentos operacionais para a realizacdo da compensacdo previdenciaria de que dispde a Lei
n®9.796/99 e o Decreto n° 3.112/99.

Portaria MF/MPS n° 410, de 29 de julho de 2009
Disciplina o art. 14-A do Decreto n® 3.112, de 06/07/2009, que dispde sobre Compensacdo Previdenciaria.

Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21 de margo de 2013
Dispde sobre o pagamento de valores da compensacdo financeira entre o RGPS e os RPPS.

Fonte: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/
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3.6) Compensacao — Documento Habil - CTC

DOCUMENTO NECESSARIO PARA A EFETIVAGAO DA
COMPENSACAO ENTRE RGPS E RPPS:

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC

MODELO: Determinado na Portaria MPAS n° 154, de 15/05/2008
(no site da Previdéncia: atualizada ate 20/12/2017)

Disciplina procedimentos sobre a emissao de certidao de tempo

de contribuicao pelos regimes proprios de previdéncia social.



3.7) Compensacao — Sistema COMPREV

COMPREV - Sistema de Compensacao Previdenciaria entre o
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS)

COMPREV
Sistema de Compensacéo Previdenciaria entre o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacdo Previdenciria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadorias e pensdes, visando atender a
TLein® 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n® 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n® 3217, de 22 de Outubro de 1.999 e a Portaria MPAS n° 6.209 de 16 de Dezembro de
1.999.

E um sistema composto por diferentes médulos, com menus especificos para os diferentes usuarios que dele se utilizarido, quais sejam: MPAS, INSS e os RPPS.

Os modulos que compdem o COMPREV sio :

_

(0] ()MPRE\' utiliza-se da Internet / Intranet como meio pratico de acesso a todos os seus usu s, facilitando, principalmente a formalizacdo dos requerimentos de compensacdo
ncidria entre os regimes, além do acompanhamento de todas as a tramitaca g 50 e da manutencdo dos pagamentos de compensacio, eliminando por completo a
necessidade de comprovacdo documental fisica, quando utilizado o médulo de digitalizacio para envio dos documentos.

Fonte: http://www.dataprev.gov.br/servicos/comprev/index.htm
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3.7) Compensacao — Sistema COMPREV

v dataprev.gov.br/c

|2) Mais visitados @ Primeiros passos @ Comprev @ SIGE-PREV-CERTIDAO @ Ministéric da Previdén... ¢ Certiddo de Tempo de... SIGE-PREV-CERTIDAQ @ Gestdo do Servidor & Previdéncia Social
¥2 Ministério da Previdéncia Social

Compensagdo Previden

Arquivo »  Regquerimentos »  Regime Proprio de Previdéncia ~  Tratamento da Compensacéo » Consultas »  Digitalizagdo + Opgbes »  Ajuda

Atengio:
A partir da competéncia margo/2013, para o pagamento de Fluxo de Compensagdo, sera exigido CRP - CND/CPD-EN
vilidos, conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB/INSS n° 01/2013.

MPS | INSS | DATAPREV

Leu www.dataprev.gov.br

08:52

e
20 psoms




3.7) Compensacao — Sistema COMPREV

2

410850940001 ©D Mome STSTEMR INICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEAE

Daddoes do Resgime: brosialuichos

Daachoe: Pessosis do Scervidor
Fomes

S - - Drata Hascimento
asculing Femiremn

Mpme da Kis
CEF Endereco
Bairma Mursapia

Undos do Beneficio

Tipa . Tempn Total Tampe REES Walar Concessdn
F Ternpo Contioulcas ©'  1dade Invalidez N ¥ i

Ciala rese Beneficio Diaka Imico Pagamenle Dala Cessacsa Benslica

Cartidéo de Tempo de Contribuigio

CTCICTS Tampe Liquida CTCICTS Tempo Liquida

Dados Funcionais do Senador
CHEL Cirg3n de Lotagin

Waroula Ciala Ingnesso

Wairiculz Emissar

NFS | HES | ETAPREY
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3.8) Compensacao - Acordo de Cooperacao Tecnica— ACT

FORMALIZAGCAO DA COMPENSAGAO — ENTE/RPPS x INSS/RGPS

Documentos para a elaboracao do Acordo de Cooperacao Téecnica — ACT

m |nstrucgdes para elaboracdo e renovacao de Acordo - Atualizado em 18/09/2015
m Formulario de Informacg6es — Novo

m Anexo | - Novo

m Declaracdo do Banco - Novo

m Anexo Il - Novo

m Formulario de cadastramento de 6rgdos vinculados

m Envie criticas e sugestoes

Endereco: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/
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3.8) Compensacao - Acordo de Cooperacao Tecnica— ACT

Procedimentos Relativos a Elaboragcao ou Renovacgao do ACT:

Nova forma de envio de documentos para elaboracao/renovacao do Acordo de Cooperacao Técnica (ACT)

Visando a economia de recursos e a maior celeridade nos procedimentos de elaboracao/renovacao do Acordo
de Cooperacao Técnica no ambito do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico - DRPSP,
desde o dia 6 de fevereiro de 2012 os entes federativos passaram a contar com mais uma forma de envio dos
documentos para a elaboracao/renovacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica. Além da opcgdo tradicional,

através de via postal, os entes poderdo digitalizar os documentos ja assinados e enviar por meio de correio

eletrénico. Os enderecos para envio da documentagdo estdo relacionados no item “Instrugdes para
elaboracao e renovacao de acordo”.

Endereco: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/
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3.9) Compensacao — Informacoes INSS — Pagamento do Estoque

Comunicado INSS - Site da Previdéncia — SPREV/MF

Informacoes Gerais

o Relatdrios de Resultados Mensal da Compensacao Previdenciaria
o Comunicado Comprev Urgente
o Comunicado Pagamento Comprev

o Comunicado - Liberacao Pagamento Estoque - Novo

Endereco: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/
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3.9) Compensacao — Informacoes INSS — Pagamento do Estoque

Comunicado INSS - Site da Previdéncia — SPREV/MF

COMUNICADO 012018

Comunicamos que, a partir da competéncia janeiro/2018, esta ocorrendo o
pagamento dos valores de compensag¢do previdencidria relativos ao FEstoque" com as novas

regras, incluindo o pagamento aos Estados e Distrito Federal, de acordo como o disposto no art.

10 da Lei n° 13.485, de 02 de outubro de 2017 que acrescentou os g9 3°e 6°no Art. 6° da Lei n°
9.796, de 05 de maio de 1999, conforme segue

Enderecgo: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/
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3.9) Compensacao — Informacoes INSS — Pagamento do Estoque

Comunicado INSS - Site da Previdéncia — SPREV/MF

9 3% O pagamento para os regimes proprios de previdéncia social credores
da compensacdo financeira, relativa ao periodo de 5 de outubro de 1988 a
S de maio de 1999, cujos entes instituidores ndo sejam devedores de
contribuicoes previdencidrias ao regime geral de previdéncia social
(RGPS), serad efetivado conforme os seguintes pardametros:

I - até o exercicio de 2017, para os Municipios:

a) em parcela unica, se o crédito nao superar R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais);

b) em tantas parcelas mensais quantas forem necessdrias até o limite de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), se o crédito superar esse montante;

Enderecgo: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/
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3.9) Compensacao — Informacoes INSS — Pagamento do Estoque

Comunicado INSS - Site da Previdéncia — SPREV/MF

- a partir do exercicio d s Municipios, os
Distrito Federal.:

a) em parcela tinica, se o crédito ndo superar R$ 1.500.000,00 (um milhdo
e quinhentos mil reais),

b) em tantas parcelas mensais de até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais), se o crédito superar esse montante, no prazo de até
cento e oilenta meses, condicionada a existéncia de recursos financeiros
para cumprimento da meta de resultado primario estabelecido na lei de
diretrizes orcamentarias; c) caso o limite de cento e oitenta meses ndo seja
suficiente para a quitacdo dos créditos, o valor da parcela disposto na
alinea b deste inciso sera ajustado de forma a garantir a quitagdo no prazo
de cento e oitenta meses;

Enderecgo: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/




105

3.9) Compensacao — Informacoes INSS — Pagamento do Estoque

Comunicado INSS - Site da Previdéncia — SPREV/MF

Lembramos que,conforme estabelecido nos atos abaixo, o pagamento dos valores

de compensagdo serd realizado apenas para o ente federativo que estiver em|situacdo regular

quanto a Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva de Débiio com
Negativa-CPD EN, perante a Receita

ederal do Brasil — RFB e Procuradoria da Fazenda
Nacional-PFN, relativamente a existéncia de Certificado de Regularidade Previdencidria-CRP,
perante o Ministério da Previdéncia Social - MPS e Proporcionalidade.

Enderecgo: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/
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3.9) Compensacao — Informacoes INSS — Pagamento do Estoque

Comunicado INSS - Site da Previdéncia — SPREV/MF

Lembramos que,conforme estabelecido nos atos abaixo, o pagamento dos valores

de Compensaga() serd rea]z'z-ado apenas* pam o ente }%demﬁvo que esz‘iver em S‘ifz..za§ﬁ0 regular

quanto g-teertidic jeil
Negativa- pemm‘e a Recelm Fedem] do Bmsz] — RFB e Procumdorm da F ahenda
NacionaZ-PFN, re[atzvamem‘e a existéncia de Certificado de Regularidade Previdencidria-CRP,
perante o Ministério da Previdéncia Social - MPS e Proporcionalidade.

Enderecgo: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/
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3.9) Compensacao — Informacoes INSS — Pagamento do Estoque

Comunicado INSS - Site da Previdéncia — SPREV/MF

Lembramos que,conforme estabelecido nos atos abaixo, o pagamento dos valores

de compensagdo serd realizado apenas para o enle federativo que estiver em|situagdo regular
quanto a Certiddo Negativa de Débito -CND ou Certidao Positiva de Débito com

Negativa-CPD EN, perante a Receita Federal do Brasil — RFB e Procuradoria da Faze
Nacional-PFN, relativamente a existéncia de Certificado de Regularidade Previdencidrifi-CRP,

perante o Ministério da Previdéncia Social - MPS e Proporcionalidade.

Enderecgo: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/
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3.9) Compensacao — Informacoes INSS — Pagamento do Estoque

Comunicado INSS - Site da Previdéncia — SPREV/MF

Lembramos que,conforme estabelecido nos atos abaixo, o pagamento dos valores

de compensagdo serd realizado apenas para o ente federativo que estiver em s*z'fz..zagéio regular
quanto a Certiddo Negativa de Débito -CND ou Certidao Positiva de Débiio

Negativa-CPD EN, perante a Receita Federal do Brasil — RFB e Procumdorm da Fmendn

Nacional-PFN, relativamente a existéncia de Ceptificad
perante o Ministério da Previdéncia Social - MPS|e Proorcionalidade.

Nota: Comunicado de 22/02/2018 — Divisao de Compensacao Previdenciaria —
Diretoria de Beneficios — Brasilia/DF

Enderecgo: http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/compensacao-previdenciaria-rpps/
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AGENDA

1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

3. Legislagao: Um Resumo sobre Compensacao

4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: Efeito da Compensacao

5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

6. Comentarios Finais
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: PRENIISSAS ATUARIAIS,

Efeito da Compensacgao A
FINANCEIRAS E ECONOMICAS

Taxa de Juros
Real

) Sobrevivéncia
Crescimento Real

das Remuneragées Geral e de
Invalidos
Novos Entrados Hipoteses Entrada em
(Geragao Futura) Invalidez
Inflagao
: ¢ ~ Rotatividade
Projetada Compensagao

Previdenciaria
(Rec. / Desp.)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FLUXOS — AVALIAGAO ATUARIAL

Salario
Final
AA
AAA‘AAA
Inicial WY S

VVVVV Yy ey I

ENTRADA YYVYyvyy
NA ATIVA
(RPPS) \_ Contribuicoes -

| Beneficios



~ (J [J [J o 112
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FLUXOS — AVALIAGAO ATUARIAL

Salario
Premissa: Final

% Crescimento

Remuneragéao A A A A A

A
Salario

Inicial AAAAAAA

ARARE IR |

ENTRADA YYVYyvyy
NA ATIVA
(RPPS) \_ Contribuicoes -

| Beneficios
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FLUXOS — AVALIAGAO ATUARIAL —

Salario
Premissa: Final

% Crescimento

Remuneragéao A A A A A

A
Salario

Inicial AAAAAAA

YYYYYYVyyyy |

ENTRADA \BAAA
NA ATIVA
(RPPS) \_ Contribuicoes -

| Beneficios
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FLUXOS — AVALIAGAO ATUARIAL —

Salario
Premissa: Final

% Crescimento

Remuneragéao A A A A A

Salario A A A

Inicial

YYYYYYVyyyy |

ENTRADA v v v v v
NA ATIVA Contribuictes Premissa: Taxa
(RPPS) \_ ¢ _J Juros Atuariais
Premissa: Taxa | Beneficios
Juros Atuariais
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FLUXOS — AVALIAGAO ATUARIAL —

Salario
Premissa: Final

% Crescimento
Remuneragao

Salario A A A

Inicial

Que parcela dessa obrigagao
sera financiada pela

compensacao financeira?

TYVY Vi yyy

ENTRADA

NA ATIVA )
e~ Premissa: Taxa
Contribuicoes
(RPPS) ¢ _/ Juros Atuariais
Premissa: Taxa | Beneficios
Juros Atuariais
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: Efeito da Compensacao

AVALIACAO ATUARIAL - CONCEITO

Estudo técnico desenvolvido por profissional atuario, baseado
nas caracteristicas biomeétricas, demograficas e econémicas
da populacao de segurados analisada, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos

beneficios previstos pelo plano de previdéncia

(Portaria MPS n° 403/2008, com adaptagoes).
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: Efeito da Compensacao

NOGCAO DE EQUILIBRIO ATUARIAL:

Existe o equilibrio atuarial quando, em determinada data, o total de recursos
previdenciarios atuais e futuros (reserva financeira atual e contribuicao
futura) é suficiente para pagar o caudal de beneficios futuros aos
beneficiarios do RPPS, da data da avaliagcao até o ultimo pagamento de
beneficio ao ultimo beneficiario sobrevivente.

Recursos
Acumulados e
Contribuicoes
Futuras

Pagamento de
Beneficios
Futuros

Avaliagao Atuarial
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:

Efeito da Compensacgao

lustracao:
Apuracdo do Resultado
Atuarial



. - . 119
4. Equilibrio Financeiro e Auarial: — [fystracdo: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

I I

Contribuicoes

Futuras
Data da Atuarialmente
Avaliagao Projetadas

Atuarial
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: IIUStragaO.' Apuragao do ReSUItadO Atuarlal

Efeito da C 5 N .
=2 Um Beneficio - Aposentadoria Programada

RN
o oo

Avaliacao <
H VPACE Atuarialmente

Atuarial _
M ELGET

Notas:
VPABF: Valor Pres. Atuarial Benef. Fut.
VPACF: Valor Pres. Atuarial Contribui¢coes Fut.
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragcao: Apuracgado do Resultado Atuarial

Efeito da C 2 o :
e Um Beneficio - Aposentadoria Programada

PYVIY Y vt i bl

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente




122
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

ARERR R R R RNN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

ARERRZ R R R RNN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

ARERR R R RN NN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

ARERR R R R RNN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

ARERR R R R RNN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

ARERR R R R RNN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

ARERR R R R RNN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

ARERR R R R RNN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

ARERR R R R RNN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

ARERR R R R RNN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
R Um Beneficio - Aposentadoria Programada

AR IR T TR

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

AR I I T

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

R T R TR NNN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

R TR RN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

T T F YRR

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

: 2

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

_ A RRRENN

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C a - .
Pt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

i ibeeld

Data da Contribuigcoes

Avaliagdo | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

i PYrbeed

Data da Contribuigcoes

Avaliagao | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

i Yy

Data da Contribuigcoes

Avaliagao | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente




142
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

i Yy

Data da Contribuigcoes

Avaliagao | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente




_ . . 143
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

i 2222

Data da Contribuigcoes

Avaliagao | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

i 2%

Data da Contribuigcoes

Avaliagao | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

i "e

Data da Contribuigcoes

Avaliagao | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

! "

Data da Contribuigcoes

Avaliagao | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

! ¢

Data da Contribuigcoes

Avaliagao | VPACF <« Projetadas
Atuarial Atuarialmente
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da C 5 o .
fe e aR=oinpensagao Um Beneficio - Aposentadoria Programada

Data da

Avaliagao | VPACF
Atuarial
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

PROVISAO MATEMATICA:
PM = - VAPCF

Data da

Avaliagao | VPACF
Atuarial
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

PROVISAO MATEMATICA:
PM = - VAPCF

VPACF

Data da
Avaliagao
A(VET P
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

PROVISAO MATEMATICA:
PM = - VAPCF

VPABF

I IPM

VPACF

Data da
Avaliagao
Atuarial
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

PROVISAO MATEMATICA:
PM = VPABF - VAPCF

VPABF

I IPM

VPACF Ativo do
Plano

Data da
Avaliagao
Atuarial




4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:

Efeito da Compensacgao

VPABF

Ativo do
Plano

VPACF

Data da
Avaliagao
Atuarial

. 153
llustragao: Apuragao do Resultado Atuarial
Um Beneficio - Aposentadoria Programada

PROVISAO MATEMATICA:
PM = VPABF - VAPCF
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial

Efeito da Compensacgao P .
etindt Um Beneficio - Aposentadoria Programada

PROVISAO MATEMATICA:
PM = VPABF - VAPCF

VPABF PM
I Resutaltado Atuarial:
Ativo do
Plano
VPACF

Data da
Avaliagao
Atuarial
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:  [fystracao: Apuragdo do Resultado Atuarial
EEiRldiCompensagdo Um Beneficio - Aposentadoria Programada

PROVISAO MATEMATICA:
PM = VPABF - VAPCF

VPABF

PM

I Resutaltado Atuarial:

Ativo do .
II POSSIBILIDADES:

Plano

1) Se Ativo > PM = Superavit
2) Se Ativo = PM = Equilibrio
3) Se Ativo < PM =

VPACF

Data da
Avaliagao
Atuarial
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial:

Efeito da Compensacgao

RPPS

Plano Previdenciario

Acumulacao de Recursos Previdenciarios
Fundacao de Beneficios durante a Fase Laborativa

Acompanhamento do Saldo Acumulado

llustracao
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)



~ : . o 158
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)



~ (J [J [ [ 171
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
' b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Saldo
Acumulado
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Saldo
Acumulado
Premissa: Taxa
Juros Atuariais ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)



175
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘ ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘ ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘ ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘ ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)



. o o o 184
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘ ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘ ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)



. o o o 186
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustracao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO

DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS 2 LE LR EULRIEG

Saldo
Acumulado
Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ ‘ ‘ ‘
ENTRADA
NA ATIVA

(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
: b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULAGCAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Saldo
Acumulado

FASE DE DESACUMULAGAO

Premlssa Taxa

Juros Atuariais

Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ | ‘ ‘

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Saldo
Acumulado

FASE DE DESACUMULAGAO

Premlssa Taxa

Juros Atuariais

Premlssa Taxa
JurosAtuarlals ‘ | ‘ ‘

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
' b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Saldo
Acumulado

FASE DE DESACUMULAGAO

Premlssa Taxa

Juros Atuariais

Premissa: Taxa
Juros Atuariais ‘ ‘ ‘ ‘

Contribuicoes

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
' b J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

FASE DE ACUMULACAO
DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Saldo
Acumulado

FASE DE DESACUMULAGAO

Premlssa Taxa

Juros Atuariais

Premissa: Taxa
Juros Atuariais ‘ ‘ ! !

Contribuicoes

ENTRADA
NA ATIVA
(RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: Efeito da Compensacao

AVALIACAO ATUARIAL

PREMISSA DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

IMPACTO NOS RESULTADOS DA AVALIACAO



4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: Efeito da Compensacao

AVALIACAO ATUARIAL

PREMISSA DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

IMPACTO NOS RESULTADOS DA AVALIACAO

SUSTENTABILIDADE DO RPPS
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio
|
AAAA“AA
w it
|
|

AAAARZZZR TR
A }

ENTRADA | ENTRADA NO RPPS PAGA BENEFICIO E
NA ATIVA SERV.PUB. RECEBE VALOR DA COMPENSAGAO

(RGPS) | (RPPS) PROVENIENTE DO INSS
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: Efeito da Compensacao

AVALIAGAO ATUARIAL
PREMISSA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
ILUSTRAGAO 1

ESTIMATIVA A MAIOR DE RECEITA LiQUIDA DE
COMPENSACAO FUTURA
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio

A
y | VY,
Salario | A A

|
|

\ SENNERREER
+++*¢¢VVVVVV

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)




~ : . o 196
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

+++*¢¢VVVVVV

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio
A

Salari ‘ AA A

alario | A
|
|
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

+++*¢¢VVVVVV

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio
A

Salari ‘ AA A

alario | A
|
|
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

+++*¢¢Vyyyyv

f h
ENTRADA | ENTRADA NO , ,
NA ATIVA SERV.PUB. MENOR BENEFICIO LiQUIDO A SER
(RGPS) | (RPPS) FUNDADO (PAGO RPPS)

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio

A
y | VY,
Salario | A A

|
|
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

LN Y
ENTRADA | ENTRADANO Y » .
(RGPS) | (RPPS) CONTRIBUICAO FUNDADO (PAGO RPPS)

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio

A
y | VY,
Salario | A A

|
|

CALCULADA
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

RGPS
Salario RPPS

Final Pagto. Beneficio

Salario A A A

Inicial
| Compensacao Real

f | ****vvvvvv
ko Y

ENTRADA | ENTRADANO Y » .

(RGPS) | (RPPS) CONTRIBUICAO FUNDADO (PAGO RPPS)

CALCULADA
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio
A
AAAA“AA
Inicial Y Y
| :
| DEFICIT
+
ARRRER'

YYVYyvy

f ko Y
ENTRADA | ENTRADA NO Y ; :
(RGPS) | (RPPS) CONTRIBUICAO FUNDADO (PAGO RPPS)

CALCULADA




MAIOR RISCO PARA A
SUSTENTABILIDADE

FINANCEIRA E ATUARIAL DE
LONGO PRAZO DO RPPS
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llustragao: Vida Laborativa e Inatividade
Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio
A
AAAA“AA
Inicial Y Y
|
|

-
-
-
—
-
-
-

YYVYyvy
J/

f

ENTRADA
NA ATIVA
(RGPS) |

| k\
| ENTRADA NO
SERV.PUB.

(RPPS)

h'd

MENOR

CONTRIBUIGAO
CALCULADA

DEFICIT

Compensacao Real

MENOR BENEFICIO LiQUIDO A SER
FUNDADO (PAGO RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: Efeito da Compensacao

AVALIAGAO ATUARIAL
PREMISSA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
ILUSTRAGAO 2

ESTIMATIVA A MENOR DE RECEITA LIQUIDA DE
COMPENSACAO FUTURA
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio

A
y | VY,
Salario | A A

|
|

\ SENNERREER
+++*¢¢VVVVVV

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)




~ : . o 205
4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio

A
y | VY,
Salario | A A

|
|

\ HEENENENER
+++*¢¢VVVVVV

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

Inicial A A

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio

A
y | VY,
Salario | A A

|
|

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO
NA ATIVA SERV.PUB.
(RGPS) | (RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio
A
AAAA“AA
w it
|
|

A ¢

ENTRADA | ENTRADA NO

NA ATIVA SERV.PUB. MAIOR BENEFICIO LIQUIDO A SER
(RGPS) | (RPPS) FUNDADO (PAGO RPPS)
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4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

Efeito da Compensagao . . -
- J Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio

Aposentadoria Programada

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio
A
AAAA“AA
Inicial Y Y
|
|

+++*¢¢'VVVVV
f |\ ;/

ENTRADA | ENTRADA NO v

NA ATIVA SERV.PUB. MAIOR MAIOR BENEFICIO LiQUIDO A SER
(RGPS) | (RPPS) CONTRIBUICAO FUNDADO (PAGO RPPS)
CALCULADA
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RISCO llustragao: Vida Laborativa e Inatividade

DE EXCESSO Desdobramentos Financeiros — Um Beneficio
CONTRIBUTIVO Aposentadoria Programada

RGPS  RPPS
‘ Salario RPPS
| Final Pagto. Beneficio
A
AAAA“AA
Inicial Y Y
|
|

+++*¢¢'VVVVV
f |\ ;/

ENTRADA | ENTRADA NO Y

NA ATIVA SERV.PUB. MAIOR MAIOR BENEFICIO LiQUIDO A SER
(RGPS) | (RPPS) CONTRIBUICAO FUNDADO (PAGO RPPS)
CALCULADA
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AGENDA

1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

3. Legislagao: Um Resumo sobre Compensacao

4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: Efeito da Compensacao

5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

6. Comentarios Finais
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5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

1)Unidade Gestora do RPPS: Secretaria do Planejamento e
Gestao — SEPLAG;

2)Unidade administrativa da SEPLAG responsavel pela
analise administrativa de processos: Coordenadoria de
Gestao Previdenciaria — Cprev;

3) Denominacdo do RPPS: Sistema Unico de Previdéncia
Social do Estado do Ceara — SUPSEC;

4)Populacao Coberta: servidores cargo efetivo e militares;



5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

5) Cobertura Previdenciaria: aposentadoria, reserva
remunerada, reforma, pensoes previdenciarias e salario-

familia de segurados inativos;

6) Execucao das Atividades de Compensacao: Célula de
Compensacao Previdenciaria e Analise de Tempo de
Contribuicao — COMPE da CPREV da SEPLAG (criada

oficialmente em 2013);

Obs.: As atividades relativas a saude do servidor estadual
sao atribuicoes do Instituto de Saude do Servidor do

Estado do Ceara — ISSEC.
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5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

7) Resumo dos Procedimentos Operacionais:

a) Instrucao de processos de beneficios pelos 6rgaos estaduais,
com indicacao, no quadro de tempo de contribuicao, de que
aquele beneficio é passivel de compensacao;

b) Analise administrativa pela SEPLAG/CPREYV;
c) Analise juridica pela Procuradoria-Geral do Estado;

d) Julgamento por parte do Tribunal de Contas do Estado — TCE,
com retorno em lote apartado para a SEPLAG/CPREV/Compe em
caso de processo com beneficio passivel de compensacao;

e) Requerimento de compensacao por parte da
SEPLAG/CPREV/Compe.
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5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

7) Resumo dos Procedimentos Operacionais:

f) Documentacao geral para requerimento de compensacao por parte
da SEPLAG/CPREV/Compe (atravées do COMPREV/RO; RGPS como
regime de origem; receita para o RPPS):

- Certidao do Estado para INSS (periodo de CLT no Estado);

- DOE de aposentadoria;

- Resolucao do TCE e Folha de Informacao do TCE;

- QDTC e comprovacao de entrada no servico publico;

- Documentacao pessoal: RG, CPF, CTPS, Certidao Casam./Nascimento;
- Certidao 6bito ou atestado de Invalidez, conforme o caso;

- Requerimento de aposentadoria ou pensao.

- Fichas financeiras (somente quando houve troca de regime no Estado).

g) Procedimentos executados para requerer compensacao:
preenchimento do requerimento no sistema e digitalizacao das
imagens necessarias.
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5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

7) Resumo dos Procedimentos Operacionais:

h) Procedimentos executados para analise de requerimentos feitos
pelo INSS (através do COMPREYV / RI; RGPS como regime instituidor;
despesa para o RPPS):

- Selecionar o Numero do Beneficio — NB (RGPS);

- Visualizar as imagens encaminhadas pelo INSS;

- Conferir a Certidao no RI (dados de acordo com Requerimento?);

- Analisar resumo de documentos para calculos (ha concomitancia?);
- Conceder ou indeferir a compensacao solicitada.
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5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

8) Informacdes Gerais no Ambito do RPPS/SUPSEC:

a) Os trabalhos de compensacao previdenciaria foram iniciados no
RPPS/SUPSEC no ano 2000, apés a assinatura de convénio especifico
entre o Estado e o MPS/INSS;

b) De 2004 a 2006, houve a prestacao de servicos de compensagao por
parte de empresa contratada a época, segundo o que se tem de
informacoes;

c) Em 2010, foi celebrado contrato de prestacao de servicos de
compensacao entre a SEPLAG e empresa especifica, sendo contratada
a época uma quantidade definida de requerimentos a serem feitos,
com pagamento efetivado por requerimento devidamente elaborado.
Escopo: visitacao aos arquivos dos orgaos estaduais, em busca de
processos passiveis de compensagao, cuja compensacao ainda nao
tivesse sido solicitada. Trabalho finalizado a época.
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5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

8) Informacdes Gerais no Ambito do RPPS/SUPSEC:

d) Auditoria do TCE (Resolucao n° 1234/2014): dentre outras, foi
estabelecida recomendacao de que houvesse substituicao gradativa
do pessoal da empresa entao contratada para auxiliar a
SEPLAG/CPREV nos trabalhos de Compensacao Previdenciaria por
pessoal proprio.

e) No ambito da atualizacao de plataforma do COMPREYV por parte do
entao Ministério da Previdéncia Social e DATAPREV, a SEPLAG/CPREV
foi escolhida pelo INSS para trabalhar como “piloto” (2012/2013).

f) O RPPS/SUPSEC recebeu, em 2017, receita mensal meédia liquida de
cerca de R$ 3 milhdes a titulo de compensacao.
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AGENDA

1. Previdéncia: RPPS, RGPS e Conceitos

2. Tempo de Contribuicao e Compensacao: llustracao

3. Legislacao: Um Resumo sobre Compensacao

4. Equilibrio Financeiro e Atuarial: Efeito da Compensacao

5. RPPS do Estado do Ceara: Operacionalizacao da Compensacao

6. Comentarios Finais



COMENTARIOS FINAIS

1) Espera-se ter conseguido apresentar conceitos resumidos sobre
os regimes previdenciarios e compensacao previdenciaria, com
passagens da legislacao e ilustracoes mais didaticas e dinamicas;

2) Espera-se ter conseguido ilustrar os efeitos da premissa de
recebimento de compensacao previdenciaria em resultados de
avaliagoes atuariais, com foco na gestao dos RPPS na direcao da
sustentabilidade de curto, médio e longo prazos; e

3) Acredita-se que a superacao do grande desafio fiscal e
previdenciario a ser enfrentado pelos Entes depende diretamente
de estruturacao da previdéncia sob fortes fundamentos técnicos,
bem como da implementacao de critérios de governanca e da
responsabilidade profissional de todos os agentes envolvidos na
matéria.
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A SER PROJETADO
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CENARIO FUTURO A SER PROJETADO
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CENARIO FUTURO A SER PROJETADO

.
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CENARIO FUTURO A SER PROJETADO
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A SER PROJETADO




A 72/BUNAL DE CONTAS
_‘ DO ESTADO DO CEARA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL.:
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIZACAO

FIM

COMPENSACAO PREVIQENCIARIA ENTRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA E O REGIME GERAL

(Mecanismos de Sustentabilidade, Eficiéncia e Equilibrio Financeiro e Atuarial)

Robson Fontoura

Fortaleza — CE, 25 de maio de 2018
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