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§3°. As faltas injustificadas ¢ continuas aos ensaios podera, a critério do
regente, retirar o direito do servidor de participar das apresentagdes nos
eventos.
§4°. As fichas de inscrigdo dos participantes ficardo sob a responsabilidade
do Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, que
devera encaminhar copias ao servidor coordenador do Coral.
Art.4° Fica autorizado o desenvolvimento das atividades do Coral “Vozes
da Corte” nas dependéncias deste Tribunal.
Art.5° O Coral podera se reunir para ensaios ¢ apresentagdes dentro ou
fora do Tribunal, com a frequéncia, duragdo ¢ horarios de ensaio ¢
apresentagdes previamente autorizados.
Paragrafo unico. Os servidores integrantes do Coral poderdo, sem prejuizo
do servigo, dispor de até 1h ¢ 30 minutos semanais para a realizagdo de
ensaios, que ocorrerdo, preferencialmente, das 12:30 as 14:00 hs, ou a
critério do regente, em casos de preparo para apresentagdes.
Art.6° A Administracdo do Tribunal podera dispensar o servidor das suas
atividades regulares para participar de eventos em que havera a
apresentag@o do Coral “Vozes da Corte”.
Pardgrafo tinico. O Nucleo de Recursos Humanos deverd manter
atualizada a lista de participantes do Coral e controlar a sua frequéncia
quando da participagdo de eventos, ficando o Coordenador do Coral
responsavel por encaminhar a referida unidade a relagdo de presenga até
0 5° dia 1til do més subsequente.
Art.7° Compete ao Nicleo de Recursos Humanos acompanhar as
atividades do Coral, inclusive com o fornecimento prévio das copias das
musicas a serem utilizadas nos ensaios, bem como promover a sua
participag@o, sempre que possivel, nos eventos de interesse do Tribunal.
Art.8° O TCE provera, sempre que possivel, apoio para o regular
funcionamento do Coral, devendo os pleitos neste sentido serem
apresentados a Secretaria de Administragdo deste Tribunal.
Paragrafo tnico. Por ocasido da participagdo do coral “Vozes da Corte”
em eventos fora de sua sede, a Administragdo do Tribunal podera conceder
apoio financeiro aos servidores efetivos ¢ comissionados, a titulo de
diarias, ajuda de custo, transporte, vestimenta, dentre outros, no intuito
de viabilizar a apresentagdo do Coral, como representante desta Corte
de Contas.
Art.9° Ao final de cada exercicio os servidores que participarem de
forma cfetiva do Coral receberdo da Administragdo um Certificado de
participagdo, fazendo constar, ainda, na ficha funcional de cada servidor
uma mencao clogiosa.
§1° Considerar-se-a participagdo efetiva o servidor que tiver comparecido
a no minimo 80% (oitenta por cento) dos ensaios do Coral.
§2° O Coordenador do Coral devera encaminhar ao Nucleo de Recursos
Humanos, até 15 de janeiro de cada exercicio, a relagdo dos servidores
que fizerem jus a mengdo clogiosa aludida no caput deste artigo.
Art.10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA, aos 22 de setembro de 2014.

José¢ Valdomiro Tavora de Castro Junior

CONSELHEIRO PRESIDENTE
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PORTARIA N°350/2014 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO E O DIRETOR-PRESIDENTE DO
INSTITUTO ESCOLA SUPERIOR DE CONTAS E GESTAO PUBLICA
MINISTRO PLACIDO CASTELO, no uso de suas atribui¢des ¢
considerando o disposto no artigo 5°, §1° da Resolugdo n°15, de 9 de
setembro 2014, RESOLVE: Art.1° Fixar, para o ano de 2014, o limite
de 2 (duas) vagas, que corresponde a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do quadro efetivo do Tribunal, para afastamento laboral de
servidor a fim de se dedicar a cursos em Programas de Pés-Graduagao
Stricto Sensu. Art.2° O afastamento integral observara, de acordo com o
Art.24 da Resolugdo Administrativa 15/2014, os seguintes critérios: I -
o periodo de afastamento sera de até 36 (trinta ¢ seis) meses para
doutorado ¢ pés-doutorado ¢ de até 24 (vinte ¢ quatro) meses para
mestrado, admitindo-se, excepcional ¢ justificadamente, uma
prorrogacdo por mais 12 (doze) ¢ 6 (seis) meses, respectivamente; II -
o afastamento abrangerd necessariamente as férias anuais ¢ o recesso do
Tribunal; ¢ III - ndo poder@o ser beneficiados com o afastamento os
servidores que nao tenham sido aprovados na avaliagdo especial para
fins de aquisi¢do da estabilidade até o final do prazo para inscri¢do no
processo seletivo. Art.3° Ao servidor afastado fica assegurada a
remuneragdo integral, excluindo-se a correspondente ao cargo
comissionado que ocupa ¢ demais gratificagdes técnico relevante, se for
o caso. Art.4° O servidor beneficiado com o afastamento integral nao
fard jus a concessdo da parte varidvel da Gratificagdo de Desempenho da
Carreira de Controle Externo — GDCE, a teor do disposto no §2° do
art.15 da Lei Estadual n°13.783, de 26 de junho de 2006, com redagao
dada pela Lei n°15.330, de 08 de abril de 2013. Art.5° O Tribunal nao

arcara com o pagamento de nenhum custo eventualmente incorrido
pelo servidor para participar do curso de mestrado, doutorado ¢ pos-
doutorado objeto do afastamento integral concedido. Art.6° Somente
sera permitido novo pedido de afastamento apds o servidor ter
permanecido no TCE por um prazo minimo equivalente ao periodo de
duragdo do ultimo incentivo concedido, ou seja, apds decorrido igual
periodo de intervalo do afastamento integral. Art.7° O preenchimento
das vagas sera precedido de Processo Seletivo Interno, a ser realizado
pelo IPC, em conformidade com o respectivo Edital, a ser disponibilizado
a todos os servidores mediante publica¢do oficial. Art.8° Esta Portaria
entre em vigor na data de sua publicagio.

Fortaleza, 22 setembro de 2014.

Luis Alexandre A. Figueiredo de Paula Pessoa
DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO PLACIDO
Jos¢ Valdomiro Tavora de Castro Junior
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE, CONTAS DO ESTADO DO
CEARA
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PORTARIA N°352/2014 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o que consta no processo n°11420/2014-1-TC; RESOLVE
conceder, nos termos do art.19, inciso III, da Lei n°13.783/2006, alterado
pelo art.2° da Lei n°14.475/2009, a DANIEL FACANHA ROCHA DE
SOUZA, Analista de Controle Externo, Ref. 01, o Adicional de
Incentivo a Titulagio e Desenvolvimento Funcional — AT de 30%
(trinta por cento), sobre seu vencimento, pelo titulo de Especialista
com a conclusdo do Curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em Auditoria
em Organizag¢des do Setor Publico, desde 16 de setembro de 2014.
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23
de setembro de 2014.
Conselheiro José¢ Valdomiro Tavora de Castro Junior
PRESIDENTE
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AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°14/2014-TCE/CE
PROCESSO N°11464/2014-0
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, por meio
do seu Pregoeiro, comunica que sera rcalizada licitagdo na
modalidade Pregdo Eletronico, que tem por objeto a contratacio
de empresa especializada em servi¢os de Engenharia para
execucao de Instalacdes Audiovisuais no Auditorio/Plenario
do Edificio Anexo II deste Tribunal. Datas ¢ horarios: 1 - Inicio
de acolhimento de propostas: 25/9/2014; 2 - Abertura das
propostas: as 8h:30min do dia 7/10/2014; 3 - Inicio da sessdo de
disputa de precos: as 9h:30min do dia 7/10/2014; A integra do
Edital pode ser adquirida junto aos sites www.licitacoes-c.com.br,
www.tce.ce.gov.br ¢ www.portalcompras.ce.gov.br. O provedor deste
pregdo serda o Banco do Brasil SA através do site www.licitacoes-
ec.com.br. Informagdes pelo telefone (85) 3252-1917 e 3488-
5955. Observagdo: as referéncias de tempo aqui definidas
obedecerdo ao horario de Brasilia. Fortaleza, 24 de setembro de
2014.
Alonso Lessa de Santana
PREGOEIRO
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OUTROS

CARBOMIL QUIMICA S/A CNPJ 07.645.062/0001-08 — Aviso aos
Acionistas — Comunicamos aos Srs. Acionistas que se encontram a
disposigdo de V.Sa , na sede social, na Fazenda Baixa Grande, S/N, Zona
Rural, Limoeiro do Norte-Ce., os documentos a que se refere o art. 133,
da Lei n° 6.404/76, referente ano-calendario de 2013. Limociro do
Norte-Ce., 19.09.2014. Maria de Lourdes da Silveira Quinderé-
Diretora Presidente.
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LIBRA LIGAS DO BRASIL S/A CNPJ 10.500.221/0001-82 — Aviso
aos Acionistas — Comunicamos aos Srs. Acionistas que se¢ encontram a
disposigdo de V.Sa , na sede social, na Rodovia CE 113, KM 40, Centro,
Banabuiu-Ce., os documentos a que se refere o art. 133, da Lei n°® 6.404/
76, referente ano-calendario de 2013. Banabuiu-Ce., 19.09.2014. Can-
dido da Silveira Quinderé - Diretor Presidente.
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