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PORTARIA N° 364/2015

Aprova a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Ceara

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Politica de Gestdao de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, instituida
pela Resolugdo Administrativa n® 05/2010, que no item 4.4. de seu Anexo contempla a Vertente 4 —
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT);

CONSIDERANDO a criagdo da COSISMAT - Coordenadoria do Sistema Integrado de Satide e Meio
Ambiente do Trabalho, como unidade voltada para a satde, a seguranca, o bem-estar e o ambiente de
trabalho no Tribunal;

CONSIDERANDO, ainda, que o Tribunal de Contas do Estado aderiu a Sistematica de Qualidade e
Agilidade do Controle Externo proposta pela Associa¢do Nacional dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil, Regulamento n° 01/2013, de 02 de julho de 2013, em que a Qualidade de Vida no Trabalho consta
como tema a ser perseguido, compondo, inclusive o indicador de Desempenho Institucional deste Tribunal;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de reestruturar as agdes ja desenvolvidas com a finalidade de
criar uma identidade para o Programa QVT no ambito deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, constante do Anexo I desta Portaria.

Art. 2° A politica de Qualidade de Vida no Trabalho faz parte das estratégias que integram a Politica de
Gestdo de Pessoas deste Tribunal e destina-se a estabelecer diretrizes e objetivos para a elaboracdo e a
execucdo de programas e agdes de prevencdo, promoc¢do e manutencao da saude e da Qualidade de Vida no
Trabalho.

Art. 3° Sdo estratégias basicas da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho:

I — Prevencao de Riscos Ambientais;

IT — Mapa de Risco — MR;

IIT — CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;
IV — Satde Ocupacional;

V — Ergonomia ¢ Ambiéncia;

VI — Ginastica Laboral,

VII — Ac¢des de Qualidade de Vida no Trabalho;

VIII — Incentivo a pratica de atividade fisica;

X — Programa de Pré-Aposentadoria;

X — Canto Coral.

Art. 4° Fica instituido o Comité Gestor da Qualidade de Vida no Tribunal de Contas do Estado do Ceara,
com a finalidade de auxiliar o Nucleo de Recursos Humanos na defini¢do dos programas e acdes da Politica
de Qualidade de Vida no Trabalho do Tribunal.

Art. 5° O Comité Gestor sera integrado por:
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I — 01 (um) representante da COSISMAT — Coordenadoria do Sistema Integrado de Saude e Meio
Ambiente do Trabalho;

IT - 01 (um) representante do Nucleo de Recursos Humanos,

IIT - 01 (um) representante indicado pelo Gabinete da Presidéncia;

IV — 01 (um) representante dos servidores, indicado pela entidade representativa dos mesmos.

Art. 6° Compete ao Comité Gestor:

I — Propor programas e acdes de Qualidade de Vida no Trabalho, segundo as orientacdes aprovadas
nesta Portaria;

II — Avaliar o progresso da implanta¢ao dos programas e agdes propostos;

IIT — Avaliar os resultados dos programas e das acdes de Qualidade de Vida no Trabalho implantados
no Tribunal.

Art. 7° O Comité Gestor reunir-se-4 sempre que convocado por um de seus membros.

Art. 8° As reunides do Comité deverdo ser convocadas por meio eletronico, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis da sua realizagao.

Art. 9° As deliberacdes do Comité Gestor se dardo por maioria simples de votos, observado o quorum
minimo de 3 (trés) membros.

Paragrafo unico. Todos os integrantes do Comité Gestor serdo designados através de Portaria da
Presidéncia.

Art. 10. Fica instituido, na forma do Anexo II, o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, conforme as
acdes desenvolvidas pelas areas médica, odontoldgica, fisioterapica, psicolégica, ocupacional e
sociocultural, que promovam a qualidade de vida no ambiente organizacional do Tribunal.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de agosto de 2015.

Conselheiro José Valdomiro Téavora de Castro Junior
PRESIDENTE

ANEXO I A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 364/2015

POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA

1. Objetivo

Promover a compatibilidade entre o bem-estar dos servidores, o desempenho funcional e a missdao
institucional.

2. Diretrizes
a) Primar por um ambiente de trabalho salubre, seguro e com ampla acessibilidade;
b) Promover a satisfagdo no trabalho como fator impulsionador da autoestima, contribuindo para reduzir os

indicadores de absenteismo, de acidentes e doengas do trabalho, de licenga saude e de aposentadorias
precoces.
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c) Desenvolver e manter programas que melhor atendam as demandas e expectativas dos servidores,
referentes a assisténcia e promoc¢ao da satde e a melhoria da qualidade de vida.

d) Propiciar a adog¢do de praticas que permitam prevenir riscos a sanidade fisica e mental dos servidores,
dando prioridade a programas que viabilizem a realizacdo de exames periddicos € que contribuam para
reducdo de doencas decorrentes do trabalho como stress e depressao.

e) Priorizar agdes preventivas, no local de trabalho, mediante a realizagdo de palestras, semindrios e
campanhas educativas na area de saude do servidor.

f) Instituir Programa de Pré-Aposentadoria, buscando preparar gradativamente o servidor para a
aposentadoria, orientando-o para novas perspectivas de aproveitamento de seu potencial produtivo.

g) Estabelecer relagdes de parceria com a Associagcdo dos Servidores do TCE para promogao de acdes que
visem a valorizacao dos servidores e a sua integracao no ambiente de trabalho.

3. Gerenciamento

e Indicadores
e Pesquisa de Clima

ANEXO IT A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 364/2015
1. Introducio

O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho faz parte das estratégias que integram a Politica de Gestao de
Pessoas deste Tribunal, instituida pela Resolu¢do Administrativa n® 05/2010 e destina-se a elaboragao e
execucdo de agdes que promovam a compatibilidade entre o bem-estar dos servidores, o desempenho
funcional e a missao institucional.

2. Da Estrutura Analitica do Programa

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Area Area Area Area Area Area
Médica Odontologica Fisioterapica Psicologica Ocupacional Sociocultural

3. Das Ac¢des, por area:
3.1. Area Médica

e Atendimento médico diario;

Atendimentos de atencdo primaria a saide, incluindo afericdo de pressdo arterial e controle de

glicemia;

Campanhas de prevengdo e combate a doencgas cronicas;

Campanhas de Imunizagio contra diversas doengas;

Acompanhamento presencial de todas as sessdes do Pleno, 1* e 2* Camaras deste Tribunal;

Encaminhamento de servidores/colaboradores/estagiarios para atendimento fisioterapéutico;

Encaminhamento de servidores para atendimento psicoldgico, quando necessario;

Prevencdo de acidentes de trabalho, inclusive com a instalacio da CIPA — Comissdo Interna de

Prevenc¢ao de Acidentes;

e Solicitacdo de exames médicos na rede publica de saude ou nos locais conveniados, quando o
paciente for titular ou dependente de plano de satude;

e Acompanhamento semestral da saude geral do servidor.
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3.2. Area Odontolégica

Atendimentos odontologicos basicos;
Exames Odontologicos;

Atendimentos de urgéncia e emergéncia,
Procedimentos de radiologia;
Procedimentos de dentistica;
Procedimentos periodontais simples;
Procedimentos cirurgicos simples;

3.3. Area Fisioterapica

Atendimentos de urgéncia/emergéncia, com praticas de Primeiros Socorros;
Fisioterapia respiratoria;

Realizagdo de Terapia Manual, Alongamento Neural, Libera¢ao de pontos de tensao;
Tratamento de tendinites, bursite e patologias ocupacionais;

Reabilitacdo Motora/Funcional;

Alongamentos globais, no caso de encurtamentos, distensdes, ma postura;

Realizagdo de atividade proprioceptiva com retorno as suas atividades com seguranca;
Drenagem linfatica em casos de edema, contusao;

Ginastica Laboral;

Massagem rapida.

3.4. Area Psicologica

Atendimento Psicologico;
Gerenciamento do Estresse.

3.5. Area Ocupacional

CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;
Ergonomia e Ambiéncia;

L.E.R.(Lesao por Esfor¢o Repetitivo)

D.O.R.T. (Doengas Osteoarticulares Relacionadas ao Trabalho).

3.6. Area Sociocultural

Café com o Presidente;
Coral do TCE;

Programa Pré-Aposentadoria;
Mostra de Talentos;

Acgdes de solidariedade;
Acodes de voluntariado;
Caminhada da Satde;

Agdes esportivas e de lazer;
Acdes de Gestao Ambiental;
Acdes religiosas;

Calendario anual de eventos.

skeksk skoksk skeksk
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