
Objetivo 12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

Nº Ação Ações ODS
Meta 
ODS

Setor Responsável Escopo Início Fim Meta

1
Promover a divulgação da Política de Sustentabilidade entre os 
servidores do TCE.

12 8
Secretaria de 
Administração

ago-20 dez-20 100%

2
Capacitar servidores e jurisdicionados com o tema "Limpeza Urbana e 
Manejo de Resíduos Sólidos"

12 5 Instituto Plácido Castelo set-20 out-20 60%

3 Promover Campanha TCE Solidário - Dia das Crianças. 16 6 out-20 out-20 100%

4 Iniciar Programa de Preparação para Aposentadoria. 16 6 ago-20 ago-20 100%

5
Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiários do 
Projeto Primeiro Passo.

4 4 ago-20 dez-20 100%

6 Elaborar projeto de exames médicos complementares. 3 4 ago-20 dez-20 100%

7 Promover campanha de doação de sangue. 3 4 nov-20 nov-20 100%

8 Executar projeto de mindfullness no TCE - Gestores. 3 4 ago-20 dez-20 100%

9
Elaborar relatório técnico para ampliar sistema de geração de energia 
fotovoltáica.

7 2
Gerência de Obras e 

Serviços de Engenharia

Sustentabilidade Ambiental            
Reduzir o custeio de energia elétrica, 

ampliando o número de placas fotovoltáicas. 
ago-20 dez-20 100%

10 Criar bercário de mudas. 12 8
Gerência de Manutenção 

e Conservação.

Sustentabilidade Ambiental            
Cultivar mudas para uso no manejo do 
jardim do TCE e para distribuição em 

promoções e eventos do Espaço Verde 
TCE.

ago-20 dez-20 100%

11 Implementar sistema de monitoramento de consumo. 12 2
Diretoria de Informação 

e Inovação (STI)

Sustentabilidade Ambiental            
Sistema para monitorar consumo de energia 
elétrica, água e produtos descartáveis nos 

setores do TCE.

mai-20 set-20 100%Funcionalidade entregue para homologação

Objetivo 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta ODS 3.4 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio de prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar.

Meta ODS 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
Objetivo 4 -  Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta ODS 7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global
Objetivo 7 -  Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para todos

Meta ODS 12.2 - Até 2030, alcançar gestão sustentável e uso eficiente dos recursos naturais
Meta ODS 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso
Meta ODS 12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização sobre o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza

Campanha realizada.

Palestra realizada.

Berçario de mudas executado.

Lista de participantes.

Meta ODS 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

Objetivo 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições  eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

  PLANO DE AÇÃO PLS / TCE

Detalhamento das Ações

Objetivos e Metas de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) Vinculados

Qualidade de Vida no Trabalho

Assessoria de Saúde

Educação Ambiental

Projeto elaborado.

Lista de participantes.

Relatório técnico elaborado.

Gerência de 
Desenvolvimento de 
Pessoas e Carreiras

Lista de participantes.

Indicador

Divulgação mensal.

Atingir um público de 200 pessoas.
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Objetivo 12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

Nº Ação Ações ODS
Meta 
ODS

Setor Responsável Escopo Início Fim Meta

Objetivo 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta ODS 3.4 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio de prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar.

Meta ODS 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
Objetivo 4 -  Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta ODS 7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global
Objetivo 7 -  Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para todos

Meta ODS 12.2 - Até 2030, alcançar gestão sustentável e uso eficiente dos recursos naturais
Meta ODS 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso
Meta ODS 12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização sobre o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza

Meta ODS 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

Objetivo 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições  eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

  PLANO DE AÇÃO PLS / TCE

Detalhamento das Ações

Objetivos e Metas de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) Vinculados

Indicador

12 Criar sistema para Sustentação Oral em ambiente eletrônico. 16 6

Sustentabilidade Ambiental      
Possibilitar o exercício da ampla defesa e 
do contraditório em ambiente eletrônico, 
dispensando a visita presencial da parte 

interessada e/ou advogado e promovendo a 
economia de papel.

abr-20 nov-20 100%

13 Criar sistema para emissão de certidões no Portal do TCE. 16 6

Sustentabilidade Ambiental               
O atual processo de emissão da Certidão 

da Transparência e da Gestão Fiscal é feito 
através de processo em papel, 

demandando custos de impressão e demora 
no trâmite entre os setores. Com a 

sistematização dos procedimentos, todo o 
fluxo será feito de forma digital,acarretando 
em economia e celeridade no atendimento 

da demanda.

ago-20 nov-20 100%

14 Criar sistema para recebimento dos processos de aposentadoria. 16 6

Sustentabilidade Ambiental                    
Com a utilização do sistema, os processos 
de atos de aposentadoria passarão a ser 

recebidos de forma eletrônica, possibilitando 
uma queda no consumo de papel e toner de 

impressora. 

jul-20 nov-20 100%

Gerência de Aplicações 
(STI)

Funcionalidade entregue para homologação

Funcionalidade entregue para homologação

Funcionalidade entregue para homologação
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 RELATÓRIO DE MONITORAMENTO 
(PLS 2020)

Ação 01 - Promover a divulgação da Política de Sustentabilidade entre os servidores do TCE.

Setor Responsável: Secretaria de Administração.

Indicador: Divulgação mensal

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências: Publicações Intranet TCE



05/01/2021 intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6651-projeto-estante-livre-permanecera-ate-o-dia-31-de-agosto-no-espaco-verde?tmpl=component&p…

intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6651-projeto-estante-livre-permanecera-ate-o-dia-31-de-agosto-no-espaco-verde?tmpl=component&print=1&layout=… 1/1

Assessoria de Comunicação Social
(85) 3488.5859 / (85) 3488.5905

comunicacao@tce.ce.gov.br
www.tce.ce.gov.br

@tceceara

12.08.20

Projeto Estante Livre permanecerá até o dia 31 de agosto no
Espaço Verde

“É uma ótima iniciativa que incentiva a leitura
tanto das pessoas do Tribunal, quanto dos
familiares. Levei livros até para a minha filha”,
relatou o colaborador da Gerência de Atos
Funcionais, Francisco Mário Araújo dos Santos,
sobre a segunda edição de 2020 do Projeto
Estante Livre. A parceria do Comitê Gestor de
Logística Sustentável do TCE Ceará com a
Biblioteca Ministro Raimundo Girão
permanecerá até o dia 31 de agosto no Espaço
Verde, no térreo do Edifício Antônio Coelho.

Como o nome sugere, a iniciativa é livre,
simples e permite tanto que servidores, colaboradores e estagiários retirem de seus acervos livros para doação,
quanto adquiram exemplares dos mais variados assuntos disponíveis no local. Tudo isso de forma gratuita e sem
a necessidade de qualquer tipo de cadastro ou de devolução.

 
Além de ampliar o conhecimento do corpo funcional desta Corte de Contas, a ação atende a um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável, o ODS-04, que busca “disseminar a Educação de Qualidade de forma inclusiva, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos”. O projeto também foi lançado
intencionalmente no mês de agosto em virtude das datas alusivas ao aprendizado e aos aprendizes: Dia do
Estudante (11/8), do Filósofo (16/8) e do Estagiário (18/8). Como dizia Monteiro Lobato, "Uma nação se faz
com homens e livros".

Doe ou adote livros e faça parte desta ação de promoção do conhecimento.
 

http://intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6651-projeto-estante-livre-permanecera-ate-o-dia-31-de-agosto-no-espaco-verde


05/01/2021 intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6638-tce-sustentavel-comite-de-logistica-sustentavel-dissemina-o-objetivo-de-desenvolvimento-suste…

intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6638-tce-sustentavel-comite-de-logistica-sustentavel-dissemina-o-objetivo-de-desenvolvimento-sustentavel-ods-7?t… 1/1

Assessoria de Comunicação Social
(85) 3488.5859 / (85) 3488.5905

comunicacao@tce.ce.gov.br
www.tce.ce.gov.br

@tceceara

03.08.20

TCE Sustentável - Comitê de Logística Sustentável dissemina o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS-7)

O Comitê Gestor de Logística Sustentável e a
Secretaria de Administração do TCE Ceará
divulgam este mês mais um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS), da
Agenda 2030 da ONU.
 
Durante todo o mês de agosto será disseminado
o ODS-7 – Energia Limpa e Acessível – que
aborda “Assegurar o acesso confiável,
sustentável, moderno e a preço acessível à
energia para todas e todos”.
 
Abrace também essa causa e cuide da sua saúde

e bem-estar!

http://intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6638-tce-sustentavel-comite-de-logistica-sustentavel-dissemina-o-objetivo-de-desenvolvimento-sustentavel-ods-7


05/01/2021 intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6698-tce-ceara-sustentavel-comite-de-logistica-sustentavel-dissemina-mais-um-objetivo-de-desenvol…

intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6698-tce-ceara-sustentavel-comite-de-logistica-sustentavel-dissemina-mais-um-objetivo-de-desenvolvimento-susten… 1/1

Assessoria de Comunicação Social
(85) 3488.5859 / (85) 3488.5905

comunicacao@tce.ce.gov.br
www.tce.ce.gov.br

@tceceara

01.09.20

TCE Ceará Sustentável – Comitê de Logística Sustentável
dissemina mais um Objetivo de Desenvolvimento Sustentável

“Assegurar uma vida saudável e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as
idades” é o objetivo geral do ODS-3 da Agenda
2030 da ONU, disseminado pela Secretaria de
Administração e o Comitê de Logística
Sustentável do TCE Ceará, durante todo esse
mês de setembro no âmbito do Tribunal.

O mês de setembro foi escolhido para campanha
brasileira de prevenção ao suicídio.

 
Abrace também essa causa e cuide da sua saúde
e bem-estar!

 

http://intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6698-tce-ceara-sustentavel-comite-de-logistica-sustentavel-dissemina-mais-um-objetivo-de-desenvolvimento-sustentavel


05/01/2021 intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6763-calendario-de-gentilezas-2020?tmpl=component&print=1&layout=default&page=

intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6763-calendario-de-gentilezas-2020?tmpl=component&print=1&layout=default&page= 1/1

Assessoria de Comunicação Social
(85) 3488.5859 / (85) 3488.5905

comunicacao@tce.ce.gov.br
www.tce.ce.gov.br

@tceceara

05.10.20

Calendário de Gentilezas 2020
O Calendário de Gentilezas está de volta pelo
segundo ano consecutivo. Idealizada pela área
de Gestão de Pessoas, a ação dá início às
comemorações do mês de outubro, dentre elas o
Aniversário de 85 anos do TCE Ceará (5/10),
Dia do Servidor Público (28/10) e o Outubro
Rosa.

Estimular o corpo funcional do TCE Ceará a
praticar a gentileza consigo, com os demais e
com a natureza é o principal objetivo do
calendário. São sugestões de atividades diárias,
que possibilitarão aos servidores, colaboradores

e estagiários da Corte de Contas exercer ações de cidadania, perdão, empatia e sustentabilidade.
 

A edição deste ano foi inspirada em datas relevantes como o Dia Nacional do Idoso, das Crianças, da Natureza e
do Deficiente Físico. As dicas visam, em sua maioria, atender também aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) estabelecidos pela Organização das Nações Unidas (ONU).

 
“O Calendário de Gentilezas possibilita a mudança nos nossos hábitos e a inclusão de práticas positivas em
nosso cotidiano. Permite-nos sair do automático e pensar em novas formas de ser gentil consigo e com os
demais. Alerta-nos, ainda, sobre a necessidade de cuidar de si e das nossas relações, dedicando tempo ao que nos
promove bem-estar”, ressalta Caroline Lemos, gerente de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras.

Clique aqui e acesse o Calendário de Gentilezas.

http://intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6763-calendario-de-gentilezas-2020
http://intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6759-calendario-de-gentilezas


05/01/2021 intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6830-tce-sustentavel-balanco-do-material-reciclado?tmpl=component&print=1&layout=default&page=

intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6830-tce-sustentavel-balanco-do-material-reciclado?tmpl=component&print=1&layout=default&page= 1/1

Assessoria de Comunicação Social
(85) 3488.5859 / (85) 3488.5905

comunicacao@tce.ce.gov.br
www.tce.ce.gov.br

@tceceara

12.11.20

TCE Sustentável: balanço do material reciclado
O TCE participa da Comunhão Solidária do Lar
Amigos de Jesus. As doações já são práticas
habituais, em que é separado o material
reciclável pela Gerência de Manutenção e
Conservação.

Em 2020, já foram doados no período de janeiro
a outubro o quantitativo abaixo:

Papel Plástico Pilha e Bateria Tampas Cápsulas
3.054 kg 85 kg 27,8 kg 7,5 kg 34 kg

 
Secretaria de Administração e o Comitê de Logística Sustentável continuarão com as ações sustentáveis.

 
Abrace também essa causa.

http://intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6830-tce-sustentavel-balanco-do-material-reciclado


05/01/2021 intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6863-tce-solidario-inicia-a-campanha-papai-noel-dos-correios?tmpl=component&print=1&layout=defa…

intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6863-tce-solidario-inicia-a-campanha-papai-noel-dos-correios?tmpl=component&print=1&layout=default&page= 1/2

Assessoria de Comunicação Social
(85) 3488.5859 / (85) 3488.5905

comunicacao@tce.ce.gov.br
www.tce.ce.gov.br

01.12.20

TCE Solidário inicia a Campanha Papai Noel dos Correios
O Tribunal de Contas do Estado do Ceará, por
meio do programa TCE Solidário, lança
oficialmente a Campanha Papai Noel dos
Correios 2020, nesta terça-feira (1/12).
Membros, servidores, colaboradores e
estagiários da Corte podem adotar uma ou mais
cartinhas que beneficiarão, inicialmente, 48
crianças da Associação dos Catadores do
Jangurussu (ASCAJAN).

Para participar é simples. Os interessados
devem se dirigir à recepção do Edifício 5 de
Outubro, escolher uma carta da árvore e

registrar seu apadrinhado com uma das atendentes na recepção.
 

A novidade deste ano é que, quem estiver em teletrabalho também poderá adotar uma cartinha através deste
link ou do banner da campanha disponibilizado na intranet. Basta escolher e confirmar a disponibilidade da
cartinha por meio do ramal 4822 (Falar com Raquel). Os presentes deverão ser entregues na recepção do
Edifício 5 de Outubro devidamente etiquetados (Nome da criança, código da instituição e número da carta) até o
dia 15/12.

 
A entrega das doações para os Correios será realizada em 16/12. Convide seus colegas para participar desta
campanha. Juntos podemos realizar o sonho de várias crianças.

 
Saiba mais sobre a Campanha Papai Noel dos Correios

 
Há mais de 30 anos, os empregados dos Correios, comovidos com as mensagens escritas em letrinhas recém-
aprendidas ou transformadas em desenhos coloridos que chegavam até a empresa, decidiram começar a tirar
esses sonhos do papel. Nascia aí uma das campanhas de solidariedade mais queridas pelos brasileiros: o Papai
Noel dos Correios.

 
Com o passar dos anos, essa ação ganhou força, se espalhou e hoje une a empresa e a população em uma grande
corrente de amor e generosidade. Além das cartinhas das crianças da sociedade, desde 2010 os alunos de escolas
públicas são convidados a também expressarem seus desejos ao Papai Noel. A campanha estimula as crianças no
desenvolvimento de redação de cartas, prática que permite valorizar a escrita e o interesse pelo aprendizado
escolar.

 
Para que tudo possa se tornar realidade, os Correios contam com a ajuda de milhares de padrinhos e madrinhas
dispostos a fazer a magia do Natal acontecer. Qualquer pessoa, em qualquer lugar do país, pode participar da
campanha e fazer a alegria de uma criança.
 

http://intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6863-tce-solidario-inicia-a-campanha-papai-noel-dos-correios
http://intranet.tce.ce.gov.br/component/content/article/351-intranet/administracao/secretaria-de-administracao/6860-cartinhas-papai-noel-dos-correios-digital


05/01/2021 intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6863-tce-solidario-inicia-a-campanha-papai-noel-dos-correios?tmpl=component&print=1&layout=defa…

intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6863-tce-solidario-inicia-a-campanha-papai-noel-dos-correios?tmpl=component&print=1&layout=default&page= 2/2

@tceceara



 RELATÓRIO DE MONITORAMENTO 
(PLS 2020)

Ação 02 – Capacitar servidores e jurisdicionados com o tema "Limpeza Urbana e Manejo de 
Resíduos Sólidos

Setor Responsável: Instituto Plácido Castelo

Indicador: Atingir um público de 200 pessoas.

Meta: 60%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências: 

Relatório com o total de 238 participantes.



Sistema de Gestão Educacional
Relatório de Participantes

TODOSPÚBLICO ALVO:

ESFERA: TODAS

MUNICÍPIO: TODOS

ÓRGÃO: TODOS

TODOSSETOR TCE:

CURSO LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESÍDUOS SÓLIDOS: PRINCIPAIS ASPECTOS (19/10/2020 a 23/11/2020)EVENTO:

DESEMPENHO: TODOS

NOME TIPO CPF ÓRGÃO / INSTITUIÇÃO SETOR TCEE-MAIL

 LUCIANO GOMES DA SILVA SOCIEDADE 72523131315
MINISTÉRIO PÚBLICO
ESTADUAL

GOMESLUCIANO05@GMAIL.COM

ABSOLON CAVALCANTE MOTA NETO SOCIEDADE 03183275384 acmotaneto@gmail.com

ADRYANE MARQUES MORAES SOCIEDADE 00970575335 adryanemm@gmail.com

ALAN VICTOR ANGELIM DA SILVA SOCIEDADE 02845057300
SECRETARIA DE SAUDE DO
ESTADO DO CEARA

alan.angelim.engcivil@gmail.com

ALBERTINO RUFINO DE SOUZA NETO SOCIEDADE 07181616374 UVAalbertinorufino@gmail.com

ALESSANDRA SOUTO SILVEIRA SOCIEDADE 00954232305 alesoutosilveira@gmail.com

ALEXANDER BATISTA DA SILVA SOCIEDADE 02743911719
SECRETARIA DE POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

alexandersilva.07@gmail.com

ALINE MARIA BALDEZ CUSTÓDIO SOCIEDADE 04990574494 Arcealinebaldez_web@hotmail.com

ALÊNICON PEREIRA DE SOUZA JURISDICIONADO 05292674460
CÂMARA MUNICIPAL DE
MAURITI

alenicon@gmail.com

AMANDA FERREIRA DIAS SOCIEDADE 02740720335 fdias_amanda@hotmail.com

ANA ALZIRA SILVA SALES
SERVIDOR TCE-
CE

37745298334 TCE-CE
GERÊNCIA DE APOIO
ÀS CÂMARAS

anaalzira@tce.ce.gov.br

ANA BEATRIZ PORTELA SOCIEDADE 03005742318 anabeatrizportela583@gmail.com � � � � � � � � �



ANA DAURIA DE OLIVEIRA SOCIEDADE 26226790334 ASSEMBLEÍA LEGISLATI DO CEanadauria@al.ce.gov.br

ANA KATIA PEREIRA SILVESTRE SOCIEDADE 96545216368
COORDENADORIA DE SAÚDE
DE CANINDÉ

Katia.silvestre@saude.ce.gov.br

ANA LEILA ANDRADE DE OLIVEIRA SOCIEDADE 00539823392 CAGECEanaleila.oliveira@cagece.com.br

ANA LÚCIA NOGUEIRA DA SILVA SOCIEDADE 76704483349 COMARES - UCVanallucia77@yahoo.com.br

ANDERSON SILVA SOUSA SOCIEDADE 77626303334 ass.nett@yahoo.com.br

ANDRE GOMES DE ARAUJO SOCIEDADE 04433100331
E E M JAIME LAURINDO DA
SILVA

hagargomes@outlook.com

ANDREA FERREIRA DE ALMEIDA VIEIRA
SOUZA

SERVIDOR TCE-
CE

93870434368 TCE-CE
MPC - 6a
PROCURADORIA DE
CONTAS

andrea.souza@tce.ce.gov.br

ANDREZA REINALDO PEIXOTO SOCIEDADE 06246390374 rpandreza40@gmail.com

ANDRÉ FIRMINO DO NASCIMENTO JURISDICIONADO 02231099322 PODER EXECUTIVOandre5714@hotmail.com

ANTONIA MARIA UCHOA BARBOSA JURISDICIONADO 02820629393
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA

fanni2006@gmail.com

ANTONIO CLAUDINEI LOPES SOUZA SOCIEDADE 75434687353 SETOR PUBLICOclaudineilsousa@hotmail.com

ANTONIO GESIO CUNHA DA SILVA SOCIEDADE 04536906371 gesio-silva@hotmail.com

ANTONIO KARLOS DE ALBUQUERQUE SOCIEDADE 92281770397 advkarlos@gmail.com

ANTÔNIO NUNES DA CRUZ NETO SOCIEDADE 05625186499 netofortal32@gmail.com

ARIELTON FONTELES ARAUJO
SERVIDOR TCE-
CE

00093707304 TCE-CE

DIRETORIA DE
FISCALIZAÇÃO DE
OBRAS,
ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE

arielton.araujo@tce.ce.gov.br

ATAMILDE ALVES DO NASCIMENTO
SILVA

SOCIEDADE 10931511453
TRIBUNAL DE CONTAS DA
PARAÍBA

anascimentosm@hotmail.com

AUCILEIDE SOUZA DE ARAÚJO JURISDICIONADO 03942855496
PROCURADORIA GERAL DE
JUSTIÇA

aucileide.araujo@mp.ce.gov.br

Aroldo Vidal de Assis SOCIEDADE 49983016320 COGERHaroldo.assis@cogerh.com.br

BENTA MARINHO DE SOUSA BARRETO SOCIEDADE 33631948387 TCE/RRbentasoares@gmail.com

BERGSON MENESES DE ARAUJO SOCIEDADE 42421381304
PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIÇA

bergson.araujo@mpce.mp.br

BRUNO FEITOSA COSTA LIMA SOCIEDADE 85940054315 FACACULDADE CEARENSEbfeitosa@hotmail.com � � � � � � � � �



BRUNO HENRIQUE MAGNO MARTINS SOCIEDADE 01730423337 bhmartinsengenharia@gmail.com

BRUNO VERAS PEREIRA DE OLIVEIRA
SERVIDOR TCE-
CE

00718323351 TCE-CE
MPC - 2a
PROCURADORIA DE
CONTAS

brunoveras@hotmail.com

CAMILLA AVELAR SILVA SOCIEDADE 04687835554 cs.engcivil9@gmail.com

CARLOS ALBERTO JULIÃO DA CUNHA JURISDICIONADO 60110813472
SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

carlosjuliaopmi@gmail.com

CELIANE FREIRE MARTINS SOCIEDADE 87511142320 SECRETARIA DAS CIDADEScelianemartin@hotmail.com

CESAR ROMULO MARINHO COELHO
SERVIDOR TCE-
CE

29821541372 TCE-CE
MPC -
PROCURADORIA
GERAL DE CONTAS

cesar.marinho@tce.ce.gov.br

CHARLES WESLLEY ANGELO DE BRITO SOCIEDADE 06026743367 cwangelo17@gmail.com

CICERA CILENE BEZERRA MOREIRA SOCIEDADE 01519325304 CAGECEcilene.moreira@cagece.com.br

CINDY SOARES GIRAO SOCIEDADE 03366164301 PREFEITURA DE MARACANAUcindygirao@hotmail.com

CLAUDIA ADRIENNE SAMPAIO DE
OLIVEIRA

JURISDICIONADO 35757337320
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZ

procuradoria@cruz.ce.gov.br

CLEANE DA SILVA LEITE SOCIEDADE 60001857312 IFCECleaneleite287@gmail.com

CLODOMIR COMARU NETO
SERVIDOR TCE-
CE

48582328320 TCE-CE

DIRETORIA DE
FISCALIZAÇÃO DE
LICITAÇÕES E
CONTRATOS

clodomir.neto@tce.ce.gov.br

CRISTIANO CARDOSO GOMES SOCIEDADE 88719588453
SOCIEDADE ANÔNIMA DE ÁGUA
ESGOTO DO CRATO

sustentavel@gmail.com

CRISTIANO CARVALHO LEMES SOCIEDADE 79224571468 cristiano.c.lemes@outlook.com

CRISTINA FERREIRA DO NASCIEMENTO SOCIEDADE 04581206340 POLICLINICA SOBRALcris.ferreira.nascimento@gmail.com

CÉLIO DE MENDONÇA CLEMENTE JURISDICIONADO 50226282368 SECRETARIA DE EDUCAÇÃOprof.celiomendonca@gmail.com

DALISSON OLIVEIRA ALVES SOCIEDADE 07338713308 dalissonoliveira1@outlook.com

DANIEL DE LIMA SOCIEDADE 64200507234
PREFEITURA MUNICIPAL DE
APUÍ

lima.jesus@gmail.com

DANIELE FERREIRA DE ALMEIDA VIEIRA
SERVIDOR TCE-
CE

66111820397 TCE-CE
GAB. AUDITOR DAVID
MATOS

daniele.ferreira@tce.ce.gov.br

DANILO GOMES MELO SOCIEDADE 04331801373 engdanilogmelo@gmail.com � � � � � � � � �



DANILO MATEUS NUNES CONRADO SOCIEDADE 95139885387 CAGECEdanilo.conrado@cagece.com.br

DEAN STELSON BATISTA DIAS SOCIEDADE 35958758349 dean_dias@hotmail.com

DENILSON DA NOBREGA SILVEIRA JURISDICIONADO 00003820351
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO
ESTADO DO CEARÁ

8802@tjce.jus.br

DJALMA SOARES BULCAO
SERVIDOR TCE-
CE

20378629387 TCE-CE

ASSESSORIA DE
APOIO AO
CONTROLE
EXTERNO

djalma@tce.ce.gov.br

DORIMEDONTE TEIXEIRA FÉRRER
NETO

SOCIEDADE 03029294447 SEPOGdoryceara@hotmail.com

EDSON LUIZ AMBROSIO SOCIEDADE 83307966634 GESCOM CONSULTORIAedsonambrosio.gescom@gmail.com

ERICH UCHOA RIBEIRO LOBO SOCIEDADE 44191146300
ACFOR - AUTARQUIA DE
FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS
PÚBLICOS

erichlobo@live.com

EVILÁSIA RODRIGUES F. TEIXEIRA JURISDICIONADO 35776455391 ( NÃO DEFINIDO )evilasiafreitas73@gmail.com

FELIPE AUGUSTO GOMES BOMFIM
GONÇALVES

SOCIEDADE 02024647332
CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICÍPIO

felipeagoncalves@outlook.com.br

FERNANDO SIZINANDO DOS SANTOS SOCIEDADE 02515304346 s.of.fernando@gmail.com

FLAVIO FARIAS SAMPAIO JURISDICIONADO 39166392349
COMPANHIA DE ÁGUA E
ESGOTO DO CEARÁ

flavio.sampaio@cagece.com.br

FRANCISCA ADRIELA VIEIRA NETA SOCIEDADE 76916910330
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUAZEIRO DO NORTE

adrielavieira@gmail.com

FRANCISCA ALDEIZA BEZERRA SOCIEDADE 10992090300
PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS

aldeizabezerra@gmail.com

FRANCISCA IRISLANIA DOS SANTOS
LIMA

SOCIEDADE 02461555311
E.E.B.  WASHIGTON TELES DE
MENESES

irislaniasantos5@hotmail.com

FRANCISCA LILIANE DOS SANTOS
MARQUES

SOCIEDADE 06197743396 marquesliliane3434@gmail.com

FRANCISCA NAGIELE SILVA SOCIEDADE 05767586390 UFCnagielesilva@gmail.com

FRANCISCO  NARDELI MACEDO
CAMPOS

SOCIEDADE 72262435391
PREFEITURA MUNICIPAL DE
AURORA

fconardeli@hotmail.com

FRANCISCO ALCI CARNEIRO FILHO
SERVIDOR TCE-
CE

14201780325 TCE-CE GAB.CONS. SORAIAalci@tce.ce.gov.br

FRANCISCO ALEXSANDRO SALES
BESERRA

JURISDICIONADO 62425650300
SUPERINTENDÊNCIA DE
OBRAS HIDRÁULICAS

alexsandro.sales@sohidra.ce.gov.br � � � � 	 � � � �



FRANCISCO ALFREDO DE CASTRO
NETO

JURISDICIONADO 42269938372

AGÊNCIA REGULADORA DE
SERVICOS PÚBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DO
CEARÁ

alfredo.neto@arce.ce.gov.br

FRANCISCO ANTONIO FERNANDES
MOREIRA

JURISDICIONADO 02700970314
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL

francisco.antonio.fm@gmail.com

FRANCISCO CÉLIO DO NASCIMENTO
PEREIRA

SOCIEDADE 02689622351 OAB/CEceliopereira.adv@outlook.com

FRANCISCO EDINALDO DINIZ DA COSTA SOCIEDADE 00278814310
INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA

dom.dinizz@hotmail.com

FRANCISCO ERIC BATISTA XIMENES JURISDICIONADO 05358879307
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRES FERREIRA

erisximenes1991@hotmail.com

FRANCISCO MACÊDO DOS SANTOS SOCIEDADE 41717635334
EMPREENDIMENTO PAGUE
MENOS

macedofar@hotmail.com

FRANCISCO MATHEUS DA SILVA
GOMES

SOCIEDADE 60356002390
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PACATUBA

fmatheussilvag@gmail.com

FRANCISCO MÁRCIO OLIVEIRA
MARTINS

SOCIEDADE 65926331315
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARACANAÚ-CE

FMARCIO.OM@GMAIL.COM

FRANCISCO NAIRTON ALVES PEREIRA SOCIEDADE 02878284330
NAIRTONESTUDOS6777@GMAIL.C
OM

FRANCISCO RAVYCK QUEIROZ ARAUJO JURISDICIONADO 05642435310
PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAÚ

ravyck.direito@gmail.com

FRANCISCO RAYLSON ALEXANDRE DE
MACEDO

SOCIEDADE 56601662372 FIC ESTACIOraylsonmacedo@hotmail.com

FRANCISCO ROBSON VIEIRA DA SILVA SOCIEDADE 01329239393 FACULDADE ARI DE SÁr.vds@hotmail.com

FRANCISCO RUFINO DE SOUSA JURISDICIONADO 27276236315
COMPANHIA DE ÁGUA E
ESGOTO DO CEARÁ

francisco.rufino@cagece.com.br

FRANCISCO TIAGO DIAS PINTO JURISDICIONADO 62248987315
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO
ESTADO DO CEARÁ

tiago.dias@tjce.jus.br

FRANCISCO WALLACY OLIVEIRA DOS
SANTOS

JURISDICIONADO 60395181380
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MADALENA

wallacy.santos17@hotmail.com

Felipe Juvenil Ferreira SOCIEDADE 03764996307 LIQUIGÁS DISTRIBUIDORA S.A.felipejuvenilf@gmail.com

Flavia Pinto SOCIEDADE 56804040368 IDECIflavia08pp@gmail.com

GABRIEL ANDERSON SILVA MARTINS
LIMA

SOCIEDADE 06322982354
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEREIRO

gs7354100@gmail.com

GABRIELA ZIBETTI SOCIEDADE 24990862899
ZIBETTI INOVAÇÃO E
CONSULTORIA LTDA

gabrielazibetti@hotmail.com � � � � 
 � � � �



GEISA MARIA TAVARES PORDEUS JURISDICIONADO 03792612356
COMPANHIA DE ÁGUA E
ESGOTO DO CEARÁ

geisa.tavares@cagece.com.br

GENIVAL BARROS DA SILVA SOCIEDADE 77368878372
INSTITUTO AGROPOLOS DO
CEARÁ

genivalbs@hotmail.com

GERARDA ALVES FRANCO JURISDICIONADO 07216939387
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

francogerarda@gmail.com

GERMANA CORREIA LIMA GONÇALVES
MESQUITA

JURISDICIONADO 63187876315
SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA

germana.mesquita@fortaleza.ce.gov.
br

GERMANA FARIAS ARAGÃO SOCIEDADE 89523792334
SINDICATO DOS SERVIDORES
PÚBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTA QUITERIA

germanaaragao@gmail.com

GIOVANI BARBOSA ALECRIM SOCIEDADE 09119104685
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SETUBINHA

fazenda@setubinha.mg.gov.br

GUILHERME ANDRADE DE OLIVEIRA
NETO

JURISDICIONADO 03647352365
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CATUNDA

guilhermenetoadm97@gmail.com

Gilson Gomes de Araújo SOCIEDADE 06946775317 UVAgilsongomes775@gmail.com

HAROLDO MIRANDA DA COSTA JUNIOR SOCIEDADE 35744960368 mechjunior@gmail.com

HOMELHAN DE LIMA BARBOSA SOCIEDADE 02310119385 UFChomelhan@hotmail.com

IAGO LOPES LIMA
SERVIDOR TCE-
CE

01578042321 TCE-CE
GAB.CONS.
EDILBERTO

iagolplima@gmail.com

IGOR CARNEIRO GOMES SOCIEDADE 92241620378 PREFEITURA DE SOBRALigoreducacaosaude@gmail.com

IONARA LOIS MENEZES BEZERRA SOCIEDADE 04635595331 ionaralois@gmail.com

ISMALIA NOGUEIRA MARTINS SOCIEDADE 04509331304 SECRETRIA DE SAÚDEmarcelomaraz2014@gmail.com

IVONE ROSANA FEDEL
SERVIDOR TCE-
CE

38081598391 TCE-CE
MPC - 3a
PROCURADORIA DE
CONTAS

ivonefedel@tce.ce.gov.br

JACQUELINE FERREIRA FRANCA JURISDICIONADO 55590829372
SECRETARIA EXECUTIVA
REGIONAL IV

Jakline74@hotmail.com

JARLENE FERNANDES COSTA
GAROFALO

JURISDICIONADO 74099558304
COMPANHIA DE ÁGUA E
ESGOTO DO CEARÁ

jarlenefcosta@yahoo.com.br

JEFFERSON FRANCISCO LIMA
MOREIRA

SOCIEDADE 01688043365
SUPERINTENDÊNCIA
MUNICIPAL DE DEFESA DO
MEIO AMBIENTE ¿ SUDEMA

jefferson.eng.florestal@outlook.com

JENILSON CARVALHO DUARTE JURISDICIONADO 64109410304 POLÍCIA MILITAR DO CEARÁjenilsonhop@yahoo.com.br

JOAO MAGALHAES DE SOUSA JUNIOR SOCIEDADE 74104926353 UFCcrisjuliao2009@gmail.com � � � � � � � � �



JOAO PAULO SIEBRA E SILVA SOCIEDADE 91134331304
PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPAL DE JAGUARIBE

siebra_drj@hotmail.com

JOAO VIER FREIRES NETO
SERVIDOR TCE-
CE

32164165349 TCE-CE

DIRETORIA DE
INSTRUÇÃO DE
RECURSOS E
CONSULTAS

joao_vier@tce.ce.gov.br

JOEL PINHEIRO DE ASSUNÇÃO SOCIEDADE 00312803311
PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOM PEDRO

joel.jopa@hotmail.com

JOELLYMA SILVA BRITO SOCIEDADE 94978492300 joellyma1984@gmail.com

JORGE MANOEL DA SILVA SOCIEDADE 90178114391
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BREJO SANTO/CE

jorgedasilvafolclore@gmail.com

JORGIANA LEILA SILVA DO
NASCIMENTO

SOCIEDADE 83786511349
SECRETARIA DE CULTURA DO
ESTADO DO CEARÁ

jorgianaleila@gmail.com

JOSE ARIMATEA DA ROCHA DE
ANDRADE

SOCIEDADE 06804431340 UNIFORandradedireitooab@gmail.com

JOSÉ VALDENI DE VASCONCELOS SOCIEDADE 76472914320
CENTRO EDUCACIONAL
CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

valdenijw@hotmail.com

JOÃO DE DEUS DA CONCEIÇÃO SOCIEDADE 38344319315
CONSELHO LOCAL SAÚDE UBS
DOM LUSTOSA

amodoarsim@gmail.com

JOÃO GUILHERME DE OLIVEIRA
DUARTE

SOCIEDADE 04309457363
SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO E MEIO AMBIENTE
DE FORTALEZA - SEUMA

joaoguilherme.duarte@icloud.com

JOÃO JOSÉ MORORÓ DE SÁ GONZAGA
MOREIRA

SOCIEDADE 82382786353 advmororo@gmail.com

KARLOMANO FACUNDO DE MESQUITA SOCIEDADE 05643679310
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CEARÁ

karlomano.eng@gmail.com

LARISSE DAIANE DUARTE DE SOUSA SOCIEDADE 01369460384 larissedduarte@gmail.com

LARISSE VIEIRA DA SILVA SOCIEDADE 06594810308 IVAlarissesilva145@gmail.com

LETICIA CANDIDO DE SOUSA SOCIEDADE 60404959369
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE GESTÃO INTEGRADA DE
RESÍDUOS SÓLIDOS

leticiacs.candido@gmail.com

LIA BARREIRA DA PONTE JURISDICIONADO 64086828391
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO
ESTADO DO CEARÁ

liabarreira@hotmail.com

LICIANE MAGALHÃES TABOSA SOCIEDADE 96000333315
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO
ESTADO DO CEARÁ

liciane.tabosa@tjce.jus.br

LILIANE APARECIDA RIBEIRO PARENTE SOCIEDADE 92451896353 UNOPARlilianeqxb347@gmail.com

LILIANE CAVALCANTE OLIVEIRA SOCIEDADE 01068795379 UNIVERSIDADE DE FORTALEZAliliane.sec.exe@gmail.com � � � � � � � � �



LILIANE SAUNDERS G UCHOA JURISDICIONADO 51085674304 ( NÃO DEFINIDO )liliane.saunders@cagece.com.br

LINDAMAR BEZERRA DA SILVA SOCIEDADE 80710956304
COMPANHIA DE AGUA E
ESGOTO DO CEARA - CAGECE

lindabezerrabrasiliano@gmail.com

LISANDRA DELLGA ARAÚJO PEIXOTO
MACHADO

SOCIEDADE 39728866836 lisandradpmachado@gmail.com

LUCAS CARDOSO LIMA SOCIEDADE 03370309521 lucas.cardoso130887@gmail.com

LUCAS DA SILVA OLIVEIRA SOCIEDADE 05708542373 URCAdasilva.lucas.oliveira@gmail.com

LUCAS MATHEUS DANTAS RIBEIRO SOCIEDADE 06594430319 lucasbluejeans@gmail.com

LUCAS SAMPAIO SABOYA DE
ALBUQUERQUE

JURISDICIONADO 06282147310
PERÍCIA FORENSE DO ESTADO
DO CEARÁ

lucasssalbuquer@gmail.com

LUCIANE FONTENELE SALES
SERVIDOR TCE-
CE

39127850315 TCE-CE
GAB.CONS.
ERNESTO

luciane.fontenele@tce.ce.gov.br

LUCIANO DA SILVA MOTA
SERVIDOR TCE-
CE

28573455349 TCE-CE
GERÊNCIA DE
COMUNICAÇÕES
OFICIAIS

LUCIANO.MOTA@TCE.CE.GOV.BR

LUIS ALBERTO NOGUEIRA SOCIEDADE 12311251368
SECRETARIA DA FAZENDA DO
ESTADO DO CEARÁ

luiz.nogueira@sefaz.ce.gov.br

LUÍSA LÍDIA DE ABREU SOCIEDADE 24575194387 luisalidi@yahoo.com.br

LYA TATIANA DE ALMEIDA RAMOS
GOMES

SOCIEDADE 02486874410 elyatatiana@gmail.com

LÍVIA ALVES DE SOUZA SOCIEDADE 00999982389
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL

livias_souza@hotmail.com

LÚCIA HELENA SOUZA SANTOS JURISDICIONADO 52780295368 SECRETARIA DA EDUCAÇÃOlucia.santos@seduc.ce.gov.br

MADSON JOTER DA SILVA SOCIEDADE 02086259336 PMCEmjoter@gmail.com

MANOEL ARISTEU DE FREITAS SOCIEDADE 42678854353 arysteu.freitas@gmail.com

MARA   REGINA CORREIA REBOUÇAS SOCIEDADE 00800578376 jornalistamarareboucas@gmail.com

MARA SILVANA DE LIMA DOS ANJOS SOCIEDADE 01512278378
SECRETARIA DEMEIO
AMBIENTE E CONTROLE
URBANO DE ARACATI

mara_lima01@hotmail.com

MARCEL MELO GOMES JURISDICIONADO 03429286352
CÂMARA MUNICIPAL DE
UBAJARA

melogomesadvogados@hotmail.com

MARCELLA COSTA DE ANDRADE JURISDICIONADO 98079662304

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DAS CIDADES
DO CEARÁ

marcellamca@hotmail.com � � � � 
 � � � �



MARCELLE JARDIM VALE SOCIEDADE 03203656388 marcelle.1@hotmail.com

MARCELO MARTINS AZEVEDO JURISDICIONADO 25855786315
ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARÁ

marcelomaraz@ig.com.br

MARCO ANTONIO LOPES DE QUEIROZ SOCIEDADE 46099255320 marcoalq@gmail.com

MARCOS RAIMUNDO DE LIMA SOCIEDADE 04811434323
CÂMARA MUNICIPAL DE
ARARIPE-CE

marcoslimacsml@gmail.com

MARCUS FABIO DE CASTRO
ALBUQUERQUE

SERVIDOR TCE-
CE

28942310320 TCE-CE
DIRETORIA DE
ENGENHARIA E
LOGÍSTICA

marcus.albuquerque@tce.ce.gov.br

MARIA ALCIONE FERREIRA SOCIEDADE 74151932372 CAGECEMCIONY@YAHOO.COM.BR

MARIA AURICIMAR DA SILVA JURISDICIONADO 51785471368
CÂMARA MUNICIPAL DE JIJOCA
DE JERICOACOARA

aurijijoca@gmail.com

MARIA CICERA OLIMPIO CAETANO SOCIEDADE 97415545320
SECRETARIA DE AGRICULTURA
E ABASTECIMENTO

ciceracaetanoseagri@gmail.com

MARIA DE LOURDES VIEIRA SANTIAGO
MACIEL

SOCIEDADE 25889869353
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO
ESTADO DO CEARÁ

dudasantiago2007@yahoo.com.br

MARIA DO SOCORRO MUNIZ DO
NASCIMENTO

SOCIEDADE 21075042372
ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARÁ

socorromuniz@hotmail.com

MARIA ERILENE MOTA DE SOUZA SOCIEDADE 02240614374
PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAUÇUBA

erilene13@yahoo.com.br

MARIA EUNIUCE COSTA DE SOUSA SOCIEDADE 19069120500
CONSULTORIA E ASSESSORIA
EM MEIO AMBIENTE  E
SEGURANÇA DO TRABALHO

ncambiental14@gmail.com

MARIA HELENA FERREIRA DE SOUSA JURISDICIONADO 87422085304
PROCURADORIA GERAL DE
JUSTIÇA

helenasousa.2011@gmail.com

MARIA HELENICE TEIXEIRA TELESFORO
JURISDICIONADO 42169593349

CÂMARA MUNICIPAL DE
GRANJA

helenicetelesforo@gmail.com

MARIA LUCIENE DE LIMA ALVES SOCIEDADE 03112609344 UFCninasholanda@yahoo.com.br

MARIA MARILENE MATOS MELO SOCIEDADE 95198458368 marilenematos10@yahoo.com.br

MARIA RUTH DE MENEZES TELES JURISDICIONADO 63529440353
COMPANHIA DE ÁGUA E
ESGOTO DO CEARÁ

ruth.teles@cagece.com.br

MARIA VILANICE NUNES RABELO SOCIEDADE 02306373370
MAURICIO ESCOSSIO DA SILVA
ME

lana.bsdigital@gmail.com

MARIA VITORIA ALVES LOPES SOCIEDADE 32090870320 vitoria_lopes2005@yahoo.com.br

MARIANA MACÁRIO DUMONT SOCIEDADE 03012278370 engmarianadumont@gmail.com � � � � � � � � �



MARTA GIRAO PRATA JURISDICIONADO 21414858353
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO
ESTADO DO CEARÁ

martaprata86@gmail.com

MAX WILSON ARAÚJO ROCHA SOCIEDADE 00673929388
UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAÚ

max.warocha@gmail.com

MAYARA CRHISTINE GONÇALVES
PEREIRA

SOCIEDADE 11140475622 mayaramoa@hotmail.com

MIATE M CÓ JURISDICIONADO 60265816343
SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANÇAS

miatebonteco@gmail.com

MICHEL FIGUEIREDO DA SILVEIRA SOCIEDADE 04412554422
CÂMARA MUNICIPAL DE BOA
VIAGEM - CE

michelfsilveira@hotmail.com

MICHELLY DIAS DE OLIVEIRA SOCIEDADE 02707070343
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GGRANJEIRO

michellysu@yahoo.com.br

MIRYAM RIBEIRO DA SILVA SOCIEDADE 67207952368 miryam_mail@yahoo.com.br

MÁRCIA FERNANDA MUXIÓ DOS
SANTOS ALVES

SOCIEDADE 38037122387
CONSELHO REGIONAL DE
CORRETORES DE IMÓVEIS 15ª
REGIÃO

marcia.muxio@gmail.com

NADJA COSTA TAVARES DE MORAIS SOCIEDADE 50655779353 FACULDADES CEARENSESnadjatavares1@hotmail.com

NATALIA ROCHA BARBOSA SOCIEDADE 05119892370
SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS

natalliarocha2016@gmail.com

NATHÁLIA CAMPOS DE CASTRO JURISDICIONADO 02548285316
COMPANHIA DE ÁGUA E
ESGOTO DO CEARÁ

camposcnathalia@gmail.com

NAYARA DE AQUINO MOREIRA JURISDICIONADO 05746156361
CAMARA  MUNICIPAL DE BREJO
SANTO

nayaraaquino88@gmail.com

NAZARENO MARQUES DAMASCENO JURISDICIONADO 45589747368
PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA

nazareno_setor2@hotmail.com

NEIA ARAUJO DE SOUZA SOCIEDADE 97278874300
PREFEITURA DE MONSENHOR
TABOSA-CE

neia.asousa@hotmail.com

NEIDSON GOMES TEMPONI SOCIEDADE 76374777204
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TANGARA DA SERRA

neidsontemponi@hotmail.com

NIEPSON DE SOUSA ARRUDA SOCIEDADE 92120881391 EEMTI ANCHIETAniepson@gmail.com

NILO COELHO SARAIVA SOCIEDADE 05948363368
TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICÍPIOS DO ESTADO DO
CEARÁ

nicosa49@yahoo.com.br

ORITHIA DOS SANTOS LEAO SOCIEDADE 47879084304
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA

orithialeao@hotmail.com

OSBEK VASCONCELOS SILVA JURISDICIONADO 05203372390
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAREMA

osbekvs@gmail.com

OTAVIO MONTEIRO FARIAS SOCIEDADE 51287226353 otaviomf.adv@gmail.com � � � � � � � � � �



PAMELLA STEFANNE DUARTE DA
FRANCA ALENCAR

SOCIEDADE 02619777330 COGERHpamella.alencar@cogerh.com.br

PATRICIA MARIA GOMES ALVES SOCIEDADE 43040250310 PREFEITURA MUNICIPALpatricia_gomes68@hotmail.com

PAULA ANDREIA BEZERRA
INSAURRALDE

SOCIEDADE 70971838372
ADAGRI- Agência de Defesa
Agropecuário do Ceará

paulandreiab@gmail.com

PAULO HENRIQUE SILVA COELHO JURISDICIONADO 78709830391
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASCAVEL

henriquecoelho77@gmail.com

PEDRO ALVES COSTA NETO SOCIEDADE 00746493371
MINISTÉRIO PÚBLICO DO
ESTADO DO CEARÁ

pedroalcneto@hotmail.com

PEDRO RAMOS CUNHA SOCIEDADE 43483935835 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULOpedrocunha@alunos.utfpr.edu.br

PRISCILLA DIAS MARREIRAS SOCIEDADE 80505619334
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CEARA

priscidias@gmail.com

RACHEL BARBOSA DE OLIVEIRA JURISDICIONADO 93587724334
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO
ESTADO DO CEARÁ

rachel.oliveira@tjce.jus.br

RACHEL MESQUITA CARVALHO JURISDICIONADO 75033348353
COMPANHIA DE ÁGUA E
ESGOTO DO CEARÁ

rachel.mesquita@cagece.com.br

RAPHAEL PINHEIRO DA COSTA
SERVIDOR TCE-
CE

05234489450 TCE-CE
DIRETORIA DE
CONTAS DE GESTÃO
MUNICIPAL IV

raphael.costa@tce.ce.gov.br

RAYANY RIBEIRO MARQUES DE SOUZA SOCIEDADE 04805249390 rayanyrmds@hotmail.com

REGILMÁRIO FERNANDES DA SILVA JURISDICIONADO 03280703352
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA

regilmariofernandes2015@gmail.com

REJANE MOREIRA PROENCA
SERVIDOR TCE-
CE

32139667387 TCE-CE
GERÊNCIA DE
OBRAS E SERVIÇOS
DE ENGENHARIA

rejane@tce.ce.gov.br

RENATA DELANY AMARO DE SOUSA SOCIEDADE 04527796348 SAAErdsousa19@gmail.com

RENATA VIEIRA CAETANO SOCIEDADE 03529500135
TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE GOIÁS

rvieira@tce.go.gov.br

RENATO LOPES ROCHA SOCIEDADE 00216304105 TCM-GOrenato.rocha@tcm.go.gov.br

RICARDO DE PADUA CICERO ALVES DE
ALENCAR

SOCIEDADE 05496362342
MINISTÉRIO PÚBLICO DO
ESTADO DO PIAUÍ

rpalencar@mppi.mp.br

RICARDO ISSAO YOSHITAKE SOCIEDADE 00690194102
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TANGARÁ DA SERRA

ricardo_yoshitake@hotmail.com

RICARDO VIOTTO SOCIEDADE 93002122904 ricardoviotto@yahoo.com � � � � � � � � � �



ROBERTA LEITE DE ARAGAO
SERVIDOR TCE-
CE

64368068300 TCE-CE

DIRETORIA DE
FISCALIZAÇÃO DE
OBRAS,
ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE

roberta.aragao@tce.ce.gov.br

ROGÉRIO DE SOUSA MACIEL JURISDICIONADO 53223918353
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO
ESTADO DO CEARÁ

rogersys200@gmail.com

RONALDO MACARIO DE LIMA
SERVIDOR TCE-
CE

29971411334 TCE-CE
GERÊNCIA DE
COMUNICAÇÕES
OFICIAIS

ronaldo@tce.ce.gov.br

RONALTO DE SOUZA GALVAO SOCIEDADE 02708572300 PREFEITURA DE ARACOIABAronaltosouza@hotmail.com

RUBENS TEIXEIRA CARLOS SOCIEDADE 73977535315 UFCrubenstc1976@gmail.com

SAUL TEIXEIRA DE ARAUJO SOCIEDADE 01429824310
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONSENHOR TABOSA -CE

saulcds2006@hotmail.com

SOLANGE MARIA DE FREITAS BEZERRA SOCIEDADE 23074663391 CAGECEsolceara91@gmail.com

SUÉLLY GADELHA NOGUEIRA SOCIEDADE 05778351305

GESTÃO INTEGRADA DE
RESÍDUOS SÓLIDOS DA
REGIÃO METROPOLITANA DE
SOBRAL

suellynogueira77@gmail.com

TATIANA ALMEIDA PEIXOTO SOCIEDADE 04674842360
PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARETAMA

TATIICARO06@GMAIL.COM

TERESA CRISTINA DE JESUS
GUIMARÃES MOURA

SOCIEDADE 39806081315
TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PIAUI

teresacristinamoura@yahoo.com.br

THATIANE LOBO LARA SOCIEDADE 00044216394 SESAthatianelobolara@gmail.com

THAYNA  WEYDNE SOCIEDADE 05803928305 tweydne@gmail.com

THEOFILO MACIEL MELO
SERVIDOR TCE-
CE

61955191387 TCE-CE
GERÊNCIA DE
OBRAS E SERVIÇOS
DE ENGENHARIA

theofilo@tce.ce.gov.br

THOMAS DE CASTRO CORREIA SOCIEDADE 42781655287 CAGECEthomas.correia@cagece.com.br

THOMAZ OTHON DE VASCONCELOS JURISDICIONADO 61489654372
COMPANHIA DE ÁGUA E
ESGOTO DO CEARÁ

thomazothon@gmail.com

VANDERLEY GONÇALVES FIRMO SOCIEDADE 95080619104 vanderleyfirmo@hotmail.com

VANESSA LUANA OLIVEIRA LIMA SOCIEDADE 62281267334 SECRETARIA DAS CIDADESvanessaluana@hotmail.com

VERA DE SIMONE BORMA SOCIEDADE 10246028858
TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICÍPIOS DO ESTADO DE
GOIÁS

vera.borma@tcm.go.gov.br � � � � � � � � � �



VINICIUS LOURENCO MONTEIRO LIMA SOCIEDADE 10584605447 vinicius_dspn@hotmail.com

VITOR CARVALHO DA SILVA SOCIEDADE 02030507547 Vitorcarvalho@grupovc.com.br

WALDEMBERG OLIVEIRA DE LIMA SOCIEDADE 01502744325
waldemberg.lima@fortaleza.ce.gov.br

WELBER MOTA COVALO SOCIEDADE 41918797153 TRIBUNAL DE CONTASwelbermc@hotmail.com

WELLINGTON ROMÃO OLIVEIRA SOCIEDADE 03459443308 FUNCEMEwellromao@hotmail.com

WENDELL GOMES COSTA SOCIEDADE 81939957320 wendellparacuru@hotmail.com

WERBSTER CAMPOS TAVARES JURISDICIONADO 60034063307
COMPANHIA DE INTEGRAÇÃO
PORTUÁRIA DO CEARÁ

werbster.tavares@cearaportos.ce.go
v.br

WESLEY TAVARES MOREIRA SOCIEDADE 06404185385 wes.moreira2077@gmail.com

WLADNEY ALCÂNTARA OLIVEIRA SOCIEDADE 66878020387 ESTUDANTEwladney.alcantara@gmail.com

marcelo Cochrane Santiago Sampaio JURISDICIONADO 61858463300
PROCURADORIA GERAL DE
JUSTIÇA

marcelo.cochrane@yahoo.com.br

ÔNIDA M J COUTINHO SOCIEDADE 80339131772 onida_junca@hotmail.com � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
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 RELATÓRIO DE MONITORAMENTO 
(PLS 2020)

Ação 03 - Promover Campanha TCE Solidário - Dia das Crianças. 
Ação 04 - Iniciar Programa de Preparação para Aposentadoria.
Ação 05 - Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiários do Projeto Primeiro Passo.

Setor Responsável: Gerência de Desenvolvimento de Pessoas.

Indicador: Campanha realizada, Palestra realizada e Lista de participantes.

Meta: 100%

Total de ações: 03
Quantidade de ações cumpridas: 03

Evidências: 

Ação 03 - Promover Campanha TCE Solidário - Dia das Crianças. 

Dia das Crianças – TCE Solidário 

O TCE Ceará entregou, nesta quinta-feira (8/10), 98 kits

de lanches e guloseimas para filhos de colaboradores da 
Corte de Contas, com faixa etária até 12 anos. A ação 

fez parte da Campanha de Arrecadação do Dia das 
Crianças, do Programa TCE Solidário, e foi realizada no

Espaço Verde, localizado no térreo do Edifício Antônio 
Coelho.

Representantes de diferentes setores do TCE Ceará 
fizeram a entrega das lembranças de forma presencial a 

cinco crianças sorteadas. O restante foi entregue aos 
pais que compareceram ao local e renderam elogios à 

Campanha.

Mãe de primeira viagem, Ana Gisele Menezes Coelho
Araújo, da Gerência de Aquisição e Contratos, revela que

desde a chegada da filha, sempre teve muitas expectativas
quanto à comemoração de datas festivas no ambiente de

trabalho e que, mesmo em meio à pandemia, o Dia das
Crianças teve um significado especial. “Este ano foi

completamente atípico. Imaginei que estaria com a minha
filha aqui participando do Dia das Mães e Dia das Crianças.

No entanto, esse momento veio pra completar, para suprir
de uma forma que não deixou de emocionar, de dar um

impacto muito bom. A gente se sente importante, lembrado e que nossos filhos fazem parte da gente que está aqui nesse 
corpo de trabalho”. Já Antônio Eudes da Silva, colaborador lotado no 5º andar do Edifício 5 de Outubro, traduz a ação 

http://intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6770-dia-das-criancas-tce-solidario


como gratificante. “Só mostra que o Tribunal tem essa preocupação com os nossos filhos também, através do olhar de 
solidariedade”.

Ação 04 - Iniciar Programa de Preparação para Aposentadoria.

Professor acadêmico aborda a importância de propósitos e projetos pessoais durante seminário virtual 

Webinar

Servidores, colaboradores e estagiários do 
TCE Ceará participaram, nesta segunda-

feira (10/8), de mais um webinar realizado 
pela área de Gestão de Pessoas, em parceria 

com a Escola de Contas Instituto Plácido 
Castelo (IPC). Esse é o terceiro encontro 

virtual para o corpo funcional do TCE, e foi 
conduzido pelo professor acadêmico, Carlo 

Tursi, com o tema “Mil razões para viver”, 
em referência a um livro de poesia de Dom 

Hélder Câmara.

A iniciativa deu início à edição 2020 do Programa de Preparação para Aposentadoria do TCE Ceará que, este ano, será 

adaptado ao método de Ensino a Distância (EaD), devido às restrições causadas pela pandemia no novo Coronavírus. Ao 
longo do seminário, o palestrante apresentou a origem dos conceitos de felicidade entendidos pela sociedade, e abordou a 

importância das realizações e dos projetos pessoais na vida das pessoas.
Carlos Tursi fez uma reflexão sobre a necessidade de aproveitar cada momento, reforçou a importância de nos mantermos

ativos e ressaltou que “a vida deve ter um propósito, para nos motivar na busca constante em alcançar os nossos 
objetivos”. Em edição anterior, o palestrante participou do Programa de Preparação para Aposentadoria deste Tribunal, no

qual ministrou o módulo de Espiritualidade, Voluntariado e Resiliência, obtendo excelente aceitação dos participantes.
O momento foi administrado pelo coordenador-geral do IPC, Juraci Muniz, e pela gerente de Desenvolvimento de 

Pessoas e Carreiras do Tribunal, Caroline Lemos. Na organização e condução do evento estiveram a diretora de Gestão de
Pessoas, Mariana Vieira, o secretário executivo do IPC, Paulo Alcântara, e a servidora da Escola de Contas, Sandra 

Valéria.

Ação 05 - Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiários do Projeto Primeiro Passo.

Estagiários do Primeiro Passo no TCE Ceará são capacitados de forma virtual 
“Como lidar com a ansiedade em tempos de pandemia”. Esta foi a primeira de uma série de palestras voltadas à 
capacitação dos estagiários de nível médio do TCE Ceará. O encontro virtual foi ministrado pela psicóloga Izabele 

Gomes, nesta sexta-feira (8/5), através da plataforma digital Zoom.

“O tema foi bem interessante, uma realidade que 

muitos estão passando, gostei bastante da 
conversa com a Dra. Izabele. Esse primeiro 

encontro foi muito importante para mudar um 
pouco a nossa rotina em meio a pandemia”, 

declarou o estudante Vítor Hugo, estagiário do 
projeto Primeiro Passo, que atua no Gabinete do 

auditor Itacir Todero.

A iniciativa foi realizada pela Gerência de 

Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras, que 

http://intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6433-estagiarios-do-primeiro-passo-no-tce-ceara-sao-capacitados-de-forma-virtual
http://intranet.tce.ce.gov.br/mc-noticias/6653-professor-academico-aborda-a-importancia-de-propositos-e-projetos-pessoais-durante-seminario-virtual


visa promover treinamentos semanais, convidando profissionais de diferentes áreas. “Algumas temáticas foram 
escolhidas pelos próprios alunos, que manifestaram seus interesses através de uma pesquisa realizada pelo setor, explicou 

a gerente Caroline Lemos.

As próximas capacitações terão como temas “Vencendo a timidez: como estabelecer uma comunicação eficaz”, com a 

psicóloga e colaboradora do TCE Ceará, Raquel Palhano; “Higiene Bucal: seu papel fundamental na prevenção e controle
de agravos na pandemia”, com a dentista, Ana Beatriz Ximenes; e “Técnicas de estímulo de pontos de acupuntura para 

redução das dores, do estresse e da ansiedade”, com a fisioterapeuta, Nayara Chaves.



 RELATÓRIO DE MONITORAMENTO 
(PLS 2020)

Ação 06 – Elaborar projeto de exames médicos complementares.
Ação 07 – Promover campanha de doação de sangue.
Ação 08 – Executar projeto de mindfullness no TCE – Gestores.

Setor Responsável: Assessoria de Saúde

Indicador: Projeto elaborado e Lista de participantes.

Meta: 100%

Total de ações: 03
Quantidade de ações cumpridas: 03

Evidências: 

Ação 06 – Elaborar projeto de exames médicos complementares - Relatório com o projeto.
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1.  JUSTIFICATIVA 
 
 A saúde do servidor público, quanto à sua saúde e segurança no trabalho, não está 
contemplada por legislação específica, como está garantida para os trabalhadores do setor 
privado. E, por isso, entende-se que não há obrigatoriedade do setor público em prestar 
assistência e proteção aos seus trabalhadores. 
 
 A Organização das Nações Unidas – ONU, segundo Vieira (2005), reconheceu que 
o governo de cada país, por elementar direito de sua condição humana, tem o dever de 
zelar pela saúde dos seus trabalhadores. 
 
 Os trabalhadores do setor privado no Brasil tiveram um avanço dos seus direitos 
inicialmente com a inclusão das questões de saúde e segurança no trabalho na 
Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, instituída pelo Decreto-Lei n° 5.452, em 1° de 
maio de 1943; e, depois, com a promulgação da Constituição Federal de 1988, que definiu 
a saúde como um direito, que se traduz pelo acesso universal, integral e equânime da 
população às ações e serviços de saúde. 
 
 No entanto, sob análise dos dispositivos da Constituição e de outras normas gerais, 
que trata do trabalho e da saúde, não se observa qualquer distinção entre trabalhadores do 
setor público e do privado.  
  
 Nesse sentido, destacam-se: o art. 7° da Constituição, que define como um dos 
direitos dos trabalhadores a redução dos riscos para a saúde presentes no trabalho, por 
meio de normas de saúde, higiene e segurança; e o art. 196, também da Constituição, traz 
que a saúde e direito de todos e dever do estado, garantido por meio de políticas sociais e 
econômicas que visem à redução do risco de doenças e de outros agravos, além de 
serviços e ações que possam promover, proteger e recuperar a saúde. A Lei 8.112,  de 11 
de dezembro de 1990, que dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos civis da 
União, das autarquias e das fundações públicas federais, em seu art. 206-A, que define que 
o servidor será submetido a exames médicos periódicos, nos termos e condições definidos 
em regulamento. Em dezembro de 2014, foi promulgado o decreto nº 8.373  (e-Social), em 
seu evento S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador: todo empregador, 
cooperativa, Órgão Gestor de Mão de Obra, parte concedente de estágio, o sindicato de 
trabalhadores avulsos e órgãos públicos em relação aos seus empregados e servidores 
vinculados ao Regime Geral de Previdência Social – RGPS está obrigado a realizar o 
monitoramento da saúde do trabalhadores. No caso de servidores vinculados ao Regime 
Próprio de Previdência Social - RPPS, o envio da informação é facultativo   
 
 Conclui-se que, apesar de não haver legislação específica para o setor público 
estadual, cuidar da saúde de seus trabalhadores é dever do Estado e as normas gerais 
criam um cenário favorável para implantar ações de saúde e proteção para os servidores 
públicos.  
 
 Portanto, é nessa linha de pensamento que o presente projeto apresenta sua 
proposta de implantação do exame periódico de saúde para os servidores do Tribunal de 
Contas do Estado do Ceará.  
 
 
 Para a implantação do exame periódico de saúde, dada a complexidade da atuação 
em saúde do trabalhador, é necessária a participação de várias áreas do conhecimento, 
por intermédio da utilização de equipe multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial que 



 

 

contemplem as relações entre o trabalho e a saúde, que só é possível com aplicação da 
saúde ocupacional. 
 
 A saúde ocupacional tem como objetivo geral adaptar o trabalho ao trabalhador e 
como objetivos específicos efetuar a: promoção e manutenção do bem-estar físico, mental 
e social dos trabalhadores; a prevenção de doenças ocupacionais; proteção dos fatores de 
riscos; colocação e manutenção dos trabalhadores nos ambientes ocupacionais adaptados 
às suas limitações físicas e psicológicas (VIEIRA, 2005). 
 
 A realização dos exames médicos periódicos (EMP) justifica-se pela necessidade de 
acompanhar o estado de saúde dos servidores, a fim de detectar precocemente o 
surgimento de doenças relacionadas ao trabalho ou não, bem como promover a saúde dos 
mesmos. O EMP é uma ação preventiva, que busca preservar a saúde e a qualidade de 
vida do servidor, por meio dos exames clínicos e avaliações laboratoriais. 
 
 Os estudos sobre o assunto EMP são encontrados na literatura em situações 
laborais ou em outros diferentes contextos. A realização de exames periódicos de saúde 
está associada à prevenção de doenças. Averbach & Dieguez (1999) ressaltam que 
determinados grupos de pessoas necessitam realizar um controle sistemático de sua 
saúde, como, por exemplo, as mulheres, que devem fazer exames ginecológicos, desde a 
menarca, uma vez ao ano.  
 
 Observam-se pesquisas realizadas com a utilização de informações extraídas 
durante a realização do EMP. Um estudo realizado com metalúrgicos do Rio de Janeiro 
buscou conhecer o seu perfil dietético e nutricional com dados coletados no EMP de rotina. 
A perspectiva era a de subsidiar programas de vigilância em saúde do trabalhador. 
Concluiu-se que uma melhor informação com programas educacionais multidisciplinares 
com nutricionistas, educadores físicos e médicos pode orientar e reforçar hábitos saudáveis 
dos trabalhadores (Castro, Anjos & Lourenço, 2004). 
 
 Além disso, a prática dos exames periódicos faz parte da nova Política de Atenção 
à Saúde e Segurança do Trabalho dos Tribunais de Contas de proposta pela Associação 
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON). 
 
 Por fim, a realização dos exames possibilitará a consolidação de informações que 
contribuirão para a formação do perfil epidemiológico dos servidores do Tribunal de Contas 
do Estado do Ceará. 
 
 
 
2.  OBJETIVOS 
 
2.1.  Geral 
 
 Elaborar uma proposta de modelo de exame periódico de saúde, que vise a 
promoção de saúde, prevenção de doenças e segurança no trabalho aplicada aos 
servidores do Tribunal de Contas do Estado do Ceará.  
  
 
2.2.  Específicos 
 
• Identificar com antecedência alguma condição impeditiva na saúde do funcionário. 



 

 

• Criar perfil epidemiológico dos servidores desta Corte de Contas.  
• Estruturar medidas preventivas para promoção da saúde do quadro de funcionários 

do TCE-CE 
 
 
 
3. METODOLOGIA 
 
 O projeto abrange os membros deste Tribunal, os servidores (efetivos e 
comissionados), além dos servidores aposentados, no que couber, devendo incluir a 
realização obrigatória dos exames médicos periódicos. 
Os exames compreendem: 
 I - avaliação clínica, abrangendo anamnese ocupacional e exame físico e mental; 
II - exames complementares, realizados de acordo com a Norma Regulamentadora n° 7 do 
Ministério do Trabalho e Emprego (NR 7), seus anexos, às expensas dos membros, 
servidores efetivos e comissionados. 
 
 O TCE/CE promoverá a avaliação clínica e solicitará os exames, a seguir 
especificados, bem como outros considerados necessários, a seu critério:  
I) hemograma completo; 
II) glicemia; 
III) urina tipo I (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS); 
IV) creatinina; 
V) colesterol total, HDL, LDL e triglicerídes; 
VI) AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética - TGO); 
VII) ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP); 
VIII) citologia oncótica (Papanicolau), para mulheres. 
IX) exame oftalmológico, para servidores com mais de quarenta e cinco anos de idade; 
X) para servidores com mais de cinqüenta anos: 

a) pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatográfico);  
 b) mamografia bilateral, para mulheres;  
 c) Antígeno prostático específico (PSA), para homens. 
 d) Eletrocardiograma. 
 
 A avaliação clínica, como parte integrante dos exames médicos, deverá obedecer 
aos prazos e à periodicidade, conforme previstos nos subitens abaixo relacionados:  
a) para servidores expostos a riscos ou a situações de trabalho que impliquem o 
desencadeamento ou o agravamento de doença ocupacional, ou, ainda, para aqueles que 
sejam portadores de doenças crônicas, os exames deverão ser repetidos a cada ano ou a 
intervalos menores, a critério do Serviço Médico do TCE-CE. 
b) para os demais casos:  
 b.1) anual, para maiores de quarenta e cinco anos de idade;  
 b.2) a cada dois anos, para aqueles entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de 
  idade.  
 
 Os servidores deverão comparecer ao Serviço Médico deste Tribunal até o último 
dia útil do mês do respectivo aniversário para realizar a avaliação clínica inicial do exame 
médico periódico. Os aniversariantes do mês de janeiro, comparecerão a Assessoria de 
Saúde e Qualidade de Vida  no mês de fevereiro de cada ano.  
 
 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliação clínica e exames 
complementares, as conclusões e as medidas aplicadas deverão ser registrados em 



 

 

prontuário médico individual, que ficará sob a responsabilidade do Serviço Médico do TCE-
CE. Os prontuários deverão ser guardados por cinco anos em arquivo corrente, por 20 
(vinte) anos em arquivo intermediário e, posteriormente, descartados.  
 
 Os usuários poderão ser encaminhados a outros profissionais do plano de saúde do 
servidor para melhor seguimento. É lícito ao servidor se recusar a realizar os exames 
médicos elencados nesta Resolução, mas a recusa deverá ser por ele consignada 
formalmente ou reduzida a termo pelo TCE-CE.  
 
 
 
4. PROGRAMAÇÃO/ORÇAMENTO 
 
 O programa terá início após a publicação da portaria que regulamentará o 
funcionamento e fluxo desta proposta. 
 
 
 
5. RECURSOS 
 
 Para a viabilização do presente projeto, não serão previstos uso de recursos. 
 
 
 
6. RESULTADOS ESPERADOS 
 
• Identificar precocemente patologias que possam colocar em risco a saúde.  
• Maior segurança na tomada de decisão dos programas de saúde. 
• Melhoria significativa na saúde e qualidade de vida dos servidores. 

 
  
 
7. AVALIAÇÃO DO PROGRAMA 
 
 Ao final, os participantes responderão a um questionário manifestando sua opinião 
sobre o programa, visando ações corretivas e verificando se os objetivos foram 
efetivamente contemplados. 
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Evidências: 
Ação 07 – Promover campanha de doação de sangue – lista de participantes.
Campanha e lista de doadores
A doação de sangue foi divulgada na intranet e agendada por telefone.

Ao todo, 82 servidores/colaboradores participaram da campanha. 
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Ação 08 – Executar projeto de mindfullness no TCE – Gestores.

Setor Responsável: Assessoria de Saúde

Meta: 100%

Evidências: 

Lista de participantes.

Essa ação foi realizada com uma plataforma online. A capacitação foi ministrada pelo servidor do
TCE Henrique Bezerra Cardoso.
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Ação 09 – Elaborar relatório técnico para ampliar sistema de geração de energia fotovoltáica.

Setor Responsável: Gerência de Obras e Serviços de Engenharia

Indicador: Relatório técnico elaborado. 

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências: 

O Relatório  foi  elaborado pelo  servidor,  Analista  de  Controle  Externo,  Clodomir  Comaru Neto,
Mestre  em Engenharia  Elétrica.  O documento apresenta a  proposta  de ampliação para o sistema
fotovoltaico do TCE.
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RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO - GERAÇÃO FOTOVOLTAICA 
 

 

1. INTRODUÇÃO 

O presente relatório busca apresentar uma avaliação preliminar do potencial de 

geração fotovoltaica do Tribunal de Contas do Estado do Ceará. 

Será avaliado o potencial de geração por painéis fotovoltaicos instalados na coberta do 

galpão do estacionamento. 

Esse trabalho visa fornecer informações técnicas para auxiliar tomadas de decisões no 

âmbito do Plano de Logística Sustentável – PLS 2020 (Processo Nº. 07691/2020-3). 

 

2. SISTEMA ATUAL 

Atualmente o TCE/CE já conta com uma planta de geração fotovoltaica com potência 

instalada de 29,7 kWp com 110 módulos fotovoltaicos instalados na coberta do galpão. No ano de 

2019 a produção total de energia foi de 47.911,52 kWh. 

 

 

 

  

Fonte: Sistema de monitoramento da planta fotovoltaica 
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3. POTENCIAL DE GERAÇÃO DE ENERGIA 

Inicialmente para analisar esse potencial é necessário verificar o espaço disponível 

para instalação dos painéis fotovoltaicos. Como local mais propício na sede do TCE/CE, temos a 

coberta do galpão. 

A coberta desse galpão mede 82 X 24 m, sendo possível a utilização de 

aproximadamente 80% dessa área, considerando os distanciamentos técnicos. 

Utilizando painéis padrões de 400W que medem 1,98 x 1m, poderemos dispor de um 

total de 780 painéis que totalizarão 312 kWp de potência instalada. 

Dispondo da informação da potência instalada, temos que aplicar os fatores técnicos 

como irradiação solar do local e a eficiência dos painéis utilizados. 

O Governo do Estado do Ceará disponibiliza o Mapa Eólico-solar que fornece várias 

informações pertinentes para o desenvolvimento de plantas de geração de energia a partir das fontes 

eólica e solar. 

Para localização do TCE/CE o Mapa Eólico-solar apresenta para irradiação global 

média ao longo do ano o valor de 5,3 kWh/m²/dia. 

Conforme apresentado no projeto da planta fotovoltaica instalada no TCE, foi adotado 

o valor de 0,8 para fins de consideração de perdas devido à orientação e inclinação dos módulos, 

temperatura ambiente, quedas de tensão, sombreamento. 

Assim, com essas informações é possível estimarmos o potencial de geração de 

energia elétrica de uma planta fotovoltaica com as características mencionadas. 
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Portanto, podemos inferir que a produção de energia média mensal ao longo do ano 

seria de 39.686,4 kWh/mês. Esse valor é relativo ao potencial total, incluindo a produção de energia 

existente atualmente. 
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4. CONSUMO ATUAL DE ENERGIA 

A distribuidora de energia local, Enel, disponibiliza um sistema de telemedição. Nesse 

sistema é possível verificar os valores de consumo de energia atual e acumulado. Dessa forma 

podemos analisar o comportamento do consumo de energia ao longo do ano. 

Para efeito de análise, será utilizado o ano de 2019, pois além de ser o último período 

completo, o ano de 2020 devido à pandemia apresentou um perfil de consumo atípico. 

 

 

  

142.955
137.703

126.768

147.051

158.817

136.933

148.754
144.667

148.256

158.925

147.990

132.003

144.235

Consumo Total de energia [kWh] - 2019

Fonte: Sistema de telemedição Enel 
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5. IMPACTO DA GERAÇÃO FV NO CONSUMO ATUAL DE ENERGI A 

A planta de geração fotovoltaica de energia elétrica terá respaldo na Resolução 

Normativa Aneel Nº. 482/2012 que estabelece as condições gerais para o acesso de microgeração e 

minigeração distribuída aos sistemas de distribuição de energia elétrica e o sistema de compensação 

de energia elétrica. 

A energia elétrica gerada pela planta será usada para compensar a energia 

efetivamente consumida pelo TCE/CE, tendo o prazo de até 36 meses para utilização. Esse sistema 

dispensa a utilização de baterias para o armazenamento de energia. 

Assim, sendo a produção média mensal de 39.686,4 kWh e o consumo médio de 

144.235 kWh, o potencial de produção de energia elétrica equival e a 27,5% do consumo efetivo 

anual do TCE/CE . 

Em pesquisa preliminar, foi verificado que uma planta fotovoltaica com essa 

especificação tem um custo aproximado entre R$ 900.000,00 e R$ 1.000.000,00. 

 

Fortaleza, 21 de dezembro de 2020. 

Clodomir Comaru Neto 
Analista de Controle Externo 
Mestre em Eng. Elétrica 
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Ação 10 – Criar berçário de mudas

Setor Responsável: Gerência de Manutenção e Conservação

Indicador: Berçário de mudas executado 

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências: Registro com as fotos do Berçário de Mudas
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Painel Sustentabilidade 

Tem como objetivo acompanhar os gastos com água, energia elétrica, combustíveis e materiais 

descartáveis do TCE Ceará, bem como o gasto por cada setor conforme regras de rateio 

definidas pela Controladoria. 

 

Gastos por setor com Água e Energia: 

 

Gastos com material descartável por Tipo de Material: 

 

 



Gastos com Material Descartáveis por Item: 

 

Gastos com Material Descartável por Setor: 
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Ação 12 – Criar sistema para Sustentação Oral em ambiente eletrônico.
Ação 13 – Criar sistema para emissão de certidões no Portal do TCE.
Ação 14 – Criar sistema para recebimento dos processos de aposentadoria.
Setor Responsável: Gerência de aplicações (STI).

Indicador: Funcionalidade entregue para homologação.

Meta: 100%

Total de ações: 03
Quantidade de ações cumpridas: 03

Evidências:
Ação 12 – Criar sistema para Sustentação Oral em ambiente eletrônico.
Telas do Sistema
 



Ação 13 – Criar sistema para emissão de certidões no Portal do TCE.
Evidências: Telas do Sistema (Sistema em homologação).





Ação 14 – Criar sistema para recebimento dos processos de aposentadoria.
Evidências: Telas do Sistema (Sistema em homologação).
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