
Ações ODS
Meta 

ODS

Estrutura 

Administrativa
Setor Responsável Escopo Início Fim Indicador Meta

1 12 5 SECEX SECEX

Promover um consumo racional de papel, 

reduzindo as impressões, bem como 

controlando o que (efetivamente) precisa ser 

impresso.

Mar/22 Dez/22

Implantação da ilha de impressão com 

emissão de Relatórios Mensais do 

material impresso por usuário.

100%

2
Manter vínculo com os servidores afastados por motivo 

de saúde

Gerência de Atos 

Funcionais 

Contactar os servidores afastados por 

motivo de saúde por mais de 60 dias
Mai-22 Dez-22 Relatório Gerencial 100%

3 Promover evento de integração
Promover integração dos servidores, 

colaboradores e estagiários do TCE/CE
Mai-22 Dez-22 Integração realizada 100%

4 4 4 Promover a capacitação dos estagiários Mai/22 Dez/22 Capacitação realizada 100%

5 7
Promover o desenvolvimento dos gestores 

do TCE/CE
Mai/22 Dez/22 Capacitação realizada 100%

6 16 6
Promover o engajamento em campanhas 

solidárias 
Mai/22 Dez/22 Campanha realizada 100%

Gerência de 

Desenvolvimento de 

Pessoas e Carreiras

Capacitação para Estagiários 

Capacitação Liderança

Campanha TCE Solidário

Objetivo 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições  eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

Meta ODS 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Nº Ação

Elaborar e implantar ilha de impressão na SECEX (Anexo III)

Integração 3 4

Diretoria de Gestão de 

Pessoas

Objetivo 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Meta ODS 11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, com especial atenção para 

as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos

Objetivo 12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

Meta ODS 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso

Meta ODS 12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais

Meta ODS 12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza

Objetivo 4 -  Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta ODS 4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade.

Meta ODS 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Meta ODS 4.7 – Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de 

vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável.

Objetivo 7 -  Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para todas e todos

Meta ODS 7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global

  PLANO DE AÇÃO PLS 2022

Objetivos e Metas de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) Vinculados

Objetivo 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta ODS 3.4 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio de prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar.



Ações ODS
Meta 

ODS

Estrutura 

Administrativa
Setor Responsável Escopo Início Fim Indicador Meta

Objetivo 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições  eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

Meta ODS 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Nº Ação

Objetivo 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Meta ODS 11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, com especial atenção para 

as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos

Objetivo 12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

Meta ODS 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso

Meta ODS 12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais

Meta ODS 12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza

Objetivo 4 -  Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta ODS 4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade.

Meta ODS 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Meta ODS 4.7 – Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de 

vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável.

Objetivo 7 -  Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para todas e todos

Meta ODS 7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global

  PLANO DE AÇÃO PLS 2022

Objetivos e Metas de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) Vinculados

Objetivo 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta ODS 3.4 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio de prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar.

7 7 2

Gerência de Projetos 

e Serviços de 

Engenharia

Aumentar a geração de energia limpa com a 

instalação de novas placas de energia solar 

nas instalações do TCE.

Abr/22 Nov/22 Projeto Instalado. 100%

8 12 5

Gerência de 

Manutenção e 

Conservação

Coletar, medir e evidenciar a destinação 

para reciclagem do papel, plástico e vidro 

encaminhados para reciclagem.

Jan/22 Dez/22

Relatório com o quantitativo (kg) de 

resíduos, separados por tipo, coletados 

para reciclagem.

100%

9 12 5
Gerência de Material 

e Patrimônio

Promover a redução de consumo do 

material de expediente.
Abr/22 Dez/22

Relatório trimestral de consumo de 

material por setor encaminhado às 

chefias das unidades do Tribunal.

100%

10 11 2

Gerência de 

Transportes e 

Segurança

Incentivar a utilização de bicicletas para o 

translado para o trabalho.
Abr/22 Dez/22 Campanha Realizada. 100%

Ampliar Sistema de Energia Solar (fotovoltáico).

Diretoria de Engª e 

Logística

Coletar de forma seletiva e destinar para reciclagem papel, plástico e 

vidro.

Promover campanha de redução de material de consumo

Promover campanha para o uso do modal cicloviário.



Ações ODS
Meta 

ODS

Estrutura 

Administrativa
Setor Responsável Escopo Início Fim Indicador Meta

Objetivo 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições  eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

Meta ODS 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Nº Ação

Objetivo 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Meta ODS 11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, com especial atenção para 

as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos

Objetivo 12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

Meta ODS 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso

Meta ODS 12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais

Meta ODS 12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza

Objetivo 4 -  Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta ODS 4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade.

Meta ODS 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Meta ODS 4.7 – Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de 

vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável.

Objetivo 7 -  Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para todas e todos

Meta ODS 7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global

  PLANO DE AÇÃO PLS 2022

Objetivos e Metas de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) Vinculados

Objetivo 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta ODS 3.4 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio de prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar.

11 3 4

Textos informativos sobre temas relevantes 

na saúde pessoal e ocupacional com 

frequência quinzenal a ser enviado por e-

mail à Secretária de Administração para 

posterior publicação.

Abr/22 Dez/22 Cópia dos e-mails enviados 100%

12 3 4
Realização de avaliação ergonômica dos 

servidores e colaboradores
Abr/22 Dez/22 Lista de atendimentos 100%

13 3 4
Realização de campanha informativa e de 

busca ativa do câncer bucal
Mai/22 Mai/22 Lista de atendimentos 100%

14 12 5
Secretaria de Serviços 

Processuais

Unidade de Gestão 

Eletrônica de 

Documentos

Continuar com a conversão dos processos 

para o meio eletrônico, o que importa na 

seguinte situação: as peças processuais 

produzidas internamente e apresentadas ao 

Tribunal pelos interessados devem ser, 

obrigatoriamente, eletrônicas (Res. Adm. 

13/2020). Assim, é criada uma circunstância 

que permanece e traz benefícios durante 

toda a vida e remanescente dos processos, 

evitando o uso de centenas de folhas de 

papel por cada um dos autos digitalizados, 

seja pelo TCE/CE ou pelos jurisdicionados.

Jan/22 Dez/22

Relatório com o resultado anual da 

digitalização e conversão para o meio 

eletrônico, dos processos 

encaminhados para a Unidade de 

Gestão Eletrônica de Documentos.

100%

Informativos de Saúde

Secretaria de 

Administração
Assessoria de Saúde

Fisioterapia Itinerante

Maio Vermelho

Digitalizar e converter para o meio eletrônico os processos físicos.



Ações ODS
Meta 

ODS

Estrutura 

Administrativa
Setor Responsável Escopo Início Fim Indicador Meta

Objetivo 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições  eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

Meta ODS 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Nº Ação

Objetivo 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Meta ODS 11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, com especial atenção para 

as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos

Objetivo 12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

Meta ODS 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso

Meta ODS 12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais

Meta ODS 12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza

Objetivo 4 -  Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta ODS 4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade.

Meta ODS 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Meta ODS 4.7 – Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de 

vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável.

Objetivo 7 -  Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para todas e todos

Meta ODS 7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global

  PLANO DE AÇÃO PLS 2022

Objetivos e Metas de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) Vinculados

Objetivo 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta ODS 3.4 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio de prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar.

15 12 8
Assessoria de 

Comunicação Social

Incentivar ações sustentáveis divulgando 

práticas adotadas em todo o mundo 

(procurar de preferência projetos já em 

andamento no Ceará)  

Mai/22 Dez/22 12 ações realizadas 100%

16 12 8 IPC

Educação Ambiental – Contribuir com 

informações, conhecimentos e 

normatizações que vise assegurar padrões 

de produção e de consumo sustentáveis.

Mai/22 Dez/22 Atingir um público de 350 pessoas. 100%

17 12 7 IPC

Educação Ambiental – Contribuir com 

informações, conhecimentos e 

normatizações que vise assegurar padrões 

de produção e de consumo sustentáveis.

Mai/22 Dez/22 Atingir um público de 350 pessoas. 100%

18 12 8 IPC

Educação Ambiental - Contribuir com 

informações, conhecimentos e 

normatizações que vise assegurar padrões 

de produção e de consumo sustentáveis.

Mai/22 Dez/22 Atingir um público de 20 pessoas. 100%

Produção de material de comunicação sobre sustentabilidade nos 

veículos oficiais do TCE/CE  

Gabinete da Presidência

Curso Limpeza Urbana

Curso Licitações Públicas Sustentáveis

Curso Formação Agente Sustentável 



Ações ODS
Meta 

ODS

Estrutura 

Administrativa
Setor Responsável Escopo Início Fim Indicador Meta

Objetivo 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições  eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

Meta ODS 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Nº Ação

Objetivo 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Meta ODS 11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, com especial atenção para 

as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos

Objetivo 12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

Meta ODS 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso

Meta ODS 12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais

Meta ODS 12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza

Objetivo 4 -  Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta ODS 4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade.

Meta ODS 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Meta ODS 4.7 – Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de 

vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável.

Objetivo 7 -  Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para todas e todos

Meta ODS 7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global

  PLANO DE AÇÃO PLS 2022

Objetivos e Metas de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) Vinculados

Objetivo 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta ODS 3.4 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio de prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar.

19 12 8 Gabinete da Presidência IPC

Contribuir com informações, conhecimentos 

e normatizações que vise assegurar 

padrões de produção e de consumo 

sustentáveis.

Abr/22 Dez/22 Divulgação de 01 vídeo por mês. 100%

20 4 3 IPC/BIBLIOTECA

Educação de Qualidade            Disseminar a 

Educação de Qualidade de forma inclusiva, 

e promover oportunidades de aprendizagem 

ao longo da vida para todos

Jul/22 Dez/22 Exposição de  30 livros 100%

21 12 5 IPC/BIBLIOTECA

 Consumo e produção responsáveis 

Contribuir para a preservação do meio 

ambiente, minimizando os impactos 

ambientais, por meio da reciclagem de 

materiais bibliográfico descartados.

Jan/22 Dez/22  Realizar 1 (um) descarte semestral 100%

22 12 5 Secretaria de TI Diretoria de Sistemas

Sustentabilidade Ambiental: O atual 

processo de emissão da Certidão da 

Transparência e da Gestão Fiscal é feito 

através de processo em papel, demandando 

custos de impressão e demora no trâmite 

entre os setores. Com a sistematização dos 

procedimentos, todo o fluxo será feito de 

forma digital,acarretando em economia e 

celeridade no atendimento da demanda.

Jan/22 Dez/22 Funcionalidade em Produção 100%

Projeto Estante Livre

Gabinete da Presidência 

/ IPC

Doação de Material Bibliográfico

Criar sistema para emissão de certidões no Portal do TCE

Vídeos Rápidos (AGENDA 2030 da ONU)



Ações ODS
Meta 

ODS

Estrutura 

Administrativa
Setor Responsável Escopo Início Fim Indicador Meta

Objetivo 16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições  eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

Meta ODS 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

DETALHAMENTO DAS AÇÕES

Nº Ação

Objetivo 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Meta ODS 11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, com especial atenção para 

as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos

Objetivo 12 - Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

Meta ODS 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso

Meta ODS 12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais

Meta ODS 12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza

Objetivo 4 -  Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta ODS 4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade.

Meta ODS 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Meta ODS 4.7 – Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de 

vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável.

Objetivo 7 -  Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno e a preço acessível à energia para todas e todos

Meta ODS 7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global

  PLANO DE AÇÃO PLS 2022

Objetivos e Metas de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) Vinculados

Objetivo 3 - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta ODS 3.4 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio de prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar.

23 12 5 Gab. Presidência Secretaria de TI

Sustentabilidade Ambiental Solução 

Informatizada de Gestão Eletrônica de 

Documentos e Processos

Jan/22 Dez/22 Funcionalidade em Produção 100%

24 12 5 Secretaria de TI
Diretoria de Soluções 

Analítica

Sustentabilidade Ambiental Continuar com a 

conversão dos Sistema para monitorar 

consumo de energia elétrica, água e 

produtos descartáveis nos setores do TCE.

Jan/22 Dez/22 Funcionalidade em Produção 100%

Implementar Sistema eTCE

Implementar sistema de monitoramento de consumo.



 RELATÓRIO DE MONITORAMENTO 
(PLS 2022)

Ação 01 – Elaborar e implantar ilha de impressão na SECEX 

Setor Responsável: SECEX

Indicador: Implantação da ilha de impressão com emissão de Relatórios Mensais do material 

impresso por usuário 

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 00

Justificativa:



Ação 02 – Manter vínculo com os servidores afastados por motivo de saúde

Setor Responsável: Gerência de Atos Funcionais

Indicador: Relatório Gerencial 

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:



Ação 03 – Promover evento de integração

Setor Responsável: Gerência de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras

Indicador: Integração realizada

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 08

Evidências:











Ação 04 – Capacitação para Estagiários

Setor Responsável: Gerência de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras

Indicador: Capacitação realizada 

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:



Ação 05 – Capacitação Liderança

Setor Responsável: Gerência de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras

Indicador: Capacitação realizada 

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:





Ação 06 – Campanha TCE Solidário

Setor Responsável: Gerência de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras

Indicador: Capacitação realizada 

Meta: 100%

Total de ações: 04
Quantidade de ações cumpridas: 04

Evidências:







Ação 07 – Ampliar Sistema de Energia Solar (fotovoltáico)

Setor Responsável: Gerência de Projetos e Serviços de Engenharia 

Indicador: Projeto Instalado

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:





Ação 08 – Coletar de forma seletiva e destinar para reciclagem papel, plástico e vidro

Setor Responsável: Gerência de Manutenção e Conservação 

Indicador:  Relatório  com  o  quantitativo  (kg)  de  resíduos,  separados  por  tipo,  coletados  para

reciclagem 

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:



Ação 09 – Promover campanha de redução de material de consumo

Setor Responsável: Gerência de Material e Patrimônio 

Indicador:  Relatório  trimestral  de  consumo  de  material  por  setor  encaminhado  às  chefias  das

unidades do Tribunal. 

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:



Ação 10 – Promover campanha para o uso do modal cicloviário.

Setor Responsável: Gerência de Transportes e Segurança

Indicador: Incentivar a utilização de bicicletas para o translado para o trabalho

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:



Ação 11 – Informativos de Saúde

Setor Responsável: Assessoria de Saúde 

Indicador: Cópia dos e-mails enviados

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:

















Ação 12 – Fisioterapia Itinerante 

Setor Responsável: Assessoria de Saúde 

Indicador: Lista de atendimentos

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 00

Justificativa:





Ação 13 – Maio Vermelho 

Setor Responsável: Assessoria de Saúde 

Indicador: Lista de atendimentos

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:





Ação 14 – Digitalizar e converter para o meio eletrônico os processos físicos 

Setor Responsável: Unidade de Gestão Eletrônica de Documentos 

Indicador: Relatório com o resultado anual da digitalização e conversão para o meio eletrônico, dos

processos encaminhados para a Unidade de Gestão Eletrônica de Documentos 

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:





Ação 15 – Produção de material de comunicação sobre sustentabilidade nos veículos oficiais do 
TCE/CE 

Setor Responsável: Assessoria de Comunicação Social 

Indicador: Ações realizadas

Meta: 100%

Total de ações: 12
Quantidade de ações cumpridas: 12

Evidências:















Ação 16, 17, 18 e 19 – Curso Limpeza Urbana e Curso Licitações Públicas Sustentáveis 

Setor Responsável: IPC 

Indicador: Atingir um público de 700 pessoas, 350 em cada curso

Meta: 100%

Total de ações: 04
Quantidade de ações cumpridas: 02

Evidências e justificativas:





Ação 20 – Projeto Estante Livre 

Setor Responsável: IPC/BIBLIOTECA 

Indicador: Exposição de 30 livros

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:



Ação 21 – Doação de Material Bibliográfico 

Setor Responsável: IPC/BIBLIOTECA 

Indicador: Realizar 1 (um) descarte semestral

Meta: 100%

Total de ações: 02
Quantidade de ações cumpridas: 02

Evidências:





Ação 22 – Criar sistema para emissão de certidões no Portal do TCE 

Setor Responsável: Diretoria de Sistemas

Indicador: Funcionalidade em operação

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:



Ação 23 – Implementar Sistema eTCE 

Setor Responsável: Secretaria de TI 

Indicador: Funcionalidade em Produção

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:



Ação 24 – Implementar sistema de monitoramento de consumo.

Setor Responsável: Diretoria de Soluções Analíticas

Indicador: Funcionalidade em Produção 

Meta: 100%

Total de ações: 01
Quantidade de ações cumpridas: 01

Evidências:













RELATÓRIO COMPILADO DAS AÇÕES EXECUTADAS POR ÁREA

Área Envolvida Quantidade de Ações Propostas Quantidade de Ações Executadas % de Execução

SECEX 1 0 0,00%

Gerência de Atos Funcionais 1 1 100,00%

4 4 100,00%

1 1 100,00%

Gerência de Manutenção e Conservação 1 1 100,00%

Gerência de Material e Patrimônio 1 1 100,00%

Gerência de Transportes e Segurança 1 1 100,00%

Assessoria de Saúde 3 2 66,67%

1 1 100,00%

Assessoria de Comunicação Social 1 1 100,00%

IPC 4 2 50,00%

Biblioteca 2 2 100,00%

Diretoria de Sistemas 1 1 100,00%

Secretaria de TI 1 1 100,00%

Diretoria de Soluções Analíticas 1 1 100,00%

Gerência de Desenvolvimento de Pessoas 
e Carreiras

Gerência de Projetos e Serviços de 
Engenharia

Unidade de Gestão Eletrônica de 
Documentos
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