Diario Oficial / TCE-CE - Ano 9 - N° 123 - Disponibilizaciao: 30/06/2022 - Publicacao: 01/07/2022

PORTARIA N° 472/2022

Dispoe sobre os formuldrios de avaliagdo e acompanhamento
da produtividade dos servidores no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara (TCE/CE).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, notadamente as previstas no art. 78 da Lei Organica do Tribunal (Lei n® 12.509/1995),

CONSIDERANDO que a Resolugdo Administrativa n° 11/2022, publicada no DOE/TCE-CE de
29/06/2022, regulamentou a sistematica de Avaliagao de Produtividade dos servidores do TCE/CE, para fins
de percepcao da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo (GDP);

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer modelos de formuldrios das avaliagdes de produtividade
aplicadas aos servidores do TCE/CE lotados em unidades que ainda nao apresentam os indicadores
funcionais e/ou setoriais aferidos automaticamente;

CONSIDERANDO as especificidades das unidades do Tribunal, especialmente, no que se referem ao
acompanhamento e a aferi¢do dos indicadores,

RESOLVE:

Art.1° Os formularios de avaliacdo e acompanhamento da produtividade dos servidores do TCE/CE, para
fins de percepgao da Gratificagao de Desempenho e Produtividade da Carreira de Controle Externo (GDP),
serdo dispostos nesta Portaria.

Art.2° A chefia imediata devera avaliar todos os seus servidores até o dia 15 de janeiro, referente a
produtividade do 2° semestre e até 15 de julho, referente a produtividade do 1° semestre, e disponibilizar o
resultado da avaliacdo a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras, unidade de Gestao de
Pessoas responsavel pelo acompanhamento dos resultados das avaliagdes de produtividade.

§1° Compete a chefia imediata encaminhar a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras o
formulario de avaliagdo de produtividade dos servidores das unidades que ainda ndo apresentam os
indicadores funcionais e/ou setoriais aferidos automaticamente, conforme Anexo I desta Portaria,
devidamente assinado pelo avaliado e pelo avaliador no prazo estabelecido no caput deste artigo.

§2° Para os servidores lotados nas unidades do Tribunal que ja implementaram a sistematica de apuragdo
automatica dos indicadores setoriais e funcionais por meio de sistema, ndo se faz necessario o envio a
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras do formulario de avaliacdo, sendo suficiente a
conferéncia do resultado da produtividade alcancada e a ciéncia do servidor pelo proprio sistema.

Art.3° A avaliacdo de produtividade semestral, a que se refere o art. 2°, ndo dispensa a apuracao mensal da
meta do servidor, por parte da sua chefia imediata, para fins de afericdo dos indicadores funcionais e
setoriais da respectiva unidade de lotacao.

§1° Cabera a chefia imediata o acompanhamento e a apuracao das metas mensais dos servidores lotados na
sua unidade, até o décimo dia do més subsequente, mantendo o registro e a guarda do resultado no proprio
setor, ndo sendo necessario o envio a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras.

§2° O servidor que ndo tiver suas tarefas pontuadas e aferidas automaticamente por sistema tera seu
indicador funcional acompanhado mensalmente pela chefia, com base nos critérios de quantidade, qualidade
e prazos, conforme modelo constante no Anexo II desta Portaria, que podera ser acessado na aba
formularios na Intranet.
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§3° O indicador funcional da avaliacdo semestral, constante no Anexo I deste normativo, devera refletir o
somatorio das notas mensais atribuidas aos servidores, de acordo com o disposto no § 2° retromencionado.

Art.4° Os novos servidores, ao ingressarem no Tribunal, terdo a GDP calculada mensalmente até o término
do periodo avaliativo em curso, com base no formuldrio de avaliacdo mensal, constante no Anexo II desta
Portaria.

Art.5° Os casos omissos serdao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art.6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdao, com efeitos a partir de 1° de julho de 2022.
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 30 de junho de 2022.

Conselheiro José Valdomiro Tavora de Castro Junior
PRESIDENTE

ANEXO I DA PORTARIA N° 472/2022
AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE SEMESTRAL (PARA OS SERVIDORES DAS UNIDADES
QUE AINDA NAO APRESENTAM OS INDICADORES FUNCIONAIS E/OU SETORIAIS
AFERIDOS AUTOMATICAMENTE)

IDENTIFICACAO
Nome do Servidor:
Cargo/Funcao:
Setor:
PERIODO DE AVALIACAO: / / a / /
NOTA PESO NOTA % DE
INDICADORES NOTA
GERAL. % PONDERADA  ATINGIMENTO
SETORIAL 0,00 50,00% 0,00 0,00%
Indice de ,_Ahance de rneta setorial 0.00 100.00%
(estabelecida em Portaria)
FUNCIONAL 0,00 50,00% 0,00 0,00%

(QUANTIDADE): atribua uma
nota para o quantitativo de tarefas 0,00 30,00%
designadas/realizadas pelo servidor

(QUALIDADE): atribua uma nota
para a qualidade das tarefas 0,00 40,00%
entregues pelo servidor
(PRAZOS): atribua uma nota para
o cumprimento dos prazos nas
RESULTADO GERAL DA
AVALIACAO DE
PRODUTIVIDADE
COMENTARIOS DO AVALIADO:

0,00 30,00%

COMENTARIOS DO AVALIADOR:

DE ACORDO
Avaliado:

Nome Data Assinatura

Avaliador:

Nome Data Assinatura
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* Art. 8° da Resolugdo Administrativa n® 11/2022;
*Q indicador funcional da presente avaliagdo semestral devera refletir o somatorio das notas atribuidas aos
servidores na Avalia¢do de Produtividade Mensal, conforme ANEXO II desta Portaria.

ANEXO IT DA PORTARIA N° 472/2022

AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE MENSAL DOS SERVIDORES (INDICADOR FUNCIONAL
NAO AUTOMATIZADO)

AVALIADO:
CARGO:
SETOR:
MESDE REFERENCIA:
Liste as principais tarefas desenpenhedas pelo senvidor e atribua ura nota de 0 a 10 para os seguinte fatores:
QUANTIDADE QUALIDADE PRAZO
TAREFAS ﬁﬂémo (quplidade das terefos ertregues| (cunprirverto dos prazos res
) pelo servidor) entreges feitas pao servidor)
1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
MEDIA PARCIAL 0 0 0
MEDIA GERAL 0
I
O senvidor realizoua conterto as tarefes atribuidas durante o és? OSIM ()NAO
Observacoes:
Forteleza/CE, ___ de de20_ .
Avaliador
Avaliado

* A presente avaliagdo mensal sera utilizada para fins de comprovagdo da nota semestral atribuida ao
indicador funcional constante na avaliagao do servidor, conforme ANEXO 1.

* Compete ao gestor a guarda deste documento.

*Art. 11, §1° do art. 13 e Paragrafo tnico do art. 17 da Resolugdo Administrativa n® 11/2022.
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