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OBJETIVOS E METAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS (ODS) VINCULADOS
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6 Comité de

Sustentabilidade

ERRADICAGHO
DA POBREZA

[0DS 1. DA POBREZA
- Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Meta
. . o . . " 5
w m ' .w 1.2 - Garantir uma mobilizagéo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da cooperagéo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensoes

ODS 2. FOME ZERO E AGRICULTURA

- Erradicar a fome, alcangar a seguranga alimentar, melhorar a nutrigao e promover a agricultura sustentavel

Meta
- 2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,

a aliment , nutritivos e todo 0 ano.

i ODS 3, SAUDE E BEM-ESTAR

BEN-ESTAR - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idade.

META
LI 24 - e 2000, rcuzi em um tergo p por d

por meio de prevengao e tratamento, e promover a saiide mental e o bem-estar.

[ODS 4. EDUCAGAO DE QUALIDADE

£UCAGH0
o (W

[desenvolvimento sustentavel.

|- 4.a Constrir e melhorar instalagdes fisicas para educacéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao gén
45 Ate 2030, substanciamente aumentar o contingene de pofessores Gualiicados, mclusive por meio da cooperagso Memacional para a ormaca de professores. nos palses am

competéncias técnicas e profis

- Assegurar a educago inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres & educagéo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade.
- 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive
- 4.7 - Até 2030, garantir que todos 0s alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacéo para o desenvolvimento sustentével e estilos de vida sustentaves, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e néo violéncia,

issionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

seguros e né , inclusivos e eficazes para todos.
paises

& pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

cultura para o

0DS 5. IGUALDADE DE GENER(

5
:l“[“ﬂ‘:":[‘;’; |- Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

META
5.5 Garantir a participagéo plena e efetiva das mulheres e  igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de deciséo na vida politica, economica e pibiica.

ons e INDIJSTRIA INOVAGAO E INFRAESTRUTURA|

- infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovago.

METAS

- 9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnoldgicas de setores industriais em i
- 9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacao e comunicagao e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessivels & intemnet nos paises menos desenvolvidos, até 202

inclusive, até 2030, incentivando a inovacéo tand

o nimero de

de pesquisa e

por milhao de pessoas e os gastos piblico e privado em pesquisa e desenvolvimento.

[ODS 10. REDUGAO DAS DESIGUALDADES
- Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

- 10.3 Garantir a

resultados, inclusive por meio da eliminagao de leis, pol

502 At 2050, empoderar o promover a inclus0 saca,econdmica o plfi do todos, independentemento da dads, género, deficéncia raga, elia, origem, religid, condisdo econdmica ou ot
& reduzi de cas & prdtoas QScHmInaidnas s a promogas de egemeao, pallicas ¢ agdes adsquadas a este respsio-

[GDS 12. CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS
- Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentav

12 mMAu

MET/
28 At 2050, reduzic substanciaimente a geragdo do rsiduos por meo da prevencao, reducao‘ recidagem e ruso
rétic

- 12.6 Incentivar as empresas,
At

- 12.8 Até 2030, garanti que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao vene e
- 12.a Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e tecnologicas para mudar para padroes mais Sustentaveis de produgao e consumo.

aintegrar

em seu ciclo de relatdrios.
estios de vida em harmonia com a natureza.

ODS 16. PAZ, JUSTICA E

MET/
16 5 Remmr substanciamente  corupg20 o o suborno e todas as suzs formas

todos os niveis.

EFIC)
- Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso 4 justiga para todos e construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

160 Assegurav oacesso pubucu a informacgao e proteger as liberdades enarmeniate, om conformidade com a legislagao nacional e os acordos intemacionais.

PARCERIAS joDS 17. PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO
) RPN Fortalecer os m e revitalizara
INPLENBNTAGHD

parao

2 dius2o de tecnologias ambientamente corretas para os paises em desenvolvimento, em condigdes favoraveis, inclusive em condigdes concessionals e preferenciais, conforme mutuamente acordado.

[ 173 Reforgar o apoio memaciond para a e orientada afim de apoiar s planos nacionais para implementar todos 0s objetivos de desenvoimento Sustentavel, inclusive por melo da cooperagao Norts-Sul, Sul-Sul e tiangular,
DETALHAMENTO DAS AGOES
QUANTIDADE META ESTRUTURA SETOR
AGOES AGOES obs oDs ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL ESCOPO INicio FIM INDICADOR META
IManter contato com os servidores deste TCE Cear afastados por motivo de sade por mais|
1 [Realizar aBes de acolhimento dos servidores que esto afastados. 3 34 Geréncia de Atos Funcionais Diretoria de Gestdo Pessoas) [de 60 (sessenta) dias (presencial/telefénico), colocando-se a disposicdo para duvidas ¢ MAR24 | DEZ-24  [Gontactar 80% dos servidores que se afastaram por mais de 100%
aualuer apoio.
Realizar 3 campanhas _solidérias (Campanha de_pscos,
2 lromaver ages do Programa TCE Solidario. 1-2 1a-21 Realizar ages que promovam a solidariedade no TCE Cear. MAR24 | DEZ-24  [Campanha em alus3o 3o Dia das Criangas e Papai Noel doy| 100%
. Correios
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas ¢ Carreiras
(Diretoria de Gestdo de Pessoas)
3 lromover agao do Programa Viva Mais (Preparagdo para aposentadoria) 4 24 Realizar preparagéi voltado dores do TCE Ceard. | MAR-24 | DEZ-24 |Realizar encontro com carga horéria de 10 horas. 100%
Realizar visitas 3s dreas deste TCE Ceard e disponibilzar
4 Visitar as dreas do TCE/CE, por meio da inciativa "Gest3o de Pessoas vai até vocé." 3 34 [Aproximar 2 Gestdo de Pessoas das dreas, identiicando as necessidades dos servidores, 3| yipg o4 | DEZ 24 esquia pora levantamento das princiais necessidades 100%
um ambiente das dreas com relagéo a Gestao e Pessoas.
. Divulgar os programas da Area de Gestdo de Pessoas para a socledade/jurisdicionados por| Disponibilizar video sobre os programas (TCE Solidrio e
s Divuigar deg pessoas para 4 47 e e oAt MaR24 | DEz2a [PEPoniBier 100%
Diretoria de Gestio de Pessoas Relizar 5 acoes aue romovam integracio e bem starDi
6 lromover ages do Programa TCE Cuida de Vocé 3 34 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Realizar agdes voltadas  saiide, a0 bem-estar e 4 integragdo no TCE Cear. MAR24 | DEZ-24 das Maes, Dia dos Pais, Dia do Servidor, Dia das Criangas, 100%
Contitennzagso Natal )
; pramover ancontros pra o apimoramento cantinuo dos gestores do TCECE - Progamal a7 Realzar enconros para tratar temitias voltadas & lideranga (comunicagio, inovag30)  pgp.24 | pz-24. [Sealzar curso deformasdo de gestores, com carga hordra 100%
ITCE Lider - lengajamento de equipes..) de 40 hora
s Promover ages do Programa TCE Muliplica. 4 a4 Realizar agaes que promovam a multiplicagso de conhecimento no TCE Cear. MAR-24 | DEZ24 |Realizagdo de 4 encontros do TCE Multplica 100%
5 |compnta dedoagho de sangue e cadastr de medula ésen s 34 Resliagio de campanhs de doagdo de sangue e cadaitro de doadores de medls e | D224 [ealzasiode 2 campanhas anai 1o0%
Assessoria de Satide
10 |campanha de exame bucal e profilaxia nos filhos de servidores, 3 34 lpromover exame bucal, profilaxia e aplicago de fiior nas criangas de 5 3 15 anos. JL2a | 1UL24  |Atendimento de 45 criangas/adolescentes. 100%
[Analiar_bimestralmente o relatério de consumo dol
u Promover a reducio de material de expedlente 12 125 Informar e conscientizar sobre a redugdo de consumo de material de expediente 35| ay 24 | DEZ24  folmoxarifado, comparando a redugio de consumo. por 100%
Geréncia de Material e Patrimonio (Diretoria de unidades do Tribunal
Contabildade ¢ Finangas) ;
» o edugio de materialde con o 5126128 promovers digacioarvésdantranet doconsumo deum materiacspeciico (comopor| g | 0224 [pnaliar, bimestralmente, o relatério. de. consumo do 100%
omover a redugdo de materilde consumo 5-126-121 Ccample toner o uchs e opressors, copo fescavelde 31 e oo amoraiads, comparando a redugdo de corsumo.por|
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Continuar coma conversdo dos processos para o mei eletranico, o objetivo ¢ alcangar 100%

IDigitalizar e converter para o meio eletronico os processos|

13 Digitalizar e converter para o meio eletranico os processos fisicos. 12 125 Unidade de Gestdo Eletronica de Documentos - UGED [COTTIUAT COm A £OVErEa0 dos processos pars 0 e e e e ool IAN24. | DEZ24. fencaminhados para o Unidade de Gestio Eletronica de 100%
Pt o ivrod ettt oot ot s o T ———
10 |smplagio de Termos de Cooperasa tigtes  nstiutos de previc 2 15 SECRETARIA DE SERVICOS PROCESSUAIS o e do ot s e Cors, S o s o mpvisdo | waq | oezze. osenisdes com o ptclos por melodossisams o 100%
outros materiais d ., bem como de prope uma peragio.
Geréncia de Comunicagdes Oficiais - GECOF otr s ocesl
s s den FFornecer cépia e acesso a processos de denincias por meio de link e senha em nuvens, ’ 24 [Fornecer 100% do nimero de cépias e acessos solicitados|
18 [Fornecimento de cdpia de processos e acesso & dendncia porlink em nuvens. 2 125 abolindo a utilizagao de CDs que eram utiizados para atender a tais pedidos. JAN-24 | DEZ24 \oor meio de link e senha em nuvens durante exercicio. 100%
tantes em diversos ambientes do Tribunal para livros N
6 frojeo st tive s 1315 e o pibico merno o TCE com ot de ssemirar a autacto e Qualdode e | JaN24 | DEz4 [Quentidade de espasos com alocagdo da esante parg s
Iforma inclusiva e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos. s -
Unidade de Biblioteca (Contribuir para a preservagio do meio ambiente, minimizando os impactos ambientais, por
17 IDoagao de material bibliografico. 2 125 Imeio da reciclagem de materiais bibliogrficos descartados pelo setores do TCE e enviados 3| JAN-24 | DEZ24  [Quantidade de descartes realizados 2
Biblioteca onde ¢ feita uma selegao e envio para doago.
bibliotecas dos, como textos, videos, etc,
18 Bibliotecas Digitais. 4-9-12 42-95-9c-12a X digital) para uilizagio dos servidores, cursistas das agdes JAN-24 | DEZ24 |Quantidade de bibliotecas disponibilizadas, 3
leducacionais do IPC.
IDesenvolver o programa de inovagdo do TCE (InovaTCE), englobando os projetos e agdes 5
19 Programa InovaTCE. 9 95 [Desenvolver o programa de inova JAN-24 | DEZ24  |Quantidade de projetos e agdes realizadas 5
20 Resolugso linguagem simples. 10-16 103-16.10 INormatizar o uso da linguagem simples no TCE por meio de ato oficial. JAN-24 | JUN-24  |aprovagdo do ato oficil. 1
Coordenadoria de Pesquisa, Inovago e Gestdo da |
21 IRede de laboratérios de inovagao. 9-17 95-17.7 pc Implantar uma rede reunindo laboratcrios de inovagdo publicos do estado. JAN-24 | DEZ24 [Implantagio da rede. 1
N ; IComunicar sobre os objetivos d ' encias do N
2 IDoses de sustentabilidade (Divulgagdo dos ODS para o piblicointernol. 12-16 128-166 e et e e oy JAN-24 | DEZ24  |Comunicagdo de todos os ODS. 17
2 Disciplina cidadania e controle social das contas péblicas. 4-17 47-179 (Oferecer o material didatico da Disciplina cidadania e controle social das contas piblicas | \iag 54 | DEz24  |quantidade de alunos contemplados. 3.000
lpara Escolas de Ensino Médio de Tempo Integral da rede estadual
N _ Coordenagso de Educagio Continuada, Extensdo e Pés [Oferecer a formago para professores preparadores de Liderangas e de constituigdes de
2 IFormagao de liderangas e gremistas das escolas do ensino fundamental dos municipios. 4-17 4c-179 ! B e e ABR-24 | JUN-24 |Quantidade de escolas municipais contempladas. 40
lPromover a inclusdo de tradugdo e interpretagdo em Libras nas ofertas de cursos na _ Iincluir a linguagem de Libras com o objetivo de contemplar as pessoas com deficiéncia o de L
2 o s 10 102-103 clr 2 JAN-24 | DEZ24  |Quantidade de cursos com essa inclusdo de Libras. 15
26 |mplantar/promover a utilizacao da leitura de QR Code nas inscricdes e frequéncia nas| 1, 125-122-128 c de Gestio, elogistica  |Utilizagio de QR Code nas inscrigdes e frequéncia nas agdes educacionais presenciais do IPC.| JAN-24 | DEz24 |Quantidade de folhas de listas de frequénias ndo) 10.000
lacGes educacionais presenciais do impressas nos cursos e eventos presencias.
Implementar as automagdes: Consulta ao histérico do servidor, Consulta de férias, Consulta
de histdrico de cursos, Contagem de tempo de contribuigio, Registro de acesso/catraca)
27 Portal do servidor do TCE el 125 st Solctagao de margem consignivel, Envio de atestado méico, Reconhecimento de exerciciol JAN-24 | JUN-24 |, oieronier o oneracionliza o Portaldo Servidor 100%
- sobre empréstimos, Solicitagao de auxilio financeiro para capacitagao, Solicitagao de didrias
2 Iaco de melhoria continua no suporte de Ti n s Diretoria de Operacdes implementar prticas conscientes com foco na redugio de impactos ambientais, por meiol 11 >4 | pez.ga [Produir Relatério Trimestral apresentando o quantitativo 100%
" P peras reutilizaco, reciclagem e descarte responsavel de pecas e materiais de T, lde equipamentos reparados através da agao.
Realizar encontros semanais com os servidores na sala del
29 lPrograma Mindfulness SECEX. 3 34 lPromover a prevengo do estresse, da ansiedade e do burnout no ambiente de trabalho, | ABR24 | NOV-24 |reunides da SECEX para a pratica de mindfuliness| 80%
lestruturada. (exceto em julho)
lPromover, ao fim de todo més, festa de aniversariantes dol
imés, convidando todos os servidores e colaboradores dal
30 lPromover eventos de integragao. 3 34 Integrar todos os servidores e colaboradores da SECEX. JAN-24 | DEz2a [SECEX. Promover eventos nas datas comemorativas comol 100%
Dia Internacional da Mulher, Dia dos Pais, Dia das Maes,
S50 Joo e Natal
SECEX SECEX
Promover o evento SECEX VIVA visando a inovagio e|
31 lPromover eventos de integragao e inovagdo. 9 95 lPromover a inovagao e a integracao dos servidores da SECEX. JAN-24 | DEZ24 integragio para solugio de problemas _cotidianos| 100%
lenfrentados por servidores e colaboradores da SECEX
. (Garantir a participaso plena e efetiva de mulheres e a igualdade de oportunidades paraa g 24 |Atingir 50% do total de 53 Cargos em Comissio e del
32 [Promaver a igualdade de género. 5 5.5 liderana em todos 0s niveis de tomada de deciséo. ABR-24 | DEZ24 |Gatificacdo de Trabalho Relevante ocupados por mulheres, 100%
|Ampliar a transmiss3o de noticias no ambito do TCE Cears, por meio do telemidia, com @
instlaco de novs Ts. A prica folniciada em 2019, par subtiisio dos ornais murals
impressos, visando a redug3o o uso de papel e de tinta, e contribuindo com a Politica del
3 lAmpliagdo do Telemidia nas dreas comuns do TCE-CE. 12 125 Sustentabiidade. As quatro telemidias foram instaladas proximas 3 entrsdas da Corte de| JAN-24 | NOV-24 O s ualizar,  semanalmente o material 100%
(Contas, e nas recepcdes da Presidéncia e do Instituto P\a:nda Castelo. Para 2024, foi feita al P
solicitagio de seis equipamentos de 32" e um de 40" estao indicadas no Plano
(Contratagdes Anual (P
|Administrar e avaliar a relevancia das divulgagses solicitadas pelos setores, que devem serl
” Diminuigso na impresso de cartazes e outros materiais em papel - aumento do uso dos| 1, 125 impressas em formato de cartaz, com o objetivo é gerar um rodiio de informacdes nos| |an.24 | Nov.24 |APrEsentar um comparativo de cartazes impressos eml 100%
lcanais digitais - lespacos fisicos para comunicados impressos e, consequentemente, resultar na redugao do| relago a0 ano anterior
PRESIDENCIA Ascom juso de papel.
Utilizagso continua da linuagem simples em noticias (escritas e audiovisuais), projetos
: : . 166 leraficos e campanhas publicitarias desenvolvidas pelo setor com o intuito de tornar mais| 54 |Apresentar evidéncias de materiais e/ou noticias com
3 [Ampliagdo do uso de linguagem simples nos produtos da ASCOM 10-16 103-166-1610 acessiveis as informagbes repassadas a todos os piblicos de interesse do TCE-CE (em| ‘AN24 | NOV-24 uco 4alinguagem simples 100%
lespecial, os cidadaos).
IDesenvolver campanhas publicitérias que envolvam o pblico interno efou externo nol
6 promoio de campahas publictiias das agBes sustentéveis do TCE Ceard. b1 12.8-166-16.10 lcomprometimento da tansformacso socisl ¢ ambiental propost po agoes sustentavesl 54 | oy PUblcar matéria o potal stiucionle/ou isane sobre 100%
lpromovidas £, através do didlogo| s ages.
iico, cave,mfermative ¢ mteraie
X (Considerando a Resolugdo Conjunta da Atricon/IRB 01/2022, o Canal de Dendncias teml "
37 Implantar e operacionalizar CANAL DE DENUNCIA. 16 165-16.6-16.10 SECGOV copo_receber relatos de desvios de conduta ética por parte de Membros oul ABR24 | DEz-24 |12n¢er o Canal de Denincias no portal institucional e na 100%
servidores do TCE/CE.
SECGOV
38 lPromover capacitago interna sobre temas relacionados a integridade piblica, a conduta 6 166-16.10 secaov IA capacitagdo abrange conscientizar os principios éticos, como forma de fortalecer a| aapa | pez-2a [Fe@lizacio de um encontro de capacitagio para o pblico 100%

|ética e a responsabilizagao do servidor.

integridade e o comportamento ético entre seus membros e servidores do TCE/CE.

interno.
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