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OBJETIVOS E METAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEIS (ODS) VINCULADOS

DETALHAMENTO DAS AÇÕES

AÇÕES ODS ESCOPO INÍCIO FIM INDICADOR META

1 Realizar ações de acolhimento dos servidores que estão afastados. 3 3.4 Gerência de Atos Funcionais (Diretoria de Gestão Pessoas) MAR-24 DEZ-24 100%

2 Promover ações do Programa TCE Solidário. 1 – 2 1.a – 2.1 Realizar ações que promovam a solidariedade no TCE Ceará. MAR-24 DEZ-24 100%

3 Promover ação do Programa Viva Mais (Preparação para aposentadoria). 4 4.4 Realizar encontro de preparação para aposentadoria voltado aos servidores do TCE Ceará. MAR-24 DEZ-24 Realizar encontro com carga horária de 10 horas. 100%

4 Visitar as áreas do TCE/CE, por meio da iniciativa "Gestão de Pessoas vai até você." 3 3.4

Diretoria de Gestão de Pessoas 

MAR-24 DEZ-24 100%

5 Divulgar os programas de gestão de pessoas para o público externo. 4 4.7 MAR-24 DEZ-24 100%

6 Promover ações do Programa TCE Cuida de Você. 3 3.4 Realizar ações voltadas à saúde, ao bem-estar e à integração no TCE Ceará. MAR-24 DEZ-24 100%

7 4 4.7 ABR-24 DEZ-24 100%

8 Promover ações do Programa TCE Multiplica. 4 4.4 Realizar ações que promovam a multiplicação de conhecimento no TCE Ceará. MAR-24 DEZ-24 Realização de 4 encontros do TCE Multiplica. 100%

9 Campanha de doação de sangue e cadastro de medula óssea. 3 3.4

Assessoria de Saúde

JAN-24 DEZ-24 Realização de 2 campanhas anuais 100%

10 Campanha de exame bucal e profilaxia nos filhos de servidores. 3 3.4 Promover exame bucal, profilaxia e aplicação de flúor nas crianças de 5 a 15 anos. JUL-24 JUL-24 Atendimento de 45 crianças/adolescentes. 100%

11 Promover a redução de material de expediente. 12 12.5 JAN-24 DEZ-24 100%

12 Promover a redução de material de consumo. 12 12.5 – 12.6 – 12.8 ABR-24 DEZ-24 100%

ODS 1. ERRADICAÇÃO DA POBREZA
- Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Meta
1.a - Garantir uma mobilização significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforço da cooperação para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsíveis para que os países em desenvolvimento, em particular os países menos desenvolvidos, implementem programas e políticas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensões

ODS 2. FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTÁVEL
- Erradicar a fome, alcançar a segurança alimentar, melhorar a nutrição e promover a agricultura sustentável.

Meta
- 2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano.

ODS 3. SAÚDE E BEM-ESTAR
- Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idade.

META
- 3.4 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio de prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar.

ODS 4. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE
- Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

METAS
- 4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade.
- 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.
- 4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o 
desenvolvimento sustentável.
- 4.a Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e eficazes para todos.
- 4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperação internacional para a formação de professores, nos países em desenvolvimento, especialmente os países menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

ODS 5. IGUALDADE DE GÊNERO
- Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas.

META
- 5.5 Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública.

ODS 9. INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA
- Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a inovação.

METAS

- 9.5 Fortalecer a pesquisa científica, melhorar as capacidades tecnológicas de setores industriais em todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovação e aumentando substancialmente o número de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhão de pessoas e os gastos público e privado em pesquisa e desenvolvimento.
- 9.c Aumentar significativamente o acesso às tecnologias de informação e comunicação e se empenhar para oferecer acesso universal e a preços acessíveis à internet nos países menos desenvolvidos, até 2020.

ODS 10. REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES
- Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles.

METAS
- 10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra.
- 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito-

ODS 12. CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS
- Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis.

METAS
- 12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso.
- 12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar práticas sustentáveis e a integrar informações de sustentabilidade em seu ciclo de relatórios.
- 12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza.
- 12.a Apoiar países em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades científicas e tecnológicas para mudar para padrões mais sustentáveis de produção e consumo.

ODS 16. PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES
- Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis.

METAS
- 16.5 Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas.
- 16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.
- 16.10 Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais.

ODS 17. PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO
- Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentável.

METAS
- 17.7 Promover o desenvolvimento, a transferência, a disseminação e a difusão de tecnologias ambientalmente corretas para os países em desenvolvimento, em condições favoráveis, inclusive em condições concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado.
- 17.9 Reforçar o apoio internacional para a implementação eficaz e orientada da capacitação em países em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para implementar todos os objetivos de desenvolvimento sustentável, inclusive por meio da cooperação Norte-Sul, Sul-Sul e triangular.

QUANTIDADE
AÇÕES

META
ODS

ESTRUTURA 
ADMINISTRATIVA

SETOR 
RESPONSÁVEL

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

Manter contato com os servidores deste TCE Ceará afastados por motivo de saúde por mais 
de 60 (sessenta) dias (presencial/telefônico), colocando-se à disposição para dúvidas e 
qualquer apoio.

Contactar 80% dos servidores que se afastaram por mais de 
60 dias.

Gerência de Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras 
(Diretoria de Gestão de Pessoas)

Realizar 3 campanhas  solidárias (Campanha de páscoa, 
Campanha em alusão ao Dia das Crianças e Papai Noel dos 
Correios).

Aproximar a Gestão de Pessoas das áreas, identificando as necessidades dos servidores, a 
fim de possibilitar um ambiente de trabalho saudável e produtivo.

Realizar visitas às áreas deste TCE Ceará e disponibilizar 
pesquisa para levantamento das principais necessidades 
das áreas com relação à Gestão e Pessoas.

Divulgar os programas da Área de Gestão de Pessoas para a sociedade/jurisdicionados por 
meio do Programa TCEduc. 

Disponibilizar vídeo sobre os programas (TCE Solidário e 
TCE Multiplica).

Realizar 5 ações que promovam integração e bem estar(Dia 
das Mães, Dia dos Pais, Dia do Servidor, Dia das Crianças, 
Confraternização Natalina).

Promover encontros para o aprimoramento contínuo dos gestores do TCE-CE - Programa 
TCE Lidera.

Realizar encontros para tratar temáticas voltadas à liderança (comunicação, inovação, 
engajamento de equipes…)

Realizar curso de formação de gestores, com carga horária 
de 40 horas.

Realização de campanha de doação de sangue e cadastro de doadores de medula em 
parceria com o HEMOCE.

Gerência de Material e  Patrimônio (Diretoria de 
Contabilidade e Finanças)

Informar e conscientizar sobre a redução de consumo de material de expediente nas 
unidades.

Analisar bimestralmente o relatório de consumo do 
almoxarifado, comparando a redução de consumo por 
unidades do Tribunal.

Promover a divulgação através da intranet do consumo  de um material específico (como por 
exemplo, toner e cartucho de impressora, copo descartável de café e de água).

Analisar bimestralmente o relatório de consumo do 
almoxarifado, comparando a redução de consumo por 
unidades do Tribunal.

PLANO DE AÇÃO

Plano de Logística Sustentável – PLS 2024
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13 Digitalizar e converter para o meio eletrônico os processos físicos. 12 12.5

SECRETARIA DE SERVIÇOS PROCESSUAIS

Unidade de Gestão Eletrônica de Documentos – UGED JAN-24 DEZ-24 100%

14 Ampliação de Termos de Cooperação com repartições e institutos de previdências. 12 12.5

Gerência de Comunicações Oficiais – GECOF

JAN-24 DEZ-24 100%

15 Fornecimento de cópia de processos e acesso à denúncia por link em nuvens. 12 12.5 JAN-24 DEZ-24 100%

16 Projeto Estante Livre. 4 – 12 4.3 – 12.5

IPC

Unidade de Biblioteca

JAN-24 DEZ-24 3

17 Doação de material bibliográfico. 12 12.5 JAN-24 DEZ-24 Quantidade de descartes realizados 2

18 Bibliotecas Digitais. 4 – 9 – 12 4.a – 9.5 – 9.c – 12.a JAN-24 DEZ-24 Quantidade de bibliotecas disponibilizadas. 3

19 Programa InovaTCE. 9 9.5

Coordenadoria de Pesquisa, Inovação e Gestão da Inovação

JAN-24 DEZ-24 Quantidade de projetos e ações realizadas. 5

20 Resolução linguagem simples. 10 - 16 10.3 – 16.10 Normatizar o uso da linguagem simples no TCE por meio de ato oficial. JAN-24 JUN-24 Aprovação do ato oficial. 1

21 Rede de laboratórios de inovação. 9 - 17 9.5 – 17.7 Implantar uma rede reunindo laboratórios de inovação públicos do estado. JAN-24 DEZ-24 Implantação da rede. 1

22 Doses de sustentabilidade (Divulgação dos ODS para o público interno). 12 - 16 12.8 – 16.6 JAN-24 DEZ-24 Comunicação de todos os ODS. 17

23 Disciplina cidadania e controle social das contas públicas. 4 – 17 4.7 – 17.9 MAR-24 DEZ-24 Quantidade de alunos contemplados. 3.000

24 Formação de lideranças e gremistas das escolas do ensino fundamental dos municípios. 4 - 17 4.c – 17.9 ABR-24 JUN-24 Quantidade de escolas municipais contempladas. 40

25 10 10.2 – 10.3 JAN-24 DEZ-24 Quantidade de cursos com essa inclusão de Libras. 15

26 12 12.5 – 12.a – 12.8 Coordenadoria de Gestão, Infraestrutura e Logística Utilização de QR Code nas inscrições e frequência nas ações educacionais presenciais do IPC. JAN-24 DEZ-24 10.000

27 Portal do servidor do TCE 12 12.5

STI

STI JAN-24 JUN-24 100%

28 Ação de melhoria contínua no suporte de TI. 12 12.5 Diretoria de Operações MAR-24 DEZ-24 100%

29 Programa Mindfulness SECEX. 3 3.4

SECEX SECEX

Promover a prevenção do estresse, da ansiedade e do burnout no ambiente de trabalho. ABR-24 NOV-24 80%

30 Promover eventos de integração. 3 3.4 Integrar todos os servidores e colaboradores da SECEX. JAN-24 DEZ-24 100%

31 Promover eventos de integração e inovação. 9 9.5 Promover a inovação e a integração dos servidores da SECEX. JAN-24 DEZ-24 100%

32 Promover a igualdade de gênero. 5 5.5 ABR-24 DEZ-24 100%

33 Ampliação do Telemídia nas áreas comuns do TCE-CE. 12 12.5

PRESIDÊNCIA ASCOM

JAN-24 NOV-24 100%

34 12 12.5 JAN-24 NOV-24 100%

35 Ampliação do uso de linguagem simples nos produtos da ASCOM. 10 - 16 10.3 – 16.6 – 16.10 JAN-24 NOV-24 100%

36 Promoção de campanhas publicitárias das ações sustentáveis do TCE Ceará. 12 - 16 12.8 – 16.6 – 16.10 JAN-24 NOV-24 100%

37 Implantar e operacionalizar CANAL DE DENÚNCIA. 16 16.5 – 16.6 – 16.10

SECGOV

SECGOV ABR-24 DEZ-24 100%

38 16 16.6 – 16.10 SECGOV ABR-24 DEZ-24 100%

Continuar com a conversão dos processos para o meio eletrônico, o objetivo é alcançar 100% 
dos processos físicos, eliminando assim a tramitação de processo em papel.

Digitalizar e converter para o meio eletrônico os processos 
encaminhados para a Unidade de Gestão Eletrônica de 
Documentos. 

Ampliar o número de Repartições e Institutos de Previdência parceiros uso de sistemas de 
comunicação nas comunicações realizadas pelo TCE, a presente ação além de diminuir o 
custo financeiro das postagens realizadas via Correios, elimina a necessidade da impressão 
de ofício, envelopamento e outros materiais de expediente, bem como de proporcionar uma 
maior celeridade processual

Atingir 100% das comunicações envolvendo pensão e 
aposentadoria com os parceiros por meio dos sistemas dos 
Termos de Cooperação. 

Fornecer cópia e acesso a processos de denúncias por meio de link e senha em nuvens, 
abolindo a utilização de CDs que eram utilizados para atender a tais pedidos. 

Fornecer 100% do número de cópias e acessos solicitados 
por meio de link e senha em nuvens durante exercício.

Disponibilizar estantes em diversos ambientes do Tribunal para compartilhamento de livros 
entre o público interno do TCE, com o objetivo de disseminar a Educação de Qualidade de 
forma inclusiva e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Quantidade de espaços com alocação da estante para 
compartilhamento em locais no Tribunal.

Contribuir para a preservação do meio ambiente, minimizando os impactos ambientais, por 
meio da reciclagem de materiais bibliográficos descartados pelo setores do TCE  e enviados à 
Biblioteca onde é feita uma seleção e envio para doação.

Disponibilização de bibliotecas digitais (conjunto que conteúdos, como textos, vídeos, etc, 
em formato digital) para utilização dos servidores, colaboradores e cursistas das ações 
educacionais do IPC.

Desenvolver o programa de inovação do TCE (InovaTCE), englobando os projetos e ações 
inovadoras realizadas no Tribunal.

Comunicar sobre os objetivos de desenvolvimento sustentáveis nas dependências do 
Tribunal por meio de cartazes informativos.

Coordenação de Educação Continuada, Extensão e Pós 
Graduação

Oferecer o material didático da Disciplina cidadania e controle social das contas públicas 
para Escolas de Ensino Médio de Tempo Integral da rede estadual. 

Oferecer a formação para professores preparadores de Lideranças e de constituições de 
Grêmios Estudantis de escolas municipais.

Promover a inclusão de tradução e interpretação em Libras nas ofertas de cursos na 
modalidade a distância.

Incluir a linguagem de Libras com o objetivo de contemplar as pessoas com deficiência 
auditiva.

Implantar/promover a utilização da leitura de QR Code nas inscrições e frequência nas 
ações educacionais presenciais do IPC.

Quantidade de folhas de listas de frequências não 
impressas nos cursos e eventos presencias.

Implementar as automações: Consulta ao histórico do servidor, Consulta de férias, Consulta 
de histórico de cursos, Contagem de tempo de contribuição, Registro de acesso/catraca, 
Solicitação de margem consignável, Envio de atestado médico, Reconhecimento de exercício 
de magistério, Solicitação de aprovação de adicional de incentivo para titulação, Informações 
sobre empréstimos, Solicitação de auxílio financeiro para capacitação, Solicitação de diárias

Implementar e operacionalizar o Portal do Servidor

implementar práticas conscientes com foco na redução de impactos ambientais, por meio 
reutilização, reciclagem e descarte responsável de peças e materiais de TI.

Produzir Relatório Trimestral apresentando o quantitativo 
de equipamentos reparados através da ação. 

Realizar encontros semanais com os servidores na sala de 
reuniões da SECEX para a prática de mindfullness 
estruturada. (exceto em julho).

Promover, ao fim de todo mês, festa de aniversariantes do 
mês, convidando todos os servidores e colaboradores da 
SECEX. Promover eventos nas datas comemorativas como 
Dia Internacional da Mulher, Dia dos Pais, Dia das Mães, 
São João e Natal.

Promover o evento SECEX VIVA visando a inovação e 
integração para solução de problemas cotidianos 
enfrentados por servidores e colaboradores da SECEX

Garantir a participação plena e efetiva de mulheres e a igualdade de oportunidades para a 
liderança em todos os níveis de tomada de decisão.

Atingir 50% do total de 53 Cargos em Comissão e de 
Gratificação de Trabalho Relevante ocupados por mulheres.

Ampliar a transmissão de notícias no âmbito do TCE Ceará, por meio do telemídia, com a
instalação de novas TVs. A prática foi iniciada em 2019, para substituição dos jornais murais 
impressos, visando a redução do uso de papel e de tinta, e contribuindo com a Política de 
Sustentabilidade. As quatro telemídias foram instaladas próximas às entradas da Corte de 
Contas, e nas recepções da Presidência e do Instituto Plácido Castelo. Para 2024, foi feita a 
solicitação de seis equipamentos de 32" e um de 40" estão indicadas no Plano de 
Contratações Anual (PCA).

Programar e atualizar semanalmente o material 
apresentado nos televisores.

Diminuição na impressão de cartazes e outros materiais em papel – aumento do uso dos 
canais digitais

Administrar e avaliar a relevância das divulgações solicitadas pelos setores, que devem ser 
impressas em formato de cartaz, com o objetivo é gerar um rodízio de informações nos 
espaços físicos para comunicados impressos e, consequentemente, resultar na redução do 
uso de papel. 

Apresentar um comparativo de cartazes impressos em 
relação ao ano anterior

Utilização contínua da linguagem simples em notícias (escritas e audiovisuais), projetos 
gráficos e campanhas publicitárias desenvolvidas pelo setor com o intuito de tornar mais 
acessíveis as informações repassadas a todos os públicos de interesse do TCE-CE (em 
especial, os cidadãos).

Apresentar evidências de materiais e/ou notícias com
uso da linguagem simples

Desenvolver campanhas publicitárias que envolvam o público interno e/ou externo no 
comprometimento da transformação social e ambiental proposto por ações sustentáveis 
promovidas pelos setores do TCE-CE, incentivando uma mobilização social através do diálogo 
lúdico, criativo, informativo e interativo.

Publicar matérias no portal institucional e/ou Intranet sobre 
as ações.

Considerando a Resolução Conjunta da Atricon/IRB 01/2022, o Canal de Denúncias tem 
como escopo receber relatos de desvios de conduta ética por parte de Membros ou 
servidores do TCE/CE.

Lançar o Canal de Denúncias no portal institucional e na 
intranet.

Promover capacitação interna sobre temas relacionados à integridade pública, à conduta 
ética e à responsabilização do servidor.

A capacitação abrange conscientizar os princípios éticos, como forma de fortalecer a 
integridade e o comportamento ético entre seus membros e servidores do TCE/CE.

Realização de um encontro de capacitação para o público 
interno. 
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