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Art. 2° Em caso de impedimentos e auséncias legais do servidor designado, responderd pela gestdo do
referido instrumento o servidor LUIS SAVIO PIRES BRAGA, lotada na Secretaria de Tecnologia da
Informagao, pelo periodo em que se der a substituicao.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e vigerd até o término da vigéncia do
Contrato acima especificado.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza/CE, 04 de junho de 2024.

Simone Coélho Aguiar
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
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PORTARIA N° 380/2024

Atualiza a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho e
institui os Programas de Gestdo de Pessoas no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA (TCE/CE), no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, notadamente as previstas no art. 78 da Lei Organica do Tribunal (Lei n°
12.509/1995);

CONSIDERANDO que as iniciativas de qualidade de vida no trabalho fundamentam-se nas premissas de
responsabilidade institucional e social, de comprometimento dos membros e dirigentes em todos os niveis
hierarquicos, de parcerias intersetoriais e da participagdo efetiva dos servidores, colaboradores e estagiarios;

CONSIDERANDO a atualizagao da Politica de Gestdo de Pessoas, mediante Resolu¢do Administrativa n°
22/2023, publicada no DOE-TCE/CE de 13/09/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) deste
TCE Ceara, disposta na Portaria n® 364/2015, publicada no DOE-TCE/CE de 28/08/2015, objetivando o
estabelecimento de novas praticas e iniciativas alinhadas ao Planejamento Estratégico e a Politica de
Sustentabilidade do TCE/CE;

CONSIDERANDO que compete a area de Gestado de Pessoas ¢ ao Comité de Sustentabilidade deste
Tribunal atualizar, quando necessario, a PQVT, bem como propor, acompanhar e monitorar os Programas e
acoes de qualidade de vida, conforme previsto nos incisos XIII e XIV do art. 5° da Resolucao
Administrativa n® 15/2022, publicada no DOE-TCE/CE de 24/08/2022, e no inciso IIl do art. 119 da
Resolu¢dao Administrativa n® 08/2019, atualizada pela Resolu¢do Administrativa n® 08/2023, publicada no
DOE-TCE/CE de 11/05/2023;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de instituir os Programas de Gestao de Pessoas deste Tribunal;
RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) e instituir os Programas de Gestao de
Pessoas no ambito deste Tribunal.
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§1° A PQVT faz parte das estratégias que integram a Politica de Gestdo de Pessoas e a Politica de
Sustentabilidade deste TCE Ceara e destina-se a estabelecer diretrizes para a realizacdo de iniciativas e
praticas que favorecam a constru¢cdo de um ambiente de trabalho harménico e saudavel, possibilitando o
bem-estar, a integracdo e a valorizacgdo das pessoas que atuam no TCE/CE.

§2° Esta Politica ¢ um compromisso continuo da Instituicdo em priorizar o bem-estar ¢ a satisfacao das
pessoas, reconhecendo que a qualidade de vida no trabalho ¢ essencial para o sucesso coletivo da
Organizagao.

Art. 2° A Politica sera orientada pelas seguintes diretrizes:

I - promocao da saude e do bem-estar: propiciar um ambiente de trabalho saudavel e acolhedor, com agdes
que promovam o bem-estar e a saude, implementando atividades voltadas a saude fisica emental, a partir de
acOes de carater preventivo e educativo que auxiliam na ampliagdo do conhecimento sobre tematicas
relevantes e mudancas de habitos para a melhoria da qualidade de vida dos profissionais da Institui¢ao.

IT - humanizagdo das praticas de gestdo: implementar acdes que tornem 0Os processos internos mais
humanizados e respeitosos, pautados pela ética profissional, cooperagdo e apoio mutuo, buscando criar um
ambiente de trabaho mais humano e participativo em todos os niveis hierarquicos, contribuindo para um
clima organizacional positivo, motivador e pautado na confianca, no qual as pessoas se sintam realizadas e
capazes de contribuir para o sucesso da Organizacdo de forma significativa.

IIT - integragdo e cooperagdo entre individuos, equipes e unidades: facilitar a colaboragdo, a comunicagdo
eficaz e o alinhamento entre diferentes areas, fortalecendo a cultura organizacional, promovendo valores
comuns e senso de pertencimento em busca do crescimento e dos resultados do Tribunal.

IV - valorizagdo e reconhecimento no trabalho: cultivar um ambiente no qual as pessoas se sintam
valorizadas, motivadas e engajadas, por meio do reconhecimento do esforco, do desempenho e das
contribui¢des significativas para os objetivos da Organizagdo, contribuindo, consequentemente, para a
reten¢ao dos talentos.

V - acolhimento e ambientacao dos novos integrantes do TCE/CE: proporcionar uma ambientagdo suave e
acolhedora no ingresso ao Tribunal, compartilhando as principais informacdes sobre a estrutura e
funcionamento a que estardo submetidos, propiciando um ambiente receptivo, reduzindo a ansiedade e o
estresse relacionados ao processo de adaptagao.

VI - desenvolvimento continuo e compartilhamento da aprendizagem: promover, fortalecer e disseminar a
cultura da aprendizagem, da inovacdo e do desenvolvimento continuo, com foco no aprimoramento das
competéncias comportamentais e técnicas e dos resultados da Institui¢do, propiciando a capacitagao e
atualizagdo das pessoas para enfrentar os desafios e as mudangas.

Art. 3° Ficam instituidos os Programas de Gestdo de Pessoas constantes no anexo Unico desta Portaria.

§1° Os Programas de Gestao de Pessoas t€ém por objetivo promover um ambiente de trabalho em que todos
se sintam valorizados, engajados e motivados a alcancar seu potencial méaximo, oportunizando o
desenvolvimento pessoal e profissional de todos os integrantes do Tribunal.

§2° Os Programas dispostos nesta Portaria estdo em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU e com a Politica de Gestao de Pessoas do TCE Ceara.

§3° A efetividade dos Programas depende da participacao e do envolvimento de todos que fazem parte deste
Tribunal.
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Art. 4° A area de Gestao de Pessoas do TCE/CE podera revisar, a qualquer tempo, a PQVT, submetendo-a
ao Comité de Sustentabilidade.

Art. 5° Os Programas estdo sujeitos a alteragdes em virtude da identificacdo de novas demandas da
Instituicdo.

Art. 6° As praticas e as campanhas de comunicagdo deverdo assegurar o acesso as informagoes relacionadas
as iniciativas de qualidade de vida, estimulando e incentivando a participagao de todos.

Art. 7° Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia deste Tribunal de Contas.

Art. 8° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
notadamente a Portaria n® 364/2015.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de junho de 2024.

Rholden Botelho de Queiroz
PRESIDENTE

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 3° DA PORTARIA N° 380/2024, DE 04 DE JUNHO DE 2024.

PROGRAMAS DE GESTAO DE PESSOAS

TCE Gilip

Programas de
Gestdo de
Jo Pessoas
=~
TG !
Programa Resumo Objetivos Logo
v Facilitar a adaptagdo mediante informagdes e
recursos que ajudem o0s novos integrantes a
entenderem o funcionamento da Organizagao,
sua estrutura, cultura, valores e expectativas;
v Proporcionar um ambiente acolhedor e P
receptivo para ajudar os novos integrantes a se —
. sentirem mais confortaveis e confiantes em seu TCE )
Acolhe e ambienta os novos e )

novo ambiente de trabalho, promovendo senso

TCE de Bragos Abertos servidores, colaboradores e de pertencimento e conexdo com o TCE/CE;

estagiarios, por meio da
realizagdo de integragao. v Promover I} engajamento e I}
comprometimento do novo integrante com o
Tribunal desde o inicio, minimizando o tempo
de adaptagdo e maximizando sua contribui¢do
para a Organizagao.
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v Estimular o engajamento das pessoas por
meio de atividades solidarias e voluntarias,
Contempla diversas acdes promovendo o trabalho em equipe e a satisfacdo
voluntarias de solidariedade | © trabalho;
realizadas com a| v Reforgar os valores como a solidariedade, a
parti.cipagzﬁo dos membros, | empatia ¢ a generosidade entre as pessoas;
TCE Solidario | Servidores. colaboradores ¢ 7> . TCE G
estagiarios, demonstrando o Fortalecer o compromisso de todos com as
compromisso do TCE/CE | questoes sociais;
com 4 responsabilidade | Estabelecer parcerias com organizagdes sem
social. fins lucrativos, instituigdes de caridade e outras
entidades sociais, ampliando o impacto ¢ a
eficacia das agdes solidarias.
v Fomentar um clima organizacional positivo;
v' Engajar as pessoas em atividades de
conscientizagdo e  compartilhamento  de
Promove eventos, agdes e informagdes que tratam da qualidade de vida, da PROGRAMA
praticas continuas voltadas | Saide fisica e mental; TCE
TCE Cuida de Vocé¢ | 2° CLIISladO,‘ a yalorlzaséo, %‘ v Propiciar maior integragdo entre pessoas e \
mclusao, a integragdo, a|ypidades: /-
igualdade, a satde ¢ ao DE VOCE
bem-estar no ambiente de| v Fortalecer a inclusio e a igualdade de género;
trabalho.
v' Prevenir condutas de assédio e discriminagio
no ambiente de trabalho, promovendo o
acolhimento das vitimas.
v Oportunizar a  multiplicagdo  de
conhecimentos, a interagdo entre as areas ¢ o
desenvolvimento ¢ atualizagdo dos servidores,
Promove encontros de com- | colaboradores e estagiarios;
partilhamento de novos - -
aprendizados, por meio de v Fo.rtalecer e disseminar a cultura de
o servidores convidados a | aprendizagem continua no TCE/CE; TC
TCE Multiplica .. X y
multiplicar os conhecimen- | Discutir tendéncias, aprimorar os processos e M It' l'
tos adquiridos em  cursos, | jmplementar novas solugdes, melhorando as o lp Ica
palestras, seminarios ou de- entregas e os resultados do Tribunal;
mais eventos educativos.
v Propiciar a constante capacitagido das pessoas
para enfrentar os desafios e viabilizar novas
oportunidades.
Possibilita por meio de|v Aprimorar as habilidades e competéncias de
acdes e praticas continuas, o | lideranga;
desenvolvimento e ,
aprimoramento das v" Desenvolver novos lideres;
competéncias v BEstimular a alta performance para o alcance
comportamentais e técnicas | de melhores resultados para a Instituigio; Tce
TCE Lidera relacionadas a lideranca - —
para os servidores que v Compartilhar experiéncias;
ocupam.atualmente cargos| ., Impactar positivamente lideres e liderados;
gerenciais ou que almejam
exercer, em futuras v R
oportunidades, cargos desta Pr(gmover(fbe.m-estar ca construcdo de
natureza. relagdes saudaveis no ambiente de trabalho.
TCE Viva Mais v Ofertar orientagdes sobre planejamento
;;Prograrrla de Promocio de encontros e fmanf:ejro ef gestﬁp de recdu'rsols para uma
reparacdo  para  a|: ;oo 5 ransi¢ao inanceira  sauddvel para a
™| i e el | SO & VIVA MAIS
relevantes para minimizar| ' Fornecer recursos e informagdes para lidar e e
0s impNactos decorrentes da|com questdes emocionais relacionadas a T
fransigdo para uma nova|aposentadoria, como ansiedade, perda de
etapa da vida, contribyindo identidade profissional e ajuste & mudanga de
para que os servidores | estilo de vida;
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v Auxiliar os servidores na elabora¢do de um
planejamento de vida para preencher o tempo
livte de forma significativa apoés a
aposentadoria, incluindo atividades de lazer,
voluntariado e desenvolvimento pessoal;

ingressem de forma
confiante e orientada na
aposentadoria.

v" Estabelecer grupos de apoio e redes de ex-
colegas  aposentados  para  compartilhar
experiéncias, e apoio mutuo durante a transi¢ao
para a vida pos-trabalho.
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PRIMEIRA CAMARA

ACORDAO
ACORDAO N° 2195/2024

PROCESSO N°: 10755/2022-0

ESPECIE PROCESSUAL: PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

ENTE FEDERATIVO: MUNICIPIO DE TAMBORIL

UNIDADE JURISDICIONADA/ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXERCICIO: 2021

INTERESSADA/RESPONSAVEL: FRANCISCA CLAUDIA SANTANA FURTADO
ADVOGADA: RAFAELA JUCA HOLANDA (OAB/CE 28166)

RELATOR: AUDITOR PAULO CESAR DE SOUZA

SESSAO: 1 CAMARA VIRTUAL — 22 A 26 DE ABRIL DE 2024

EMENTA: PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO.
DESPESA. EMPENHO. CIENCIA. A REALIZACAO DE
DESPESAS SEM O PREVIO EMPENHO AFRONTA O
DISPOSTO NO ART. 60 DA LEI N° 4320/64. PRESTACAO
DE CONTAS DE GESTAO JULGADA REGULAR COM
RESSALVA. CIENCIA.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Educacao de
Tamboril, exercicio de 2021, de responsabilidade da Sra. Francisca Claudia Santana Furtado.

ACORDA A PRIMEIRA CAMARA VIRTUAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO O
CEARA, por unanimidade, diante das razdes expostas pelo relator, em:

1. Julgar Regulares com Ressalvas as contas da Sra. Francisca Claudia Santana Furtado, responsavel pelo
Fundo Municipal de Educagdo (Secretaria de Educacdo) de Tamboril, relativa ao exercicio financeiro de
2021, dando-lhe quitagdo, conforme previsto no art. 15, [T e 17 da Lei n® 12.509/1995;

2. Dar ciéncia a atual gestdo da Pasta, com vistas a adog¢do de providéncias internas que previnam a
reincidéncia da falha, que a realizagdo de despesas sem o prévio empenho afronta o disposto no art. 60 da lei
n® 4320/64;

3. Recomendar a Secretaria de Controle Externo que trate em processo especifico a analise do Processo de
Inexigibilidade n® 003/2021, tal como disposto na ocorréncia (11) do voto;

4. Arquivar os presentes autos apos o transito em julgado da decisao.
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