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RESOLVE:

Art. 1° Declarar, para os servidores e colaboradores do Tribunal de Contas do Estado do Ceard (TCE/CE),
ponto facultativo o expediente do dia 13 (treze) de abril de 2026, aplicando-se, quanto a contagem de prazos
processuais, as disposi¢des dos arts. 235 e 236, pardgrafo unico, ambos do Regimento Interno deste
Tribunal.

Art. 2° Fica cancelada a Sessdo Ordinaria presencial da Primeira Camara que seria realizada no dia 13 de
abril do corrente ano, segunda-feira, as 9h30.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 07 de abril de 2026.

Conselheiro Rholden Botelho de Queiroz
PRESIDENTE

skksk skoksk skoksk

PORTARIA N° 253/2026

Aprova os modelos-padrao de Relatorio de Controle Interno
(RCI), nos termos da Instru¢do Normativa TCE-CE n°
01/2025 e da Portaria n® 51/2026, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais, legais e regimentais;

CONSIDERANDO a competéncia deste Tribunal para expedir atos e instrugdes normativas sobre matéria
de suas atribuicdes, visando ao pleno desempenho do controle externo, conforme o art. 3° de sua Lei
Organica;

CONSIDERANDO a publicagdo da Instru¢do Normativa TCE-CE n° 01/2025, que estabelece o novo
marco para a apresentacao das Prestagcdes de Contas de Gestao (PCS) municipais;

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria n® 51/2026, que padroniza a classificacdo de unidades e a
estrutura de apresentacdo da Prestacdo de Contas de Gestdo (PCS) municipal, atualiza os Anexos e os
Modelos do Apéndice da Instru¢ao Normativa TCE-CE n°® 01/2025 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 34 da citada Instru¢cdo Normativa, o qual estabelece que a Secretaria de controle
Externo deve propor a Presidéncia desta Corte um modelo padrdo de relatorio de controle interno com
requisitos minimos, a ser utilizado por todos os administradores municipais para a prestacdo de contas ao
final de cada exercicio financeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer padrdes obrigatorios de organizacdo, qualidade e
integridade técnica para os arquivos € documentos eletronicos, visando otimizar a celeridade e a eficicia das
analises de controle externo;

CONSIDERANDO que foi realizada consulta publica aos jurisdicionados, tendo sido recebidas
manifestagdes, criticas e sugestdes que contribuiram para adequar e ajustar os termos desta Portaria e seus
anexos.
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RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam aprovados os modelos-padrao de Relatorio de Controle Interno (RCI), constantes dos Anexos
I e II desta Portaria.

Art. 2° A utilizacdo dos modelos previstos nesta Portaria ¢ obrigatdria na composi¢do das Prestacdes de
Contas de Gestao (PCS) relativas ao exercicio de 2025 e subsequentes.

Paragrafo tnico. A apresentacdo dos relatorios deve seguir o rito e os prazos estabelecidos na Instrucao
Normativa TCE-CE n° 01/2025.

Art. 3° A aplicagdo dos modelos obedece a seguinte destinagao:

I — Modelo RCI — Contas de Gestao (Anexo I): aplicavel a todos os administradores e responsaveis pelas
Unidades Gestoras (UG), nos termos do art. 9°, inciso III, da Lei Organica do TCE-CE, e conforme previsao
nos Anexos I, III e IV da IN TCE-CE n° 01/2025, devendo consolidar as informac¢des das suas Unidades
Orcamentarias (UO) vinculadas.

IT — Modelo RCI — Relatorio de Atividades (Anexo II): aplicavel exclusivamente a Controladoria-Geral
do Municipio ou a unidade central equivalente do sistema municipal de controle interno.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA DOS MODELOS

Art. 4° Os modelos aprovados passam a integrar o Apéndice I da IN TCE-CE n° 01/2025, sob as
numeragdes 22 e 23, com os seguintes requisitos minimos:

I — Modelo 22 (RCI — Contas de Gestao):

a) Introdugdo e Identificacdo: fundamentagdo normativa, identificacdo da Unidade Gestora (UG), relagao
das Unidades Or¢amentarias (UO) vinculadas para fins de consolidacdo e dados do dirigente maximo
responsavel;

b) Informacgdes Institucionais: competéncias institucionais e descricio da estrutura organizacional da
unidade;

¢) Recursos Humanos: composi¢ao quantitativa do quadro e natureza dos vinculos juridicos;
d) Auditoria e Fiscalizacdo: relacdo de relatorios de auditoria emitidos no exercicio, monitoramento do
sistema e-Parcerias e avaliacdo da maturidade dos controles internos nos eixos de ambiente, riscos, controle

€ monitoramento;

e) Conformidade da PCS: exame técnico sobre a organizacao e conformidade da montagem da Prestagdo de
Contas de Gestao;

f) Consideragdes Finais: parecer sobre a transparéncia, legalidade e efetividade, com a proposi¢cdo de
recomendacgdes diretas a gestao.
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IT — Modelo 23 (RCI — Relatorio de Atividades):

a) Introducdo e Identidade Organizacional: apresentagdo, contextualizagdo, identificagdo da Unidade
Gestora (UQG), base legal, missdo institucional e fundamentagdo normativa;

b) Estrutura Operacional: detalhamento da estrutura de pessoal e identificacdo dos gestores;

c¢) Desempenho do Desempenho do Plano Anual de Auditoria Interna: execucgdo das atividades de auditoria
e fiscaliza¢do com base no cronograma do Plano Anual de Auditoria Interna (planejado vs. realizado);

d) Agoes de Controle Interno: reporte sobre transparéncia e ouvidoria, incluindo manifestagdes, desempenho
operacional e indicadores de eficiéncia;

e) Atividade Corregedora: resumo quantitativo de procedimentos e medidas adotadas na atividade
disciplinar e corretiva,

f) Fortalecimento da Gestdo: acdes transversais e iniciativas para o fortalecimento da integridade municipal,

g) Consideragdes Finais: sintese do impacto das atividades de controle no exercicio.

CAPITULO III
DAS ALTERACOES NOS ANEXOS DA INSTRUCAO NORMATIVA TCE-CE N° 01/2025

Art. 5° O item 8 do Anexo II da IN TCE-CE n° 01/2025 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"8. Relatério de Controle Interno (RCI) — Relatdrio de Atividades (modelo 23) (NR)".

Art. 6° Ficam acrescidos os itens abaixo aos Anexos I, III ¢ IV da IN TCE-CE n° 01/2025, conforme a
seguinte estrutura:

I —No Anexo I, item 30: Relatdrio de Controle Interno (RCI) — Contas de Gestdo (Modelo 22) (NR);
IT — No Anexo III, item 57: Relatorio de Controle Interno (RCI) — Contas de Gestao (Modelo 22) (NR);

IIT — No Anexo IV, item 40: Relatorio de Controle Interno (RCI) — Contas de Gestao (Modelo 22) (NR).

Paragrafo tinico. O documento referido nos incisos deste artigo (Modelo 22) devera ser assinado, de forma
conjunta e obrigatoria, pelos seguintes agentes publicos, observando-se a responsabilidade solidaria sobre o
contetido declarado:

I — Responsavel pela Unidade de Controle Interno Setorial: agente técnico responsavel pela execucao e
elaboragdo direta do relatorio na unidade gestora;

IT — Dirigente Maximo da Unidade Central de Controle Interno: autoridade responsavel pela validacao
sistémica e institucional perante o Tribunal de Contas;

Il — Dirigente Maximo da Unidade Gestora: titular da pasta ou oOrgdo, para fins de ciéncia e
responsabilidade pela gestdo apresentada.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de abril de 2026.

Conselheiro Rholden Botelho de Queiroz
PRESIDENTE

ANEXO 1
MODELO 22 - RCI - CONTAS GESTAO
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GESTAO (RCI - CONTAS DE

GESTAO)
[nome da Unidade Gestora (UG)/Unidade Orgamentaria (UO)] - (Sigla)
EXERCICIO 202
(Local e data)

Indicar o cargo
(Inserir nome do Prefeito)

Indicar o nome da pasta responsavel
(Inserir nome do Secretario(a)/Chefe correspondente)
Indicar o nome da coordenacio responsavel
(Inserir nome do coordenador correspondente)
Indicar o nome da geréncia responsavel
(Inserir nome do gerente correspondente)

Sumario
1. INTRODUCAO E IDENTIFICACAO X
2. INFORMACOES INSTITUCIONAIS E IDENTIFICACAO DA UNIDADE X
3. RECURSOS HUMANOS X
4. AUDITORIA X
4.1. Relatorios de Auditoria Emitidos no Exercicio X
4.2. Monitoramento do e-Parcerias X
4.3. Avaliacao de Maturidade dos Controles Internos da Unidade X
4.4. Exame da Organizacao e Conformidade da Prestacio de Contas de Gestao (PCS) X
5. CONSIDERACOES FINAIS X
5.1. Recomendacdes a Gestao X

1. INTRODUCAO E IDENTIFICACAO

Nos termos dos arts. 31, §1°, e 74 da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de [nome do
Municipio] e da Instru¢do Normativa n® 01/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, a Controladoria
Geral do Municipio de [nome do Municipio] apresenta o Relatorio de Controle Interno sobre as Contas
Anuais de Gestao da Secretaria de [nome da Unidade Gestora (UG)], relativas ao exercicio financeiro de
202 .
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O relatério foi elaborado em conformidade com as normas e os procedimentos técnicos aplicaveis as
demandas de controle interno, com base em dados disponiveis nos sistemas corporativos do Poder
Executivo Municipal, bem como em informag¢des produzidas pelas areas programaticas, coordenagdes ou
geréncias — conforme estrutura administrativa da CGM.

As atividades de controle interno desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio, relativas ao
exercicio das Contas de Gestdo em analise estdo consolidadas neste relatorio e foram desenvolvidas visando
contribuir para o tratamento tempestivo dos riscos que possam comprometer o cumprimento dos objetivos
institucionais do o6rgdo, entidade ou fundo, bem como fornecer subsidios para a identificagdo de
oportunidades de melhoria nos processos organizacionais.

2. INFORMACOES INSTITUCIONAIS E IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O presente Relatorio de Controle Interno recai sobre a [Nome da Entidade/Secretaria] [Sigla], cuja estrutura
organizacional e orcamentaria est4 detalhada abaixo:

Unidade Gestora (UG): [Nome], Codigo SIM: [ XXX];
Unidade Orcamentaria (UO): [Nome], Cdodigo SIM: [ XXX];
Dirigente Maximo: [Nome/CPF], conforme atos de nomeagdo anexos.

A competéncia institucional corresponde ao conjunto de fungdes e responsabilidades destinadas ao alcance
dos objetivos e finalidades da instituicao, conforme definidos em sua legislagdo de criacdo e demais normas
complementares.

As competéncias e responsabilidades atribuidas a [nome da Unidade Gestora (UG) / encontram-se dispostas
na Lei Municipal n° [indicar nimero e ano da lei], a qual delimita seu campo de atuagdo e estabelece as
principais atribuigdes.

A Tabela 1 apresenta o resumo das atribuigdes institucionais previstas para esta unidade administrativa,
conforme definido na legislagdo mencionada.

Tabela 1 — Competéncia Institucional
N° Nome da UG/UO ATRIBUICOES

1
2
3
* Fonte: (Lei n°)

3. RECURSOS HUMANOS

A tabela 2 apresenta informacgdes extraidas do Sistema de Recursos Humanos do Municipio, contendo dados

referentes a natureza do vinculo institucional e ao quantitativo de servidores da [nome da Unidade Gestora
(UG)].

Essas informagdes permitem avaliar a composicdo do quadro funcional, a distribuicdo dos vinculos
empregaticios, fornecendo subsidios para o acompanhamento da gestdo de pessoas no ambito da
administracdo municipal.

Tabela 2 — Composicao do Quadro de Pessoal
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CARGOS/FUNCOES
OCUPADOS

(indicar a quantidade de
servidores nos vinculos
correspondentes)

CARGO/FUNCAO NATUREZA CARGOS FUNCOES/VAGOS

(Indicar a vinculo
funcional do servidor)

(indicar a quantidade de cargos
vagos)

* Fonte: (Informar o sistema, base de dados ou setor de onde as informagdes foram obtidas.)

4. AUDITORIA

Neste Capitulo sdo apresentadas as informagdes relativas a atuacdo da Controladoria Geral do Municipio,
orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, junto a [nome da Unidade
Gestora (UG)] durante o exercicio financeiro da Prestacao de Contas de Gestao sob analise.

4.1. Relatorios de Auditoria Emitidos no Exercicio

A CGM realiza atividades de auditoria interna nas Unidades Gestoras com o objetivo de contribuir para o
aprimoramento dos processos administrativos e para a verificagao da regularidade da gestao publica.

A Tabela 3 apresenta as informagoes estruturadas relativas as auditorias realizadas pela CGM nesta unidade
durante o exercicio de 202 . Os trabalhos estdo identificados por seu nimero, modalidade e objeto.

Nota de Instrucdo: Caso a Unidade Gestora ndo tenha sido objeto de auditoria pela Controladoria do
Municipio durante o exercicio, o preenchimento da Tabela 3 sera dispensado. Nessa hipotese, a auséncia de
atividades de auditoria devera ser informada textualmente, apresentando-se a devida justificativa técnica
fundamentada.

Tabela 3 — Atividades realizadas pela Auditoria no exercicio

. CONCLUSOES/
NUMERO MODALIDADE OBJETO ENCAMINHAMENTOS
(Indicar o nimero do (Inserir modalidade do (Adicionar o objeto de
documento relatorio) que trata)

* Fonte: (Informar o sistema, base de dados ou setor de onde as informagdes foram obtidas.)

4.2. Monitoramento do e-Parcerias

O e-Parcerias ¢ um sistema supervisionado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE)
que tem o intuito de facilitar e auxiliar o acompanhamento da execu¢do de parcerias que envolvam
transferéncia de recursos financeiros por meio de convénios assinados por orgdo e entidades do Poder
executivo Municipal.

A tabela 4 apresenta os registros de irregularidade ou inadimpléncia sob responsabilidade da [nome da
Unidade Gestora (UG)], a partir do monitoramento da Certiddo Cadastral do Parceiro, emitida pela CGE.

Tabela 4 — Situacdo Cadastral do Municipio
STATUS MOTIVO DIAS COM PENDENCIA

Registro de irregularidade

Registro de inadimpléncia

* Fonte: (Informar o sistema, base de dados ou setor de onde as informagdes foram obtidas.)
4.3. Avaliacao de Maturidade dos Controles Internos da Unidade

Esta secdo apresenta uma avaliagdo da maturidade dos controles internos da Unidade Gestora, estruturada
para uma aplicagdo direta e simplificada em conformidade com a IN 01/2025. O objetivo ¢ verificar
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requisitos minimos que assegurem a integridade dos atos administrativos e a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos. A andlise identifica se a estrutura organizacional oferece suporte ao cumprimento das
metas do PPA, das prioridades da LDO e da execucao orcamentaria definida na LOA.

Metodologia e Diretrizes de Preenchimento: Para cada item avaliado, o Auditor de Controle Interno
devera, obrigatoriamente, descrever os procedimentos verificados/comprobatoérios (ex: analise do
processo administrativo n® X, verificagdo do sistema Y, conferéncia de atos normativos, entrevista com o
servidor Z). A resposta (Sim/Nao) deve ser sustentada por essa evidéncia técnica, seguida da explicagdo do
risco ou beneficio associado.

4.3.1. Ambiente Interno (Cultura e Estrutura)

a) A unidade respeita a segregacio de funcoes (evitando que o mesmo servidor autorize, execute e
fiscalize uma despesa)? (Sim/Nao)

Explicacdo: A segregacdo ¢ um controle preventivo que evita erros e desvios ao garantir conferéncias
distintas em etapas criticas.

b) Existe um cédigo de conduta ou manuais de procedimentos formalizados e conhecidos pela equipe?
(Sim/Nao)

Explicacio: Define o padrao ético e técnico esperado, reduzindo a informalidade na gestao.
4.3.2. Avaliacao de Riscos e Resposta

¢) A gestiao identifica e mapeia riscos que podem comprometer a continuidade de servicos essenciais?
(Sim/Nao)

Explicacao: Avalia se o gestor antecipa riscos ou eventos adversos para evitar a interrupgdo de politicas
publicas por falta de planejamento.

d) A unidade adota medidas corretivas apos a identificacdo de falhas em auditorias ou notificacoes do
TCE? (Sim/Nao)

Explicacido: Verifica a capacidade de resposta da administragdo em corrigir irregularidades e evitar a
reincidéncia de falhas apontadas pelos 6rgios de controle.

4.3.3. Atividades de Controle

e) E realizada a conferéncia fisica periédica e o registro de entrada/saida de materiais no
almoxarifado? (Sim/Nao)

Explicacido: Garante a salvaguarda do patrimonio e assegura que os pagamentos correspondam ao material
efetivamente entregue (atesto).

f) Os processos de despesa estio instruidos com todos os documentos comprobatorios (estudos
preliminares, orcamentos, certidoes, notas fiscais, entre outros)? (Sim/Nao)

Explicacdo: Assegura que a execugdo financeira esteja suportada documentalmente, garantindo a
transparéncia e conforme as normas de contabilidade e licitagdo publica.
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4.3.4. Monitoramento e Comunicac¢ao

g) O dirigente maximo supervisiona regularmente o desempenho dos fiscais de contrato e areas
sensiveis? (Sim/Nao)

Explicagdo: O monitoramento continuo pela alta gestdo ¢ um dever previsto na IN 01/2025 para detectar
tempestivamente falhas operacionais e desvios.

4.4. Exame da Organizac¢io e Conformidade da Prestacao de Contas de Gestao (PCS)

Esta secdo materializa a avaliagdo sistematica sobre o processo de estruturagdo da Prestacdo de Contas de
Gestao (PCS) da unidade. O objetivo ¢ verificar se a Unidade Gestora (UG) e a Unidade Or¢camentaria (UO)
estabeleceram fluxos administrativos internos que garantam a organizagcdo, a tempestividade e a
fidedignidade das pecas documentais exigidas pela Instrugao Normativa n® 01/2025.

Esta andlise foca na conformidade do rito de montagem da conta, assegurando que os registros
administrativos guardem estrita correlacdo com os atos de gestdo praticados no exercicio. A verificagdo
busca identificar se a unidade esta tecnicamente preparada para o fechamento de contas, mitigando riscos de
omissao ou inconsisténcias que possam comprometer a analise de conformidade pelo Tribunal de Contas.

a) A unidade possui um cronograma interno para levantamento de documentos visando o fechamento
da conta anual? (Sim/N3ao)

Explicacio: A organizagdo prévia € crucial para cumprir o prazo de envio ao TCE e evitar inadimpléncia.

b) Os responsaveis pelos setores foram orientados sobre as pecas obrigatérias da IN 01/2025?
(Sim/Nao)

Explicacao: Garante que todos os setores fornegam as informagdes técnicas necessarias para a
conformidade da conta.

¢) Na hipotese de a estrutura administrativa vincular multiplas Unidades Or¢amentarias (UO) a uma
unica Unidade Gestora (UG), a prestacdo de contas foi segmentada entre Secio Consolidada e Secdes
Individualizadas? (Sim/N3o)

Explicacdo: O Art. 4° da Portaria n° 51/2026 exige obrigatoriamente essa segregacdo para garantir a
rastreabilidade da execucao especifica de cada unidade e a correta individualizagdo das condutas. A omissao
das demonstragdes individualizadas, quando a segregacdo ¢ obrigatdria, sujeita a unidade a sangdes por
omissao no dever de prestar contas.

d) Os documentos integrantes das Se¢oes Individualizadas da prestacdo de contas foram assinados
pelo dirigente ou responsavel direto da respectiva Unidade Or¢amentaria (UO)? (Sim/Nao)

Explicacdo: Conforme o Art. 4°, §3° inciso II, da Portaria n® 51/2026 , o responsavel pela UO ¢ o
responsavel primario por atestar a exatidao, legalidade e legitimidade dos atos de gestao especificos de sua
unidade executora, embora isso ndo isente o dirigente maximo da Unidade Gestora (UG) de seu dever de
supervisao.

e) Houve conferéncia entre os dados registrados nos sistemas oficiais e os documentos fisicos/digitais
que compdéem a prestacao de contas de gestao (PCS)? (Sim/Nao)
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Explicag¢éo: Previne divergéncias que podem comprometer a analise técnica do Tribunal de Contas.
5. CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, observa-se que as atividades desenvolvidas por esta Controladoria foram orientadas pelo
fortalecimento das agdes de controle interno, com foco na promogdo da transparéncia, da legalidade e da
efetividade das atividades executadas pela [nome da Unidade Gestora (UG)], bem como pelos demais
setores que integram a estrutura do [nome do Municipio].

Os resultados apresentados encontram-se vinculados aos objetivos e aos limites definidos no escopo deste
relatorio, ndo excluindo, contudo, a possibilidade de ocorréncia de fatos relevantes que complementem a
analise das informagdes objeto deste trabalho.

Eventuais situagdes supervenientes a esse proposito, que venham a ser identificadas posteriormente ou sobre
as quais esta [nome da Unidade Gestora (UG)] seja demandada a se pronunciar, poderdo ser objeto de
exame em momento oportuno.

5.1. Recomendacoes a Gestao
Diante das fragilidades observadas, recomenda-se ao Dirigente Maximo da Unidade:

[Exemplos]
* Regularizacio de Controles: Instituir mecanismos de segregacdo de fun¢des onde foram detectadas
acumulagoes indevidas.

* Padronizacdo Documental: Formalizar manuais de procedimentos para as areas de Almoxarifado e
Compras, visando reduzir erros operacionais.

* Aprimoramento da PCS: Estabelecer uma rotina de fechamento mensal para garantir que a
documentacgdo da Prestacdo de Contas esteja integra antes do prazo final.

* Monitoramento Ativo: Fortalecer a supervisdo direta sobre os fiscais de contrato, exigindo
relatorios de medigao periodicos e fundamentados.

* Monitoramento do e-Parcerias: Instituir fluxo de monitoramento continuo das pendéncias no e-
Parcerias, visando a manutenc¢do da adimpléncia do Municipio para o recebimento de transferéncias
voluntarias.

Local, XX de XXXXX de 202X
Assinam este documento:

[Assinatura Digital] [Assinatura Digital] [Assinatura Digital]
Nome do Responsavel Setoriall Nome do Controlador-Geral Nome do Gestor
Dirigente Maximo da
Responsavel pelo Controle | Unidade Central de Controle

Interno Setorial Interno Dirigente Maximo da Unidade Gestora
Execucio Técnica e Validacao Sistémica e Ciéncia e Responsabilidade pela
Elaborac¢ao do Relatério | Certificacio Institucional Gestao
ANEXO IT

MODELO 23 — RCI - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

CONTROLADORIA DO MUNICIPIO / UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO n® XXX/XXXX

Ano
3 Sumario
1. INTRODUCAO E IDENTIDADE ORGANIZACIONAL XX
1.1. Apresentacio e Contextualizacio XX
1.2. Identificacao da Unidade Gestora (UG) XX
1.3. Base Legal e Missao Institucional XX
1.4. Fundamentacio Normativa XX
1.5. Estrutura de Pessoal e Gestores XX
2. DESEMPENHO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA XX
2.1. Execucio das Atividades de Auditoria e Fiscalizacao XX
3. ACOES DO CONTROLE INTERNO XX
3.1. Transparéncia XX
3.2. Ouvidoria XX
3.2.1. Manifestacoes e Desempenho Operacional XX
3.2.2. Indicadores de Desempenho e Eficiéncia XX
3.3. Corregedoria XX
3.3.1. Atividade Disciplinar e Corretiva XX
4. DEMAIS ACOES DE CONTROLE INTERNO XX
4.1. Acoes Transversais e Fortalecimento da Gestiao XX
5. CONSIDERACOES FINAIS XX

1. INTRODUCAO E IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
1.1. Apresentacio e Contextualizacio

A [Nome da UG] do Municipio [nome], na qualidade de Unidade Gestora responsavel pelo sistema de
controle interno, apresenta o presente Relatorio Anual de Atividades de Controle Interno referente ao
exercicio de [ano]. O documento integra o processo de Prestacdo de Contas de Gestdo desta Unidade, sendo
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE) em cumprimento ao dever constitucional de
prestar contas. Sua elaboracdo consolida as a¢des de fiscalizagdo, monitoramento e governanga que visam
assegurar a legalidade e a economicidade na aplicacdo dos recursos publicos.

1.2. Identificacdo da Unidade Gestora (UG)
Esta subsecdo detalha a identificacdo institucional da Unidade Gestora (UG), abrangendo sua denominagao

oficial, o codigo vinculado ao Sistema de Informac¢des Municipais (SIM) e a qualificagdo do dirigente
responsavel pela conducao das atividades no exercicio de 2025.
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Tabela 1 — Dados Cadastrais e Identificagdo da Unidade Gestora (UG)

Item Descricao
Controladoria-Geral do Municipio / Unidade Central de
Unidade Gestora (UG) Controle Interno
Unidade Orgamentaria (UO) | [Nome e Codigo do SIM]
Responsavel pela Unidade [Nome do Controlador-Geral]

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).
1.3. Base Legal e Missao Institucional

A Unidade Central de Controle Interno foi instituida pela Lei Municipal n° [Numero], possuindo status de
Unidade Gestora. Suas atividades sdo regulamentadas pelo Decreto Municipal n° [Numero].

Missdao Institucional: Assegurar a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial, garantindo a conformidade dos atos administrativos e a efetividade dos resultados das politicas
publicas para a sociedade.

1.4. Fundamentacio Normativa

As competéncias e atribui¢des desta Unidade de Controle Interno fundamentam-se no ordenamento juridico
vigente, com esteio nos artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal, que estabelecem a fiscalizacdo do
Municipio e a organizacdo de sistemas de controle interno para comprovar a legalidade e avaliar os
resultados da gestdo. No ambito estadual, o artigo 190-A da Constituicdo do Estado do Ceard determina a
manutengdo de um sistema de controle integrado sob a coordenacdo de 6rgao central.

Complementarmente, a atuagdo observa os ditames da Lei Federal n® 4.320/1964, especificamente em seus
artigos 75 a 80, que disciplinam o controle da execugdo orgamentaria sob as oticas da legalidade, fidelidade
funcional e cumprimento do programa de trabalho, exercido de forma prévia, concomitante e subsequente.

Por fim, em observancia aos artigos 54 e¢ 59 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e Capitulo III da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, compete
ao sistema de controle interno fiscalizar o cumprimento das normas de gestdo fiscal, bem como a validagao
e assinatura do Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) por sua autoridade responsével.

[Inserir legislacdo local que regulamenta a Controladoria municipal ou unidade equivalente responsavel
pelo controle interno. ]

1.5. Estrutura de Pessoal e Gestores

Esta subse¢do detalha a composicao do quadro de pessoal da Unidade de Controle Interno, apresentando a
identificacdo dos gestores responsaveis e a distribui¢do dos servidores conforme o vinculo juridico, de
forma a evidenciar a capacidade operacional e administrativa da unidade durante o exercicio de [ano].

Tabela 2 — Quadro de Dirigentes e Gestores da Unidade

Funcao Nome do Ocupante Cargo/Vinculo
Dirigente Maximo [Nome] [Cargo]
Coordenador de Auditoria [Nome] [Cargo]
Ouvidor-Geral [Nome] [Cargo]

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).
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Tabela 3 — Composicao Qualitativa do Quadro de Pessoal

Vinculo Juridico Quantitativo Observacoes
Servidores Efetivos [X]
Servidores Comissionados [X]
Servidores Cedidos [X]
Terceirizados [X]
TOTAL -

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).
2. DESEMPENHO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Esta se¢do apresenta os resultados da execugdo do cronograma de auditorias e fiscalizagdes programadas
para o exercicio de [ano]. O desempenho ¢ mensurado pelo cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT), evidenciando o grau de resolutividade das recomendagdes expedidas
pela Unidade de Controle Interno e os beneficios gerados para a gestdo municipal.

2.1. Execucao das Atividades de Auditoria e Fiscalizaciao

As atividades de auditoria foram priorizadas com base em critérios técnicos de materialidade, relevancia e
criticidade, utilizando-se a anélise de riscos para direcionar os esfor¢os de fiscalizacdo. A tabela a seguir
detalha o acompanhamento das acdes previstas e realizadas ao longo de todos os quadrimestres do
exercicio.

Tabela 4 — Plano Anual de Auditoria (Planejado vs. Realizado)

Nivel de | Escopo da
Risco Auditoria

Recomendaca Implementacio Beneficios

Previsao UG /U0 o Principal (%) Alcancados

Situacao

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).

(*) Quadro de Parametros da Matriz de Probabilidade e Impacto

Nivel de Probabilidade A . . . o .
. A s Impacto (Consequéncia) Diretriz de Auditoria
Risco (Ocorréncia)
Alta frequéncia ou Elevado prejuizo financeiro . e,
R .q .. . prej . L Auditoria Prioritaria e
Alto recorréncia histdrica de sangoes legais ou dano a . ,
. monitoramento continuo.
falhas. imagem.
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Possibilidade moderada de

Impacto relevante, passivel

Auditoria Periddica para

Médio intercorréncias nos de mitigacdo por controles i
. validagdo de controles.
processos. internos.
Baixa probabilidade de Impacto reduzido ou .
. A . . Monitoramento remoto ou
Baixo ocorréncia ou falhas imaterial para os resultados o
. ~ auditoria por amostragem.
eventuais. da gestao.

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).
(*) analise sobre as informagdes da Tabela 4, destacando as auditorias realizadas, escopo, situagao,

recomendacao, % de implementagdo e beneficios alcangados.
3. ACOES DO CONTROLE INTERNO

Esta secdo detalha as atividades finalisticas da Unidade Central de Controle Interno, estruturadas nos pilares
de monitoramento estratégico, fiscalizagdo e transparéncia.

3.1. Transparéncia

Esta se¢do avalia a transparéncia ativa municipal, verificando o cumprimento das obrigacdes de publicidade
dos atos administrativos e o atendimento aos requisitos da Lei de Acesso a Informacao (LAI) e da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) no ambito de sua competéncia.

Tabela 5 — Checklist de Conformidade

Item Descri¢ao / Identificacdo da Unidade Status Referéncia Legal
Unidade 1
Gestora [Inserir Codigo e Nome do SIM] - -
Unidade .. | [Inserir Codigo e Nome do SIM] - -
Orcamentaria
Portal e | Site/Portal ativo com ferramenta de (] LAL Art. &
Acesso busca e links visiveis. o
SIC / e-SIC Canais de atendlmgnto (fisico/digital) e ] LAL Arts. 9°-11
prazos para esta unidade.
Planejamento Padps de PPA, LDO e LOA vinculados ] LRF, Art, 48
a unidade.
Receitas e Despesas (Empenho/Lig/Pag)
Tempo Real detalhadas da unidade. ] LRF, Art. 43-A

Legenda: C (Conforme) | NC (Nao Conforme) | PC (Parcialmente Conforme) | NA (Nao Aplicavel).

3.1.1. Manifestacao Conclusiva

Parecer sobre a Transparéncia: [ | Conforme | [ ] Com Ressalvas | [ ] Desconforme.

Principais Falhas/Lacunas: [Descrever aqui se houver atrasos ou falta de documentos especificos da
entidade].

Recomendacdes: [Indicar prazos e agdes corretivas para o gestor].

3.2. Ouvidoria

A Ouvidoria Municipal constitui-se como o canal de participacdo direta do cidadao, atuando na recepgdo e
tratamento de manifestagdes acerca dos servigos publicos. Esta unidade de controle assegura o direito de
manifestacdo e promove a melhoria da gestdo com base no diagnostico das demandas apresentadas pela
sociedade.
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3.2.1. Manifestacoes e Desempenho Operacional

O quadro a seguir consolida o volume de demandas recebidas pela Unidade Central de Controle Interno e o
respectivo desempenho no atendimento aos prazos estabelecidos para o exercicio de 2025.

Tabela 6 — Matriz de Distribuicdo de Manifestacdes por Unidade (UG/UO)

Unidade Encaminhamentos e Situagao
Relacionada Elogio | Reclamacdo | Dentincia | Sugestio | Solicitacio | Total o ¢
Predominante
(UG/UQO)
[Resumo das agdes e status]
[Resumo das agdes e status]
[Resumo das agdes e status]
[Resumo das agdes e status]
TOTAL Meédia de Resolutividade:
GERAL [X] [X] [X] [X] [X] [X] [X]%

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).

(*) andlise sobre as informagoes da Tabela 6, destacando a distribui¢do das manifestagoes entre as
unidades (UG/UQO), o volume por natureza (elogio, reclamag¢do, denuncia, sugestdo e solicita¢do), os
encaminhamentos realizados pelo Controle Interno e o panorama da situagdo (concluida ou em tramite).

Tabela 7 — Detalhamento das Matérias de Reclamacdes e Dentincias por Unidade

Umflade Matéria / Assunto A s Providéncia Adotada
Natureza Relacionada Principal Frequéncia ela UCI
(UG/UO) P P
Reclamacao [Ex: Sec. de megiiléiliitos [X] Notificagao ao
¢ Saude / FMS] ] Almoxarifado Central.
especificos.
Reclamacio [Ex: Sec. de Atraso na coleta de (X] Diligéncia junto a
¢ Infraestrutura] residuos solidos. empresa contratada.
. Suposta ma .
Dentincia [Ex: Sec~. de conduta de (X] Encamlnhament.o para
Educacao] . Corregedoria.
servidor.
. .[EX: N Uso indevido de Verificacao de GPS e
Denuncia Administragdo / . . [X] o
UG] veiculo oficial. diarios de bordo.
Reclamacio [Ex: Finangas / le;(f;lsl;igizno X] Chamado técnico junto
¢ SEFIN] A TI/RH.
contracheque.

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).

(*) andlise sobre as informagoes da Tabela 7, destacando as principais matérias objeto de reclamagdo e

denuncia por UG e UO, as recorréncias identificadas e as providéncias de controle adotadas.

3.2.2. Indicadores de Desempenho e Eficiéncia

Esta subsecdo mensura a celeridade e o cumprimento dos compromissos de resposta ao cidadao,

fundamentais para a avaliacao da efetividade do canal de ouvidoria durante o exercicio de [ano].
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Tabela 8 — Indicadores de Cumprimento de Prazo e Satisfa¢ao

INDICADOR REQUISITO RESULTADO
Tempo médio de resposta [Inserir prazo estabelecido] [Média de dias alcangadal]
% de manifestagdes respondidas
no prazo [Percentual meta, ex: 100%] [Percentual alcancado]%
Indice de Satisfacdo do Usuério [Meta qualitativa, ex: Bom] [Resultado apurado]

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).

(*) andlise sobre as informacgoes da Tabela 8, destacando os indicadores, requisitos, resultados alcang¢ados,
as causas de eventuais desvios e os encaminhamentos realizados para o aperfeicoamento do servigo.

3.3. Corregedoria

A atividade correicional no ambito da Unidade Central de Controle Interno compreende o acompanhamento
e a fiscalizagdo de procedimentos disciplinares e sindicancias, visando assegurar a observancia dos deveres
funcionais e a correta aplicacao do regime juridico dos servidores municipais.

3.3.1. Atividade Disciplinar e Corretiva

O desempenho da funcdo correicional no exercicio de [ano] ¢ apresentado a seguir, detalhando tanto o
volume de procedimentos quanto os resultados praticos das intervencdes realizadas.

Tabela 9 — Resumo Quantitativo de Procedimentos Correicionais

Nature.:za i Instaurados em 2025 Concluidos em 2025 Em Tramitacao
Procedimento
Sindicancia
Administrativa Qud Qtd Qud
Processo
Administrativo Qtd Qtd Qtd
Disciplinar (PAD)
Processo Investigativo
/ Preliminar Qtd Qtd Qtd
TOTAL X X X

Fonte: Unidade Central de Controle Interno / Corregedoria (2025).
(*) analise sobre as informacgoes da Tabela 9, destacando a natureza dos procedimentos, o saldo anterior, o
quantitativo de instaurados e concluidos, bem como o saldo em tramitagdo.

Tabela 10 — Reporte de Corre¢des Implementadas e Medidas Adotadas

UG/UO Causa da Consequéncia | Encaminhamento /
Resultado Final
Relacionada | Irregularidade | Identificada Providéncia
[Outras
) [Descrever] [Descrever] [Descrever] [Descrever]
Unidades...]
Ex: Secretaria de Falta de Prejuizo ao Sindicancia Ponto biométrico

Tribunal de Contas do Estado do Ceara
Rua Sena Madureira, 1047, Centro - Fortaleza - Ceara
Telefone: 85 3125.8336 - www.tce.ce.gov.br it Olical Setrin'ce
|



Diario Oficial / TCE-CE - Ano 13 - N° 61 - Disponibilizacao: 07/04/2026 - Publicacio: 08/04/2026

registro de ‘ o _
Saude o atendimento. Administrativa. implantado.
assiduidade.
Ex: Sec. de Acumulo ilicito Pagamentos PAD / Notificagado | Opgao por vinculo
Educacao de cargos. indevidos. para opgao. unico.

Fonte: Unidade Central de Controle Interno / Corregedoria (2025).
(*) andlise sobre as informagoes da Tabela 10, destacando a UG/UQO, a causa, a consequéncia, o

encaminhamento e o resultado final das corregoes implementadas.
4. DEMAIS ACOES DE CONTROLE INTERNO

Esta se¢do descreve as atividades complementares desenvolvidas pela Unidade Central de Controle Interno
que, embora extrapolem as macrofun¢des descritas anteriormente, sdo fundamentais para o aprimoramento
continuo das praticas de gestdo e o fortalecimento dos mecanismos de integridade municipal. Tais
iniciativas visam a otimizacdo dos processos administrativos, a disseminacdo de boas praticas de
governanga e a garantia de que os servigos publicos sejam prestados com eficiéncia, transparéncia e plena
conformidade as politicas publicas vigentes.

4.1. A¢oes Transversais e Fortalecimento da Gestiao

O quadro a seguir consolida as iniciativas suplementares realizadas no exercicio de [ano], destacando seu
impacto na estrutura de controle e na qualidade do gasto publico.

Tabela 11 — Relatorio de A¢cdes Complementares de Controle Interno

Unidade Resultado / Impacto
Acao / Iniciativa Objetivo Estratégico
Relacionada Alcancado
Ex: Treinamento em Capacitagao técnica Reducao de erros
‘ o Todas as UOs ) ) o
Nova Lei de Licitagdes dos agentes publicos. formais em editais.
Ex: Elaboracdo de . . .
_ _ Padronizagdo de fluxos Maior celeridade e
Manuais de Sec. de Finangas o
‘ de despesa. seguranca juridica.
Procedimentos
Ex: Implementagdo de Geral Fortalecer a Disseminagao da cultura
, era
Comité de Etica integridade funcional. de compliance.

Fonte: Unidade Central de Controle Interno (2025).

(*) andlise sobre as informagoes da Tabela 11, destacando as agoes realizadas, os objetivos estratégicos
pretendidos, as unidades administrativas envolvidas e os resultados ou impactos alcanc¢ados para a gestdo
municipal.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A conclusdo deste Relatorio Anual de Atividades consolida o esforco da Unidade Central de Controle
Interno em assegurar a governanga e a regularidade da gestdo municipal ao longo do exercicio de [ano]. Ao
analisar o desempenho das atividades iniciadas na Se¢ao 2, observa-se que a execu¢do do Plano Anual de
Auditoria Interna priorizou areas de maior materialidade e risco, resultando em recomendagdes
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fundamentais para a [O jurisdicionado deve descrever aqui, em formato de texto, os principais ganhos
alcangados e como as auditorias auxiliaram a gestdo a evitar desperdicios ou falhas graves).

No que tange as acgdes finalisticas detalhadas na Sec¢do 3, a Ouvidoria Municipal atuou como canal de
interlocugdo direta, tratando manifestagdes por meio de encaminhamentos resolutivos que buscaram nao
apenas o cumprimento dos prazos, mas a satisfacdo do usudrio e a corre¢do de falhas setoriais. /O
Jurisdicionado pode discorrer sobre como o feedback da sociedade através da ouvidoria motivou mudancgas
administrativas]. No ambito da Corregedoria, o foco na atividade disciplinar e corretiva assegurou que
dentincias e irregularidades fossem devidamente apuradas, promovendo a ética funcional e a correta
aplicag@o do regime juridico dos servidores.

Por fim, as acdes transversais apresentadas na Se¢do 4 reforcaram a estrutura de integridade municipal
através de treinamentos e da padronizacao de fluxos, como a [Espago para o jurisdicionado comentar sobre
o impacto dos treinamentos e da nova cultura de controle interno implementada na prefeituraj.

Local, dia de més de ano.
[Assinatura Digital]
Nome do Controlador-Geral
Controlador-Geral do Municipio

desksk skokok skokok

EDITAL

EDITAL N° 01/2026
DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE/CE

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA (TCE/CE), no uso de
suas atribuicoes legais, e tendo em vista o disposto na Resolugdo Administrativa n® 18/2021, publicada no
DOE-TCE/CE de 14/10/2021, bem como na Lei Federal n°® 11.788/2008, publicada no DOU de
26/09/2008, e no Decreto Federal n°® 9.427/2018, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o 10°
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS destinado AO PREENCHIMENTO DE 36 (TRINTA E
SEIS) VAGAS IMEDIATAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA de estudantes de
GRADUACAO, vinculados ao ensino publico ou privado, nos seguintes cursos: Administragio
(Administragao Publica e Gestao de Politicas Publicas), Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Comunicagdo
Digital/ Midias Digitais (Marketing, Midias Digitais, Produ¢do Multimidia, Design Audiovisual, Sistema e
Midias Digitais), Direito, Engenharia Civil, Informatica (Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia
da Computacdo, Computagdo em Nuvem, Engenharia da Computagao, Gestdo de Tecnologia da Informacao,
Informatica, Redes de Computadores, Sistemas de Informagdo e Sistemas para Internet), Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Pedagogia e Psicologia, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes para estagio de complementagdo
educacional, em atividades compativeis com sua area de formacao académica, possibilitando-lhes vivenciar,
na pratica, conhecimentos teoricos que lhes foram ministrados.

1.2. A realizagdao do processo seletivo ficara a cargo do INSTITUTO EUVALDO LODI — Nucleo do Ceara
(IEL CEARA), CNPJ: 07.084.577/0001-78, e sera executado e acompanhado pela Comissdo de Sele¢io da
area de Trilhas de Carreiras do IEL/CE, regido por este Edital, mediante Contrato n° 01/2026, celebrado
com o TCE/CE, constante no Processo Administrativo n° 00193/2026-5.
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