ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

Resolugao n° 03/2017, de 09 de marcgo de 2017.
Publicada no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara de 10 de margo de 2017.

Aprova proposta de projeto de lei a ser
encaminhada a Assembléia Legislativa,
que dispdoe sobre a revisao geral da
remuneragao dos  servidores que
compdem o] Grupo Ocupacional
Atividades de Controle Externo do
Quadro V - Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 1°, inciso XIX, e 3° da Lei Estadual
n° 12.160, de 04 de agosto de 1993,

Considerando o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdao Federal, que
visa a recomposicao da perda do poder aquisitivo da remuneracdo dos
servidores, devendo ser baseada em indice indistinto;

Considerando o disposto no Art. 81, paragrafo Unico, da Constituicdo
Estadual de 1989;

Considerando o disposto no Art. 19, XXIV, da Lei n® 12.160, de 04 de
agosto de 1993;

Considerando que a Lei n® 14.255/08 dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Cear3;

Considerando a politica de reajuste adotada pelo Governo do Estado do
Cear3, inclusive quanto aos indices e prazos de aplicagao;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar proposta de projeto de lei a ser encaminhada a Assembléia
Legislativa, que dispde sobre a revisao geral da remuneracdo dos servidores que
compdem o Grupo Ocupacional Atividades de Controle Externo do Quadro V-
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, conforme anexo.

Art. 2°. Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS, em
09 de marcgo de 2017.
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ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

ANTEPROJETO DE LEI

Promove a revisao geral da remuneracao dos
servidores dos servigos auxiliares do Quadro
V do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara, além de outras alteragoes.

Art. 1°. A remuneracao de todos os servidores do Quadro V - Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Ceara fica reajustada em indice Unico e
geral, no percentual de 2% (dois por cento) a partir de 1° de janeiro de 2017, na
forma dos Anexos, partes integrantes desta Lei.

8§19, Os valores de todas as demais parcelas remuneratérias, tais como a
Vantagem Pessoal Reajustavel - VPR, as gratificacbes decorrentes de
incorporacao do exercicio de cargo em comissao auferidas pela Lei n°. 10.670,
de 04 de junho de 1982, Lei n%. 11.171, de 10 de abril de 1986, Lei n°. 11.847,
de 28 de agosto de 1991, art. 155, §19, da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de
1974, entre outras, nao indicadas nos Anexos desta Lei, ficam também
reajustadas no mesmo indice Unico e geral, de 2% (dois por cento) a partir de 1°
de janeiro de 2017, aplicado aquelas, salvo quanto as vantagens financeiras que
dependam de previsao para alteracao de seus valores.

8§29, Incluidas todas as gratificacdes e vantagens, exceto o adicional de
férias, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicao
Federal, a remuneracdo dos cargos e fungbes nao podera exceder o valor do
subsidio mensal, em espécie, do cargo de Conselheiro do Tribunal.

Art. 2°, A representacao dos cargos de diregcao e assessoramento, de
provimento em comissdo e a Gratificacdo de Dedicacdao Exclusiva - GDE, que é
devida pelo exercicio de cargo em provimento de comissdo, ficam reajustadas
em indice Unico e geral, no percentual de 2% (dois por cento) a partir de 1° de
janeiro de 2017, na forma do Anexo, que atende ao disposto no paragrafo Unico
do Art. 10 desta Lei.

Art. 3°. O beneficio da pensdao por morte e os proventos dos servidores
publicos civis aposentados do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara ficam reajustados no mesmo indice Unico e geral aplicado nesta Lei para
os servidores em atividade, bem como: a Vantagem Pessoal Reajustavel - VPR,
as gratificacbes decorrentes de incorporacdao do exercicio de cargo em comissdo
auferidas pela Lei n°. 10.670, de 04 de junho de 1982, Lei n%. 11.171, de 10 de
abril de 1986, Lei n°, 11.847, de 28 de agosto de 1991, art. 155, § 19, da Lei nO°.
9.826, de 14 de maio de 1974.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica:
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I- As pensdes concedidas pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros
do Poder do Estado do Ceara — SUPSEC, nos casos em que o instituidor da
pensao tenha falecido em data igual ou posterior a 1° de janeiro de 2004;
e

II - As aposentadorias concedidas pelo Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros do Poder do Estado do Ceard - SUPSEC, a partir de 1° de janeiro
de 2004, cujo beneficiario tenha implementado as condigdes para
inatividade a partir daquela data.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta das dotacdes
orcamentarias préprias do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cear3,
as quais serdo suplementadas, no caso de insuficiéncia.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto
aos efeitos financeiros, que vigorarao a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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ESTADO DO CEARA
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ANTEPROJETO DE

ANEXO I

LEI

GRUPO OCUPACIONAL DE
ATIVIDADE DE CONTROLE EXTERNO

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE A AUXILIAR DE | TECNICO DE | ANALISTA DE
HIERARQUICA | REFERENCIA | CONTROLE CONTROLE CONTROLE
EXTERNO EXTERNO EXTERNO
1 768,35 2.151,50 3.073,58
2 806,75 2.259,07 3.227,25
A 3 847,10 2.372,03 3.388,62
4 889,46 2.490,63 3.558,05
5 933,93 2.615,17 3.735,94
6 1074,02 3.007,44 4.296,33
7 1.127,71 3.157,81 4.511,15
B 8 1.184,10 3.315,70 4.736,72
9 1.243,31 3.481,48 4.973,55
10 1.305,48 3.655,56 5.222,23
11 1.501,31 4.203,90 6.005,56
12 1.576,38 4.414,09 6.305,84
C 13 1.655,20 4.634,80 6.621,14
14 1.737,96 4.866,54 6.952,19
15 1.824,87 5.109,88 7.299,80
16 2.098,59 5.876,36 8.394,76
17 2.203,32 6.170,18 8.814,51
D 18 2.313,71 6.478,68 9.255,23
19 2.429,39 6.802,62 9.717,99
20 2.550,86 7.142,74 10.203,91
21 2.933,49 8.214,15 11.734,49
22 3.080,16 8.624,86 12.321,22
E 23 3.234,17 9.056,11 12.937,29
24 3.395,87 9.508,91 13.584,16
25 3.565,68 9.984,36 14.263,36
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| TABELA
. GRATIFICAC{-‘\O DE
SIMBOLOGIA REPRESENTACAO DEDICACAO
EXCLUSIVA
TCM 1 6.414,64 6.414,64
TCM 2 5.612,82 5.612,82
TCM 3 4.009,16 4.009,16
TCM 4 2.646,03 2.646,03
TCM 5 2.164,94 2.164,94
TCM 6 1.603,66 1.603,66
ANEXO III
CARGO VENCIMENTO | REPRESENTACAO
SECRETARIO 1.911,35 4.243,20
SUBSECRETARIO| 1.720,76 3.820,09
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