'*

ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

Resolucao n° 02/2010, de 15 de julho de 2010
DOE de 19 de julho de 2010

Dispde sobre a ascensao funcional dos servidores
do Tribunal de Contas dos Municipios.

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA,
no uso das atribuicdes que lhe conferem o Art. 1°, inciso XVIII, da Lei Estadual
n% 12.160, de 04 de agosto de 1993,

Considerando o disposto nos Arts. 10 a 13, da Lei Estadual n® 14.255/2008,
que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores do
Tribunal de Contas dos Municipios;

Considerando a conclusao dos trabalhos realizados pela Comissdo Paritaria
instituida pela Resolugdao n°. 11/2009, de 29 de outubro de 2009, em
atendimento ao §2° do Art. 13 da referida Lei;

RESOLVE,

Art. 19, Esta Resolucao dispde sobre a ascensao funcional dos servidores
do Tribunal de Contas dos Municipios e estd assim organizada:

CAPiTULO I - DAS DISPOSIC}(N)ES INICIAIS
CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA A ASCENSAO FUNCIONAL
Secao I - DO DESEMPENHO
Subsecao I - Da Meta Individual
Subsecao II - Da Capacitagao Profissional
Secao II - DO TEMPO
Secdo III - DA AVALIAGAO
CAPITULO III - DA READEQUACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO 1V - DAS DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 2°. A interpretacdo desta Resolucdo sera orientada pelas seguintes
diretrizes, contidas na Lei Estadual n© 14.255/2008:

I - Educacdo continuada, que proporcionara elevacdo na carreira mediante
ocupacao de classes superiores considerando o grau de responsabilidades e
a complexidade das tarefas para o desempenho das fungdes que o
integram;

II - Mérito profissional;
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III - Recompensa pela competéncia profissional, considerando o
desempenho das atribuicdes do cargo, o aperfeicoamento e a capacitacao.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 3°. Os servidores do Tribunal de Contas dos Municipios, sejam
ocupantes de cargo ou fungao, sao organizados nas carreiras de Analista de
Controle Externo, Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo,
conforme o disposto na Lei Estadual n® 14.255/2008, de 27 de novembro de
2008.

Art. 4°. Cada carreira é composta individual e independentemente de 05
(cinco) classes, cada uma delas com 05 (cinco) referéncias, as primeiras
identificadas pelas letras ‘A’ a ‘E’, e as ultimas pelos nUmeros 1 a 25.

Redacédo dada pela Resolugédo n°. 11/2014, de 24lde pe 2014 — DOE/TCM de 25 de julho
de 2014.

Redacao original:* Art. 4° Cada carreira € composta individual e independeetaim de 04
(quatro) classes, cada uma delas com 05(cinco)yéetgas, as primeiras identificadas por
algarismos romanos de | a IV, e as Ultimas pelas$ea’ a ‘e”.

Art. 5°. A movimentacao do servidor entre as referéncias e as classes é
denominada de ascensdo funcional e se dard, respectivamente, mediante
progressao e promogao, desde que:

I - Tenha o servidor:

a) Atendido os requisitos de desempenho estabelecidos nesta Resolugao
(Capitulo II);

b) Cumprido o estagio probatdrio, nos termos da Constituicao Federal de
1988 e do Art. 27, da Lei n© 9.826/1974;

c) Permanecido no efetivo exercicio do cargo/funcdo, no ambito do
Tribunal de Contas dos Municipios, no intersticio considerado para
atendimento dos requisitos, ou em efetivo exercicio de cargo de
provimento em comissdo no dmbito do Governo do Estado do Ceard ou
da Unido, nos casos de cessao para exercicio em outro 6rgao.

Redacdo da alinea “c” dada pela Resolugcdo n°. 11/20de 24 de julho de 2014 -
DOE/TCM de 25 de julho de 2014.

Redacao original:“c) Permanecido no efetivo exercicio do cargo/funcém,ambito do
Tribunal de Contas dos Municipios, no intersticionsiderado para atendimento dos
requisitos”.
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II - N3o tenha o servidor:

a) Sofrido sancao disciplinar, com transito em julgado na esfera
administrativa, nos 02 (dois) anos imediatamente anteriores;

b) Estado em disponibilidade, no ano imediatamente anterior;

§19°. Denomina-se “intersticio” o periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco dias), computados de forma corrida, em que o servidor permanecer em
efetivo exercicio no Tribunal, compreendido entre os dias 1° de agosto a 31 de
julho do exercicio seguinte, no qual serdao aferidos os requisitos de desempenho
de que tratam as Secgodes I e II, do Capitulo II, desta Resolugao.

Redacgédo do 81° dada pela Resolugdo n° 06/2016 8d#elagosto de 2016 — DOE/TCM de 19
de agosto de 2016.

Redacéo original:* 81° Denomina-se “intersticio” o periodo de 365 (tremes e sessenta e
cinco dias), computados de forma corrida, em geermvidor permanecer em efetivo exercicio
no Tribunal, compreendido entre os dias 09 de dberema 08 de dezembro do exercicio
seguinte, no qual serdo aferidos os requisitosesEmpenho de que tratam as Sec¢des | e |l, do
Capitulo Il, desta Resolucgéo.”

§29°. Considerar-se-a periodo corrido para os efeitos deste artigo aquele
contado de data a data, sem qualquer dedugao na respectiva contagem.

§39. Nao serao computados para efeito do cumprimento do intersticio para
progressao e promogao:

I - O periodo de cumprimento da penalidade de suspensao disciplinar;

II - O periodo de suspensao de vinculo funcional, na forma dos artigos 65 e
66 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974;

III - As faltas nao justificadas

IV - O periodo de afastamento ou de licenca ndao considerado como de
efetivo exercicio;

V - O periodo de afastamento para licenca extraordindria com prejuizo da
remuneracao.

8§49°. Serd restabelecida a contagem do intersticio, para todos os efeitos
decorrentes desta Resolugao, a partir da data em que tenha se verificado o
afastamento do servidor para cumprimento de pena de suspensao disciplinar, no
caso de absolvigao.

§5°. Apos o cumprimento do estagio probatério, o periodo de efetivo
exercicio do servidor serd computado para fins de ascensao funcional.
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§6°. A primeira ascensdao funcional ocorrerda, excepcionalmente, apds a
conclusdo do estagio probatdrio, mediante a apresentacdao de requerimento
especifico, desde que atendidos os demais requisitos previstos nesta Resolucdo;
a primeira ascensao funcional, quando deferida, retroage a data do
requerimento, desde que devidamente instruido com os documentos necessarios.

88 5° e 6° incluidos pela Resolugéo n°. 11/201424iele julho de 2014 — DOE/TCM de 25 de
julho de 2014.

CAPITULO II - DOS REQUISITOS PARA A ASCENSAO FUNCIONAL
Art. 6°. Para ascender funcionalmente, o servidor deverd atender a

requisitos de desempenho e tempo, conforme previsto no Art. 5°., I, "a” e “c”, e
definidos neste Capitulo.

Secao I - DO DESEMPENHO

Art. 7°. Os requisitos de desempenho sdao compostos dos critérios de meta
individual e capacitagao profissional, definidos e avaliados conforme os artigos
seguintes desta Secao.

81°. Os requisitos de desempenho serao aferidos individualmente durante o
intersticio, através de um sistema de pontuacao cujo valor maximo atingivel é de
100 (cem) pontos para cada critério (meta individual e capacitacao profissional).

8§29, Na impossibilidade de ser estabelecida a meta individual, devidamente
justificada, sera exclusivamente utilizado, para a avaliagdo de desempenho, o
critério de capacitacao profissional previsto na Subsecao II desta Secao.

Subsecao I - Da Meta Individual

Art. 8°. Cada servidor terd uma meta individual a ser atingida durante o
intersticio, estabelecida de acordo com a sua qualificacdo, capacitacao e
empenho, limitada ao percentual atribuido para o cumprimento da meta setorial
mensal adotado para a percepgao integral da Gratificagdo de Incentivo e
Aumento da Produtividade (GIAP), que correspondera a 100 (cem) pontos.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de alteracdo de lotacdo, o desempenho do
servidor sera avaliado com base na meta estabelecida no setor no qual exerceu
suas atividades por maior periodo de tempo, no intersticio considerado.

Art. 9°. A meta sera estabelecida:
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I - Mediante compromisso escrito, firmado entre o gerente imediato e o
servidor até o Ultimo dia util do més de novembro de cada ano, com
validade para o intersticio que servird de referéncia para apuracao dos
requisitos para ascensao funcional.

II - Em etapas, com o resultado esperado e o prazo de conclusao, e a cada
etapa sera atribuida uma pontuacdo, dentro do sistema referido no §1°. do
Art. 79, desta Resolugao.

Paragrafo Gnico. A quantificacdo da meta realizada sera determinada pela
média aritmética simples da pontuacdo aferida semestral e/ou anualmente, no
gue couber, dentro do intersticio considerado.

Art. 10. A meta podera ser revista nas seguintes hipoteses:

I - Necessidade de adequacao a demanda institucional surgida no decorrer
do intersticio;

II - Alcance total da meta em prazo inferior a 50% (cinquenta por cento)
do prazo estabelecido para seu cumprimento, observado o comportamento
diante de avaliagdao semestral;

III - Inviabilidade decorrente de fatos supervenientes que impegcam sua
execugao pelo servidor;

IV - Afastamento do servidor do cargo/funcao, desde que se traduzam em
efetivo exercicio, nos termos previstos na Lei n°. 9.826/1974, por periodo
superior a 30 (trinta) dias ininterruptos ou 90 (nhoventa) intercalados no
decorrer do intersticio.

Paragrafo (nico. Sendo revista a meta, sera firmado novo compromisso
(Art. 99., 1), com validade até o final do intersticio em curso.

Art. 11. O servidor podera, juntamente com seu gerente imediato,
acompanhar o atendimento de sua meta individual durante o intersticio com a
finalidade de que sejam oportunizados os devidos ajustes de desempenho.

§1°. O acompanhamento de que trata o caput deste artigo sera realizado
mediante a apresentacao, pelo gerente imediato ao servidor, do resultado parcial
semestral, até o 5° (quinto) dia util do més de junho de cada ano.

§29°. Faculta-se ao servidor, até o 3° (terceiro) dia util seguinte a
apresentacao do resultado parcial semestral, o oferecimento de justificativas
visando a revisdao das metas, por qualquer dos motivos previstos no Art. 10
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desta Resolucao.

§3°. Na hipdétese do gerente imediato ndao concordar com a revisao de
metas solicitada na forma do §2°. e se 0 nao cumprimento da meta acordada
decorrer de lacuna de competéncia sera oportunizado ao servidor a readequacao
prévia de desempenho, na forma prevista no Art. 21 desta Resolugdo no que
couber.

Art. 12. Até o dia 15 de agosto, depois de finalizado o intersticio de
referéncia, sera apresentado ao servidor, pelo gerente imediato, o resultado final
de seu desempenho.

Redacdo dada pela Resolucdo n° 06/2016, de 18 dstagle 2016 — DOE/TCM de 19 de
agosto de 2016.

Redacao original:“ Art. 12. Até o dia 13 de dezembro, depois de finalizadotersticio de
referéncia, sera apresentado ao servidor, pelo iggeraémediato, o resultado final de seu
desempenho.”

§1°. Se discordar do resultado final, o servidor poderd requerer
reconsideracdo em até 03 (trés) dias Uteis, contados da data da apresentacdo
referida no caput, em peticdao escrita, dirigida ao gerente imediato, oferecendo as
razoes suficientes a justificar a discordancia.

§2°. Acolhendo o recurso, o gerente imediato fard as alteracOes
necessarias; nao acolhendo, explicitara suas razdes, encaminhando-as junto com
a peticao de recurso a Comissao de Avaliacdo de Desempenho (Art. 18, II, “a”),
para julgamento.

Art. 13. Somente ascendera por progressao o servidor cuja pontuacdo na
meta individual for igual ou superior a 90 (noventa) pontos; e, por promogao,
quando obtiver a mesma pontuagcdo minima durante o tempo em que
permanecer na classe, cuja afericdo, em ambos os casos, se dara na forma do
Paragrafo Unico do Art. 9° desta Resolucdo.

Subsecao II - Da Capacitacao Profissional

Art. 14. S3o atividades pontudveis a titulo de capacitacao profissional do
servidor, com sua respectiva pontuagao:

I - Escolaridade, no maximo de 20 (vinte) pontos:

a) Doutorado: 20 (vinte) pontos;
b) Mestrado: 15 (quinze) pontos;
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c) Especializagdao: 10 (dez) pontos.
d) Graduacao: 10(dez) pontos

II - Participacao em cursos, compreendidos os eventos de capacitagao
interna e externa:

a) Para Analista de Controle Externo:

> 0,35 (trinta e cinco centésimos) de ponto por hora, no maximo de 75
(setenta e cinco) pontos.

b) Para Técnico de Controle Externo:

> 0,4 (quatro décimos) de ponto por hora, no maximo de 80 (oitenta)
pontos.

c) Para Auxiliar de Controle Externo:

> 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) de ponto por hora, no maximo de
100 (cem) pontos.

III - Participagdo em semindrios, congressos, simpdsios, foruns ou
assemelhados:

> 1 (um) ponto por cada participacao, no maximo de 4 (quatro) pontos.

IV - Participagao, como palestrante, moderador, debatedor ou presidente
de mesa, em cursos, semindrios, congressos, simpodsios, féruns ou
assemelhados:

> 2 (dois) pontos por cada participacdo, no maximo de 4 (quatro)
pontos.

V - Participagao como instrutor/tutor/facilitador/palestrante em eventos
promovidos pelo Tribunal de Contas dos Municipios, desde que nao
remunerados:

> 10 (dez) pontos por cada participacdo, no maximo de 10 (dez)
pontos.

VI - Participacdo em comissao ou grupo de trabalho técnico, com
designacao por portaria do Conselheiro Presidente, por periodo minimo de
30 (trinta) dias:

Av. Gal. Afonso Albuquerque Lima, 130 — Cambeba — CEP 60.822-325 — Fortaleza-CE
www.tcm.ce.gov.br

pag. 7/14



ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

> 5 (cinco) pontos por cada participacdo, no maximo de 5 (cinco)
pontos.

VII - Participacao em comissao de processo administrativo disciplinar:

> 5 (cinco) pontos por cada participacdo, no maximo de 5 (cinco)
pontos.

VIII - Publicacdo de artigos ou quaisquer trabalhos cientificos, em temas
inerentes a area de atuacao do Tribunal de Contas dos Municipios, salvo em
suas proprias publicacdes, em periddicos com ISSN (Numero Internacional
Normalizado para Publicagdbes Seriadas - International Standard Serial
Number):

> 1 (um) ponto por cada publicagdo, no maximo de 3 (trés) pontos.
IX - Portaria de elogio:

> 3 (trés) pontos por cada ato da Presidéncia do Tribunal, no maximo
de 3 (trés) pontos.

§19°. A pontuacdo prevista neste Artigo somente sera concedida uma vez,
podendo ser consideradas atividades que tenham ocorrido em intersticios
anteriores, obtidas a partir de 09 de dezembro de 2008, que ainda nao tenham
sido pontuadas para efeito de ascensdo funcional.

§29. A pontuacdo pela escolaridade de que trata o inciso I sera concedida a
partir da apresentacao de cdpia do diploma/certificado devidamente registrado
na instituicdo competente; caso o servidor ndao tenha recebido o
diploma/certificado até a data final de afericdo dos requisitos de ascensao, a
pontuacao poderd, excepcionalmente, ser aceita pela Comissao de Avaliacdo de
Desempenho, desde que seja apresentada declaracdo original da entidade
contendo as seguintes informacoes:

I - datas de inicio e encerramento das atividades do curso;

II - carga hordria;

III - disciplinas cursadas;

IV - registro do curso no Ministério da Educagao - MEC;

V - confirmagao da aprovacgao integral em todas as fases do curso.
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Redacédo do §2° dada pela Resolugédo n°. 11/20124dge julho de 2014 — DOE/TCM de 25
de julho de 2014.

Redacéo original:“ 82° A pontuacdo pela escolaridade de que trata osmdi somente sera

concedida com a apresentacdo de cépia do diplont#icado devidamente registrado na
instituicAo competente, ndo sendo aceitos outrosumentos, tais como certiddes ou
declaracdes de concluséo de curso.”.

8§3°. A pontuacdo pela escolaridade de que trata o inciso I, “d” somente
sera concedida para os cargos/funcdes de Auxiliar de Controle Externo e Técnico
de Controle Externo; ou para os cargos/funcdes de Analista de Controle Externo
guando resultantes de uma segunda graduacdo, diferenciada daquela que |he for
exigida como habilitagcdo para o exercicio do cargo/funcao.

84°. A pontuacgao pelas participagdes, de que tratam os incisos II, III, IV, V
e VIII somente serd concedida com a apresentacao de documento apropriado a
sua comprovacao no qual fique evidenciado o atendimento aos requisitos ali
previstos.

§509. Serd considerada apenas a documentacdo comprobatdria de atividades
apresentadas até o dia 15 de agosto de cada ano, desde que se refiram aos
cursos, titulos e eventos concluidos até 31 de julho, para efeito da ascensao
funcional cujo intersticio ali se finda, ressalvada a hipétese de ascensao prevista
no §6° do art. 59°.

Redacédo do 85° dada pela Resolugdo n° 06/2016 8d#elagosto de 2016 — DOE/TCM de 19
de agosto de 2016.

Redacéo anterior, dada Resolugdo n°® 11/2014, del@4ulho de 2014 — DOE/TCM de 25 de
julho de 2014:" 85° Ser&o consideradas apenas as comprovacdes ddaakds apresentadas
até o dia 08 de dezembro de cada ano, para efeitasdenséo funcional cujo intersticio ali se
finda, ressalvada a hipétese de ascensédo previsg&6fh do art. 5°”.

Redacdo original: “85°% Serdo consideradas apenas as comprovacOes dédaatbs
apresentadas até o dia 08 de dezembro de cadapama, efeito da ascensdo funcional cujo
intersticio ali se finda.”

8§6°. Especificamente para o cargo/funcao de Analista de Controle Externo,
independentemente dos eventos cuja pontuacao encontra-se definida neste
artigo, sao também requisitos indispensaveis de capacitacdo para a ascensao
pelo critério da promocgao:

I - para acesso a Classe “C"”: pdés-graduacao em nivel de especializacao,
realizado por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

II - para acesso as Classes “"D” e “E”: po6s-graduacao em nivel de
doutorado, mestrado, a segunda em nivel de especializacdo ou a conclusao
de nova graduacdo, adquiridas apds a publicacdo da Lei n°. 14.255, de 27
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de novembro de 2008.

Redacdo dos incisos | e Il dada pela Resolucdo 1®/2014, de 24 de julho de 2014 —
DOE/TCM de 25 de julho de 2014.

Redacéo original: “86°. (...)] — Da Classe |l para a Classe lll: pés-graduacém nivel de
especializacdo ou mestrado ou doutorado, realizgow instituicAo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; Il — Da Classe Ill para daSse IV: pds-graduagdo em nivel de
especializacdo ou mestrado ou doutorado, realizgow instituicAo reconhecida pelo
Ministério da Educacéao, e adquirido ap6s 09 de déxe de 2008.".

§79°. Nos casos em que € exigida pds-graduacao em nivel de especializacdo,
este titulo, para a ascensdao especifica, pode ser substituido por outra pds-
graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado.

§89. A declaracdo indicada no §2° deve ser substituida, mediante
requerimento do servidor, pelo respectivo certificado/diploma, no prazo maximo
de 06 (seis) meses, contados a partir da data de apresentacao da declaragao,
sob pena de revogacdao do ato que concedeu a ascensao, salvo nos casos de
causa devidamente justificada, a ser submetida a consideracdao da Comissao de
Avaliagao de Desempenho.

8§ 7° e 8° incluidos pela Resolugéo n°. 11/201424iele julho de 2014 — DOE/TCM de 25 de
julho de 2014.

Art. 15. Somente ascendera por progressao o servidor cuja pontuagao no
decorrer do intersticio, na capacitacao profissional, for igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos; e, por promogao, quando obtiver a mesma pontuagao
minima por cada intersticio em que permanecer na classe anterior.

Paragrafo Unico. Para obtencdo da primeira promocdo, apds o
cumprimento do estagio probatdrio, exigir-se-a a pontuacdo minima de 100
(cem) pontos.

Paragrafo Unico incluido pela Resolug&o n°. 11/2Qb# 24 de julho de 2014 — DOE/TCM de
25 de julho de 2014.

Secao II - DO TEMPO

Art. 16. Além dos requisitos de desempenho, deverda o servidor, para
ascender funcionalmente, ter permanecido, no minimo:

I - Para a progressdo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) na referéncia
anterior aquela para a qual podera ascender;
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II - Para a promocao, 02 (anos) na classe anterior aquela para qual podera
ascender, independentemente da referéncia.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha cumprido todo o periodo do
intersticio na ultima referéncia de uma classe, o requisito indicado no inciso II
deve ser afastado, sendo possivel a ocorréncia de promogao sem que tenha
permanecido 02 (dois) anos em uma mesma classe.

Paragrafo Unico incluido pela Resolugdo n°. 11/204& 24 de julho de 2014 — DOE/TCM de
25 de julho de 2014.

Secdo III - DA AVALIACAO

Art. 17. A cada intersticio, até o dia 30 de junho, serd nomeada uma
Comissao de Avaliacdo de Desempenho, por ato do Conselheiro Presidente, a
qual competira verificar o atendimento dos requisitos de ascensao funcional de
todos os servidores.

Redacdo dada pela Resolucdo n°® 06/2016, de 18 dstagle 2016 — DOE/TCM de 19 de

agosto de 2016.

Redacao original:“ Art. 17. A cada intersticio, até o dia 30 de novembro, se#eada uma
Comissao de Avaliacdo de Desempenho, por ato dedllmeiro Presidente, a qual competira
verificar o atendimento dos requisitos de ascengfiwional de todos os servidores, cujas
atribuic6es terdo inicio a partir do dia 09 de de#®o do mesmo ano.”

§1°. E membro nato da Comissdo o Diretor de Administracdo e Finangas.

8§20, Participara da Comissdao de Avaliagdo de Desempenho 01 (um)
representante dos servidores, indicado por sua associagao.

Art. 18. Sao atribuigdes da Comissao de Avaliagao de Desempenho:
I - Em carater ordinario:

a) Consolidar os resultados do desempenho de cada servidor e observar
o cumprimento do tempo necessario a ascensao funcional;

b) Decidir e divulgar o resultado da ascensao funcional de todos os
servidores;

c) Elaborar os expedientes relativos a progressdo ou promogao,
conforme ficar definido no resultado ou em grau de recurso (inciso II), e
encaminhar para a assinatura do Conselheiro Presidente.

II - Em carater recursal:
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a) Julgar os recursos relativos ao atingimento da meta individual, de que
trata o Art. 12, § 29, e, caso os acolha, ja considerar sua decisdao na
consolidacao prevista no inciso I, alinea ‘a’, deste Artigo;

b) Receber recurso em face de sua decisao sobre o resultado da
ascensao funcional e, se nao o acolher, encaminhar ao Conselheiro
Presidente, com suas razoes;

III - Em carater especial, propor a readequacao de desempenho, conforme
previsto nos Art. 20 e 21 desta Resolugao.

Art. 19. A Comissao de Avaliacdao de Desempenho devera ser extinta apds
a apuragao do resultado final, considerados o0s recursos previstos e o0s
encaminhamentos necessarios para readequacao de desempenho, tudo na forma
do Art. 18 desta Resolugao.

CAPITULO III - DA READEQUACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Podera ser submetido a readequacao de desempenho o servidor
que, ao final do intersticio, ainda que submetido ao processo de readequacao
prévia prevista no art. 11, §39°., obtiver resultado final inferior a meta individual
de que tratam os Arts. 8°. e seguintes desta Resolugao.

Art. 21. A readequacao de desempenho, desta feita, sera iniciada pela
Comissao de Avaliacdo de Desempenho, em expediente escrito, que formara
processo administrativo proprio, garantindo-se sempre o contraditério e de tudo
lavrando-se ata.

8§19, Participara deste processo de readequacdo de desempenho:
I - O servidor envolvido;
II - O gerente imediato do servidor envolvido;

III - O titular da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP) da
Diretoria de Administracao e Finangas (DIAFI).

§29. Percebendo-se, no curso do processo, que é suficiente o ajustamento
de conduta do servidor e/ou de seu gerente imediato, sera firmado
compromisso, estipulando-se direitos e deveres e prazo para observancia.

§39. O compromisso de que trata o §2°. podera consistir em treinamento
ou capacitacdao, bem assim em recomendacao de otimizagdao dos procedimentos
de avaliacdo, quando a motivacgao resultar de lacuna de competéncia.
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8§49°. Entende-se por lacuna de competéncia a diferenca entre o grau de
dominio da competéncia apresentado pelo servidor e o grau de dominio
requerido em determinado espaco ocupacional, quando o grau de dominio
apresentado estiver aguém do requerido.

85°. Nao sendo o caso do §29., ou frustrado o ajustamento de conduta ali
previsto, a COGEP tomara as providéncias necessarias a relotacao do servidor ou
do gerente.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. A ascensao funcional independera de requerimento do servidor,
desde que preenchidos os requisitos necessarios, estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 23. Os efeitos financeiros relativos a ascensdo funcional terdo vigéncia
a partir de 1° de agosto do exercicio em que se completa o intersticio de
referéncia, independentemente da data de publicacdo do ato administrativo
proprio.

Redacdo dada pela Resolucdo n° 06/2016, de 18 dstagle 2016 — DOE/TCM de 19 de
agosto de 2016.

Redacado original: “ Art. 23. Os efeitos financeiros relativos a ascensao furaiderao
vigéncia a partir de 09 de dezembro do exercicigyamse completa o intersticio de referéncia,
independentemente da data de publicag&o do atorastnaitivo proprio.”

Art. 24. O disposto no §4°. do Art. 11 da Lei n® 14.255/2008 nao influi na
ascensdo funcional do servidor conforme os critérios desta Resolugao.

Art. 25. Garante-se o direito a ascensdo funcional aos servidores que
venham a se aposentar ou falecer antes da expedicao do ato, considerados
proporcionalmente os critérios aplicaveis, se tais eventos ocorrerem durante o
intersticio.

Art. 26. Tendo em vista o extrapolamento do prazo previsto no Art. 13 da
Lei n© 14.255/2008, adotam-se as seguintes regras transitoérias:

I - Para fins de ascensao funcional por progressao ou por promogao,
correspondente ao intersticio de 09 de dezembro de 2008 a 08 de dezembro
de 2009, o computo dos pontos relativos a avaliagdo de desempenho em
eventos de capacitacao, naquilo a que se refere o Art. 14, II, levar-se-a em
consideracao para efeito da equivaléncia ali expressa, no maximo, a meta
do indicador TCM-Pessoas a época.

II - Para fins de ascensao funcional por progressao ou promogao, conforme
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0 caso, correspondente ao intersticio de 09 de dezembro de 2009 a 08 de
dezembro de 2010, a exigéncia da carga horaria/pontuacao relativa a
avaliacdo de desempenho, tendo em vista o previsto no Art. 14, II, sera
reduzida pela metade.

III - A carga horaria resultante de eventos de capacitacdo ndo aproveitada
em ascensoes funcionais ocorridas anteriormente a esta Resolugao, de
servidor em efetivo exercicio no TCM, podera ser considerada para efeito de
ascensoes funcionais correspondentes aos intersticios de 09 de dezembro
de 2008 a 08 de dezembro de 2009 e de 09 de dezembro de 2009 a 08 de
dezembro de 2010, obedecidos os demais critérios desta Resolucdo.

IV - A carga hordria resultante de eventos de capacitacdo, de que trata o
Art. 14, aproveitada somente para a Ultima ascensdo funcional pela
modalidade progressdo, anterior a esta Resolucdo, podera ser considerada
para fins da primeira promocdo efetivada apds o inicio da vigéncia desta
Resolugao.

V - Para os efeitos da primeira ascensao funcional que se efetivara apds a
vigéncia desta Resolugdo correspondente ao intersticio de 09 de dezembro
de 2008 a 08 de dezembro de 2009, e no caso dos servidores que se
encontrem na Ultima referéncia de quaisquer Classes, sera aplicado o
critério da promocao desde que preenchidos os requisitos necessarios, a
excecdo da exigéncia de permanéncia de 02 (dois) anos na classe e, ainda,
observadas as demais excepcionalidades, no que couber.

Art. 27. Os demais atos necessarios a implementacdao do sistema de
avaliacdo de desempenho serao definidos através de Portaria da Presidéncia.

Art. 28. Esta Resolucdao entrara em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo-se efeitos retroativos para o intersticio de 09 de dezembro de 2008 a
08 de dezembro de 2009, e, no que couber, para o intersticio de 09 de dezembro
de 2009 a 08 de dezembro de 2010.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS, em
15 de julho de 2010.
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