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r41 DE CONTAS 
10/11/2005 DO CEARA 

N° do Protocolo 

06818/2005-4 

DO ESTADO DO CEARÁ 

RESOLUÇÃO N° 7G / 2,00 5 

Dispõe sobre os limites com despesas 
de pessoal no âmbito da Assembléia 
Legislativa, do Tribunal de Contas do 
Estado e do Tribunal de Contas dos 
Municípios. 

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARÁ, no uso de 
suas atribuições legais, em especial o artigo 76, II, da Constituição Estadual, e o § 2° 
do artigo 59 da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000, e 

CONSIDERANDO que sua missão constitucional de fiscalização 
e julgamento das prestações de contas e dos relatórios de gestão fiscal deve ser 
realizada à luz do principio do devido processo legal, a teor do inciso LIV do 
artigo 5° da Constituição Estadual; 

CONSIDERANDO que o devido processo legal de fiscalização e 
julgamento de contas não dispensa um mínimo de previsibilidade quanto ao 
entendimento adotado pelo Tribunal em relação à legislação financeira a que estão 
ungidos os gestores públicos; 

CONSIDERANDO que a Resolução n° 3.408/2005 dispôs sobre 
a interpretação a ser dada ao § 1° do artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal, 
eliminando as controvérsias a respeito de sua aplicação e reiterando o entendimento 
firmado pela Informação n° 007/2005, no Processo n° 3.245/2005-1; 

CONSIDERANDO que cabe ao Tribunal de Contas, em sede 
administrativa, a última palavra na interpretação da legislação de natureza 
orçamentária, contábil, financeira e patrimonial; 

CONSIDERANDO que a vigente repartição dos limites globais 
das despesas com pessoal do Poder Legislativo, incluídos os Tribunais de Contas, 
não atendeu inteiramente às exigências da Lei de Responsabilidade Fiscal, cujo 
entendimento somente agora se encontra pacificado pela Resolução sobredita; 
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LONSIDERANDC.) que, dessa forma, se faz necessário o 
reajuste da referida repartição, de modo a serem alcançados plenamente os 
objetivos da LRF e evitadas incertezas nos gestores públicos que terão seus 
relatórios de gestão fiscal submetidos ao Tribunal; 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 20, inciso II, alínea a, § 
e § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal; 

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de implementar as 
regras dos artigos 46 e 47 da Lei Estadual n° 13.514, de 21.07.2004 (Lei de 
Diretrizes Orçamentárias); 

RESOLVE, por unanimidade de votos: 

I — A repartição dos limites globais das despesas com pessoal — 
ativo, inativo, pensionistas e terceirizados, no âmbito da. Assembléia Legislativa, do 
Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municípios, para vigorar 
a partir do exercício financeiro de 2006, fica definida na forma do anexo único desta 
Resolução, cujo cálculo obedeceu à seguinte metodologia: 

a) PESSOAL ATIVO — despesas relativas a mandatos eletivos, 
cargos, funções ou empregos, civis, militares e de membros 
dos órgãos do Poder Legislativo, com quaisquer espécies 
reMuneratórias, bem como encargos sociais e contribuições 
previclenciárias, sentenças judiciais da competência do 
período de apuração e ressarcimento de pessoal requisitado, 
alocadás no Grupo de Natureza de Despesa 1 — Pessoal e 
Encargos Sociais; 

b) PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS - despesas com 
inativos e pensionistas, segundo a origem do benefício, 
independentemente da realização de seu empenho e 
pagamento por sistema centralizado do Poder Executivo, 
compreendendo pensões de servidores, montepios, pensões 
parlamentares e as pensões decorrentes da Lei n° 1.776/53, 
classificadas no Grupo de Natureza de Despesa 1 — Pessoal 
e Encargos Sociais; 

c) OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 
CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO (artigo 18, § 1° da LRF) 

c.1) foram incluídas as despesas decorrentes de contratos 
com pessoas jurídicas para terceirização de mão-de-obra em 
atividades inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo 
respectivo Plano de Cargos, e as despesas com r tacão 
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de serviços por pessoas físicas, com vínculo de 
subordinação, em atividades inerentes a categorias 
funcionais abrangidas pelo respectivo Plano de Cargos, que 
evem ser a oca• as no e emen o 	e no rupo • e 1  atureza 

de Despesa 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 

c.2) foram excluídas as demais despesas com pessoas 
jurídicas e as demais despesas com pessoas físicas, não 
decorrentes do exercício de cargos, empregos ou funções 
públicas inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo 
Plano de Cargos do Quadro de Pessoal, que devem ser 
alocadas nos elementos de despesa 37 — Locação de Mão-
de-Obra / Pessoa Jurídica e 36 — Outros Serviços de 
Terceiros / Pessoa Física, respectivamente; 

II — Fica autorizada a Presidência a comunicar o teor desta 
Resolução aos Presidentes da Assembléia Legislativa e do Tribunal de Contas dos 
Municípios e a adotar as providências necessárias ao seu cumprimento no âmbito do 
Tribunal de Contas do Estado. 

TRANSCREVA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Sala das Sessões, em 	de_ 	 ck :200f5 

Presidente 
Conselheira Soraia Thomaz Dias Victor 

o-SuetOni•Bastos Mota 

" 

Conselheiroffeoddrico Jo_ 	irrr 

	

>v• ri] 	Neto 

r 	  Conálheiro José Valdomiro Távora de Castro Júnior 

Conselheiro Fra 

Conselheiro L 

 

exandrLe/  aula Pessoa 
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