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RESOLUGCAO N°3161/2007

ALTERA A RESOLUGAO N°946,
DE 24 DE ABRIL DE 2007, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de su
atribuicdes constitucionais e legais, por decisédo de seus Conselh

em Sessdo Plenaria de 19 de dezembro de 2007, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°13.783, de 26 de junhd
2006, que estruturou o Plano de Cargos e Carreira de Controle Ext

do Quadro IV deste Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO o disposto no art.29 da Lei n°13.783/06,
26 de junho de 2006, que previu a alteracé@o, por Regulamento, do
maximo da parte variavel da Gratificacdo de Desempenho da Cal

de Controle Externo;
RESOLVE:

Art.1°. O Art.3° da Resolugcédo n°946, de 24 de abril de 2

passa a ter a seguinte redagéo:

“Art.3°. O valor maximo da parte variavel d
Gratificacao de Desempenho da Carreira de Audit
de Controle Externo ndo excedera no exerci

Art.3°. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do
Tribunal de Contas.
Art.4°. Excepcionalmente, o periodo de apuragdo para 12
Premiacé@o de Capacitacé@o, correspondera aos meses de abril a novembro
hsde 2007, devendo os servidores premiados participarem de capacitagédo
eiggey treinamento no decorrer do ano de 2008.
Art.5°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
deublicacéo, com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2008.
brrRALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 19 dias do més de dezembro de 2007.
de Conselheiro José Valdomiro Téavora de Castro Janior
valor PRESIDENTE
reira
ANEXO | A QUE SE REFERE O §3° DO ART.13-B DA
RESOLU(;AO N°3161/2007, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007
DO7
* SERVIDORES SEM CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2
r{&NIDADE DE LOTAGAO DO SERVIDOR
Cio

QUANTIDADE DE MAGAS
PARA PREMIAGAO

financeiro de 2008, em qualquer hipdtese, os segui
percentuais:
| — de 60% (sessenta por cento) do va

correspondente a cada um dos limites previstos| nef

Art.17 do Plano de Cargos e Carreiras para os servid

ocupantes do cargo de Analista de Controle Exterpo
Il — de 65% (sessenta e cinco por cento) do valo
correspondente a cada um dos limites previstos| n

Art.17 do Plano de Cargos e Carreiras para os servid
ocupantes dos cargos de Técnico de Controle Extg
e Auxiliar de Controle Externo;

Il — de 80% (oitenta por cento) do vald
correspondente a cada um dos limites previstos|
Art.17 do Plano de Cargos e Carreiras, aos servid
que em 27 de junho de 2006 [data da publicacdo da
n°13.783, de 26 de junho de 2006] preenchiam|
condi¢des para aposentadoria e fizeram a opcao
permanecer em servigo.

Paragrafo Unico. A parte variavel da Gratificacfio

de Desempenho da Carreira de Controle Extern
GDCE devida aos servidores em efetivo exercicio de
respeitar os limites previstos no Art.17 da Lei n°13.7
de 26 de junho de 2006.”

Art.2° Ficam incluidos o art.13-A e 13-B na Resolugdo n°9
de 24 de abril de 2007, com as seguintes redacdes:

“Art.13-A. Fica instituida a Premiacao d
Capacitagdo, destinada a contemplar com treinam
e/ou capacitacdo, com recursos oriundos do Conv
n°18/2006 - PROMOEX, aos servidores que obtiver
a melhor média no periodo avaliativo, observado
critérios previstos no art.13-B desta Resolugéo.

§1° O periodo avaliativo seréd anual, contados
02 de janeiro a 31 de dezembro.

§2° A escolha da capacitacao e/ou treiname
ficara condicionada a prévia analise pela Unidade)
Execucdo Local do PROMOEX- UEL.

83° O treinamento e/ou capacitacao deverao
relacionados com o cargo ou funcéo exercida e con
atribuicbes desenvolvidas pelo servidor premiado.”

“Art.13-B. A Premiagdo de Capacitagdo, SO s4
concedida aos servidores em efetivo exercicio
respeitara os seguintes critérios:

81°. Sera contemplado o servidor, por setor,
obtiver a maior média aritmética simples das no|
atribuidas na avaliacdo de desempenho individ
conforme critérios e pardmetros constantes
Resolugao n°946/2007, no referido periodo de apural

§2°. Havendo empate, seréa realizado sorteio e
0s servidores que obtiveram a mesma média aritmg
simples.

83°. A Premiacao de Capacitacdo contempl
todos os setores deste Tribunal de Contas, na fo
constante dos Anexos | e Il desta Resolugéo.

84° A Premiacdo de Capacitagdo sera formaliz
por Ato da Presidéncia, devendo ser realizada a de|
anotacao na ficha funcional do servidor.

§5°. Nos casos onde néo existir servidor lotg
para implementacdo da Premiacao de Capacita
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