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RESOLUCAO N°3079/2007.
REGULAMENTA OS CRITERIOS DE
DESEMPENHO E OS REQUISITOS
PARA A PROGRESSAO FUNCIO-
NAL E PROMO(;AO DOS SERVI-
DORES EM EFETIVO EXERCICIO
DO CARGO/FUNQAO PERANTE O
TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO CEARA.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de su

atribuicbes constitucionais e legais, por decisao de seus Conselheir

Sessao Plenaria de 04 de dezembro de 2007, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°13.783, de 26 de ju
de 2006, que estruturou o Plano de Cargos e Carreira de Controle Ext
do Quadro IV deste Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO que o art.11 da Lei n°13.783, de 26 de jupho

de 2006, dispde que os critérios de desempenho e 0s requisitos
progresséo funcional e promocéo dos servidores seréo definidos a
de Regulamento;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os crité|
de desempenho e os requisitos a serem considerados para fi
progresséo funcional e promocéao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar, desde o inic
fixagdo dos requisitos para progressdo e promocao, a observanci
limites de despesa com pessoal, estabelecidos na Lei Complem
n°101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° A progresséo funcional e a promog&@o dos servidores|
efetivo exercicio do cargo/funcao perante esse Tribunal de Co
observara os critérios de desempenho e os requisitos estabelecido
Resolugéo.

Art.2° Para implementacdo da progressao funcional e
promog¢éo serdo rigorosamente respeitados os limites de despes
pessoal determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal, em especi
seus Arts.19 e 20.

Paragrafo Unico. Caso as despesas de pessoal ultrapass
referidos limites, nos respectivos exercicios, ndo sera realizada a mu|
de nivel, por forca do art.22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.3° A progresséo funcional é a passagem do servidor de
referéncia para outra imediatamente superior dentro da faix
referéncias da mesma classe.

Art.4° Para implementacao da progressao funcional devera
observado o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sesse
cinco) dias, contado de 1° de agosto de um ano até 31 de julho d

Paragrafo Unico. A primeira progressdo funcional apés a
publicacao desta Resolucao considerara o intersticio de 1° de agosto de
2006 a 31 de julho de 2007.

Art.5° O servidor, para fins de progressédo, durante o periodo
referido no art.4° desta Resolucdo, devera preencher os seguintes
requisitos:

| — ter atingido, no periodo referido no art.4°, o percentual igual
ou superior a 80% (oitenta por cento) nas avaliagbes de desempenho
individual, calculado pela média aritmética simples das notas atribuidas

saos fatores avaliativos de qualidade, producao e prazo, conforme critérios
hseeparametros constantes do Anexo | da Resolucdo n°946/2007.

Il — ter participado e concluido treinamentos e/ou capacitagdes,
heelacionados com o cargo ou fungdo exercida ou com as atribui¢cdes
hrdgsenvolvidas neste Tribunal de Contas, perfazendo, no periodo a que se
refere o art.4° desta Resolucéo, no minimo, 40 (quarenta) horas/aula.
§1°. Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, seré@o

pFeRitos treinamentos e/ou capacitagdes, relacionados com o cargo ou

rddgdo exercida ou com as atribuicdes desenvolvidas neste Tribunal de
Contas, assim considerados, dentre outros:

a) os realizados a distancia;

ios
hs de D) aqueles em que o servidor for Instrutor ou Orientador;
c) as participacdes em congressos, semindarios e foruns.
o da §2°. Para fins de verificagdo dos critérios de desempenho e dos

b [gsRlisitos para progresséo funcional e promogdo, o aproveitamento dos

efgfnamentos e/ou capacitagGes realizadas pelo servidor estara
condicionado a analise, e, posterior aprovagdo por este Tribunal de
Contas.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO
em Art.6° A promocao é a passagem do servidor de uma para outra
]tggj}sse imediatamente superior.
Paragrafo Gnico. O servidor serd4 promovido quando figurar na

ultima referéncia de uma classe, alcancando, no intersticio seguinte, a
d’gferéncia inicial da classe subsequente.
L com  Art.7° Para implementacéo da promocéo devera ser observado
2 10h6¥Mprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contado de 1° de agosto do ano no qual o servidor progrediu para a
b Hliyga referéncia da classe, até 31 de julho do ano seguinte.
danca  Art.8° O servidor, para fins de promogé&o, durante o periodo

referido no art.7° desta Resolucdo, devera preencher os seguintes

requisitos:

| — ter atingido, no periodo referido no art.7°, o percentual igual

ou superior a 80% (oitenta por cento) nas avaliagbes de desempenho
urimglividual, calculado pela média aritmética simples das notas atribuidas

des fatores avaliativos de qualidade, producéo e prazo, conforme critérios

e parametros constantes do Anexo | da Resolu¢do n°946/2007.

ser Il — ter participado e concluido, durante o periodo previsto no
n&rte7° desta Resolugdo, treinamentos, capacitacdes e/ou curso de pos —
D greduacéo, relacionados com o cargo ou funcdo exercida ou com as

seguinte.

atribui¢cbes desenvolvidas neste Tribunal de Contas, nos seguintes termos:

CARGO PROMOGAO

QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA PROMOGAO

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO CLASSE A para CLASSE B
CLASSE B para CLASSE C
CLASSE C para CLASSE D
CLASSE A para CLASSE B
CLASSE B para CLASSE C
CLASSE C para CLASSE D
CLASSE A para CLASSE B
CLASSE B para CLASSE C
CLASSE C para CLASSE D

TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO

Ter concluido treinamento ou capacitagdo perfazendo, no minimo, 40 horas/aula

Ter concluido pds-graduagdo em nivel de Especializacéo.
Ter concluido pés-graduagao em nivel de Mestrado

Ter concluido treinamento ou capacitagdo perfazendo, no minimo, 40 horas/aula.

Ter concluido treinamento ou capacitacdo perfazendo, no minimo, 80 horas/aula.
Ter concluido pds-graduagdo em nivel de Especializacéo.

Ter concluido treinamento ou capacita¢io perfazendo, no minimo, 40 horas/aula

Ter concluido treinamento ou capacitacdo perfazendo, no minimo, 80 horas/aula.
Ter concluido treinamento ou capacitagdo perfazendo, no minimo, 120 horas/aula.

§1°. Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, serdo aceitos capacitagdes e/ou treinamentos, relacionados comfun¢éogo
exercida ou com as atribuicdes desenvolvidas neste Tribunal de Contas, assim considerados, dentre outros:

a) os realizados a distancia;

b) aqueles em que o servidor for Instrutor ou Orientador;
c) as participacdes em congressos, semindarios e foruns.
§2°. Para fins de verificagdo dos critérios de desempenho

e dos requisitos para progressdo funcional e promogédo, o aprdusitamen

treinamentos, capacitacdes e cursos de pés-graduacao realizados pelo servidor estard condicionado a analise, e, pes@oigoamsie

Tribunal de Contas.
§3°. Para fins deste artigo, considera-se Mestrado ou Es

pecializacdo a conclusao de curso de pés-graduacédo em insstoigdo de en

superior, nacional ou estrangeira, com a outorga formal do respectivo titulo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.9° Conforme disposto no art.12 da Lei n°13.783, de 26 de junho de 2006, ndo serdo computados para efeito do cumprimento d

intersticio para progressao funcional e promogéao:
| — o periodo de suspenséo do vinculo funcional, na forma
Il — as faltas néo justificadas;

do art.65 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,
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Il — o periodo de afastamento ou de licenga ndo compu
legalmente como de efetivo exercicio;

IV — o cumprimento da penalidade de suspenséo disciplina

V — o periodo de afastamento para Licenca Extraordinaria
Prejuizo de Remuneragao, nos termos da Lei n°12.783, de 30 de deZ
de 1997.

Paragrafo Unico. As hipéteses previstas no caput deste g
interrompem a contagem de tempo para efeito de progresséo fun
e promocao relativamente ao intersticio analisado.

Art.10. Excepcionalmente, para efeito de andlise do inters
relativo ao periodo de 01.08.2006 a 31.07.2007, ndo sera considg
para fins de verificagé@o dos critérios de desempenho e dos requisito
progressao funcional a exigéncia contida no inciso Il do art.5° g
Resolucao, referente a participacdo em treinamento e/ou capacitg

Art.11. Nao sera concedida progressao ou promocao a se
que, embora tenha atendido aos requisitos e critérios estabelecidos
Resolucao, ainda ndo haja concluido seu Estagio Probatorio.

Art.12. A progressao funcional ou a promogédo sera implan
em folha de pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, contados &

81° O Nucleo de Recursos Humanos tomaré as providéncias necel

ado Art.15. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Vencida a Conselheira Soraia Victor, com declaragéo de voto.
r, BALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO

COBEARA, em Fortaleza, aos quatro dias do més de dezembro de 2007.

embro Conselheiro José Valdomiro Téavora de Castro Janior
PRESIDENTE
rtiepublicada por incorregéo.

ional
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TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

ePDRTARIA N°440/2007 -O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
CEDOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
idegais que Ihe conferem especialmente o art.68, lil e IV, da Lei Organica do
nal de Contas dos Municipios (Lei Estadual n°12.160/93), assim como
eu Regimento Interno (Resolugdo n°08, de 01 de outubro de 1998), art.33,
aGfciso VI, art.34, incisos |, Il e de acordo com a Resolugiio n°03/2001, de 31
aio de 2001, DOE de 07 de junho de 2001, alterada pela Resolugéo

Ssarlas

_ padin,,
do dia imediato aquele em que o servidor completar o intersticio analsa%gzmoo& de 22 de maio de 2003, DOE de 28 de maio de 2003, e tendo em

ao cumprimento do prazo previsto neste artigo, diligenciando juntg
servidores para a obtengdo de informag6es ou documentos indispens|
concessao do beneficio, que independera de requerimento do interess

§2° O Nucleo de Recursos Humanos elaborara Portaria
progressdes funcionais e promog¢8es, com base nos elementos cor
dos assentamentos individuais, referente ao intersticio analisado
analise e aprovacgdo pelo presidente.

Art.13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia
Tribunal de Contas.

Art.14. Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publi
e produzira efeitos, inclusive financeiros, a partir de 1° agosto de 2007.

f

ista o que consta do Processo n°.2007.TCM.RAP.28325/07,
v SIDERANDO a importancia de realizar viagem a fim de conhecer
L dielhor o sistema de jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e do
dgyperior Tribunal de Justi¢a, na cidade de Brasilia — DF; RESOLVE designar
stéh@fastamento dSERVIDOR abaixo discriminado, concedendo-lhe
pdifgias para fazer face as despesas com alimentagdo e estada, tendo em
vista que a atribuicdo nao pode se desenvolver através de outro meio de
destenunicacdo disponivel, sendo necessario o deslocamento a referida cidade
bem como passagem aérea no trecho Fortaleza — Brasilia — Fortaleza. As
acisspesas decorrentes da presente Portaria correrdo a conta do orgamento
vigente do Tribunal de Contas dos Municipios.

a

Nome Cargo Periodo de Afastamento Quantidade ®lor Diarias  Total R$
de Diérias R$
Ricardo Batista Reboucas Coordenador do Centro 11 de dezembro de 2007 a 12 de dezembro de 2007 02 420,00 1.000,00

de Informatica (16), DNS-3

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 03 de dezembro de 2007.
Conselheiro Ernesto Sabdia de Figueiredo Junior

PRESI

DENTE
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PORTARIA N°441/2007 -O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, no uso de s
atribuicdes legais, que lhe conferem especialmente o art.68, Il e |
Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios (Lei Esta
n°12.160/93), assim como seu Regimento Interno (Resolugdo n°
0lde outubro de 1998), art.33, VI, art.34, |, Il, Resolu¢do n°2/200
22 de maio de 2003, DOE de 28 de maio de 2003, alterada pela Res|
n°05/2007, datada em 02 de agosto de 2007, publicada em 06 de
de 2007, tendo em vista o que consta do Proc
n°2007.TCM.RAP.28325/2007, CONSIDERANDO a importancia
realizar viagem a fim de conhecer melhor o sistema de jurisprudén
Tribunal de Contas da Unido e do Superior Tribunal de Justica, na c
de Brasilia — DF; RESOLVE, AUTORIZAR o afastamento do Conselh
PEDRO ANGELO SALES FIGUEIREDO, no periodo de 11 dezemb
de 2007 a 12 de dezembro de 2007, péagar a cidade de Brasilia
Distrito Federal, CONCEDER ao aludido Conselheiro 02 e % (du
meia) diarias no valor unitario de R$600,00 (seiscentos re
perfazendo um total de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais),
suprir as despesas de locomoc¢éo urbana e estada na cidade de B
Distrito Federal, bem como passagem aérea no trecho Fortaleza - Br,
Fortaleza. Cientifique-se o Conselheiro de que as diarias e despes
locomog¢éo pagas a maior, ou concedidas por afastamento que
tenha realizado, deveréo ser restituidas, de uma s6 vez e integral
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados, no primeiro caso, a paf
dia seguinte ao retorno, e, no segundo, do dia da ciéncia da néo real
do afastamento. As despesas decorrentes da presente Portaria c
a conta das dotacdes proprias do orcamento vigente do Tribun
Contas dos Municipios. Comunique-se ao Conselheiro. Publique-g
Diério Oficial do Estado. TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 03 de dezembro de 2007
Conselheiro Ernesto Saboia de Figueiredo Junior
PRESIDENTE
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PORTARIA N°443/2007 -O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, no uso de sU
atribui¢bes legais, considerando o convénio celebrado com a Univerg
Federal do Ceara, e tendo em vista 0o que consta do Prog

no valor de R$350,00 (trezentos e cinqlienta reaisg SIMUDANTE
AIUNIVERSITARIO abaixo relacionado, para lotacdo na Coordenadoria

@ Fiscalizagéo:
ual

CURSO SEMESTRE  INSTITUIGAO DE ENSINO

Ciéncias Contabeis 5°. Universidade Federal do Ceara

|LR;@9 Torquato Almeida
gosto .
sddRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO

JECEARA, em Fortaleza, 06 de dezembro de 2007.

a do Conselheiro Ernesto Saboia de Figueiredo Junior
dade PRESIDENTE
iro
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sRORTARIA N°444/2Q07 -O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
iSJONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
patibuicdes legais, considerando o convénio celebrado com a Faculdade
s8ieciedade de Ensino Superior — SESCE, e tendo em vista o que consta do
sifimocesso n°.2007. TCM.RAP.27558/07, RESOLW&sligar, a partir

s dem6 de novembro de 200d0 estagioconcedido através da Portaria

am°d 5/2007 datada em 23 de julho de 2007, publicada no DOE em 25

_Qﬂj{»ejulho de 2007, ESTUDANTE abaixo indicada:
tir-dlo.

ZagsaE INSTITUIGAO DE ENSINO

Drret&o

hl l\ép@'a Valdiana Barreto da Costa Sociedade de Ensino Superior - SESCE
e

'PI%IBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO

_ CEARA, em Fortaleza, 06 de dezembro de 2007.

Conselheiro Ernesto Saboia de Figueiredo Junior
PRESIDENTE
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2P ORTARIA N°445/2007 -O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
d&fNTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
essibuicdes legais que lhe conferem especialmente o art.68, Ill e IV, da

n°2007.TCM.RAP.27558/07, RESOLVE concedinlsa de Estagio

Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios (Lei Estadual



