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a 12 Inspetoria de Controle Externo sugere que seja determin
Policia Militar do Ceara que os atos concessivos, bem como 0
transmissao de Pensédo Policial Militar, da lavra do seu Comand
Geral, sejam publicados no Diario Oficial, apdés o julgamento por g
deste Tribunal, visando o conhecimento e controle pelos interesg
diretos e pelo publico em geral, a fim de que produzam seus regy
efeitos;
Considerando que para um melhor exame da matéria, torna-se nec
gue a origem acoste aos autos a Certiddo de Casamento, datada 4§
em que se deu o fato gerador do beneficio, bem como, esclarg
divergéncia do nome da beneficiaria, verificada entre o titulo de pe]
de fls. 14 e a sua Certiddo de Nascimento;
Considerando o quanto se contém na instru¢do processual, notadg
na Informacédo n°613/2007 da lavra da 12 Inspetoria de Controle E
desta Corte de Contas que opina pela remessa dos autos a origem
tomada das providéncias cabiveis;
Considerando finalmente os fundamentos do voto da Relatora
processo.
RESOLVE O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, por unanimidag
de votos, devolver o feito a origem para adotar as providéncias
termos desta Resolucao.

Transcreva-se e Cumpra-se.

SALA DAS SESSOES, em 20 de marco de 2007.

Conselheiro José Valdomiro Tavora de Castro Junior

PRESIDENTE
Conselheira Soraia Thomaz Dias Victor
RELATORA
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RESOLUGCAO N°693/2007
PROCESSO N°00908/2007-0
Considerando que versa este processado sobre Declaracdo enviag
Prefeito Municipal de Nova Olinda ao Ministério da Fazenda, solicita
autorizacao para contratar empréstimo junto ao Banco Naciond
Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, para as providér
que este Tribunal julgar necessarias;
Considerando que a 42 Inspetoria de Controle Externo deste Tribur]
Contas, analisou os autos e destacou que por se tratar de solig]
oriunda do Chefe do Poder Executivo Municipal, a competéncia
exame da respectiva declara¢@o é do Tribunal de Contas dos Munidg
sendo competéncia deste Tribunal atestar a regularidade acerg
declaracdes de formalizacdo de pedidos de contratacdes de operag
crédito externo e interno restrita aos pleitos feitos pela Administrg
Publica Estadual,
Considerando que 42 Inspetoria de Controle Externo encaminha o
a consideracdo superior, sugerindo o envio de cépia da preg
informacao ao Sr. Afonso Domingos Sampaio, Prefeito Municipa
Nova Olinda, de forma que o mesmo tome ciéncia do seu contetido
como da remessa do processo ao Tribunal de Contas dos Muni
para conhecimento da presente declaracao;
Considerando o quanto se contém na instru¢do processual, notadg
a Informacg&o n°0018/2006 da lavra da 42 Inspetoria de Controle E
desta Corte de Contas;
Considerando ainda o quanto se contém na legislacdo inerente a m
Considerando finalmente os fundamentos do voto da Relatora deste prg
RESOLVE O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, por unanimidag
de votos, determinar a remessa dos presentes autos ao Tribu
Contas dos Municipios, para as providéncias cabiveis, bem comg
seja oficiado ao Sr. Afonso Domingos Sampaio, Prefeito Municipa
Nova Olinda, do inteiro teor desta decis&o, nos termos da Resolu

Transcreva-se e Cumpra-se.

SALA DAS SESSOES, em 20 de marco de 2007.

Conselheiro José Valdomiro Tavora de Castro Janior

PRESIDENTE
Conselheira Soraia Thomaz Dias Victor
RELATORA
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RESOLUGAO N°0946/2007
DISPOE SOBRE A IMPLE-
MENTACAO DA PARTE VARIAVEL
DA GRATIFICA(;AO DE DESEM-
PENHO DA CARREIRA DE
CONTROLE EXTERNO — GDCE
AOS SERVIDORES EM EFETIVO
EXERCICIO DO CARGO/FUN-
QAO PERANTE O TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO
CEARA.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de su

atribuigbes constitucionais e legais, por decisao de seus Conselheir

Sessao Plenaria de 24 de abril de 2007, e CONSIDERANDO o dis

dgagos e Carreira de Controle Externo - do Quadro IV deste Tribunal de
5 dentas; CONSIDERANDO que o art.15 da Lei n°13.783/06 instituiu a
ameatificacdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE,
at®mposta de uma parte fixa e uma parte variavel a ser atribuida em
ad@fcso do atendimento de indicadores de desempenho;
Ia@NSIDERANDO a necessidade de assegurar, desde o inicio da fixagdo
dor?ovalores a serem pagos a titulo de parte variavel da Gratificagdo de
mpenho da Carreira de Controle Externo — GDCE, a observancia

03 limites de despesa com pessoal, estabelecidos na Lei Complementar
°101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o pagamento da parte
megjiavel da Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo —
ef@PCE; CONSIDERANDO que a referida parte variavel tem a finalidade
pde avaliar a contribuicdo do servidor para o cumprimento de metas de

producdo e qualidade, institucionais e individuais, e de incentivar o
edssempenho dos servidores; RESOLVE:

S
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n

e
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1° A concessdo da parte variavel da Gratificagcado de
Desempenho da Carreira de Controle Externo — GDCE devida aos
servidores em efetivo exercicio do cargo/fungé@o perante esse Tribunal
de Contas, observara as diretrizes estabelecidas nesta Resolucéo.

Art.2° Na fixacao dos valores a serem pagos a titulo de parte

variavel da Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Controle Externo —

GDCE seréo rigorosamente respeitados os limites de despesa com pessoal
determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial nos seus
Arts.19 e 20.

Paragrafo Unico. Sempre que o somatorio dos valores
aqueioedidos dessa parcela comprometerem os limites previstos no caput
hddeste artigo, devera ser verificado o percentual em que ocorreu 0 excesso,
|_§§ra reducdo, na mesma proporgdo do excedente, a todos os servidores
Claf efetivo exercicio, a fim de garantir a respectiva observancia.

Art.3° A parte variavel da Gratificacdo de Desempenho da
aléjtg‘ﬂ'reira de Controle Externo - GDCE devida aos servidores em efetivo
1488%¢cicio ndo podera exceder, em qualquer hipoétese, aos limites previstos
PA Art.17 e 29 da Lei n°13.783, de 26 de junho de 2006.

ipios, . p ; . L,
apda Paragrafo Unico. Observado o disposto no paragrafo Unico do
50 ° desta Resolucao, os valores devidos aos servidores em efetivo

<;§@§er0|'<:io serao computados com base em avaliacdo individual de

desempenho, a ser feita em critérios de qualidade, producéo e prazo,
fdipgitados pelo resultado da avaliagdo do setor de lotagcéo do avaliado.
ente Art.4° Esta Resolugéo sera regulamentada em Ato da Presidéncia,
dgue dispora, em especial, sobre:

bem | - forma e prazos a serem considerados no célculo das avaliagdes
ipradividuais e setoriais;

Il - ponderacdo dos itens, os indicadores avaliativos e as metas

mepisideradas no calculo da avaliagio setorial;
€rno Il - demais procedimentos necessarios ao cumprimento do
,(giis_posto nesta Resolucdo.

teria
gesso- CAPITULO 1I
1 de DAS AVALIACOES

Art.5° Para efeito da afericdo de desempenho, os servidores
rdo submetidos a avaliagcdo, nos termos desta Resolu¢éo, com base em
z6ritérios de qualidade, produgdo e prazo.

§1° A avaliacéo individual de desempenho sera realizada
mensalmente e calculada pela média aritmética simples das notas
atribuidas aos fatores avaliativos de qualidade, producéo e prazo, conforme
critérios e parametros constantes do Anexo | desta Resolugé&o.

§2° A avaliagé@o setorial sera realizada trimestralmente, calculada
pela média aritmética simples dos percentuais de alcance dos indicadores
de desempenho, e compreende os trabalhos realizados desde o inicio até
o término do periodo avaliativo, funcionando como fator limitador
para a avaliacdo individual mensal durante o trimestre seguinte.

Art.6° As avalia¢des individuais mensais de desempenho serdo
lancadas em sistema informatizado até o quinto dia atil do més
subseqlente.

§1° As avaliagOes individuais serdo realizadas pelos chefes dos
setores, ou, em seus impedimentos legais e eventuais, pelos respectivos
substitutos, conforme discriminado no Anexo Il desta Resolucao.

§2° O servidor efetivo lotado ou designado para atuar junto a
Gabinete de Conselheiro sera por este avaliado, sendo utilizado como
pardmetro para avaliag@o setorial o percentual alcangado pela Secretaria
Geral.

s §3° Os ocupantes de cargos comissionados de direcdo ou chefia
)Sngﬁto avaliados pelos servidores ou autoridades designados no Anexo llI
Ogl%sta Resolucao.

na Lei n°13.783, de 26 de junho de 2006, que estruturou o Plarn

o de Art.7° As avaliagdes setoriais de desempenho realizadas a partir
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da vigéncia desta Resolucéo observardo o seguinte cronograma:

Periodo avaliativo Lancamento

avaliacdo setorial

do resultado da Efeitos da avaliagé@o setorial

[Limitador para avaliagdo individual]

1° de janeiro a 31 de marco Até 20 de
1° de abril a 30 de junho
1° de julho a 30 de setembro

1° de outubro a 31 de dezembro

Até 20 de

Até 20 de julho

Até 20 de janeiro

abril 1° de abril a 30 de junho
1° de julho a 30 de setembro
1° de outubro a 31 de dezembro

1° dmneiro a 31 de margo

outubro

Art.8° As avaliacdes individuais de desempenho realizadas a partir da vigéncia desta Resolugdo observardo os seguiotes parametr

Periodo avaliativo Lancamento

da avaliagdo individual Efeitos financeiros

1° (primeiro) ao ultimo dia atil do més trabalhado

Até o 5° (quinto) dia util do més subsequeRt@ha de pagamento do més

Subsequente ao Periodo avaliativo

Paragrafo Gnico. E vedada concesséo da parte variavel da
em qualquer afastamento, licenca ou tempo ficticio, ressalvado o p
de férias e de licenga a servidora gestante.

Art.9° No caso de mudanga de lotagdo, o servidor serd av
na unidade em que tenha permanecido por mais tempo durante o
avaliativo.

Art.10. A avaliacdo de que trata esta Resolucdo ndo subst
efetuada para fins de estagio probatorio.

Art.11. Se discordar do resultado da avaliacdo individu
avaliado poderéa requerer reconsideracdo ao avaliador em até tré
Uteis, contados do término do prazo para langcamento da aval
mensal no sistema informatizado, devendo fundamentar seu pl
discriminar as razfes relativas a cada fator avaliativo cujo resu
discordar.

81° Subsistindo discordancia, o pedido de reconsideracao d
ser contra-arrazoado pelo avaliador, no prazo de trés dias ut
encaminhado ao Comité de Gestao de Pessoas e Avaliag
Desempenho, previsto nesta Resolugéo.

§2° O Comité de Gestao de Pessoas e Avaliacdo de Desem
no prazo de trés dias Uteis, ird manifestar-se conclusivamente ace
recurso, e o encaminhara a Presidéncia deste Tribunal, para decis
igual prazo, dando-se ciéncia do resultado ao avaliado.

83° Acolhido o pedido de reconsideracéo, os efeitos financ
dele decorrentes serdo implementados na folha de pagamento d
subsequente a deciséo, retroativamente.

84° Sera indeferido, liminarmente, o recurso:

| - interposto fora do prazo;

Il - que nao indicar o fator objeto da contestagdo; ou

11l - desprovido de fundamentacao.

Art.12. A ndo apreciagdo dos recursos ndo impede a implan
em folha do resultado da avaliagédo.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do recurso interp
as eventuais diferengas dele decorrentes deverdo ser pagas na f
pagamento do més subsequente a decisao.

Art.13. Compete ao Departamento de Informatica impleme
o sistema informatizado referido nesta Resolucao.

CAPITULO 1l
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIA(;AO DE
DESEMPENHO
Art.14. A Comissdo de Acompanhamento da Avaliacao

D@Eliberagéo;

riodo VII- implementar as altera¢bes determinadas pelo Comité de
Gestdo de Pessoas e Avaliagdo de Desempenho;

liado VIII - realizar avaliagcbes periddicas das praticas de gestao de

ripeksoas e da sistematica de avaliacdo de desempenho;

IX- encaminhar, para manifestacdo do Comité de Gestéo de
uPassoas e Avaliacdo de Desempenho, as matérias afetas a area de gestédo
de pessoas e da sisteméatica de avaliacdo de desempenho;

, 0 X - requerer, as unidades do Tribunal, as informag¢des que

dassiderar necessarias ao acompanhamento das praticas da sistematica

aqdo avaliagdo de desempenho.

ito e Paragrafo unico. Cabe & Comissdo, no ambito de suas

adEspectivas competéncias, a proposicéo de regulamentacéo das atividades
inerentes a gestéo de pessoas e a sistematica de avaliacdo de desempenho

vacadmbito do Tribunal, para apreciacdo pelo Comité de Gestao de Pessoas
ise dvaliacdo de Desempenho.

o de Art.16. Serdo designados para integrar a Comissao de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho:

enho, | — 0 Chefe do Nucleo de Recursos Humanos;

ca do Il — 0 Sub-Diretor do Departamento de Informatica;

o, em  |lI- o Controlador;

IV- 0 Coordenador do Sistema de Qualidade no ambito do
birdsibunal de Contas do Estado.

b més  §1° O Chefe no Nucleo de Recursos Humanos integra a Comisséo
na condicdo de Coordenador, podendo designar um servidor para
secretariar os trabalhos.

§2° Nas auséncias e impedimentos legais do Chefe do Nucleo de
Recursos Humanos, a coordenacao da Comissao caberd ao Controlador.

Art.17. Cabe ao Nucleo de Recursos Humanos, observada a
acsistematica de avaliacdo de desempenho definida pelo Comité de Gestéo
de Pessoas e Avaliacdo de Desempenho, operacionalizar a sistematica
pstbesenvolvida para a aplicagdo das metas, indicadores e fatores de avaliagéo

Ihdeddesempenho.

CAPITULO IV
DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS E AVALIACAO DE
DESEMPENHO
Art.18. O Comité de Gestdo de Pessoas e Avaliacao de
Desempenho tem por finalidade propor e assegurar a implementacédo da
sistematica de avaliagdo de desempenho no ambito do Tribunal de Contas
ddo Estado do Ceara, além de assessorar a Presidéncia em matérias

htar

Desempenho dos servidores deste Tribunal de Contas tem por finalidaderelatas.

analisar e avaliar a sistematica de avaliacdao de desempg
operacionalizando sua implementacao, e acompanhar, supervisio
metas, os indicadores e os fatores de avaliacdo de desempentlj
servidores do Tribunal.

Art.15. Compete a Comissdo de Acompanhamento da Avali
de Desempenho:

| — efetuar o célculo do resultado setorial e langa-lo no sist
de avaliacdo de desempenho até o dia vinte do més seguin
encerramento do trimestre;

II- acompanhar a compatibilidade entre os fatores avaliat
de desempenho e a avaliagdo setorial,

IIl - acompanhar a utilizag@o dos fatores avaliativos, buscs
assegurar a corre¢cdo de possiveis desvios em relacdo aos indic|
setorialis;

IV — buscar mecanismos para aprimorar a sistematica de aval
individual de desempenho;

V- acompanhar e analisar os resultados atingidos co
sistematica aprovada por esta Resolugao;

VI- sugerir altera¢fes a sistematica aprovada por esta Reso

nho, Paragrafo Gnico. O Comité funcionara de modo permanente e
as@geunira ordinariamente, a cada trimestre, ou sempre que necessario,
oalnscarater extraordinario.

Art.19. Compete ao Comité de Gestdo de Pessoas e Avaliagcao
hcdle Desempenho:
| - formular proposta de atualizag&o e melhoria da sisteméatica
enae avaliagdo de desempenho para o Tribunal;
te ao Il - acompanhar a aplicacdo da sistematica de avaliagdo de

desempenho no Tribunal, buscando assegurar a sua correta
vdmplementacao;

Il - estabelecer diretrizes para a melhoria continua da gestéo de
ngessoas e da sistematica de avaliagdo de desempenho, em consonancia
hdooes os planos estratégico e de diretrizes do Tribunal;

IV - formatar mecanismos de captacao e de andlise de percepcdes
aghexpectativas dos servidores em relacéo as praticas de gestéo de pessoas

e da sistematica de avaliacao de desempenho;
m a V - requerer, as unidades do Tribunal, as informacdes que
considerar necessarias ao acompanhamento das praticas de gestdo de
ugiEssoas e da sistematica de avaliagdo de desempenho;

ao Comité de Gestédo de Pessoas e Avaliacdo de Desempenho

, para VI-divulgar as boas praticas de gestéo de pessoas e da sistematica
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de avaliacdo de desempenho no Tribunal;

VII - encaminhar, para apreciacdo do Presidente, propostg
alteracdes na politica de gestdo de pessoas e na sistematica de a
de desempenho;

VIII — manifestar-se, conclusivamente, quanto as discordan|
relativas ao resultado da avaliacdo individual, apresentadas em g
recurso, para posterior encaminhamento para decisdo do Presidé

Art.20. Integram o Comité de Gestdo de Pessoas e Avaliacj
Desempenho:

| - 0 Secretéario Geral;

Il - o Procurador Geral;

Il - o Secretario Adjunto;

IV — o Coordenador da Unidades de Controle Externo;

V — o Diretor do Departamento de Administragéo;

VI — o Diretor do Departamento de Informatica;

VIl - o Chefe do Gabinete da Presidéncia;

§1° O Coordenador do Comité de Gestao de Pessoas e Ava
de Desempenho sera o Secretéario Geral.

§2° Nas auséncias e impedimentos legais do Coordenad|
coordenacgdo do Comité caberd ao Procurador Geral.

§3° O Coordenador do Comité de Gestao de Pessoas e Ava
de Desempenho podera designar um servidor para secretariar os trg
do Comité.

Art.21. Compete ao Comité de Gestdo de Pessoas e Aval
de Desempenho a edicdo das demais normas referentes a
funcionamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.22. O valor maximo da parte variavel da Gratificagéo
Desempenho da Carreira de Auditoria de Controle Externo ndo exce

nos dois primeiros exercicios financeiros de concessédo dessa vantagem,

a quarenta por cento do valor correspondente a cada um dos i
previstos no Art.17 da Lei n°13.783, de 26 de junho de 2006, dev
Regulamento estabelecer, para os exercicios financeiros segu
critérios e limitacdes ao valor maximo, para evitar o comprometim
dos limites de despesa de pessoal estipulados na Lei Compleni
n°101, de 4 de maio de 2000.

Art.23. Para fins da avaliacao setorial de desempenhd

excepcionalmente, utilizado o resultado do monitoramento dos

s iddicadores mensais de desempenho do Sistema de Gestdao da Qualidade

al[ag#iv base no critério da NBR ISO 9001:2000] e calculado pela média
aritmética simples dos percentuais alcangados pelo setor.

cias Art.24. Excepcionalmente, a avaliacdo individual de

hudgsempenho dos servidores em efetivo exercicio no més de marco de

n#007, correspondera ao resultado da avaliagdo setorial de desempenho

o RIgvista no Art.23 desta Resolucdo, observada a lotagéo do avaliado no
referido més.

Art.25. A parte variavel da GDCE integrara os proventos de
aposentadoria no valor correspondente a média aritmética simples dos
valores percebidos pelo servidor nos ultimos 18 meses anteriores ao
més da concessdo da aposentadoria.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de opcdo do servidor por
aposentadoria pelas regras do art.40 da Constituicdo Federal, com
proventos calculados de acordo com os seus 883° e 17, e nas demais

iagg%éteses de necessaria incidéncia dessas regras constitucionais, aplica-
e o disposto no 87° do art.15 da Lei n°13.783/06.
b Art.26. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia deste
Tfbunal de Contas.
iacio Art.27. An~tes da' realizagdo da segundg gvaliagéo setprial Qe_
b I;?ngpenho, serdo analisados os resultados atmgldos_com a sistematica
aprovada com base nesta Resolugéo, para eventual revisdo, se necessario.
e Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo na sistemética e nos
ﬁﬁg{(’:adores, prazos, metas e fatores de desempenho, s6 poderdo ocorrer
semestralmente, salvo a hipétese de reviséo prevista neste artigo.
Art.28. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, e produzird efeitos a partir de 1° de margo de 2007.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, em
Fortaleza, aos 24 dias do més de abril de 2007.

trimestre compreendido entre 1° de janeiro a 31 de marco de 2007

ANEXO | A QUE SE REFERE O §1° DO ART.5° DA RESOLUCAO

de 3 Conselheiro José Valdomiro Tavora de Castro Junior
dera, PRESIDENTE
- Conselheiro Francisco Suetdnio Bastos Mota
mites
antdo Conselheiro Luis Alexandre A. F. de Paula Pessoa
ntes,
pnto Conselheiro Teodorico José de Menezes Neto
entar
Conselheira Soraia Thomaz Dias Victor - AUSENTE

do

sera, Conselheiro Pedro Augusto Timb6é Camelo

N°0946, DE 24 DE ABRIL DE 2007.

FATOR AVALIATIVO DESCRIGAO

CRITERIO

RARAMETRO

Qualidade Exatidao dos trabalhos a cargo do avaliado. Os

trabalhos executados pelo avaliado sdo plenamente adequados a 91 — 100 pontos

finalidade a que se destinam e destacam-se como referéncia de qualidade.

Os trabalhos executados pelo avaliado sdo adequados a finalidade a que se

71 —90 pontos

destinam.

Os trabalhos executados pelo avaliado eventualmente necessitam de reparos

41 — 70 pontos

a fim de tornarem-se adequados a finalidade a que se destinam.

Os trabalhos a cargo do avaliado freqiientemente necessitam de reparos a fim de

0 — 40 pontos

tornarem-se adequados a finalidade a que se destinam, ou sédo executados
por outro servidor.

Producéo Contribui¢&o individual do avaliado para o alcance do

resultado da unidade. de tal

da quall

O avaliado é reconhecido pela iniciativa e/ou pela execugéo

91 — 100 pontos
refas em quantidade superior aquelas que lhe séo atribuidas, sem prejuizo
idade, razdo pela qual contribui especialmente para o cumprimento dos

encargos de sua unidade.

O avaliado executa integralmente as tarefas que lhe séo atribuidas, sem prejuizo

da qual

71 - 90 pontos
idade, razéo pela qual contribui regularmente para o cumprimento

dos encargos de sua unidade.

O avaliado ndo executa ou tem grande dificuldade para executar parte das tarefas

que lhe

41 — 70 pontos
sdo atribuidas, razéo pela qual ndo contribui do modo esperado para o

cumprimento dos encargos de sua unidade.

O avaliado nédo executa grande parte das tarefas que lhe sé@o atribuidas, razéo

0 — 40 pontos

pela qual pouco contribui para o cumprimento dos encargos de sua unidade.

Prazo Rapidez no cumprimento das tarefas atribuidas ao avaliado.

O avaliado frequientemente conclui seus trabalhos antes dosgwazos est

91 — 100 pontos

sem prejuizo da qualidade, dispondo-se prontamente a iniciar outras tarefas.

O avaliado normalmente conclui seus trabalhos nos prazos estimados, sem prejuizo

da qual

O avaliado eventualmente excede os prazos estimados para conclusdo de

71 —90 pontos
idade.
41— 70 pontos

seus trabalhos.

O avaliado freqiientemente excede os prazos estimados para conclusédo de

0 — 40 pontos

seus trabalhos.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O §1° DO ART.6°

DA RESOLUGAO N°0946, DE 24 DE ABRIL DE 2007.

* AVALIADORES DOS SERVIDORES [POR SETOR]

UNIDADE DE LOTAGAO DO SERVIDOR

TIPO SETOR DE LOTACAO

AALIADOR

PRESIDENCIA

SECRETARIA

SALA DE SESSOES

SECRETARIA ADJUNTA
PROCURADORIA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS
NUCLEO DE FINANGAS

AREA MEIO

CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIO GERAL

SECRETARIO GERAL

SECRETARIO ADJUNTO

PROCURADOR GERAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO NUCLEO DE FINANGAS



