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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 07/2012
(Alterada pela Resolugdo Administrativa n® 02/2021 — publicada no DOE/TCE de 18.08.2021)

Dispde sobre a sistematica de registro e controle de
frequéncia dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 8° da Lei n° 13.783, de 26 de junho de 2006;
CONSIDERANDO que o Tribunal ja vem adotando o registro e controle de frequéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a nova sistematica de registro e controle de
frequéncia dos servidores do Tribunal, mediante a utiliza¢do de banco de horas.

RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° O cumprimento da jornada de trabalho e o acompanhamento da frequéncia dos servidores do
Tribunal de Contas do Estado obedecem ao disposto nesta Resolugao.

Art. 2° O Tribunal de Contas funciona ao publico externo nos dias uteis, de segunda a sexta-feira,
no horario de 8:00 as 18:00 horas.

Art. 3° - O periodo regular de jornada de trabalho dos servidores pode ser cumprido entre 7:00 e

19:00 horas. Redacdo alterada pelo Art. 1° da Resolu¢do Administrativa n® 10/2017. Redagdo anterior: Art. 3° O periodo regular de
jornada de trabalho dos servidores pode ser cumprido entre 7:30 e 19:00 horas.

Paragrafo Unico - As escalas individuais de horario devem ser definidas assegurando a distribuigao
adequada da forca de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas as unidades do
Tribunal no periodo fixado no art. 2° desta Resolucao.

Art. 4° Os servidores em exercicio no Tribunal fardo o registro didrio da frequéncia mediante Ponto
Eletronico.

Art. 5° E permitida a flexibilizagdo do cumprimento da escala individual de horario, observados a
anuéncia da chefia imediata, a conveniéncia do servi¢o e o periodo regular de jornada de trabalho
do Tribunal.

Art. 6° A flexibilizagdo de que trata o artigo anterior serd efetuada mediante a utilizagdo de banco
de horas, no qual serdo registrados, de forma individualizada, os minutos trabalhados pelo servidor
do Tribunal, para fins de compensag¢dao de carga horaria inferior ou excedente a jornada mensal a
ser cumprida.

§ 1° Ficam excluidos do banco de horas os servidores isentos do registro de ponto no sistema

eletronico conforme disposto em Ato da Presidéncia. redacio alterada pelo Art. 1° da Resolucio Administrativa n°
02/2021. Redagdo anterior: § 1°— Ficam excluidos do banco de horas os servidores isentos do registro de ponto no sistema eletronico conforme
disposto em Ato da Presidéncia e os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo.

Rua Sena Madureira, 1047 - CEP: 60055-080 - Fortaleza/CE
Telefone: (85) 3488-5900 - Ouvidoria: 0800 079 6666 - www.tce.ce.gov.br



A~ TRIBUNAL DE CONTAS _
O 00 57400 DO CeArA

§ 2° - Os servidores com idade igual ou superior a sessenta anos, desobrigados do registro de
frequéncia no sistema eletronico, que optem por registrar sua frequéncia de forma manual,
mediante assinatura em folha, ndo terdo sua jornada de trabalho computada para efeito do banco de
horas.

§ 3° - O banco de horas ¢ implementado por meio de sistema informatizado integrado aos demais
aplicativos que tratam de acesso e frequéncia no ambito do Tribunal.

§ 4° - Na flexibilizagao da jornada de trabalho, o servidor ndo podera ter carga horaria didria
superior a dez horas, devendo ser observado o disposto no art. 3°.

§ 5° — Nao poderd ser objeto de compensagdo futura débito ou crédito de carga hordria que
ultrapasse a mil e duzentos minutos, ficando limitadas a doze dias por ano as compensagdes
diérias iguais ou superiores a seis horas.

§ 6° — Para compensagdo superior a seis horas diarias, é necessaria a autorizagao prévia do superior
imediato e do seu respectivo Secretario, com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 7° - O débito de carga horaria mensal que exceder o limite estabelecido no paragrafo quinto deste
artigo serd objeto de desconto financeiro no més subsequente ao da apuracao.

§ 8 - A apuracdo da carga horaria cumprida pelo servidor ¢ efetuada em minutos,
constituindo débito, para efeito de desconto financeiro, o que ultrapassar o limite estabelecido
para fins de compensacdo futura, ou seja, o excedente a mil e duzentos minutos mensais.

§ 9° - O calculo do valor do desconto incide sobre o valor do vencimento basico e de todas as
parcelas de natureza remuneratoria, devendo ser considerada a jornada de trabalho a que o servidor
esteja sujeito.

§ 10 - Os minutos convertidos em pectnia ¢ descontados na forma do pardgrafo anterior serdo
excluidos do banco de horas do servidor.

§ 11 — O servidor ndo podera permanecer em atividade por mais de sete horas corridas sem que
tenha efetuado uma pausa de pelo menos uma hora. Caso o servidor ndo registre o seu intervalo,
o sistema deduzird uma hora automaticamente do seu banco de horas.

Art. 7° As horas excedentes a jornada diaria, trabalhadas para fins da compensagdo, nao
caracterizam servigo extraordindrio.

Art. 8° As comunicagdes de saida de servidores para participagdes em cursos, treinamentos,
seminarios, congressos deverdo ser encaminhadas pelo IPC a Secretaria de Administragao/
Nucleo de Recursos Humanos, até o 5° dia til do més subsequente ao da ocorréncia.

Art. 9° Quando houver necessidade de ausentar-se no curso do expediente, para atender
situagoes inadidveis ou urgentes, o servidor devera efetuar o registro de sua saida e, no caso de
retorno, de sua nova entrada.
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Pardgrafo tnico - Serd computada como falta ao dia de trabalho a saida do servidor durante o
expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata e sem o devido registro.

Art. 10 A justificativa de auséncia ao servigo por doenca, comprovada mediante atestado médico,
nos termos do item XV do art. 68 da Lei n° 9.826/74, ou por quaisquer outros motivos legais,
devera ser encaminhada a Secretaria de Administracao / Recursos Humanos, com visto da chefia
imediata do servidor, at¢ o 5° dia util do més subsequente.

Paragrafo unico - Para fins de progressao/promocgao funcional sera considerada falta nao justificada
a auséncia ao servigo, quando ndo for apresentada justificativa nos termos do caput deste artigo e
for apurado em favor do servidor débito mensal excedente a mil e duzentos minutos.

Art. 11 — O sistema informatizado do banco de horas, além de efetuar o registro automatico dos
horarios de ingresso e saida dos servidores, permitird que sejam efetuados registros e
lancamentos manuais, observado o seguinte:

I — devem ser cadastradas as jornadas individuais previstas no art. 3%

IT — a chefia imediata pode tornar sem efeito para o banco de horas os registros em desacordo
com as disposi¢oes desta Resolugao;

II — devem ser registrados, para efeito do banco de horas, embora ndo consignados diretamente no
equipamento eletronico, os periodos dedicados pelo servidor a:

a) cursos, semindrios ou atividades correlatas, regularmente autorizados, desenvolvidos fora das
instalagoes do TCE;

b) qualquer tipo de trabalho externo as instalagdes do Tribunal, desde que devidamente
autorizado.

IV — deve ser permitida a corre¢do da falha na marcagao eletronica da hora de entrada ou de saida,
quando o sistema, por qualquer motivo, ndo efetuar o respectivo registro.

§ 1° - Para efeito do banco de horas, o cumprimento da jornada didria em atividade externa fica
limitado a carga horaria do servidor.

§ 2° - Em virtude do interesse do exercicio das atividades do Tribunal, devidamente justificado pelo
Secretario da area e com prévia autorizagdo da Presidéncia, podera ser langado manualmente no
sistema informatizado do banco de horas atividade externa que ultrapasse a carga horaria do
servidor.

§ 3° Os pedidos de langamentos manuais de registro no sistema de ponto eletronico, por auséncias
de batidas, devem ser feitos pelo servidor e analisados pela chefia imediata, obrigatoriamente, até o

5° (quinto) dia util do més subsequente a ocorréncia. Redacio acrescida pelo Art. 2° da Resolugdo Administrativa n°
02/2021.

§ 4° Nao serdo aprovados pela Secretaria de Administragdo os ajustes no sistema de ponto

eletronico apds o prazo constante no paragrafo acima. Redacio acrescida pelo Art. 2° da Resolugdo Administrativa n®
02/2021.
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§ 5° Em caso de desligamento do quadro de pessoal ou aposentadoria, o saldo negativo de horas
sera descontado da remuneragdo, provento ou verbas rescisorias. Redacio acrescida pelo Art. 2° da Resolugio

Administrativa n® 02/2021.
§ 6° As horas excedentes contabilizadas no banco de horas, em nenhuma hipdtese, serdo

caracterizadas como servigo extraordindrio ou convertidas em pecUnia. Redacdo acrescida pelo Art. 2° da
Resolug¢do Administrativa n®02/2021.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 13 Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Votaram os Conselheiros Alexandre Figueiredo, Soraia Victor, Edilberto Pontes e Rholden
Queiroz e os Auditores Itacir Todero e Paulo César de Souza.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, em Fortaleza, aos 04 de dezembro de
2012.

Conselheiro José Valdomiro Tavora de Castro Junior
PRESIDENTE

Esta Resolugdo Administrativa foi publicada do DOE-TCE/CE de 09.03.2015
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