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Desde o dia 15 de fevereiro de 2015, todos os atos do TCE-CE sao publicados exclusivamente neste Diario
Eletronico, ressalvado o disposto no art. 1°, § 2° da Resolu¢do Administrativa n° 08/2014-TCE-CE.

TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 015/2016

Aprova o Plano Estratégico 2016-2020 no éambito do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Constitui¢ao do Estado e a Lei Estadual n°12.509, de 6 de dezembro de 1995, em Sessao Plenaria do dia 08
de novembro de 2016;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1°, 2° e 3° da Resolugdo Administrativa n® 06/2014, aprovada em
15 de Abril de 2014 e publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara em 28 de Abril de 2014, alterada pela
Resolugdo Administrativa n® 07/2016, aprovada em 10 de Maio de 2016 e publicada no Didrio Oficial do
TCE Ceara em 12 de Maio de 2016;

CONSIDERANDO a elaboragao do novo ciclo de Planejamento Estratégico do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, no qual foi redefinida a Identidade Organizacional da Corte, bem como estipuladas as
Perspectivas, as Areas Tematicas, os Objetivos, os Indicadores, as Metas e os Projetos Estratégicos
componentes do Plano Estratégico do TCE/CE 2016-2020;

RESOLVE, por unanimidade de votos:

Art.1° Aprovar o Plano Estratégico (PE) do Tribunal de Contas do Estado do Ceara para o periodo de cinco
anos (2016-2020).

§1° Os componentes do Planejamento Estratégico do Tribunal de Contas do Estado do Ceard 2016-2020,
quais sejam: a missdo, a visdo, os valores, as perspectivas, 0s objetivos estratégicos, o mapa estratégico, os
indicadores, metas e projetos estratégicos, estdo indicados no Anexo I desta Resolucao.

§2° Para que se estabelega um compromisso de atuagdo no curto prazo, a partir do Planejamento Estratégico
do TCE/CE 2016-2020, restou estruturado também o Plano Estratégico Anual do TCE/CE 2017, o qual esta
previsto no Anexo II desta Resolucao.

Art.2° A Administracdo do TCE Ceara devera atuar no sentido de garantir os recursos orgamentarios
necessarios para a execucao dos projetos estratégicos definidos no Plano Estratégico 2016-2020.
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Art.3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

209 - Disponibilizacao: 11/11/2016 - Publicacao: 14/11/2016

Votaram os Conselheiros Edilberto Carlos Pontes Lima (Presidente), Luis Alexandre Albuquerque
Figueiredo de Paula Pessoa, Soraia Thomaz Dias Victor, José Valdomiro Tavora de Castro Junior, Rholden
Botelho de Queiroz, Patricia Lucia Saboya Ferreira Gomes e o Conselheiro-Substituto Paulo César de

Souza.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 08 de
novembro de 2016.

Conselheiro Edilberto Carlos Pontes Lima
PRESIDENTE

ANEXO I da Resolugio n’ 15/2016'
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O PERIODO 2016-2020
MAPA ESTRATEGICO

aprimoramento da Administragdo Publica Estadual até 2020

PI_ANE] AMENTO [ ViSiO Ser reconhecido pela sociedade como uma instituicio de exceléncia no controle e ]

ESTRATEGICO

TRIBUNAL DF CONTAS DO ESTADO DO CEARA

2016 - 2020 Missao Ser guardido dos recursos piiblicos estaduais, contribuindo para o aprimoramento da ]

. governanga e da gestdo publica em beneficio da sociedade
MAPA ESTRATEGICO

W P — MM TT W DM e

;

AREAS TEMATICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

/ \ SOCIEDADE, JURISDICIONADO E
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

RESULTADOS e estimulo ao controle social

3. Aperfeicoar e desenvolver mecanismos de fransparéncia [l 4. Fortalecer a imagem instifucional perante a sociedade

1. Contribuir para o combate a corrupcéo e ao uso indevido | 2. Contribuir para o aperfeicoamento da governancae da

de recursos publicos gestao publica
COOPERACAO
3. Ampliar a cooperagdo e troca de informagdes com outras instituigdes
PROCESSOS GOVERNANCA
INTERNOS

2. Promover amelhoria da governanca e da gestao da estratégia

CHERIDADE
'l . Promover tempestividade, seletividade e agilidade nos processos finalisticos

/ \ ﬁRCAMENTO
5. Assegurar recursos financeiros necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais
TECNOLOGIA
GESTAO E
INOVACAO trabalhar com recursos tecnolégicos

PESSOAS

| W

1. Aprimorar a gestao de pessoas 2. Promover a cooperacédo, integracdo e asinergia entre as
areas

3. Aperfeicoar o uso de Tl como instrumento de inovacdo 4. Desenvolver capacidade organizacional amplapara |
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Negocio:
Controle externo dos recursos publicos estaduais

Missao:
Ser guardido dos recursos publicos estaduais, contribuindo para o aprimoramento da governanca e da gestao
publica em beneficio da sociedade

Visao:
Ser reconhecido pela sociedade como uma institui¢ao de exceléncia no controle e aprimoramento da
Administracdo Publica Estadual até 2020

Mensurac¢ao da Visao:
*  MMD-TC (QATC - Atricon)
* Pesquisa institucional junto a sociedade
* IGG —indice Geral de Governanga
« Indice de Efetividade da Gestdo Estadual (Indicon)

Valores:

e Tempestividade: Agir com proatividade, efetividade, cooperagao intersetorial e celeridade.

e Inovacao: Estimular o processo criativo para o desenvolvimento de solugoes.

e Transparéncia: Promover o amplo acesso as informacdes e as decisdes de forma clara, objetiva e
tempestiva.

e Humanismo: Valorizar o ser humano, promover um ambiente saudavel, respeitar as diferengas e
estimular as competéncias em busca da satisfacdo pessoal e profissional.

e Autonomia: Atuar de forma independente e ética, em cooperacao com as demais organizagdes da
sociedade civil.

e Norteamento: Ser modelo de exceléncia e moralidade para as organizagdes publicas e para a
sociedade.

e Sustentabilidade: Desenvolver a instituicdo sem comprometer as geragdes futuras.

OBJETIVOS, INDICADORES, METAS E PROJETOS ESTRATEGICOS DO PLANO
ESTRATEGICO 2016-2020

(OBJETIVO| < - ]
- INOME INDI-| RESPONSAVEL - META RESPONSAVEL < PERIODO DE EXE-
ESg';ilé\OTE- CADOR PELA MEDICAO FORMULA | PERIOD. 2016 PROJETOS PROJETO AREAS ENVOLVIDAS CUCAO
PERSPECTIVA RESULTADOS — Define os resultados que o Tribunal deve gerar para atender as expectativas do Estado, da sociedade, da A bleia Legislativa do Estado do Cear3 e dos gestores pu-
blicos, cumprindo, com exceléncia, a sua misséo institucional de forma a al a sua visio de futuro.
clusd j ament
) Determinagdes @;;1.;:; fl‘; p{:ﬁ‘;ﬁ;ﬁ&“ﬁ;ﬁ‘:&ﬂi“ ° STI SECEX 2016 /2016
Indice de mo- lcom prazo moni- P
nitoramento de toradas *100/ | Quadrimes-
R SECEX L 50% i ) itora-
determinagdes Determinagdes tral ’ Aperfeigoamento go n(;Od‘.'llf’ de monitora Secretaria Geral STI 2017/2017
Contribui (com prazo) com prazo exa- mento das decisoes
ontribuir
radas i i
para 0 com- Aprimoramento ¢o S‘:;%“;Z)de Controlede | g retaria Geral STI 2017/2018
bate a cor- uias
rupgdo e ao Criagdo da metodologia/ferramenta para
uso indevido quantificar os valores fiscalizados com a ati- SECEX STI 2016/2017
de recursos Quantidades de vidade de controle externo
publicos o X §
Percentual de agoes realizadas
acdes preventi-| SECEX *100/ Agdes pre{ Semestral 10% Criagio da metodologia/ferramenta para fis-|
vas vistas na matriz calizagdo dos editais de aquisigdes SECEX STI 2016/2018
de risco
Criagdo da mc_tod(zlogla/fcrr_amcma de fisca{ SECEX STI 2016/2018
lizagao de receita
Contribuir | Numero de
para o aper- [Programas Go- SECEX Programas avali{ Quadrimes- 5 Criagdo de metodologia de avalia¢do de po- SECEX 2016/2017
feigoamento| vernamentais ados tral liticas publicas
a governan-|  avaliados
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Percentual de
execugdo do

Capacitagdes re-|

Elaboragao de plano de capacita¢io de acor-

Secretaria Geral, SECEX,
Gabinetes dos Conselhei-

tados

cooperagao

~ 1 *
a c, G(_:stao Plano de capa- IPC allzada§ 19 0/ Anual N/A do com as vulnerabilidades detectadas nos IPC ros e Conselheiros Substi- 2016 /2017
Publica I L Capacitagdes . X , :
citagdo dos ju revistas julgamentos tutos, Min. Publ. de Con
risdicionados P tas, STI, Jurisdicionados
indice de de- Decisdes dispo- Melhoria da disponibilizagdo das decisdes ¢
cisdes disponi- . nibilizadas *100/] Quadrimes- criagdo de Informativo mensal com o resu- . STI, Comissdo de Juris-
bilizadas no Secretaria Geral Decisdes profe- tral N/A Imo das principais decisdes do TCE, com dis-{ Secretaria Geral prudéncia e ASCOM 201772017
Aperfeigoar isite do Tribunal ridas ponibilizagdo no Portal da Transparéncia
e desenvol-
[ver mecanis-| - - - . .
mos de Criagdo do dplut,dtévoddo TCE para recebi- STI ASCOM, iECEX e Ouvi- 2016/2017
an }mném' indice de acdes mento de dentincias oria
I estlmlulo #realizadas para Acdes realizadas|
controle so- i 3 imes- Criagdo do Portal de Licitagdes, Contratos e
ol estimulo & STI 100/ Agdes pla] QUAIHMEs- | N ¢ joa SECEX STI 2016/2017
cia transparéncia ¢ neiadas tral Convénios
ao controle so- J
cial . T -
Dlspomb}hzaqao no Pf:rtal da Transparéncia STI 2016 /2017
informagdes relativas a ordem de pagamento|
(Criagdo de Comité "zgj”g'“" de Comunica- ASCOM Gab. da Presidéncia 2016 /2016
Fortalecera|; .. « |Agdes de fortale
imagem ins- [ndice de agdes cimento realiza-
fitucional pe] 018488 30 09 uGeoM | das %100/ Agdes| Semestral | 20% Controle Cidadzo 2 ASCOM IPC, Ouvidoria e Gab. da 2016/2017
s .| talecimento . Presidéncia
ante a socie{ .~ L0 de fortalecimen-
institucional N
dade to previstas
Implementagdo do Programa de TV e Radio ASCOM IPC e Gab. da Presidéncia 2016 /2017
OBJETIVO NOME INDI-| RESPONSAVEL META RESPONSAVEL IPERIODO DE EXECU/]
ES(']}':(CAS‘E- CADOR PELA MEDICAO FORMULA | PERIOD. 2016 PROJETOS PROJETO AREAS ENVOLVIDAS C;\O
PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS - Identifica os processos internos prioritirios visando concentrar esforcos a fim de al os resultados desejados, com 1é bem como definir 0 modo
de operacio para implementacio da estratégia institucional.
Implantagao da a';jg':‘?f““"“a"zada das SECEX STI ¢ Gab. da Presidéncia 2016 /2018
e (o de’ Implementagdo da analise automatizada dos STL Gab. do Cons. Subst.
estoque (exerci- P ¢ SECEX Paulo Cesar e Gab. da Pre-| 2016/2018
Percentual de cio atual - exer- atos de pessoal sidéncia
redugdo dos es- SECEX >‘<c1c1o anterior) | Quadrimes- 10% Gab. da Presidéncia, Gab.
toques proces- 100 / Saldo fi- tral Estabeleci to das diretri Ali dos C Ihei ¢
suais nal de estoque stabelecimento das durelrizes para analise SECEX 08 "Lonsehelros ¢ fonse 2016/2017
do exercicio an- diferenciada dos processos em estoque lheiros Substitutos e Min.
terior Publ. de Contas
PromoYef Implementagdo d_o ?lano de' Acdo de aderén-| SECEX STI 2016 /2020
tempestivi- cia as NAG's
dade, seleti- Gab. da Presidéncia, Gab.
vidade ¢ agi- Implementagio da metodologia de prioriza- dos Conselheiros ¢ Conse
lidade nos P 26 sclodo do on sta ce p SECEX Iheiros Substitutos, Min. 2016/2017
processos fi- §ao/selegdo de processos Publ. de Contas e Comis-
nalisticos Percentual de Média pondera- sdo do Regimento Interno
reducio do d,a .dos prazos ] Apru.noyamemkc d_o smtx?n}a de consulta de Comlssac{ de_.lurlspru- Secretaria Geral ¢ STI 2017 /2018
1 . médios de julga-| Quadrimes- jurisprudéncia/decisdes/sumulas déncia
[Prazo médio dg - Secretaria Geral mento por espé- tral 10% Implementagdo de melhorias no Sistema
ulgzl:;z::ti(; por cie, extraida do AUDIT SECEX STI 2016 /2020
; SAP SECEX, Gabinetes dos
Modernizagio e celeridade nos julgamentos Conselheiros ¢ Conselhei-
N nOS Julg Secretaria Geral  [ros Substitutos, Min. Pabl| 2016 /2019
de processos do Tribunal X
de Contas, STI e Comis-
sao de Regimento
Elaboragdo da Politica de Governanga Planejamento e Gestio 2016 /2017
Modelagem e Redesenho de Processos das | py, oo mento ¢ Gestao 2016 /2020
atividades meio e fim
i Criagdo de Regimento Interno da Correge-
Numero de doria e normativo proprio das comissdes Corregedoria 2016/2017
Promover a | agdes imple- Numero de proc (PAD e sindicancia)
melhoria da | mentadas nos . ¢oes implemen- . - = - - — -
Jeovernanga efplanos de Agao Planejame_mo e Ges- tadas *100/ Nit- Quadrimes- 10% riagdo ¢ lm?lcmcntacao de sistemitica para) Controladoria Sec. de Admmlstlfaciao,_ 2017/2019
N . tao N tral apuracio dos Custos do Tribunal STI e Gab. da Presidéncia
da gestdo da| dos Projetos mero de agdes Planciamento o Gestao
estratégia | correlaciona- planejadas Institui¢do do Plano de Gestao de Riscos Controladoria an f)dm o ¢ estdo 2018/2020
dos Gab. da Presidéncia
Reestruturagdo Organizacional da STI Gab. da Presidéncia STIL 2017/2018
Elaboragdo do Planq de Sustentabilidade | Secretaria de~ Adminis- SECEX 2016/2017
Ambiental tragdo
Eventos de formagdo para gestores publicos IPC 2016 /2017
Ampliar a Idealizagdo de um encontro anual (Congres-
cooperagao e Quantidades de s0) entre instituigdes de controle e jurisdici- IPC 2016 /2017
troca de in- acordos firma- onados
formagges | Percentual de dos * 100/ Total| Quadrimes-
0
,“{"_‘ o_utfas tertg(:éz;zrsdos SECEX dos acordos de tral 10% Levantamento das bases de dados de interes-|
Instituigdes interesse levan- se do Tribunal para celebragdo de acordos de] SECEX STI 2016 /2017
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OBJETIVO c c .
- | NOME INDI-| RESPONSAVEL A META RESPONSAVEL c PERIODO DE EXE-
ES(T;ilé\(')l"E- CADOR PELA MEDICAO FORMULA | PERIOD. 2016 PROJETOS PROJETO AREAS ENVOLVIDAS CUCAO

PERSPECTIVA GESTAO E INOVACAO - Identifica agdes e inovacdes nas dreas de gestio de pessoas, de tecnologia da informagio e de comportamento organizacional necessarias para assegurar o cres-
cimento e 0 aprimoramento continuo da organizagio.

. 5 - . . . | Gab. da Presidéncia e De-
Aprimoramento da gestdo por competéncias| Secretaria de Adminis-

e da produtividade tracio senvolvimento Organizaci- 2016/2017
P ¢ onal
. . N . .. | Gab. da Presidéncia ¢ De-
. Proposigdo de umzt:;);;l:)t:ca de ocupagao de Sccrctan‘z;ac(l;;/)\dnnnls- senvolvimento Organizaci- 2017 /2017
Indice de satis- > onal
fagdo dos servi-| Pesquisa a ser G FEYNo
i i . N . - ab. da Presidéncia e De-
Aptimorar a doreg medyimte ) ) realizada an'ual- Elabfn;zu;ao e lmpla‘_macao de u'm_rr'lm_:lck') de Sccrctana'd‘i Adminis- senvolvimento Organizaci- 2017/2018
= as dimensdes | Secretaria de Admi- [mente pela area gestdo do conhecimento organizacional tragdo
gestdo de . X L . Anual 70% onal
relacionadas a nistragdo de Desenvolvi- " " " - -
pessoas |00 gestio mento Organi- Melhoria do Programa de qualidade de vida Cosismat Desenvolvm_nenlo Organi- 2016/2019
de pessoas im- zacional no trabalho zacional
plementadas Implantagio de novo sistema de Folha de | Secretaria de Adminis- STI 2016/2017
Pagamento tragdo
Aprimoramento do SRH Secre‘a“‘;‘gfdmm‘s’ STI 2016/2017
Criagho da P°l‘rf;adgi§fﬁﬁcraca° profissio- IPC Gab. da Presidéncia 2016 /2017
Pmmovei a . Elaboragdo e implementagio de plano de
cooperagio, [ Quantidade de , . - . ~
. M < N Numero de | Quadrimes- eventos técnicos de integragdo (Workshop,
integragdo e |agdes promovi- IPC < 2 . - DA . IPC 2016 /2017
. 4 agdes tral ciclos de debate, oficinas, seminarios, fo-
a sinergia en-| das

A runs)
tre as areas

Disponibilizagdo de informagdes gerenciais
A perfeigoar o para as unidades técnicas utilizando ferra- STI SECEX 2016 /2018
Agdes imple- ; i
uso de TI | Percentual de . menta de Business Intelligence
. L mentadas *100 /| Quadrimes-
como instru-|iniciativas de TI| STI

75%

. Agoes do PETI tral Disponibilizagdo de APP TCE STI 2016 /2017
mento de |implementadas previstas no anol Seo do Admim P~
iﬂOVa 40 . PTT ~ . ~ €C. d¢ mmlstrag:ao, a-
¢ Disponibilizagdo de Slstgma de Informagdes| STI nejamento ¢ Gestio ¢ SE- 2016 /2019
Gerenciais
CEX
Desenvolver Criagdo de laboratorio de informatica IPC Gab. da Presidéncia 2017/2018
capacidade | Percentual de .
Lo . Servidores ca-
organizacio- | servidores ca- acitados * 100/ Quadrimes-
nal ampla [pacitados para of IPC P . N/A Modernizagio da Biblioteca IPC Nucleo de Biblioteca 2017/2020
Total de servi- tral
para trabalharjuso de recursos dores
com recursos| tecnologicos . N
tecnoldgicos [Elaboracao e implantagdo de Plano de Capa-| IPC SECEX e STI 2017/2018
citagdo focando TI
Assegurar re4 5 tual de
cursos finan-|. < -
ceiros neces- implementagdo Captagdes im-
SArios a0 do Pl~ano de Presidéncia flememadas Quadrimes- N/A [Elaboragéo de Plano de f:aptac;ao de recursos| Gab. da Presidéncia Planejamento e Gestdo e 2017 /2020
N captagio de re- 100 / Capta- tral financeiros SECEX
umprimento : N .
. . |cursos financei-| ¢Oes planejadas
dos objetivos
institucionais ros
5 o
ANEXO II da Resoluc¢io n° 15/2016
,
OBJETIVO RESPONSAVEL c :
ESTRATE- NOME INDI- PELA MEDI- FORMULA | PERIOD. PROJETOS RESPONSAVEL AREAS ENVOLVIDAS PERIODO DE EXE-
CADOR < PROJETO CUCAO
GICO CAO
PERSPECTIVA RESULTADOS - Define os resultados que o Tribunal deve gerar para atender as expectativas do Estado, da sociedade, da A bleia Legislativa do Estado do Ceara e dos gestores pii-
blicos, cumprindo, com exceléncia, a sua missio institucional de forma a alcancar a sua visdo de futuro.
Determina-
¢des com
indice de mo- prazo moni-
Contribuir mtoram_cnt({ de SECEX toradas _1 00/ | Quadrimes- Aperfeigoamento do mod}l]? de monito- Secretaria Geral STI 2017/2017
para o com- | determinagdes Determina- tral ramento das decisdes
bate a cor- (com prazo) ¢oes com
rupcio e ao prazo exara-
uso indevi- das
do de re- Quantidades
cursos pu- de agdes rea- - .
blicos Percentual de lizadas *100/ Criagdo da metodologia/ferramenta para

agdes preventi- SECEX Semestral quantificar os valores fiscalizados com a SECEX STI 2016 /2017

Agdes pre- A
vas Agoes p atividade de controle externo
vistas na ma-

triz de risco

Nuamero de
Contribuir | Programas Gp» SECEX Progalnas Quadrimes- | Criagdo de mqudologia (_ie avaliagdo de SECEX 2016 /2017
para o vernamentais avaliados tral politicas publicas
aperfeigoa- avaliados
mento da Percentual de Capacitagdes Secretaria Geral, SECEX,
governanga execugdo do realizadas Elaboragéo de plano de capacitagdo de Gabinetes dos Conselheiros
e Gestio Plano de capa- IPC *100 / Capa- Anual acordo com as vulnerabilidades detecta- IPC e Conselheiros Substitutos, 2016 /2017
Piblica citagdo dos ju- citagdes pre- das nos julgamentos Min. Pabl. de Contas, STI,
risdicionados vistas Jurisdicionados
Aperfeicoar | Indice de de- Decisoes dis- Melhoria da disponibilizagao das de-
e desenvol- | cisdes disponi- ponibilizadas Quadrimes- cisdes e criagdo de Informativo mensal STL Comissio de Jurispru-
ver meca- bilizadas no Secretaria Geral *100/ De- uadrimes com o resumo das principais decisoes do Secretaria Geral > LOMISSA0 6 Jurispru 2017/2017
. 5 . - tral . e déncia e ASCOM
nismos de site do Tribu- cisdes profe- TCE, com disponibilizag¢do no Portal da
transparén- nal ridas Transparéncia
cia e esti- indice de agdes STI Agdes reali- | Quadrimes- | Criagdo do aplicativo do TCE para rece- STI ASCOM, SECEX e Ouvido- 2016/2017
realizadas para zadas *100/ tral bimento de dentincias ria
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Criagao do Portal de LIACIt.aQOeS, Contra- SECEX STI 2016 /2017
tos e Convénios
mulo ao estimulo a Agdes plane- Disponibilizagéo no Portal da Transpa-
controle so- | transparéncia e jadas réncia informagdes relativas a ordem de STI 2016/2017
cial ao controle so- pagamento
Agbes de for- ) IPC, Ouvidoria ¢ Gab. da
Fo.rtalecer 2| o dice de acdes talec.lmentg Controle Cidadao 2 ASCOM Presidéncia 2016 /2017
imagem voltadas a0 realizadas
institucio- for rtalecir;*lemo ASCOM *100/ Agdes Semestral
nal perante | = i cional de fortaleci- Implementagdo do Programa de TV ¢ ASCOM IPC ¢ Gab. da Presidéncia 2016/2017
a sociedade mento pre- Radio
vistas
OBJETIVO RESPONSAVEL ‘ .
ESTRATE- NOME INDI- PELA MEDI- FORMULA PERIOD. PROJETOS RESPONSAVEL AREAS ENVOLVIDAS PERIODO I-)E EXECU-
GICO CADOR CAO PROJETO CAO
PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS - Identifica os processos internos prioritarios visando concentrar esforcos a fim de al os resultados desejados, com 1é bem como definir o
modo de operacio para impl a0 da estratégia institucional.
Saldo final
de estoque
(exercicio
Percentual de atual - exer- Gab. da Presidéncia, Gab.
redugéo dos SECEX cwlo*anlerl- Quadrimes- Esta.belecm?emo das diretrizes para anali- SECEX dos_Conselhel»ms e Con_se- 201672017
P estoques pro- or) ¥100 / tral se diferenciada dos processos em estoque Iheiros Substitutos e Min.
te:r:]pn::t‘;sli- cessuais Saldo final Publ. de Contas
dade, seleti- dde estoq@
vidade e agi- 0 exereicio
lidade nos Mayl;tfnor
processos fi- d © l(i’p(f"’
nalisticos | Percentual de erada cos Gab. da Presidéncia, Gab.
N prazos médi- . g
redugzo do os de julga- | Quadrimes- | Implementagdo da metodologia de priori- dos Consclheiros e Consc
Prazo médio Secretaria Geral Ju's P ag O s p SECEX Iheiros Substitutos, Min. 2016 /2017
. mento por tral zagao/selegao de processos . o
de julgamento espécie, ex- Publ. de Contas e Comissao
por espécie traida do do Regimento Interno
SAP
Elaboragdo da Politica de Governanga Planejamuento ¢ 2016 /2017
Gestao
Numero de Nimero de Criagdo de Regimento Interno da Corre-
Promover a agdes imple- U _ gedoria e normativo proprio das co- .
melhoria da mentadas nos Planeiamento e d(,‘;)]:l:;[;lse Quadrimes- missdes processantes (PAD e sindican- Corregedoria 201672017
governan¢a | Planos de Agdo g ~ . . cia)
e da gestio dos Projetos Gestdo 100/ Nulne- tral ~ L . .
da estratégia | correlaciona- ro de §QOC§ Elaboragado do Plano_ de Sustentabilidade Sccrcta_r}a dci Admi- SECEX 2016/2017
dos planejadas Ambiental nistragdo
Eventos de formacaczsara gestores publi- PC 2016/2017
Ampliar a .
cooperaciio e Quantidades Idealizag@o de um encontro anual (Con-
troca de in- P 1d ?,C af";rd‘of gresso) entre instituigdes de controle e IPC 2016 /2017
formacgdes ereentual de jrmacos Quadrimes- Jurisdicionados
com outras termos/acordos SECEX 100/ Total tral
instituicoes firmados gos. acordos Levantamento das bases de dados de in-
© interesse teresse do Tribunal para celebragdo de SECEX STI 2016 /2017
levantados -
acordos de cooperagdo
OBJETIVO RESPONSAVEL c :
ESTRATE- NOME INDI- PELA MEDI- FORMULA PERIOD. PROJETOS RESPONSAVEL AREAS ENVOLVIDAS PERIODO PE EXE-
GICO CADOR CAO PROJETO CUCAO

PERSPECTIVA GESTAO E INOVACAO - Identifica agdes e inovagdes nas areas de gestio de pessoas, de tecnologia da informagio e de comportamento organizacional necessarias para assegurar o

crescimen

to e 0 aprimoramento continuo da organizacio.

Aprimoramento da gestdo por competén-

Secretaria de Admi-

Gab. da Presidéncia e De-

cias ¢ da produtividade nistragio senvo]wmen:;lOrgamzaclo— 2016/2017
Indice de satis- Gab. da Presidéncia e De-
fagdo dos ser- Pesquisa a Proposi¢do de uma politica de ocupagdo | Secretaria de Admi- senvolvimento Organizacio- 2017/2017
vidores medi- ser realizada de cargos nistragao nal
Aprimorar a ante as di- . anualmente
gestio de mensdes rela. | Secretaria d‘iAd" pela area de Anual Implantagdo de novo sistema de Folha de | Secretaria de Admi- STI 2016 /2017
pessoas cionadas a area ministragao Desenvolvi- Pagamento nistragao
de gestao de mento Orga- . R
pessoas imple- nizacional Aprimoramento do SRH Semﬁ;:ﬁ‘i;fdm" STI 2016/2017
mentadas
Criaglo da Politica de certificagio profis- IPC Gab. da Presidéncia 2016 /2017
sional do servidor
Promover a
?ooperagao, Quantidade de ) i Elaboragao e n'npl.ememaf;ao de p.lano de
integracio e < . Numero de | Quadrimes- eventos técnicos de integragao
° . agdes promovi- IPC - . - IPC 2016 /2017
a sinergia das agdes tral (Workshop, ciclos de debate, oficinas, se-
entre as are- N minarios, foruns)
as
Aperfeicoar Percentual de Agdes im-
0 uso de T iniciativas de plementadas Quadrimes-
como instru- X STI *100 / Agdes s Disponibilizagdo de APP TCE STI 2016 /2017
TI implemen- tral
mento de tadas do PETI pre-
inovacio vistas no ano
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